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|. Consignar ¢l nombre completo de la asignatura. Sc llenard uno por cada aslgnatura que el docente tenga a su cargo. It
2. Consignar la/s carreras a [w/s que la asignatura pertenece. L : :® oY : I
3 Indicar ¢l aflo de la carrera en que la asignatura esté vbicada, en el mismo orden que 2. : s i
4. Tipificar la asignatura segin OCS N* 034/92 ! ' A
5. [ndicar la cantidad de alumnos estimada. i ’ }
6. Indicar la cantidad de horas destinadas a 1a asignatura en cl Plan de Estudlo. 11C8
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b) Composicion del equipo docente. )
L Fi ¢
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7. Carga Horaria: Frente a alumnos: Horas totales: [ ; 5
8. Integracidn y funciones. . \ y
9. Actividades a realizar con el equipo docente. ' »
t §
7. Indicar Ins horas destinadns al dictado de la materia (frente a alumnos) y las horas totales que dedica o I organizaclény - i 5
preparacién genernl de |n asignatura ; ) . s
8. Consignar los nombres y funciones de los integrantes de Ia cétedra por orden de responsabilldad. ¢
9. Conslgnar que tipo de actividades sc llevardn a cabo (seminnrios Inlernos, reunioncs extraordinarias, ctc.) ) M
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¢) Propuesta académica. . s 4
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10. Articulacién de la Asignatura en ¢l Plan de Estudio - j iy
11. Objetivos de la Asignatura oo S : { |
12. Programa Analitico L i % M
13. Estrategias Docentes ‘ ‘ |
14. Propuesta General de Actividades it
15. Medios ; | ‘!
16. Evaluacion y Régimen de Promocion ‘ i
17. Cronograma . J l
{1 A
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10. Consignar ¢l aporte que Ia asignatura realiza a la formaclén gencral del estudlante, el espacio que cubre en el plan de estudios ! b ‘lll
en relacién con: " )
n)Los propdsitos Instituclonales ] £,
b)Otras materins de la carrern :
c)iEl perhil del egresado. N
11. Consignar los objelivos gencrales de la asignatura y los especificos por unldad temética. I
12. Precisar los contenidos de Ia asignatura por unldad temftlca. Establecer en cads unn de ellas bibliogralia especifica -1. '
referenciando capltulos, u otros elementas que den soporte tedrica n los contenidos. i i
11, Indicar Ins acciones que como docente proyecta implementar para nbordar los contenidos temalicos y lograr los objetivos A
propuestos. (Exposicidn, coordinacitn de dinfAmicas grupales, etc.) P 3;,'
14. Consignar actividades que deberdn desarrollar 1os alumnos cn coda etapa del proceso. (Resolucion de gufas, Investigacion Y
bibliograficn, tareas de laboratorio, equipos varios) : 9|
15 Indicnr los recursos matetiales de los que dispondrd para ln operntivizacidn de Ins acclones.(Video, retroproyector, laboratorio, .!.
cquipos varlos) | L
16. Establecer In metodologla de evaluacldn de los alumnaos, Conslgnar régimen de promoclén (asignaturn promoclonal, con (e }:
examen Minal, presentacion de proyectot, otros). Sl asignatura es promoclonal Indlear claramente las condiciones de la I !
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d) Elaboracién de material docente. Wi '
1 8. Material impreso
19. Material visual (or1.) - o . e ' i - g -
v gt Lot N P T s A e
20" Material auditivo(ort)

21. Aparatos y dispositivas(orT)
22. Otros (especificar) (orT) ;
Consignar las publicaciones (Iibros, apuntes, gulns, ctc), ¢l material audiovisual (diapositivas, videos, etc), como nsl tamblién
aparatos y/o dispositivos que referidos al frea curricular y con fines pedngdgicos, hayn sido producido o planea producir. El,
material impreso es obligatorio, los restantes fiemes marcados con (orT ) tienen el carheter de opeional.

¢) Formacion y perfeccionamiento.

23. Cursos/Seminarios de Posgrado .
24. Actividades de Actualizacion : e
25. Actividades de formacién Pedagdgica

Consignar las actividades de perfeccionamicnto en Ins que partlcipard, especificando lafs funcioncs (coordinacién, dircceibn y/o
participacin) en actividades de petfeceionamicnto. Consultar OCS 650093 Ancxo A, Al €) N

TR

f) Direccién de trabajos de grado (0rT)

26. Seminario Final de Grado Obligatorios SRR
27. Monografias

28. Tesis de Grado :

29. Otros (Talleres, Trabajos de Campo, Pasantlas, etc.)

Se incluirdn aqucllos trabajos que forman parte de la curticula de grado.
Indienr cuando corresponda:
a) Titwlo del trabajo a realizar
b) Nombre y apellida del alumna
¢) Tipo de beea
) Institucibn a In que pertenece,
¢) Perlodo en el cual desarrollard el trabajo
0 Fucnte de financiamiento
Ispecificar st el trabajo es grupal, lus otros miembros.
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Todos estos temes resultan opclonales conforme a la OCS 690/93, consigne sl Uene proyectldo llgunl utlvldld r:llli
| : ’ ) ' 3 A ro |-h| ’ll“l ‘ J;\_-‘ s Hlﬂ%r
n) Proyecto de servicios a la comunidad. R P ,'iv
| l]rl _l‘l‘, iyl
, . . P T DR VAR Ui UL LRLUEE ll';r'{i ‘P'r
I. Denominacidn. - 7 ,
2. Lugar de realizacion, = - :-: e ,,.u;.i : i b ey, -”4.-; H~ w " .
3. Ambito de desarrollo. ' ' o l‘ ;H i ; :":t“
4. Necesidades a cubrir y descripeion del Pruycclo PR TN S "- & R : .';“,l
5. Objetivo/lmpacto esperado. o ety b e ot el e

6. Recursos a emplear. fuente de financiamiento.

7. Personal involucrado, dedicacion y afectacion de cada uno, ‘
8. Tipo de actuacién (organizador- responsable- colaborador- promotor) e "s i
9. Fecha de inicio y finalizacién del proyecto. cronograma. . S

10. Horas totales comprometidas por cuatrimestre.
11. CooperaciOn intra-institucional.

'

12. Cooperacion inter-institucional. i b

Segon OCS 690 Anexo C, ltem Cl-a, Comprende todo tipo de serviclo téenlco o profesional en el que el Profesor ¢ desempene "
| | dades pabll yadss, !

en ¢] marce de convenlo entie Ia Unlversldad v Ja comunldad expresa )
2. Detallarh el lugar fisico en ¢l que se |levard a cabo [a laren proycctlada. kAl

1238
(]
1 Consignard Ia Aslgnatura, Asen, Departamento, Grupo, Centro o institulo de Invesll;ulon en ¢l o los cuales se lleu . abo el’ " B

proyecto.

‘ joi § RS ] Pt
4. Desceibirh el tipo o caracteristica de la nccesidad o problema que se |nunu rewlvcr y describlrd blmmcmc Ios upcdal ' | 1. ': o 4 “‘[a-'

sustancinles del proyecto.

5. Se consignarfin los resultados csperados y las rans fom\lclones que openrin mhn Ia neculdld!pmblemu lhudo"“ |

6 Se formulnrd una descripcl6n de los recursos materlales a utilizar y su orl;cn poslblc nl como las l‘ucnlu de ﬂn-nc‘ilm
cu cuantia. ! -"

7. Sc consignard la lolalldnd del personal que participard con Indicacién en l:ldu wo dl:l Upo de dedicacién y la Wllwld‘dl bom‘] e i p
cemanales que afectard al proyecto. | i Al 8 wl ",,, t “ i
& Conslgnaré su rol especifico en ¢l proyecto. ’ b e ¢ ‘“ 7N I !'.:' ¢

9. Consignard Ia fecha de Inlclacion y Nnalizacién del proyecto. Sus elapas y resultados upcndos en t:ldl unl de ellas) 'r-ll “ £
i

10. Establecers Ins horas personales comprometidas por cuatrimestre, || Yy hop et 2o witah "Pyte Y A
11. Detallard sl el proyecto Involucra grupos o complementariedad conolmsproyeclm tic |lp||mludcoun unldldu eyt H'I 'rﬂ;‘ {
ncadémicas, sobre docencla, Investigacion o extension. LUK e b ERERR TR T My pnh l";‘ i
12. Detallard la o Ins Instituciones extra-universitarias con las que se dumllnrl la u:uvldu! ugﬂn convenlos, " 1Hiv/ i 4e a} it 143
‘ . : | I RRRTRY [
b) Programas de extension académica. : A LA TRRRUUR I :,, syl g "‘H‘.’M
, 4
A " ety IFREREL : 1 '
13. Denominacion. ' o .o T TS 1_],_[
14, Lugar de realizacién. | AR e B it ? ".":»"C,.
15. Ambito de dcsauollo | g ' o . iy
" 1 alag it Ihhie
16. Temas.. .« R S TR T TR S R I N .,anH". il
' [y v& b
17. Objetivo/impacto esperad . Rl !\ Al
O J i (0} l Q. NI TR B 2 .-:u'.l.l i ,:- o A “"““ ‘J!;I {“‘ll

18. Recursos a emplear. Fuente de financiamiento. ., i | alag b _a- RS
19. Personal involucrado; dedicacién y afectacion de cada uno, = i ot e ‘ »
20. Tipo de actuacion (organizador- responsable- colaborador- promolor) R
21. Fecha de inicio y finalizacion del proycecto. cronograma.

22. Horas totales comprometidas por cuatrimestre.
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b) Composicion del Equipo docente:

3 Jole de Trabajos Practicos: Lic. Dario lturrarte (en Licencia).
Prolesores Ayudantes. Lic. Walter F. Ferreyra y Lic. Fabian M. Petligrew.

O Clases Teoricas, clases practicas con computadora, clases de computacion
de programas especificos.

c) Propuesla academica

10 De los conocimientos que se brinden y de las aplicaciones tendra el alum-
1o una vision mas acertada de las multiples contribuciones que la matena
olrece a lodas las areas del conocimiento y de las posibilidades que le otor-
ga para contrarrestrar la incertidumbre y, en consecuencia, el riesgo que ca-
racleriza a los problemas econdmicos y sociales.

L n particular se trata de reforzar en el alumno de economia lécnicas de medi-
cion para problemas de tipo social. donde es preponderante el analisis de as-
pectos cualitalivos, cuestion que en sintesis fundamenta el aprendizaje de la
estadistica no paramétrica con el agregado de contar con métodos mas libres
de supueslos, y de sencilla aplicacion. Del mismo modo se pretende lograr
conocimientos mas rigurosos y amplios del analisis de regresion que posibili-
ten, posteriormente en el dictado de la Econometria la critica una a una de los
supueslos del modelo clasico.

s considerada materia instrumental o de apoyo para salisfacer requerimientos

cognoscitivos de olras asignaturas, fundamentalmente las llamadas especifi-
cas de la carrera de Licenciado en Economia.

11_Objelivos de la asignatura: El objetivo fundamental que |a ensenanza de
esla maleria persigue es que el alumno obtenga conocimientos de opera-
ciones y calculos que le permitan analizar cualitativamente la realidad en

que se enlrentara en el area de la economia para poder efectuar una co-
nrecta toma de decisiones:

e Adquirir la preparacion basica tecnico-cientifica de la asignatura.

o Conocer el beneflicio que le reportara la aplicacion de cada uno de los con-
ceptos y técnicas adquiridos.

« Saber como y cuando aplicarlos e interpretar los resultados.

» Delectar errores y medirlos.

= Drocurar la busqueda de fundamenltacion cientifica.

o LEstimular el analisis critico.

- Desarrollar la imaginacion para el logro de soluciones alternativas.

- Intentar respuestas originales.

» Iniciar actividades de integracion interdisciplinarias.

[ stimular el desarrollo intelectual y ético de su personalidad.

Fomentar una actitud flexible de apertura mental.
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PIROGIRAEIA _ ONALLIITT L CO

HOUMERQSG . ANDICES

1.1 Concepto. Utiliznecién. Claegificacion. Problemae que plantean
1n construceiotn de loo numeros indicens.

1.2 Indieces eilwmples v complejos. Temporales vy atemporales.
Indices encadenndos.

1.3 1Indicees de precios. cantidades vy valor.

Loe indices de
Lnapeyres, Pnasche vy IFisher.

1.4 FPropiedades.

1.5 Cambio de bace.

1.6 Utilizsclidtn econdmica.
1

T Princlipales indices econdmlcos v eociales que se utilizan en
In Republica Argentina.

SERLES _CROMOLOGLCAS

2.1 Concepto. Componentes. Loe modelos adltivoe v
maltiplicativos.

2.2 Analiclie de la componente tendencial. Concepto y cdlculo por
diferentes métodos. Confiabilidnd.

2.3 AnAlislie de la componente eetacional. Concepto y cAdlculo por
diferentes métodos.

2.4 Andlieln de lae componentee ciclica e irregulsr. Concepto vy
caleula.

2.5 Predlecidn.

6 Introduceidn conceptunl a loe modelos ATRIMA.

2.7 Aplicacliones econdmicas. 5

N
ey

INFERENCLA ESTADLSTLICA !

.y
"

o 1 introduceién a la teorina del muesbreo.

.2 Ventnjine vy deoventadas del) mauestreo.

.3 Wlementos a tener en cuenta para nl disefio de vuna muestra.

.4 Diferentee Lipons de muestreo.

D Bhapas a conaslderar para reallzar una encuasta por muestreo.

.6 FEotadinticos maestrales A PO correspondientee
dinbtribuclones de probabilidad.

W W W

THOR)IA_DE LA_LESTIUACLON

4.1 Propiodadens de Jos estimadoran.

4.2 WMaltodorn de epbimacion:
4.2.1 Minimor cuadrados.
4.2.2 MAaxima verosimilitud.

1.3 intervaloe do conflanza parn la ‘media,
variancia y olros casos.

1.4 Aplicaciones econdmicas.

proporciones,

EOTARIGTICN _RPARAMIIRICA X NOQO PARAMISTRICA '

5.1 Conbrasbaciones o test de hipdtesie paramébricas.
Ho1l.1 Corncepto.
LET P Pruebnr parn Jn media, proporcionee y variancilae.

NDictinbor onooon .,

e o e e o
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5.1.3 Pruebas para la comparacidn de dos o mAs muestras,
H.1.4 Contragtaciones para 1a bondnd de un sjustemiento.
PR S T Contractaciones o test de hipbtesis no paramétricas.
l 5.3 Concepto. Ventadese y depventajns reepectos a
paramétbtricon.
5.1.7 Caso de yma muestra.
5.1.8 Caso de dos muestras relacionadas'.
H.1.9 Cnero de dos muestrae independlientes.
H.1.10 Caso de k muestras relacionadas.
H.1.11 Caeso de k muestras independientes.

Mrdidas de asocliaclon.

2
1
5.% Aplicncliones econdmicans.

Jol MOLELO _CLASLICO _DE_REGRESLON

SO Signtificado, propdositos vy supuestoe.

6.7 Propirdndes de los estimadores minimos cuadrAticos.

6.3 Il comficiente de correlacidéon y el de determinaciédn.

G.4 L anAllsis de 1la variancia.

6.5 Conbtrartacidn de hipdtesis e intervaloe de  conflanza paras
los coenlliclentes de regresion y correlacidn.

6.6 Prediccidon.

6.7 Relacidn lineal entre tres varinbles.

6.8 AJusle del plano de regresidn.

6.9 Kl coeficlente do correlaciétn miltiple y o1 de correlaciétn
parcinl . '

6.10 La funcion Cobb Douglas.

6,11 1 modenlo lineal general .

G.1l2 Hipotesin.

.13 Matris de correlacion.

6H.14 Pruebas de gignificacion o intervalos de confinanza.

6G.15 Anallisis de la variancia para evaluar el agregado
explicativo neto de variables en el modelo.

(.16 Predicclion.

6. 17 Aplicaciones economlcas.

INTRORUCCLON AL _ANALIGLS MULLLIVARIADO

i | Conceopto.
e

f.2  Principnles matodon,
7.3 Aplicnelones econOmicos.

3 B L 1 O G R A W A

GCuin LeOrien de 1In caltedra.

Cuia practicna de Ia eatedren.

Metodos eoltadisticon de RBeonometria. Johnston J; Editorial
Vicens Viven.

Klementon de Eeonomebrfa. Kmenta J; Vicene Univereldad.

Non paramelbrles statinbtien. Slegel S; editorial Prentice Hall.
Practienl non paramelrics statisbtles. Conover W.J.; Wiley

Non pnramotrlie and distributlon free methods for the oocial
aciencen.: Maraccullo Leonard y Me Sweerey.

Cureo banleo de Eotndisticon ReonOmien. MarbLin Guzman Pllar v
Miego Jdavier Martin: AC Madrid.
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Il yodueoion al nnalinin eoladicbLico. Hornell v o Mnrphy: Edlto-
pin)l Adyeon YWeaslew I heronmey i ennsg .,
FotodinbLicn v probleman aplicadol Tnro Moananm: Hnreisln .
tadintlieon p/economiatan ¥ acminiotracion. Richard Milles vdl—
Lol PieGreaw T
Kalbndintion penernl apliendn.  Zuwunylifc edi Lorind Fondo Kdu-
cnldve IntLermmerioano 50N "
FalondinLion o/apllenciones en Inz cienclan socinles ¥y oen 1n
celmenecion. Wayne W. Daninl; ~diborial HMeGeaw 1110
elndinLlea aplicnda. Hurin Corbadn dee Fohnn: ~ditoriald o 1.
R A RO A
Hoeohon v Katadisbicas. HMoJd. Moroney: cditortal K. DORE.DBOA.
ertadintion. Mario Gandual fo. Faditorial Club dr Estudio,
iiotodon ELondisticon en Grogralin. Grupo Chadole, Id. Ariel.
Pntadisthion oara Geoprafon. David Fbhdon. kdit. Oikon Tau.
i octedisnbicn. Go Bonnier (O Tedin. EdilL. Acribin.
velndigttieon Aplicada. Lothar Sachs. At . Labor, 5. A
Ciareo Go enbLadiabicn ccondmica. M.P. Martin Guaman. Tdit. NC .
ol ottt fen Socinll Me. oy Lane Mood . o Bdito Npullnre.
cindinhen Conoral Aplicada. Croxton v Cowdon . ladit. F.CUE.
K1 Analinis Demoprafico. R Preomcab. XS 0 T AP (R SV [

ion n ia EstadislLicta Matemidbica. Panl G. Hoel. Edit.

=

Int.rodoee
forsirm ).
oetadintion poara lan Cleanecian Adminintrativan. Lincon L. Chao.
fbih . M Geng THELL L

Inbroduccion o 1o Inferencia cobadiobicon. Wilbimn O Cuenther .
Editorial Mo Graw Hil)l.

Komehivnenlbon dn ent.adisbhica para nepgocion v ncconomia. Neter v
ioverrermar . b heriald (A DN R S AW
woelndinticon social . HOML Blalock., IF.CUE
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13 Si bien la metodologia que usara en las clases partira de un esquema tra-
dicional (1a exposicion dialogada), se inlegrara con otras lécnicas grupales e
individuales que motiven al alumno, posibilitando el logro de conocimientos
de esladisticas y el desarrollo de aptitudes, actitudes, habilidades y habitas

necesarios para su vida profesional y de relacion, para su propio bieny el
de 1a comunidad

¢ :'as {ecnicas pedagogicas a ulilizar seran las siguientes.

1 - Exphicacion doctrinaria: Consiste en la explicacion fundada por parle de los
docentes de la catedra de los temas contenidos en el programa de |a asignalu-
12, procurando planificar al maximo los puntos controvertidos o los que los
alumnos no hubieren llegado a comprender en la bibliografia consultada.

2 - bjercicio praclicos. Consiste en la ensenanza, por parte del docente, de la
(eenica a ulilizar ante los casos mas comunes de aplicacion de temas de con-
fenido economico.
| as clases praclicas consistiran en el nexo entre la teoria de un determinado
lema y su aplicacion a la resolucion por parte del alumno de los ejercicios y
ejemplos de aplicacion Se prelende gue el alumno adquiera: a) una actitud
acliva en la clase, alentandolo a participar activamente, exponiendo ideas y
reconociendo errores b) El habito de consultar bibliografia especifica 'y adicio-
nal en relacion con los temas de la materia. ¢) Una estructura de pensamiento
n que le permita definir claramente problemas y soluciones y exponer en forma
organizada las resoluciones a las que arribe. Los ejercicias son corregidos 0
soportados con paqueles de software especifico.

14 1 os alumnos desarrollaran las siguientes actividades:

L

| ecturas dirigidas a la bibliografia de la materia.

racticas de computacion en el laboratorio.

Resolucion de guias de lrabajos practicos.

[ laboracion de un trabajo de aplicacion y exposicion de un tema,

FY

2

15 | a catedra cuenla con variadas publicaciones sobre temas del programa
de 1a asignatura, los que pueden ser consultados por los alumnos.

| as innovaciones tecnologicas han ido incorporando el uso de la computadora
personal La catedra alienta su empleo en beneficio del analisis y facilidad de

calculo adecuando software especializado.

161 valuacion



Lo evaluacion para Ia aprobacion de la materia se realizara para:

= Alumnos promocionales mediante: a) 4 examenes parciales (2 tedricos y 2
praclicos) con sus respectivos recuperatorios. b) no menos de 8 pruebas
leoricas allernalivas (PPA) consistentes en test concepluales, etc,

° Alumnos regulares medianle: a) 2 examenes parciales con sus respectivos
recuperativos. b) no menos de 3 pruebas periodicas alternativas (PPA) con-
sislenles en lesl conceptuales, elc.

Crilerios de evaluacion:
Para aprobar el cursado de la materia, los examenes seran evaluados tenien-

do en cuenta los objetivos planteados anteriormente y los especificos que a
continuacion se detallan:

Delinir adecuadamente el problema planteado.

Establecer la metodologia adecuada para su resolucion.

Aplicar correctamente las relaciones tedricas inherentes al problema.
Analizar en forma criticas los resultados obtenidos.

9

Regimen de promocion:

= Cursado regular de |a maleria. El cursado de la materia se alcanzara me-
diante la aprobacion de 2 examenes parciales y/o sus recuperatorios.
» Cursado promocional de Ia materia. La promocion se alcanzara mediante la



/
I —
Semana |Tema
1 1.1.-1.3.
2 |12
3 |13
4 1415
5 15
[c 15
A
8 15
9 1.6
10 1.6
11 Repaso y Parciales
12 2
13 2
14 2-3
15 13
16 13
7|3
18 3.8
19 39
20 3.9
21 |4
22 a
23 4 )
24 Repaso y Parciales

d) Llaboracion de maternial docente.

18 Bibhogralia

a) Elementos de Econometria; Jan Kmenta: Vicens Universidad.

b) Metodos estadisticos de Econometria: Johnston, Vicens Vives.

¢) Non parametrics slatistics; Siegel, Prentice Hall.

d) Practical non parametrics statictics; Connover, Wiley.

o) Non parametiic and distribution free methods for the social sciencies, Ma-
rascuilo, Leonard y Mc Sweerey.

) Curso basico de Lstadistica Economica, Marlin Guzman Pilar y Pliego Ja-
vier Marting, Ac Madrid.

) Esladistica, un segundo curso basico; Horacio Fuster. A publicar.

I) Guia de Trabajos Préaclicos.
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