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"OONTABILIDAD L

1.— PLANTEL DOCENTE:

(en su totalidad con dedicacion simple)

PROFESOR TITULAR REGULAR: CPN.

PROFESORES ADJUNTOS REGULARES:

CPN.
CPN.
CPN.
CPN.

JEFES DE TRABAJOS PRACTICOS
REGULARES :

CPN.
CPN.
CPN.
CPN.
CPN.

AYUDANTES DE PRIMERA
REGULARES:

CPN.
CPN.
CPN.
CPN.
CPN.
CPN.
CPN.
CPN.
CPN.
CPN.
CPN.

AYUDANTES DE SEGUNDA:

Albino Bianchini

Alejandro D. Perez
paniel Tagliaferri
Pedro A.Capdevielle
José L. Sarasa

Luis F. Abriata
Monica M. Biascne
Ricardo H. Vinas
Liliana B. Belga
Graciela A. Cacace

Patricia Rosas

Silvia M. Cervera
silvia I.Soliverez
Juan N. Salomon
Cecilia Frangoulis
Hector San Martin
Mabel Castro

Jorge Lopez Domaica
Daniel Gamero

Carlos A.Rumitti
Damian Marcos (en uso
lic.a partir 01-05-97)

Mariano Armani
Cristina I.Cendagorta

Juan

I. Colangelo

Anabell M. Galar
Adriana Ramirez
Monica Gea

Lorena Gimalsky

cursado de la Asignatura
.Un Profesor Adjunto o JTP.;
.Un Ayudante de Primera;
.Un Ayudante de Segunda;

De la némina precedente seran afectados

exclusivamente al

"CONTABILIDAD PARA TURISMO":
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ESTRUCTURA DE LA CATEDRA:

Para el presente afio, tras los muy buenos resul tados
obtenidos desde su implementacion Yy ante un potencial alumnada
similar al de ahos anteriores, se propone una estructura

equivalente.

La misma se basa en la constitucion de cursos o nucleos

academicos que atiendan un numerc no mayor de sesenta (60)
alumnos cada uno.

Estos nucleos academicos estan concebidos a cargo de un
profesor habilitado para tomar examenes finales (titular,
adjuntos, o jefes de trabajos practicos) y la participacion
de un ayudante de primera Y uno de segunda.

Resulta importante poner de manifiesto que se considera
adecuado que en un plazo prudencial, compatibilizando el
armonico desarrollo de una carrera docente y las posibilidades
presupuestarias de la Facultad, los responsables de cada nucleo
academico detenten como minimo la jerarquia de profesores

adjuntos, dado que en definitiva es el encuadre que corresponde
a la tarea analizada.

Merece un parrafo especial la excelente participacion de 10s
ayudantes de segunda, estudiantes destacados que encuentran en
una tarea como la propuesta el canal apropiado para desarrollar
una vocacion docente de 1la que indudablemente cada dia necesita
mas nuestra Universidad.
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I1.- CARACTERISTICAS DE LA ASIGNATURA:

Contabilidad 1 es la primera asignatura del ciclo contable de
la carrera de Contador Publico vy Lic.en Adn.de Empresas,en la
cual se estudian los conceptos generales basicos de la técnica
contable vy todo el proceso qgue permite la obtencidn de
informacion acerca del patrimonio y los resultados de los entes.

La asignatura debera suministrar Jlos soportes técnicos
necesarios para:

a. dominar todo el proceso conlable, desde la identificacion de
datos hasta su conversion en informacion.

b. formar una adecuada base de conocimientos técnicos que
permitan abordar con éxito el estudio de 1las restantes

asighaturas de Tla carrera (contabidad II, III, Costos,
Auditoria,etc.)

ITI.- OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

El dictado de 1los cursos debera lograr que los alumnos
alcancen los sgtes. objetivos:

a. Comprender qué es un sistema de informacidén vy cuales son
sus objetivos, en particular el sistema de informacidon contable.
b. Adquirir sdlidos fundamentos de la tecnica contable,que les
permitan manejar la igualdad patrimonial y todos sus elementos.

¢. Conocer profundamente el proceso contable,a partir de un

aptimo manejo de las reglas de la partida doble, el
funcionamiento de las cuentas, la confeccion de asientos, Ta
mayorizacion, la preparacion de balances de comprobacion, Ta

ejecucion de los analisis y controles tipicos de un proceso de
cierre contable con sus correspondientes asientos de ajustes, y
la preparacion de los estados contables basicos.

d.- Conocer las operaciones tipicas de una empresa, sus
principales circuitos administrativos vy los sistemas basicos de
captacion y procesamiento de datos.

e.0btener s6lidos conocimientos de teoria contable, que les
permitan manejar correctamente las registraciones vy los
problemas elementales de valuacion de cada componente del
patrimonio. -

f.-Fomentar una formacion é&tica que asegure la correcta
utilizacion de 1os conocimientos obtenidos, vy fomente la
responsabilidad que le cabe a toudo profesional.

IV.- FUNCION Y ALCANCE DE LAS NORMAS CONTENIDAS EL PRESENTE
PLAN CUATRIMESTRAL DE TRABAJO. -

Las presentes normas constituyen las pautas minimas que
deberan observarse para lograr el cumplimiento de los
objetivos de 1la asignatura.Por estas razones se consideran
de conocimiento ineludible para todos 1los integrantes de
ella:profesores, auxiliares docentes, y alumnos.Las naormas
aqui establecidas son de aplicacion para todos los cursos de
Tla Asignatura.

Con el espiritu planteado, se ha tratado de que sean o
suficientemente amplias como para no dejar dudas en cuanto a
las actividades que se desarrollaran durante el cuatrimestre,el
método con que se ejercera dicha labor y su fundamentacidn
pedagdgica. No obstante, si en su aplicacidon practica se
encontrara alguna dificultad,ésta debe ser resuelta con directa
referencia a dicho espiritu, o en su caso, mediante la
pertinente consulta con el profesor titular de la catedra.

_3..
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V.- OBJETIVOS GENERALES DE APRENDIZAJE UNIVERSITARIO COMQ

MARCO DE REFERENCIA:

La catedra espera que el estudiante que participa en uno de
SUS cursos aprenda:

a. una cierta cantidad de informacion que le servira durante un
tiempo vy debera ir renovando paulatinamente en el ejercicio
futuro de su carrera;

b. una adecuada proporcion de conceptos, principios,
generalizaciones y teorias que le facilitaran la comprensidon de
nuevas masas de datos y cuya permanencia en el tiempo sera mayor
que la de la categoria anterior;

c. una serie de habilidades cognoscitivas que Jle permitan
efectuar un uso inteligente y adecuado de ellas cada vez que
deba estructurar alguna estrategia en especial.

d. una cierta habilidad para organizar estrategias que IJle
posibiliten abordar y resolver con éxito la mayor parte de Tlos
problemas especificos de su especialidad;

e. un conjunto de técnicas y sus modos de aplicacion, que le

habilitaran para el desempefic de las tareas especificas de su
campo;

f. una serie de actitudes vy tendencias a la accidon que le
garanticen un continuo perfeccionamiento en el mas amplio
sentido del término,un empleoc ético de su conacimientao, un
compromiso social que le impulse al mejoramiento humano y una
vision integradora de su quehacer en relacién al trabajo de 1los
demas.

Por supuesto,estos objetivos generales de aprendizaje, estan
desgranados por 1la catedra, en aquellas metas especificas de
conocimiento para cada wunidad de aprendizaje, detalle de
conocimiento ineludible para los alumnhos Yy gque se proporciona en
el anexo I de estas normas.

VI.- PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

VI.1 Sintetico: el programa sintetico de 1la asignatura, cuyo
soporte esta dado por los contenidos minimos determinados en el
Plan de Estudios, es el siguiente:

Unidad 1: Conceptos Basicos Introductorios.-

c

nidad 2: E1 Proceso Contable.-

=

nidad 3: Analisis y Registracion de Operaciones.-
Unidad 4: Culminacion del Proceso Contable.-

VI.2 Analitico:E1 desarrolloc de Jlas unidades tematicas que
integran el programa de la Asignhatura, se realiza en el Anexo I.

VII.- OBJETIVOS POR UNIDAD DEL PROGRAMA:

Se desarrollan por separado a continuacion del programa
analitico de la Asignatura (Anexo I).

_.4_.
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VIII.

BIBLIOGRAFIA:

VIII.1 Basica y Especial: el detalle de la misma se efectua a
traves del Anexo I1I.

VIII.2 Complementaria: quedara a criterio de los docentes de
cada curso, indicar bibliografia adicional a la
mencionada en el punto anterior, que a su juicio resulte
de utilidad para el estudio en particular de alguno de
los temas comprendidos en el programa de la Asignatura.-

IX.- QBQ&H;ZACIQN DE LAS CLASES:

IX.1 Caracteristicas Generales:

Antes de definir sus caracteristicas, asi como las
particulares formas de conduccidon de las reuniones, conviene
precisar los objetivos que se perseguiran durante el dictado de
los cursos de promocidn:

a) desarrollar en el estudiante un método de aprendizaje,asi
como iniciarle en un método de investigacion, indispensable en
un futuro profesional, potencialmente futuro investigador vy
futuro docente.

b) estimular en el estudiante su espiritu critico, basado en
razonamiento l1ogicamente validos. c) estimular el pensamiento
creativo del alumno.

d) elevar al maximo el nivel de aprendizaje, a través de 1la
cuidadosa programacion del sistema de ensefianza y una permanente
evaluacion de los progresos logrados.

e) aprovechar en 1la mayor medida posible los recursos humanos
disponibles, y mejorar las técnicas de ensefanza vy una
permanente evaluacion de los progresos logrados.

f) lograr el acercamiento mas integral entre el equipo docente %
los alumnos, en el plano de un elevado nivel intelectual.

g) mejorar la eficiencia de los sistemas de evaluacidn
individual y grupal

h) promover el intercambio de ideas entre profesores y docentes
auxiliares sobre problemas técnicos y pedagogicos.

i) mejorar 1la coordinacidn entre reuniones "teoricas" Y
"practicas”,dando a 1los cursos el caracter de eminentemente
teorico-practico en su conjunto.

Evidentemente la lista de propositos y objetivos inspirados
en el planteo filosofico basico vy el "objetivo generico de los
estudios en la Facultad de Cs.Economicas y Soc." que
corresponden a los objetivos y contenidos minimos de la
Asignatura enunciados en el nuevo Plan de Estudios resulta
sumamente ambiciosa pero no por ello de cumplimiento imposible.
Como el tiempo disponible en el actual régimen cuatrimestral es
escaso, hay wuna serie de tareas que ineludiblemente deberan
cumplirse fuera de las aulas.

Asi, las reuniones (clases) tendran el caracter de guias vy
complementacion de 1los temas integrantes del programa, cuyo
desarrollo en detalle debera buscarse en la respectiva
bibliografia recomendada.

El profesor tendra el papel de orientador del proceso de
ensehanza/aprendizaje mas que el tradicional de expositor.Su
mision sera graduar Jla _informacion que deberan manejar los
alumnos (lecturas, desarrollo de casos,etc.) de acuerdo con la
conformacion del grupo, de manera de lograr la _ aptima
comprension y transformacion de tal informacion en herramental
util para el futuro ejercicio profesional .

Esa administracion del proceso lo obligara a estar
permanentemente alerta para evaluar tal comprensién y acercar
oportunamente los elementos adicionales necesarios a los
provenientes de su propia experiencia profesional mediante la
formulacion de preguntas—-guia o exposiciones breves gue
complementen la orientacién de los alumnos.La metodologia de
trabajo se basara principalmente en una activa participacion de
los alumnos tendiente a establecer una relacion directa y fluida

entre docentes Yy alumnos que optimice el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

S
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IX.2 Metodos Pedagogicos a utilizar:

Normalmente se trabajara sobre la base de 1interrogatorios
didacticos y ademas con alguna de las siguientes técnicas, 1o

que requerira la integracion de grupos de trabajo por parte de
los alumnos, segln se indica mas adelante en estas normas:

1) exposicién,combinada con debate conducido:

Consiste en el tratamiento de cada uno de 1os temas basicos
previstos en el programa por grupos reducidos de alumnos con
ayuda de un docente coordinador. E1 tema a tratar,asi como su
bibliografia especifica, deben ser dados a conocer a los alumnos
con una antelacion minima de una semana. El1 grupo actuante sera
elegido por el docente a cargo del curso.-

Son sus objetivos:
a.—- Propender a que los alumnos Tlean y razonen sobre los temas
del programa antes de su tratamiento en clase.
b.- Incentivar en 1os mismos su capacidad de razonamiento.

c.—- Procurar de ellos la maxima lectura y preocupacion por
la busqueda y seleccién del material bibliografico.

d.- Posibilitar un curso con participacidéon activa donde el
alumno asume,desde el primer momento, un rol protagonico.

e.- Estimular en 1los alumnos la formacidon de sus propias

opiniones y su capacidad de critica.

2) Phillips 66: consiste en dividir a los integrantes del curso
en grupos de seis(6) personas para discutir durante seis(6)
minutos un tema, y lTlegar a wuna conclusidon. De los informes de
todos los grupos se extrae luego la conclusidn final.—- EI

desarrollo de esta técnica sera coordinada por el docente a
cargo.

Son sus objetivos:

a.- Permitir y promover la participacion activa de todos los
miembros de un grupo, por grande que éste sea.

b.- Obtener las opinicnes de todos los miembros en un tiempo muy
breve.

c.—- Llegar a la toma de decisiones, obtener informacion o puntos
de vista de gran numero de personas acerca de un problema o
cuestion.

Ademas, esta técnica desarrolla la capacidad de sintesis y de
concentracion; ayuda a superar las inhibiciones para hablar ante
otros; estimula el sentido de responsabilidad, dinamiza vy
distribuye 1la actividad en grandes grupos. EI1 objetivo
principal, empero, consiste en Tograr una participacion
democratica en los grupos muy numerosos. -

3) Ejercicios practicos: consiste en el desarrollo de
aplicaciones especificas resultantes de cada uno de los temas
contenidos en el programa. Constituye un método indispensable
para que el alumno pueda apreciar, a traveés de
ejemplificaciones, la vigencia de los postulados doctrinarios.
E1 desarrollo de 1los mismos se sustenta en la resolucidn
personal por partge del alumno de cada una de las variadas
hipotesis que se le presenten.Se complementa con la discusion vy
critica en el aula, con la presencia y supervision del docente.

Son sus objetivos:

a.- Complementar la teoria con 1la mayor cantidad de ejemplos
facticos.

b.- Propiciar la destreza del alumno en la seleccion Y manejo de
las técnicas de aplicacion mas adecuada.
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4) Analisis de casos: Consiste en el planteo, discusidon vy
dilucidacion de complejos e hipotéticos casos de actuacion
profesional que, vinculados con 1los temas del programa,son
tratados por reducidos grupos de alumnos con la conduccion de un
docente.

Son sus objetivos:
a.- Procurar, a través de Tla aplicacion de conocimientos
adquiridos, que los alumnos puedan dicernir y evaluar criterios
a aplicar en casos asimilables a 1los de su futura actuacion
praofesional.
b.- Lograr que los alumnos asuman el rol de responsabilidad que
supone adoptar decisiones ante las dificultades deliberadamente
planteadas.
c.— Acercar al alumno a la realidad, tando desde el punto de
vista técnico como ético.

5) Explicacidn doctrinaria: Consistle en la exposicion fundada
por parte de los docentes de los temas contenidos en el programa
de la asignatura, procurando brindar un adecuado analisis
critico de la bibliografia pertinente y, especialmente, tratando
de fundamentar el propio pensamiento de la catedra. Este método
puede aplicarse como culminacion del tratamiento de un tema,

luego del desarrollo de los otros meétodos pedagdyicos
seleccionados.

Son sus objetivos:
a.—- Brindar Tlas explicaciones adecuadas respecto de aquellas

temas sobre 10s que no existe abundante bibliografia & esta
fuese controvertida.

b.- Transmitir a los alumnos la opinion de la catedra, sin
perjuicio del respecto a las opiniones ajenas.
C.- Procurar gue los mismos elaboren sus propias opiniones.

6) Trabajo de investigacidn: consiste en un estudio sistematico
de determinados temas, con opoyo del método cientifico. Este
estudio puede consistir en la realizacidon de un trabajo de
campo, del analisis de experiencias ajenas, de una adecuada
indagacion bibliografica o en cualquier otra tarea conducente al
mismo fin. Su forma de realizacion puede ser a titulo individual
0 por equipos de reducido numero de miembros. En ambos casas con
la conduccion de un docente. Este trabajo, encomendado al inicio

del ciclo TJlectivo debe exponerse en un informe escrito al
culminar dicho ciclo.

Son sus objetivos:
a.- Incentivar el espiritu inquisitivo y la indagacién profunda
por parte de los alumnos.

b.- Entrenarlos en la aplicacidn de lus métodos de investigacion
cientifica.

C.—- Lograr que 1o0s mismos aprendan a desarrollar textos escritos
con adecuada téchica.

7) Test conceptual: Consiste en un breve cuestionario referido a
los temas tedricos desarrollados en 1la clase o clases
anteriores.

Son sus objetivos:

a.—- Evaluacion del grado de aprehensidgn de 1o explicado o
discutido con anterioridad.

b.- Lograr que el alumno exprese dichos conocimientos con
propiedad.

c.—- Fijar los conceptos teoricos desarrollados.

8) Test de lectura: consiste en un breve cuestionarioc referido a

textos de lectura obligatoria previamente indicados por el
docente.

Son sus objetivos:

a.— Desarrollar la capacidad de comprensian de textos
bibliograficos.

b.- Evaluacion de su efectiva lectura.

-7 -
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IX.3 Tareas a cargo de l1os alumnos:

Ademas de las tareas mencionados en la seccion anterior los
alumnos deberan:

9.3.1.- Completar la ficha de antecedentes provista en el anexo
IITI de estas normas.

9.3.2.— Constituir grupos para Jla realizacion de ciertaos
trabajos.

Con la finalidad de facilitar las tareas de los alumnos,en la
primera reunion se integraran grupos de trabajo de entre cuatro
vy seis alumnhos, segun resuelva el profesor a cargo del curso. La
formacion de los grupos sera hecha a eleccion de los alumnos. Se
recomienda tener en cuenta, basicamente,los horarios disponibles
y otros elementos de afinidad entre los participantes,por cuanto
la tarea fundamental de tales grupos sera la discusion de temas
y casos dentro y fuera de los horarios normales.

E1 grupo funcionara principalmente para:

.resolver los casos y problemas, ejercitaciones practicas en
general .Se debera preparar una solucidon por grupo o una solucidn
individual por alumno segun indicacion expresa del del profesaor
o los auxiliares docentes.

.investigar temas controvertidos. Por ej.,puede asignarse como
tarea para el grupo fuera de las reuniones normales el analisis
de temas controvertidos y luego en clases de comision discutirse
las conclusiones de cada grupo.

.administrar debates en clases generales. Pgr ej., en una clase
general el profesor puede destinar 10 o 15 minutos para que cada
panel por separado discuta y concluya sobre una determinada
cuestion y luego en reunion general se discutan las conclusiones

de cada grupo, pudiendo estos actuar por medio de un
representante "ad-hoc".

Tanto en las reuniones generales como en las de trabajos
practicos, los alumnos que componen cada grupo se sentaran
juntos y siempre en un mismo lugar, de acuerdo con las
instrucciones del profesaor, a fin de facilitar su
identificacion.

Cada grupo designara un representante, cuya misidn principal
es mantenerse en comuhicacion con el auxiliar docente que
supervise su grupo con relacion a los aspectos administrativos u
organizativos del curso.-

lLa adecuada aplicacién de las técnicas pedagdgicas enunciadas
en IX.2 exigira que los alumnos concurran a Jlas distintas
reuniones después de haber efectuado:

1.- una lectura critica, analitica y meditada de 1a bibliografia
aplicable al tema de la reunion, y

2.- un analisis profundo y una discusion a nivel del grupo que
integran, de las ejercitaciones, problemas Y casos
carrespondientes al tema y de los diferentes aspectos y areas de
estudio y soluciones alternativas gue puedan presentarse.-
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IX.4 Cronograma del Curso y Guia de trabajos practicos:

A los efectos de lograr una adecuada armonizacion Y
coordinacion entre los distintos cursos que integran la Catedra,
asi como para asegurar una MINIMA HOMOGENEIDAD en el avance del
dictado y 1la intensidad asignada a Jlos distintos temas que
canfarman el programa, la Catedra desarrollara un Cronograma de
Clases y una Guia de Trabajos Practicos.

Cada docente debera desarrollar un Cronograma Particular del
Curso, que respete en lineas generales las previsignes del
cronograma general.

Los profesores a cargo de cada curso, controlaran y
coordinaran la necesaria correlatividad y armonizacion entre las
clases de teoria y de practica.

Es condicidn necesaria que los alumnos lean con anterioridad
a cada clase la bibliografia basica correspondiente. Durante el
curso, en las clases en Jlas cuales se desarrollaran aspectos
tedricos, los profesores basaran su exposicion en los aspectos
relevantes y controvertidos del temario del dia.

Ce la misma manera, es necesario que los alumnos resuelvan

con anterioridad a cada clase los trabajos practicos
seleccionados para desarrollar cada punto de las unidades
tematicas que conforman el programa de la asignatura. Laos

profesores basaran. su exposicion en los aspectos controvertidas
y relevantes de cada caso, fomentando el debate de los mismos,
respondiendo las preguntas y dudas concretas que puedan surgir y
facilitando de esta manera, una fructifera relacidn
alumno-docente.

Como Anexo 1V se presente el Cronograma para el Curso LECTIVO
1997 .-

X.- REGIMEN DE CALIFICACIONES:

Dada la 1indole del método de trabajo, necesariamente debe
tener un peso importante en la calificacidon final la
participacidon que cada alumno tenga en el trascurso del
cuatrimestre.Este peso relativo se incrementaria en la medida en
gue sea reducido el numero de alumnos.

Los distintos elementos de evaluacidn que se enuncian a

continuacion, definaran, con distinta ponderacion, la
calificacion final.

a) Pruebas de evaluacion parciales (escritas): se tomaran dos(2)
parciales teoricos vy dos(2) parciales practicos, (los que
acunularan 1los temas desarrollados), con sus respectivos
recuperatorios.

b) No menos de seis (6) pruebas periddicas: orales o escritas,
las que consistiran en test de lecturas, test conceptuales,
evaluacion de la participacion de 1los alumnos en la resolucion
de ejercicios practicos, en los analisis de casos, o debates
conducidos, coloquios individuales o grupales, evaluacion del
trabajo de investigacidn y todas aquellas otras que le permitan

al docente cumplimentar el objetivo de Tlograr una evaluacion
total de cada alumno,

En definitiva, la promocién de la asignatura se alcanzara
mediante la cumplimentacidn de 1o estipulado en el Capitulo 1V,

Arts.9 a 14 del REGIMEN DE ENSENANZA vigente, aprobado por
O.C.A. 810/97.-

En la preparacion de toda esta gama de calificaciones
participara todo el equipo docente del curso. La responsabilidad

final por la calificacidn, en todos los casos, correspondera al
profesor que esté a su cargo.-

Las notas de Tlas pruebas parciales y de las pruebas
periddicas escritas seran informadas a 1os alumnos dentro de los
diez (10) dias habiles posteriores a su realizacion.-

-9-
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XI.— APLICACION Y CONTROL:

El profesor a cargo de cada curso verificara el cumplimiento
de estas normas, e informara periddicamente al profesor titular
acerca del desarrollo del curso.

Los profesores a cargo de cada curso deberan remitir al
titular de 1la Catedra wuna copia de Tlos pruebas periodicas
escritas, tales como test de lectura o conceptuales,analisis de
casos,etc., que se tomen durante el curso,incluyendo las
respectivas soluciones modelo.

Los profesores deberan presentar al Titular de la Catedra

su propia evaluacion del desempeno de los docentes que han
colaborado con su curso.-

8.- PALABRAS FINALES:

Uno de los modelos de ensenanza/aprendizaje mas conocidos, en
su forma mas simple, parte de la idea de que si cada alumno
dispone del tiempo que necesita para alcanzar determinada nivel
de aprendizaje y cumple efectivamente con este tiempo, es muy
probable que logre el nivel esperado.

La calidad de la ensehanza se define en términos del grado en
que la presentacion, la explicacion vy el ordenamiento de 1los
elementos de la tarea de aprendizaje se aproximen al nivel
optimo para cada educando. La capacidad para comprender 1o
ensenhado representa 1la capacidad del alumno para obtener
beneficio de Ta ensefanza y esta intimamente vinculada con la
inteligencia general.

E1 profesor titular de 1la catedra enfatiza a profesores,
docentes auxiliares y alumnos la necesidad de mantener presentes
todos los elementos enunciados, de manera que el servicio de
ensenanza que se preste, tenga la mayor efectividad. Ella se
vera reflejada de manera inmediata en 1a promocion de los
alumnos y de manera mediata en el elevamiento del nivel general
de la profesion.-

Mar del Plata, Junio de 1997.-

CPN.ALBINO BIANCHINI
Profesor Titular
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ANEXO0 I.-

UNIVERSIDAD MACIONAL DE MAR DEL PLATA.-
FACULTAD DE CIENCIAS ECOMOMICAS Y SOCIALES.-

PROGRAMA DE LA ASIGMATURA CONTABILIDAD I.-

UNIDAD i.- COHCEFTOS BASICOS INTRODUCTORIOS

1.- LAS ORGAMIZACIOWES.- Concepto - Caracteristicas - La empresa:
Concepto, clasificacidn y elementos componentes.

2.~ COMTARILIDAD.- Concepto.- Fines.~- Escuelas Doctrinarias.-

3.- BISTEMA DE INFORMACIOW COMTARLE.- El proceso decisorio y la informacidn.
La toma de decisiones.- La contabilidad como parte del sistema de
informacidn de los entes.— Usuarios de la informacidn contable.-

4.~ EL FATRIFONIO ¥ SUS ELEMENTO0S.- Concepto - Elementos: Activo, Fasivo y
Fatrimonio Meto. La lgualdad contable fundamental: estdtica y dindmica.-
Concepto de ingreso, ganancia, costo, gasto y pérdida.

.- YWARIACTIOMES FATRIMONIALES. Concepto - Clases -~ Su reconocimiento: El
devengamiento.

UMIDAD 2.- EL FROCES0 CONTAELE .-

1.~ ENTRADA DE DATOS.-

1.1.- La captacidn de datos.-

W2 La fuente de datos: documentacildn mercantil.-

2.~ FROCESAFMIENTO DE DATOS.-

“.1.= Instrumentos: la cuenta. Concepto vy Clasificacidn.~ Funcionamiento
de las cuentas.— Relacién con la igualdad contable fundamental. Flan
de Cuentas.—- Concepto.- Cbietivos.- Aspectos a considerar en su
preparacion.- Codificacidén.- Concepto.- Sistemas.- Los Manuales de
Cuentas.-

.~ Métodos de registracidn.- La partida doble.— Reglas técnicas que la
sustentan. Los asientos contables.-

»3.~ Registros contables.— Concepto. Clases.- Disposiciones legales.- El
Libro Diario e Inventariecs y Balances.— Formalidades. Informacidn
suministrada.~ Libro Mavor.- Otros registros contables principales y
auxiliares.-

2.4,.- Medios de registracidn: manuwales, mecénicos, semimecdnicos y
electronicos.~ Su aplicacidn. Legislacidn.-

.- Formas de procesamiento: Contabilidad Directa, centralizada,
subdiarios v mayores auxiliares.- Contabilidad seccional.-

J.~ SALIDA Y DESTIMO DE LA INFORMACIOM.-

3.1.~ Balance de sumas y saldos.— Técnicas de confeccidn.— Informacion

suministrada.-

3.7.- Archives. Concepto. Disposiciones legales.-

4,- AMALISIS INTEGRAL DE LA SECUENCIA DEL FROCESO COMTARLE

UNIDAD 3.- AMALISIS ¥ REGISTRACION DE OFERACIDHES
1.~ Descripcién del ciclo operativo de la Empresa.-
2.~ Iniciacién del ciclos AFORTES DE CAFLTAL.- Formas juridicas gue puede

asumir la empresa: unipersonaly sociedades comerciales.- Tipos de
aportes.-Dooumentacidn respaldatoria.-Reqistiracidn.-

-11-
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3.- COMPRA Y VENTA DE BIEMES Y GERVICIOS.

3.1.~ Tipos de compras y ventas.Documentacidn respaldatoria. Registracidn.
Anticipos a proveedores y de clientes. Formacidn del costo.
Devoluciones, bonificaciones y descuentos: Tratamiento contable.
Mercaderias entregadas o recibidas en consignacion.

3.2.~ Compras y VYentas de Rienes de Cambio.- Cuentas representalivas
conforme a los distintos tipos de actividad.- Formacidén del costo de
adquisicidn y/o produccidn.— Sistemas de registracidn: a) el Inventario
Fermanente. Informacién sumunistrada. HMayoree auxiliares.
Funcionamiento. Métodos de wvaluacién: UEFS. FEFS, FFF y otros. b)
Gistemas de Cuenta Desdohlda: con y sin Compras.-— c) determinacion de
existencias y del costo de ventas conforme a los distintos sistemas de
registracidon.-

4. MOVIMIEHMTO DE FOMDOS. Cobranzas, depdsitos y pagos. Concepto.
Documentacion respaldatoria. Registracidn. Movimiento de las cuentas
corrientes bancarias. Conciliacidn Rancaria: obietivos, confeccidn
registro v ajustes. El deposito diario de la recaudacidén como sistema de
control.~ Fondo Fijo: su operatoria y registraciones contables.-

5.~ OFERACIONES FIMAMCIFRAS. Financiamiento recibido y otorgado. Concepto.
Documentacion respaldatoria. Registracidn. Instrumentacion: documentados
o noj con o sin garantiasy con intereses adelantades o vencidos.
Descuento y endoso de documentos. Registracidn contable.

6.~ OTROS ACTIVOS OFERATIVOS.-

4.1.~ Bienes de Uso.~ Clasificacidn.- Cuentas representativas conforme a los

distintos tipos de actividad.~ Funcionamiento.- Formacién del Costo de
Adquisicidn y/o produccidn.— Meioras. reparaciones y gastos de
mantenimiento.- Concepto.~ Tratamiento contable.-

bul.~ Gastos adelantados.— Concepto.- Tratamiento contable.- Oportunidad de

su registracidn: diferimientos y devengamientos.-

46.3.~ Rienes Intangibles.— Concepto.~ Clasificacion.— Cuentas

representativas.- Funcionamiento.- Formacion del costo de
incorporacidn. -

6.0.~ fAspectos particulares de Hienes de Uso e Intangibles.-

6.4.1.Depreciacidn.~ Concepto.~ Causas.- Finalidad.- fétodos para su

calcoculo.-

6.4.2.Baia y Venta de éstos bienes: Registracidn y determinacidn de

resultados.-

7.~ ITHVERSIOHES Y SUS IMGRES0S. Concepto.-Clasificacidn: Temporarias y
Fermanentes.-Cuentas representativas.-Funcionamiento.-Tratamiento
contable de las siguientes inversiones: Frestamos y depbsitos a Flazo
Fijo.-Valores Mobiliarios: acciones de otras sociedades, cuotas de
capital, titulos publicos.- Rienes en Alquiler.-

8.~ REMUMERACIUNES AL FERSOMAL Y SUS ACCESORIOS. Concepto de remuneracidn.
Documentacién respaldatoria. Cargas sociales: relenciones y aportes
patronales. Registracion.

2.~ FASIVOS FISCALES Y OTROS.-

9.1.~ Impuestos y Tasas.- Concepto.- Clasificacidn.- Tratamiento Contable.-

Anticipos y retenciones.-

9.2.~ Inaresos Adelantados. Concepto. Tratamiento contable.

Oportunidad de su registracidn: Diferimientos y devengamientos.
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10.~0FPERACIOHES EN MONEDA EXTRAMIERA. Concepto. Registracidn de diferencias
de cambio provenientes de la tenencia de créditos o deudas en moneda
extraniera. Ajustes en la valuacidn de estos activos y pasivos.

11.~CONTINGENCIAS. Concepto. Clases. Enfoque doctrinario. Las contingencias
y la informacidon en los estados contables.-Condiciones para su
registracidn.-

12.-FATRIMONIO MNETO.- Concepto.— Composicidn.- And&lisis de cada uno de sus
elementos integrantes: Aportes de los propietarios: Capital.-Aumentos y
disminuciones.~ Aportes no capitalizados: Aportes irrevocables, Reserva
Frima de emisidn de acciones y descuento de emision.-Dividendos en
acciones y Utilidades a capitalizar.-Resultados Acumulados: Ganancias
Reservadas.~ Concepto.-Clasificacidon.-Afectacién y Desafectacidn.-
Kesul tados no Asignados. Concepto.-Composicidn del saldo.-Afectacidn y
desafectacidn de los resultados.- Registraciones.-

13.~RESULTADOS.~ La medicion de los resultados en la empresat Concepto,
componentes del resultado, imputacidn al periocdo. Clasificacidn: 1)
Ordinarios y Extraordinarios 2) Operativos y no operativos
3) Provenientes del intercambio y de olro origen.-

UNIDAD 4.- CULFINMACTION DEL FROCESO COMTARLE.-

4,1.- AJUSTES FINALES TIFICOS.~- Operaciones administrativas al cierre.-

4.1.1.~ Aiustes por comparacitn con el Inventario Fisico.-

4.1.2.~ Adustes de la valuvacidn de ciertos activos y pasivos.-

4.1.3.~ Ajustes por conciliaciones con tercercos.—

4.1.4.~ Ajustes para mantener la individualidad de los eiercicios.-

4.1.5.~ Ajustes por errores de imputacidn contable.~

4.2.- HOJA DE PREBALANCE.~ Confeccidn.- Determinacidn de saldos ajustados.-
Controles & efectuar.~ Informacidn suministradas: Fatrimonial y de
Resultados.- :

-
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OBJETIVOS POR UNIDAD DEL PROGRAMA

UNIDAD 1: CONCEPTOS BASICOS INTRODUCTORIOS.

.Definir el concepto de organizacidén y describir sus

caracteristicas.

.Ubicar a la empresa como tipo particular de organizacion.
.Definir Tla empresa como unidad econdmica e identificar sus

elementos componentes.

.Definir el concepto de contabilidad y su marco de aplicacioén.
.Describir su evolucidn historica e identificar las distintas

corrientes doctrinarias.

.Conceptualizar a la empresa como un sistema y describir los

subsistemas que la integran.

.Identificar al sistema de informacidn dentro de la empresa y

dentro de éste al sistema contable.

.Definir los componentes del patrimonio.
.Definir la igualdad contable fundamental y diferenciar las

variaciones patrimoniales.

.Comprender los criterios aplicables para el reconocimiento de

resul tados.

UNIDAD 2: EL PROCESO CONTABLE.

.Describir las distintas etapas de la registracion contable.
.Identificar y presentar los documentos que dan origen a la

captacidn de datos registrables.

.Identificar la modalidad del procesamiento contable.
.Utilizar sus instrumentos, métodos y medios de

registracion y las formas de procesamiento de datos.

.Definir el concepto de plan de cuentas, sus objetivos y

aspectos a considerar en su preparacion. Comprender la
importancia de su utilizacidon en el sistema de informacion
contable.

UNIDAD 3: ANALISIS Y REGISTRACION DE OPERACIONES.

.Describir el ciclo operativo de la empresa.
.Identificar las operaciones basicas y/o repetitivas que 1o

integran.

.Analizar sus aspectos particulares.
.Identificar la documentacidn respaldatoria de cada una de

ellas.

.Afianzar el conocimiento de 1a techica de la partida doble a

traves de la registracion de dichas operaciones.

.Identificar, analizar y registrar otros aspectos vinculados con

activos vy pasivos operativos.

.Identificar, analizar y registrar otras cuestiones relacionadas

con activos y pasivos de distinta naturaleza.

.Identificar y analizar los componentes del Patrimonio Neto.
-Registrar las variaciones cuali y cuantitativas que pueden

generarse en los mismos.

-Definir el concepto de resultado en contabilidad.
.Identificar sus componentes: a) ingresos; b) costos y/o gastos.

c) ganancias y perdidas.

.Clasificar a estos segun distintos criterios.
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UNIDAD 4: CULMINACION DEL PROCESO CONTABLE.

.Consolidar el concepto de periodc contable o ejercicio
economico.

.Identificar las operaciones administrativas y de otro

caracter que deben realizarse en oportunidad del cierre de
ejercicio econdmico.

.Identificar los ajustes mas comunes de activos Yy pasivos, vy
registrarlos.

.Confeccionar la hoja de prebalance.

_1 -
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ANEXO I I:

BIBLIOGRAFTA BASICA:

*Fowler Newton, Enrique.- Contabilidad Basica. Edic.1978/1992.
*Biondi, Mario y Zandona M..- Fundamentos de la Contabilidad.
*Senderovich, Isaac.- Contabilidad Introductoria y basica.
*Senderovich Isaac y Paula.- Contabilidad Basica-Parte Primera.

*Ostengo, Hector C.- Bases para un sistema de informacion
contable.

*Ayliffe Tomas G.- Contabilidad Programada.

BIBLIOGRAFIA ESPECIAL:

*Anthony, Robert.- La contabilidad en la Administracion de
Empresas.

*Anthony, Robert/Reece, James S.- Principios Contables. EI]
Ateneo 1982.

*Pyle,N. y White J.- Principios Fundamentales de Contabiiidad.
*Palle Hansen.- Manual de Contabilidad.

*Arévalo, Alberto.- Elementos de contabilidad general .
*Veron,Alberto Victor.- Estados Contables y libros de comercio.
*Biondi Mario.- Tratado de Contabilidad Intermedia y Superior.
*Saez Torrecilla,A./Donoso R./Gomez Aparicio J.M.-

Contabilidad 1. Ed.Mc.Graw-Hill/Interamericana de Espafia S.A.
Edic.1991

*Fowler Newton,Enrique.- Contabilidad Superior.

*Fowler Newton, Enrique.- Cuestiones contables fundamentales.

*Homero Braessas y Colabor.- Manual de Contabilidad Basica.
Ed.de Belgrano. Edic.Marzo/96.

*Di Ranni-Rubinstein.- Practica de Cantabilidad Basica.

Edic.Errepar 1989.
*Ley 19.550.~ Sociedades Comerciales (y sus modif.).

*Fronti de Garcia L., Viegas J.C, Pahlen Acufa R., Chaves 0.
Contabilidad. Presente y Futuro. Ed. Macchi 1996.
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ANEXO il

FICHA DE ANTECEDENTES DEL ALUMNO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales

CATEDRA :Contabilidad | Fotografia

L1 T F e ————— S Comision Nro.: .......c.ccoovveerieeiieeo actualizada
PIOPBSON: .....coottveeteieessimnsrinsci e reenmreensssssammsessssssseesssses s oo s

BIUPO NFO. oottt sssss st eet s s eeeesesees e

APELLIDO Y NOMBRE ..........cccoommttesesssssismsssoscsssosssmsssssnses s ssssosossosssossseeseee s eseees e ..
DN cocvencusssss simsssssssnsians samenemensmeneessesmeneos Nro. INSC/MATRICULA .........ccccoovvmmmimiooee
EDAD ..ot ESTADO CIVIL ..o oo
DOMICILIO ...ttt ssnssisst s ssssessssssas s s
TELEFONO (Propio o R OO

S| TRABAJA (Empresa o actividad)

TELEFONO ......coooovmviiieeeeee HORARIO

......................................................................................................

........................................................................................................................
....................................................................................
................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO QUE LO OTORGO
OTROS TITULOS UNIVERSITARIOS O TERCIARIOS

...........................................................................................

............................................................................................

.......................................................................................................................

RECURSA  SI NO (Tachar lo que no corresponda)
FIRMA
PRUEBAS PERIODICAS
Nro. FECHA TIPO TEMA Nota REQUISITOS ART. g°
‘ 0.C.A. N°810/97
ORIG. | RECUP.
ASISTENCIA Si NO
80%
APROBADO Sl NO
60%
CALIFICACION
PROMEDIO NOTA
CALIFICACIONES
CONCEP|1er. PARCIAL 1er. PARCIAL 2do. PARCIAL 2do. PARCIAL PRUEBAS PROMEDIO GLOBAL FINAL
TEORICO PRACTICO TEORICO PRACTICO PERIODICAS ART.9* Arts. 13°y 14° N° CONCEPTUAL
ORIG.
|RECUP.
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CRONOGRAMA DE CLASES PARA EL CICLO LECTIVO CORRESPONDIENTE AL 20
CUATRIMESTRE DEL ANO 1997.-

CLASE NO  DIA UNIDAD CONTENILDOS TEMATICQOS

01 21-8 1 Presentacion del P.C.T.
Las Organizaciones. Contabilidad.

02 25-8 1 Sistema de Informacion Contable.
E1l Patrimonio y sus elementos.

03 28-8 1 E1 Patrimonio vy sus elementos.
Variaciones Patrimoniales.

04 01-9 1 Entrada de datos.Concepto de cuenta.

05 04-9 2 Clasificacion de cuentas.
Plan y Manual de Cuentas.

06 08-9 2 Métodos de registracion.

Registros Contables.

07 11-9 2 Medios de registracion.
Formas de procesamiento.

08 15-9 2 Salida y destino de la informacion.
Analisis integral secuencia proceso
contable.

09 18-9 2 Descripcion ciclo operativo.

Aportes de capital.

10 22-9 3 Tipos de compras y ventas.

11 25-9 3 Tipos de compras y ventas.
- Bs.de Cambio: ctas.representativas.

12 29-9 3 Sistemas de registracion.
13 02-10 3 Sistemas de registracion.
14 06-10 3 Movimiento de fondos.Aspectos

generales. Conciliacidn Bancaria.
15 09-10 3 Deposito diario de la recaudacion/
/Fondo Fijo.
16 13-10 3 Operaciones Financieras.

17 16-10 3 Operaciones Financieras eIntegracion
de Conceptos.

18-10 PRIMER PARCIAL TEORICQ
PRIMER PARCIAL PRACTICQ.
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

20-10 3. Bienes de Uso.
23-10 3 Gastos Adelantados.
Bienes Intangibles.
27-10 3 Aspectos particulares de bs.Uso e
intangibles.
30-10 3 Inversiones y sus ingresos.
03-11 3 Inversiones y sus ingresos.
06-11 3 Remuneraciones al personal.
08/11 RECUPERATORIO 18 PARCIAL TEORICO
RECUPERATORIO 19 PARCIAL PRACTICO.
10-11 3 Remuneraciones al personal.
13-11 3 Pasivos Fiscales y Otros.
17-11 3 Ingresos Adelantados.
Operaciones en Moneda Extranjera.
20-11 3 Contingencias.
24-11 3 Contingencias.
Patrimonio Neto.
27-11 3 Patrimonio Neto.
01-12 3 Patrimonio Neto.
Resultados.
04-12 4 Ajustes finales tipicos.
11-12 4 Ajustes finales tipicos.
. Hoja de Prebalance.
13-12 SEGUNDO PARCIAL TEORICO.
SEGUNDO PARCIAL PRACTICO.
23-12 RECUPERATORIO 20 PARCIAL TEORICO.

RECUPERATORIO 20 PARCIAL PRACTICO.
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