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Mar del Plata, 29 de abril de 2026 
 
Sr. Director del Área Administración de la  
Facultad de Ciencias Económicas y Sociales de la 
Universidad Nacional de Mar del Plata 
 
 
Mg. Ricardo de Elorza 
 
 
 
 
De mi mayor consideración: 
 
 

Por medio de la presente elevo a Ud. y por su intermedio al Consejo Académico el Plan de Trabajo de la asignatura 
“Taller sobre Mercado de Capitales” correspondiente a las carreras de Licenciatura en Economía, Licenciatura en Administración y Contador 
Público para el corriente ciclo lectivo. 

 

Sin otro particular, y quedando a su disposición para ampliar cualquier información, saludo a Ud. muy cordialmente. 

 

     

       Esp. Pedro Zambruno 

Profesor Adjunto a cargo 
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AÑO: 2026 

 
 

1- Datos de la asignatura 
 

Nombre   TALLER SOBRE MERCADO DE CAPITALES 

 

Código 708 

 
Tipo (Marque con una X)  Modalidad (Marque con una X)  Nivel (Marque con una X) 

Obligatoria   Presencial   Pregrado  

Optativa X  Hibrida1 X  Grado X 

 

Área curricular a la que pertenece ADMINISTRACIÓN 

 

Departamento  ADMINISTRACIÓN 

 

Carrera/s  LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN / LICENCIATURA EN ECONOMÍA / CONTADOR PÚBLICO 

 

Ciclo o año de ubicación en la carrera/s   OPTATIVO 

 
Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:  
 

Total  48 

Semanal   3 

 
 
Distribución de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:  
 

Teóricas Prácticas Teórico - prácticas 

  100% 

 
 

 
1 Ver instrucciones anexas 
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Relación docente - alumnos: 
 

Cantidad estimada de 
alumnos inscriptos 

Cantidad de docentes Cantidad de comisiones 

 Profesores Auxiliares Teóricas Prácticas Teórico-Práçticas 

35 2 1   1 

 
 
 

2- Composición del equipo docente: 
 

Nº Nombre y Apellido Título/s 

1.  ZAMBRUNO, PEDRO CONTADOR PÚBLICO – LICENCIADO EN ADM - 
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 

2.  SOSA, MARCELO LICENCIADO EN ECONOMÍA – MAGISTER EN 
FINANZAS 

3.  RAJOVITZKY, ARIEL CONTADOR PÚBLICO - LICENCIADO EN ADM – 
MAGISTER EN ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 

 

Nº Cargo Dedicación Carácter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*) 

 T As Adj JTP A1 A2 Ad Bec E P S Reg. Int. Otros Docencia Investig. Ext. Gest. 

Frente a alumnos Totales 

1.    X        X X   6 10    

2.    X        X X   6 10    

3.      X      X  X  6 10    

(*) la suma de las horas Totales + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignación horaria del cargo docente. 
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3.  Plan de trabajo del equipo docente 
 
 

1. Objetivos del taller:  
 

a)  Objetivos generales del taller:  
 

▪ Caracterizar el Mercado de Capitales argentino, su marco regulatorio y su desarrollo en la actualidad y las instituciones actuantes.  
 

▪ Describir los principales instrumentos que cotizan en los mercados bursátiles, sus características y aspectos legales. 
 

▪ Conocer las herramientas que se utilizan en el análisis bursátil: índices y análisis técnico y fundamental. 
 

▪ Desarrollar los conceptos fundamentales que permiten el armado de portafolios de inversión en productos financieros. 
 
 
b)  Objetivos particulares del curso:  
 

Los objetivos particulares que se propone alcanzar la asignatura son los siguientes: 
  
 
a) En el área de los conocimientos: 

 
 
UNIDAD 1: MERCADOS E INSTITUCIONES 
 

▪ Describir la operatoria de los mercados de capitales, haciendo hincapié en su función básica de canalizar necesidades de inversión y de 

financiamiento. 

▪ Puntualizar el funcionamiento del sistema financiero argentino y el contexto en que se desarrolla. 

▪ Identificar funciones y alcances de cada una de las instituciones que lo componen. 

 

UNIDAD 2: PRODUCTOS Y EMISORES  
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▪ Identificar los productos financieros que cotizan en los mercados bursátiles. 

▪ Identificar los emisores e inversores del mercado de capitales argentino. 

▪ Caracterizar los mercados de títulos de renta fija. Describir los productos de renta fija. 

▪ Caracterizar los mercados de renta variable. Describir los productos de renta variable. 

▪ Caracterizar los mercados de instrumentos derivados. Describir los productos derivados. 

  

UNIDAD 3: HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS DE MERCADOS  
 

▪ Describir las herramientas que permiten estudiar el comportamiento de los activos financieros 

▪ Entender y aplicar los índices bursátiles. 

▪ Entender y aplicar el Análisis Técnico y Fundamental. 

 

UNIDAD 4: ADMINISTRACIÓN DE CARTERAS 
  

▪ Desarrollar los conceptos de riesgo y rendimiento; cuantificadores de riesgo; diversificación; volatilidad.  

▪ Conformación de una cartera de activos financieros. 

▪ Análisis del régimen legal de los Fondos Comunes de Inversión.   

 

 
b) En el área de las aptitudes: 
 
En este aspecto se pretende desarrollar en el alumno:  

 

▪ habilidades analíticas sobre el funcionamiento de los mercados de capitales y de los instrumentos que se comercializan 
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▪ habilidades de aplicación de diversas técnicas y herramientas y entrenamiento en su uso. 

▪ habilidades de interpretación de los resultados que surgen de la aplicación de los instrumentos de análisis 

▪ habilidades para la conformación de carteras de inversión siguiendo parámetros específicos  

▪ habilidades de proposición de alternativas de acción. 

 

c) En el área de las actitudes: 
    

Hacer que el alumno: 

 

▪ adopte una actitud crítica frente a la situación planteada y aplique metodologías y herramental conocido o que él mismo desarrolle, a la vez que 

formar criterios propios para la toma de decisiones. 

▪ busque información necesaria y significativa. 

▪ desarrolle el espíritu creativo a través de la combinación de instrumentos dispersos y llegue a elaborar sus propias metodologías de análisis. 

▪ asuma responsabilidad frente al trabajo emprendido, proceda al seguimiento de sus conclusiones   y aprenda a través de la experiencia adquirida. 

 

 
2. ENUNCIACIÓN DE LA TOTALIDAD DE LOS CONTENIDOS A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA. 
 

 
PROGRAMA ANALÍTICO  
 
 
UNIDAD 1: MERCADOS E INSTITUCIONES 

 

a) Mercados financieros: Mercado del dinero y mercado de capitales. Funciones; Tipos de mercados: mercados de productos reales 

y derivados. Mercados a término. Mercados abiertos. 
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b) Contexto en el que se desarrollan los mercados financieros 

c) Instituciones del Mercado de Capitales: Comisión Nacional de Valores. Bolsa de Comercio. Mercado de Valores Spot y Derivados. 

Agentes de Bolsa. Instituciones de apoyo: Caja de Valores, Banco de Valores. 

 

 

UNIDAD 2: PRODUCTOS Y EMISORES  

 

Mercado de títulos de renta fija  

 

a) Mercado de Títulos Públicos. Características. Tasa fija o variable. Plazo. Valor nominal, valor técnico, valor residual. Análisis 

según sus características: plazo, moneda, emisor. Tipos de riesgos: clasificación, características,  

b) Mercado de Obligaciones Negociables. Características. Tasa fija o variable. Plazo. Valor nominal, valor técnico, valor residual. 

Análisis según sus características: plazo, moneda, emisor. 

c) Indicadores de rendimiento y su interpretación. Interés nominal, TIR, Yield, Paridad, Duration. 

 

Mercado de títulos de renta variable  

 

a) Mercado de Acciones: Características. Acciones ordinarias y preferidas. Análisis técnico. Análisis fundamental. 

b) Otros activos financieros de renta variable: Cedears y ADRs. Características, usos, rendimiento.  

 

Mercado de instrumentos derivados 
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a) Mercados de instrumentos derivados. Concepto de instrumentos derivados. Clases. Funciones. 

b) Futuros: concepto, características, uso. Tipos de operatoria.  

c) Opciones: concepto, características, uso. Clases de opciones financieras: compra y venta. Tipos de operatoria.  

d) Swaps: concepto, características, uso. Tipos de operatoria. 

 

 

UNIDAD 3: HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS DE MERCADOS  

 

a) Índices bursátiles: concepto, características y utilidad. Clases de índices: S&P Merval, Burcap, nivel general, Merval Argentina. 

Composición. Volumen de operaciones.  

b) Análisis fundamental. Valor de libros, Price Earning Ratio, Dividend Yield. 

c) Análisis técnico. Tendencias; ciclos de los precios, volumen. Tipos de gráficos. Figuras alcistas, figuras de continuidad, figuras 

bajistas. 

 

 

UNIDAD 4: ADMINISTRACIÓN DE CARTERAS.  

 

a) Riesgo y rendimiento. Cuantificadores de riesgo y volatilidad. Diversificación. 

b) Conformación de una cartera de activos financieros. Clases de diversificación. Características. 

 

Fondos comunes de Inversión 
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Definición. Tipos. Legislación vigente. Características. Ventajas y desventajas. Usos. Ejemplos. 

 

 

3. BIBLIOGRAFÍA 
 

 

UNIDAD 1: MERCADOS E INSTITUCIONES 

 

 

-Ley 26.831 de Mercado de Capitales 

-IAMC-UBA. Erpen, M.: “Mercado de Capitales. Manual para no especialistas. Ed. Temas. Grupo Editorial. 2010. 

-Romero Maidana, Alejandro. “La Bolsa Argentina” 

-Invertir Online: Primeros pasos para invertir en la Bolsa 

 

UNIDAD 2: PRODUCTOS Y EMISORES  

 

 

-IAMC-UBA. Erpen, M.: Mercado de Capitales. Manual para no especialistas. Ed. Temas. Grupo Editorial. 2010. 

-Graham, B. y Dodd, D.: “Security Analysis”. McGraw-Hill, 1934. 

-Títulos Públicos y Obligaciones Negociables en el Mercado de Capitales Argentino. A. Mas. Ediciones Técnicas Empresarias. 2008. 

-Bolsa de Comercio de Buenos Aires: material de su página de internet www.bcba.sba.com.ar 

-Consejo Profesional de Ciencias Económicas de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires: “Mercado de capitales”. Cuadernos Profesionales 

-Verchik, Ana: “Derivados Financieros y de Productos”. Macchi Grupo Editor, año 2000. 

-Fabozzi, Frank J., Modigliani, Franco, Ferri, Michel “Mercados e Instituciones Financieras” Ed. Prentice Hall 

 

UNIDAD 3: HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS DE MERCADOS  
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-Murphy, J.J.: “Análisis Técnico de los Mercados Financieros”., Ediciones Gestión 2000. Año 2000. 

-López Dumrauf, G.: “Finanzas Corporativas”, Editorial Grupo Guía, Buenos Aires, 2003. 

-Elbaum, Marcelo: “Administración de carteras de inversión”, Ediciones Macchi, 2004. 

-Damodaran, Aswath: “Damodaran on valuation. Security Analysis for investment and corporate finance”, John Wiley & Sons Inc., 1994. 

 

 

UNIDAD 4: ADMINISTRACIÓN DE CARTERAS 

 

 

-Brealey R., Myers S. y Marcus A.: “Principios de dirección financiera”,Mc Graw Hill, 1ra. edición en español, Madrid, 1996. 

-López Dumrauf, G.: “Finanzas Corporativas”, Editorial Grupo Guía, Buenos Aires, 2003. 

-Magallón, Ibai Urra y Zotes Cianca, Guillermo: “Estrategias stock picking”. Revista Bolsa, Bolsas y Mercados Españoles, 2010 

 

- SITIOS ESPECIFICOS EN INTERNET SOBRE MERCADOS DE CAPITALES 

Dineronet.com: Portal Web con contenidos múltiples: Inversiones, Créditos, Seguros, etc. Buena accesibilidad y rapidez. Personalización 

Portfolio.com: Portal Financiero con mucha información de empresas y buenos links de Research. Buena accesibilidad 

Patagon.com  Pionero en Portales Financieros: broker virtual. Mucha información de mercado. Estilo Informal. Simulador líder. 

Megabolsa.com: Sitio Español con mucha información. Herramientas útiles y buenos links a otros sitios relacionados. Software de gestión 

Tangobroker.com: Sitio con posibilidad de Alertas gratuitos de información 

http://www.iamc.sba.com.ar/. Instituto Argentino de Mercado de Capitales. Ofrece diversos informes bursátiles. 

Latininvestor.com:  Sitio con información para Latinoamérica. Muchas noticias 

Merval -MAE: Sitio oficial de la CNV con conexión online al recinto. Poca calidad gráfica y técnica. Sitio de primera generación 

Lineinvest.com : Sitio del Mercado Brasileño – (En portugués). Hay posibilidad de acceso online a la Bolsa de San Pablo y otros mercados brasileños 

Infobolsas.com: Sitio de información. Utilidad de comparación de Brokers. 

http://www.dineronet.com/mi.asp
http://www.portfolio.com.ar/
http://www.patagon.com.ar/
http://www.megabolsa.com/
http://www.tangobroker.com/
http://www.iamc.sba.com.ar/
http://www.zonafinanciera.com/index.zfn?Lang=s&partner_id=lat&country=AR
http://www.merval.sba.com.ar/
http://www.lineinvest.com/
http://www.infobolsas.com/herramientas/comp_brokers/index.htm
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Publicaciones periódicas de interés para la materia: 

Diarios: Ámbito Financiero, El Cronista, El Economista, etc. 

Suplementos económicos diarios de circulación nacional 

Informe mensual económico financiero.   

Instituto Argentino de Mercado de Capitales 

Comisión Nacional de Valores  

Matba y Merfox: páginas de internet. 

 

 

4. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE. 
 

A lo largo del ciclo lectivo se desarrollarán las siguientes actividades de aprendizaje:  

a) Explicaciones doctrinarias a cargo de los docentes de la cátedra. 

b) Ejercicios prácticos en consonancia con el desarrollo teórico, para ampliar la aplicación a situaciones hipotéticas que pueden darse en la vida 

profesional.  

c) Trabajos grupales durante las clases, para retroalimentar el proceso de enseñanza-aprendizaje.  

 

La actividad en el aula será fundamentalmente práctica, acompañándose de lo conceptos básicos necesarios para la mejor comprensión de 

los temas. El alumno deberá acompañar la actividad del taller con la lectura de la bibliografía que en cada capítulo se recomienda a los fines de 

lograr la mayor optimización de las clases. 
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5. CRONOGRAMA 
 

DIA FECHA TEMA MODALIDAD DOCENTE 

Lun 07/09/2026 
Mercados financieros: a) Mercado del dinero y mercado de capitales. Funciones, Tipos 
de mercados. b) Contexto en que se desarrollan los mercados financieros. Instituciones 
del Mercado de Capitales. Instituciones de apoyo: Caja de Valores, Banco de Valores. 

Teórico - Práctica Profesor 

Lun 14/09/2026 

Mercado de renta fija: títulos públicos. Características. Valor nominal, valor técnico, 
valor residual. Análisis de títulos públicos. 
Indicadores de rendimiento y su interpretación. Interés nominal, TIR; Yield; Paridad; 
Duration. Índices bursátiles. 

Teórico - Práctica Profesor 

Lun 21/09/2026 FERIADO     

Lun 28/09/2026 

Mercado de renta fija: obligaciones negociables. Características. Valor nominal, valor 
técnico, valor residual. Análisis de títulos públicos. 
Indicadores de rendimiento y su interpretación. Interés nominal, TIR; Yield; Paridad; 
Duration. Índices bursátiles. 

Teórico - Práctica Profesor 

Lun 05/10/2026 
Mercados de instrumentos de renta fija. Valor nominal, valor técnico, valor residual. 
Análisis de títulos públicos. Interés nominal, TIR; Yield; Paridad; Duration. Índices 
bursátiles. Seguimiento del trabajo integrador. 

Práctico ATP 

Mar 13/10/2026 PRIMERA EVALUACIÓN PARCIAL 
Teórico – 
Práctica 

A 
CONFIRMAR 

Lun 19/10/2026 
Mercado de Acciones: Características. Acciones ordinarias y preferidas. 
Índices Bursátiles. Análisis Técnico y Fundamental. 

Teórico - Práctica Profesor 

Lun 26/10/2026 
Mercado de Acciones: Características. Análisis Técnico y Fundamental.  
Otros activos financieros de renta variable: Cedears, ADRs.  
Operatoria.  

Teórico - Práctica Profesor 
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Lun 02/11/2026 Mercado de Derivados: Futuros, opciones y swaps. Características. Operatoria.  Teórico - Práctica Profesor 

Lun 09/11/2026 
Administración de carteras: Riesgo y rendimiento. Volatilidad y betas. Diversificación. 
Conformación de una cartera de activos financieros. 

Práctico ATP 

Lun 16/11/2026 
Seguimiento del trabajo integrador: presentaciones de los grupos y consultas para 
entrega final. 

Práctico ATP 

Lun 23/11/2026 FERIADO     

Lun 30/11/2026 SEGUNDA EVALUACIÓN PARCIAL 
Teórico – 
Práctica 

A 
CONFIRMAR 

Lun 07/12/2026 FERIADO   

Lun 14/12/2026 RECUPERATORIO DE EVALUACIONES PARCIALES 
Teórico – 
Práctica 

A 
CONFIRMAR 

Lun 21/12/2026 
Devolución del trabajo integrador y de los exámenes correspondientes al Recuperatorio 
de las Evaluaciones Parciales. 

Teórico - Práctica ATP 

 
 

6. PROCESOS DE INTERVENCIÓN PEDAGÓGICA. 
 

1.- Clase Teórico-Práctica: Se desarrollarán los contenidos previstos para el Taller con el propósito que el alumno adquiera un conjunto de 

conocimientos y herramientas de aplicación en la práctica para intervenir en el Mercado de Capitales. 

2.- Sesiones de discusión: Con el objeto de profundizar o considerar temas particulares, de contenido controvertible, que sirva a su vez para 

facilitar el intercambio de puntos de vista diversos de modo facilitar una mejor comprensión del contenido y alcance de ciertas problemáticas claves 

se realizarán lecturas guiadas. 
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3.- Resolución de actividades prácticas: Se realizarán diversas actividades prácticas sobre los distintos temas del programa, utilizando el acceso a 

los mercados de títulos valores e información diaria publicada, con el apoyo de sitios en Internet, que permitan realizar ejercicios de aplicación y 

desarrollar conocimientos aplicados a situaciones concretas. 

4.- Sesiones de aprendizaje grupal: Los alumnos, agrupados en no más de cuatro integrantes por grupo, presentarán un portafolio de inversión en 

distintos productos financieros. La aprobación del trabajo es una condición necesaria para la aprobación del Taller. 

 

La totalidad de las clases serán sincrónicas y el formato será híbrido: algunas clases serán presenciales y otras virtuales a través de las plataformas 

de videoconferencia Skype o Zoom. En todos los casos, se mantendrán los horarios de clases informados por la Secretaría de Coordinación. Se 

realizarán en formatos físicos y virtuales tanto las clases teórico-prácticas como las prácticas; las mismas se encuentran detalladas en el cronograma 

incorporado en el punto 5.  

Se propone hacer un uso activo del Campus de la Facultad para propiciar la participación de los estudiantes, la canalización de inquietudes y las 

actividades de autoaprendizaje y autoevaluación. Las propuestas incluirán la apertura de foros de consulta, foros de debate y construcción de 

aprendizaje colectivo. La intervención pedagógica docente en el Campus consistirá en la moderación de los foros, publicación de artículos u otro 

material de interés, la generación de un contacto más fluido con los estudiantes mediante la evacuación de dudas y consultas y la elaboración de 

formularios que los estudiantes puedan utilizar a los fines de su autoevaluación. 

 

7. EVALUACIÓN  
 

El Taller será aprobado con la aprobación de las dos evaluaciones parciales y la presentación de un Portafolio de Inversiones según las pautas que le 

fije la cátedra.  

Para aprobar las evaluaciones parciales, deberán alcanzar los objetivos mínimos tanto de la parte teórico-conceptual como de la parte práctica.  

Todas las evaluaciones parciales serán teórico-prácticas, individuales y escritas y se desarrollarán de forma presencial en las instalaciones de la 

Facultad en las fechas informadas en el cronograma del punto 5 del presente Plan de Trabajo Docente. 

 



 
 

 15 

UNIVERSIDAD NACIONAL 

 DE MAR DEL PLATA 

INSTRUMENTO A 

PLAN DE TRABAJO 

DEL EQUIPO DOCENTE 

 

 

 

A todos los efectos, la nota “cuatro” (4) significará tener aprobado el 60% de los conocimientos requeridos en cada tema en particular. Para promocionar 

la materia, la nota promedio de ambas evaluaciones parciales deberá ser, como mínimo de 6 (seis) puntos; quienes habiendo aprobado ambas 

evaluaciones no alcanzaran el citado promedio, deberán rendir un examen final. 

La aprobación de la asignatura no implica la acreditación de las horas de investigación; a tal efecto, los estudiantes deberán aprobar un trabajo individual 

que consiste en la profundización de los contenidos de alguna unidad del programa. En el campus virtual se indicarán las características del trabajo 

que deberán presentar aquellos estudiantes que deseen acreditar las 30 hs de investigación.  

 

8. ASIGNACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE TAREAS DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DOCENTE. 
 
Los docentes que integramos esta cátedra estamos afectados desde los siguientes cargos: 
 

- Sosa, Marcelo, desde su cargo en Dinero, Crédito y Bancos; 
- Rajovitzky, Ariel, desde su cargo en Contabilidad General (Lic. En Turismo); 
- Zambruno, Pedro, desde su cargo en Análisis Económico-Financiero de Empresas (Lic. En Economía). 

 
 
 

Comisión Profesores (Teoría)  Dedicación Aux. docente 
(Práctica) 

Dedicación 

11 (Noche) ZAMBRUNO, Pedro Simple RAJOVITZKY, Ariel Simple 

 SOSA, Marcelo Simple   
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   Profesor Adjunto a cargo 
                 Esp. Pedro Zambruno 


