[ &

ANEXOI

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MAR DEL PLATA

RESOI UCION DE DECANATO N°920/1

[ANO: [2023 |

1- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO C INFORME
DEL EQUIPO DOCENTE

1.1 Nombre: PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ORGANIZACIONES

1.2

Cédigo: 978

Rendimiento Académico: no corresponde. La asignatura se dicta por 1° vez en 1° cuatrimestre 2024

2.1

Desgranamiento:

Matricula inicial

Cantidad de alumnos
desertores del curso

Cantidad de alumnos que
desaprobaron el curso

2.2

2.3

Co

Aprobacién (completar seglin corresponda a su modalidad)
Cantidad de alumnos que aprobaron por Cantidad de alumnos que aprobaron la
promocion cursada
Otras modalidades
ndicionantes en la ejecucion del plan
Totalmente Parcialmente Escasamente

Considera que los objetivos de la
se cumplieron:

asignatura

En caso de no haberse cumplido en su totalidad, enuncie las principales causas:
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4 Innovaciones
No corresponde. La asignatura se dicta por primera vez.

5 Anexo de documentacion solicitada
Se anexa modelo de 1° parcial con ejemplos de preguntas, que abarcaran los nicleos 1, 2 y el primer punto del nicleo 3:

Universidad Nacional de Mar del Plata — Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales
Perspectiva de género en las organizaciones - 1er Examen Parcial — Fecha
Criterios de evaluacion: Cada pregunta vale 2 puntos. La calificacion del parcial sera la sumatoria del puntaje obtenido en el total de preguntas.

Consignas:

Desarrolle la relacion entre los conceptos de patriarcado y feminismos.

Explique las diferencias entre los conceptos: sexo, identidad de género y orientacion sexual.

Exponga las causas de la division sexual del trabajo y ejemplifique las consecuencias de esta situacién con al menos dos datos estadisticos.
¢Por qué es importante considerar el concepto de interseccionalidad en el diagnéstico organizacional con perspectiva de género?

¢Qué es la violencia simbolica? Ejemplifique.

ar~whE

El 2° parcial consiste en un trabajo escrito integrador grupal y domiciliario, con exposicion oral presencial individual: Diagndstico de una organizacién y
propuesta de acciones que incorporen la perspectiva de género.

6 Observaciones
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Observaciones:

1. Esta planilla se debe completar por asignaturas

2. Todos los docentes que integren la catedra deberan notificarse de los enunciado en esta Planilla
3. Lainformacion consignada seré certificada por las autoridades correspondientes

INSTRUCTIVO

2. Rendimiento académico:

Se deberan completar las tablas segun el tipo de aprobacién que tenga la asignatura. En caso de que la asignatura tenga otra modalidad de aprobacion,
complete la tabla 2.3 Se entiende por modalidad, por ejemplo: alumnos libres, vocacionales, por convenios, otros. Debera consignar la informacion solicitada
de manera similar a los incisos 2.1y 2.2.

3. Condicionantes de la ejecucion del plan
Sefiale si existieron situaciones particulares que incidieron en el desarrollo previsto del curso: ausencias, sustituciones de contenidos, reemplazo de docentes,
cambios producidos, dificultades de infraestructura, suspensién de actividades, etc.

4. Innovaciones
Enuncie los cambios introducidos, si es que los hubo, en el presente curso con respecto al anterior. De considerarlo importante, enumere las condiciones
que se consideran necesarias para poder introducir cambios en el proximo.

5. Anexo de documentacion solicitada
Se solicita se anexe ejemplar/es de alguna situacion de prueba aplicada (evaluacién parcial, final, otras). En la planilla indique qué documentacion anexa.

6. Observaciones: Incluya toda la informacion que considere necesaria para completar la evaluacion del desarrollo de la asignatura.
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ANEXOI

| ANO: |2024 |
3- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A PLAN DE TRABAJO
DEL EQUIPO DOCENTE

| Nombre | PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ORGANIZACIONES

| Codigo | 978 |
Tipo (Marque con una X) Modalidad (Marque con una X)
Obligatoria Presencial X
Optativa X Hibrida®

Nivel (Marque con una X)

Pregrado

Grado X

| Area curricular a la que pertenece |

| Departamento | Administracion

| Carrera/s | LIC. EN TURISMO (todas las orientaciones presentes en el Plan)

Ciclo o afio de ubicacion en | CICLO PROFESIONAL
la carrera/s

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:
Total 48
Semanal 3

Distribucion de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:

Teolricas Préacticas Teorico - practicas

1 2

L Ver instrucciones anexas
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Relacion docente - alumnos:

Cantidad estimada de Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
alumnos inscriptos
Profesores Auxiliares Tebricas Précticas Tedrico-Practicas
15 1 1 1

4-  Composicion del equipo docente (' Ver instructivo):

N° | Nombre y Apellido Titulo/s

1. | WASSERMAN ROCHA, ANA BEATRIZ Lic. en Turismo. Diplomada en Perspectiva

de Género en el Desarrollo Turistico

2. | MORASSO, MARIA CELESTE Lic. en Administracién

3.

N° Cargo Dedicacion Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)

T|As| Adj | JTP | A1 A2| Ad| Bec| E | P S | Reg.| Int.| Otros Docencia Investig.| Ext. Gest.
Frente aalumnos Totales

1. X X X 3 10

2. X X X 3 10

3.

4.

5.

6.

7.

8.

(*) lasuma de las horas Totales + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacion horaria del cargo docente.
(2) Afectacion desde el cargo de Seminario de Practicas Comunitarias
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PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DOCENTE

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Objetivos de ensefianza

- Brindar el marco tedrico necesario para interpretar los conceptos del enfoque de género.
- Exponer la realidad actual desde la perspectiva del enfoque de género.
- Resaltar la importancia de la incorporacion del enfoque de género en la vida de las organizaciones.

Objetivos de aprendizaje

- Que les estudiantes logren incorporar los conceptos del enfoque de género.

- Que les estudiantes logren identificar las causas y consecuencias relacionadas con la ausencia de perspectiva de género.

- Que les estudiantes adquieran una base sobre las politicas y la normativa igualitarias a nivel nacional e internacional.

- Que les estudiantes comprendan la importancia de desarrollar una actitud proactiva respecto de la perspectiva de género en las organizaciones.

2. ENUNCIACION DE LA TOTALIDAD DE LOS CONTENIDOS A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Programa sintético

Nucleo 1: Conceptos basicos de género

Nucleo 2: Desigualdades de género

Nucleo 3: Violencias por motivos de género
Nucleo 4: Incorporacion de la perspectiva de
género en las organizaciones

Nucleo 5: Normativa con perspectiva de género
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PROGRAMA ANALITICO

Nucleo 1: Conceptos béasicos de género
Patriarcado. Feminismos. Sistema sexo-género. Identidad de género. Diversidad sexual y fobias. Estereotipos de género. Masculinidades. Interseccionalidad.

Nucleo 2: Desigualdades de género en las organizaciones
Equidad e igualdad. Division sexual del trabajo. La feminizacién del trabajo en las organizaciones. Cuidados. Brechas laborales. Diagnéstico organizacional
con perspectiva de género.

Nucleo 3: Violencias por motivos de género en las organizaciones
Concepto, tipos y modalidades de violencia por motivos de género. Discriminacion, exclusidn, acoso y maltrato en las organizaciones. La explotacion y la
trata de personas.

Nucleo 4: La incorporacion de la perspectiva de género en las organizaciones
La transversalizacién de la perspectiva de género en la responsabilidad social y sostenibilidad de las organizaciones. Protocolos de actuacién en casos de
violencia de género. Comunicacién con perspectiva de género.

Nucleo 5: Normativa con perspectiva de género
Contenidos generales de la normativa con enfoque de género a nivel nacional e internacional. Politicas publicas y acciones afirmativas.

3. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS (OBLIGATORIOS Y COMPLEMENTARIOS)

3.3.1 Bibliografiay recursos obligatorios
Nucleo 1: Conceptos basicos de género

- Barrancos, Dora. [Contenidos UNPA] (11/12/19). Palabra Clave - Dora Barrancos - Patriarcado [Video]. Youtube
https://www.youtube.com/watch?v=3a0TOR3ka4c

- Cano, Vir. [Conicet Documental] (07/07/20). E1 - Heterosexualidad compulsiva. [Video]. Youtubehttps://www.youtube.com/watch?v=U8XLnsEaTHo
- Huberman, Hugo y Tufro, Lucila (adapt) (2012). Cap 1 a 6: pp 01-20. Masculinidades plurales: reflexionar en clave de géneros. Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) 1a ed. Trama, Buenos Aires, Argentina.

- Izrael, Estefania (2023). “Turismo LGTBIQ+: ;Una tipologia posible?”. Alba Sud. Extraido el 21 de febrero de 2024 de
https://www.albasud.org/noticia/es/1542/turismo-igbtig-iquest-una-tipologia-posible

- Instituto Nacional de las Mujeres (2007). Glosario de género. México DF, México

- Organizacion de Naciones Unidas (ONU) HeforShe Foundation. [EIHuffpost] (07/11/17). El video de la ONU que quiere acabar con los estereotipos de

género. [Video]. Youtube https://www.youtube.com/watch?v=C1bl0UKhmQA&t=2s


http://www.youtube.com/watch?v=3aoT0R3ka4c
http://www.youtube.com/watch?v=U8XLnsEaTHo
https://www.albasud.org/noticia/es/1542/turismo-igbtiq-iquest-una-tipología-posible
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- Pérez, Gorka [Carki Producciones] (25/07/17). ¢ Qué es la diversidad sexual? [Video]. https://www.youtube.com/watch?v=1QbTZYiQ6BA
- Puleo, Alicia (1995). Patriarcado: pp21-53. En Celia Amords (dir.). Diez palabras claves sobre la mujer. Verbo Divino. Madrid, Espafia.
- Solinis Casparius, Tessie y Espeleta, Mariana [CuriosaMente] (08/03/20). ¢Por qué existe el feminismo? [Video] Youtube
https://www.youtube.com/watch?v=hL1VUOOGWFw
- Symington, Alison (2004). Interseccionalidad: una herramienta para la justicia de género y la justicia econdmica. Derechos de las mujeres y cambio
econdmico No. 9, agosto 2004. Asociacion para los Derechos de la Mujer y el Desarrollo (AWID). Toronto, Canada.
- Varela, Nuria (2008). Cap 1: ;Qué es el feminismo?, Cap 2: La primera ola, Cap 3: La segunda ola, y Cap 4: La tercera ola. En Feminismo para
principiantes. Ediciones BSA. Barcelona, Espafia.
- Vazquez Laba, Vanesa. [Contenidos UNPA] (29/04/20). Palabra clave Vanesa Vazquez Laba Bloque 1: Géneros. [Video]. Youtube
https://www.youtube.com/watch?v=VU8TfnAWTn0&t=7s

Nucleo 2: Desigualdades de género

- Canal Encuentro. [Canal Encuentro] (02/06/22). ESI, aprender para decidir: Division sexual del trabajo [Video] Youtube
https://www.youtube.com/watch?v=nZ61ImHG1T8

- Bottini, Alberta; Boronat Pont, Violeta; Cascardo, Florencia; Fournier, Marisa; Mutuberria Lazarini, Valeria; Sciarretta, Vanessa (compiladoras) (2021).
Cap 1y 2 pp 1-14. En “Economia popular, social, solidaria y feminista. Aportes para el debate y la transformacion.” Fundacién Friedrich Ebert. Buenos

- Crenshaw, Kimberlee. [formacionmzc] (13/02/19). Crenshaw Kimberlee. ; Qué es "interseccionalidad"? Subtitulada en espafiol. [Video] Youtube
https://www.youtube.com/watch?v=hBalhImM3ow

- D’Alessandro, Mercedes.[ Ecofeminita] (07/03/18). Eso que llaman amor es trabajo no pago. [Video] Youtube
https://www.youtube.com/watch?v=vXWtw-FRAOk

- Direccion Nacional de Economia, Igualdad y Género (2023). Las brechas de género en las provincias argentinas. Anuario 2022. Mesa Federal de Politicas
Econdmicas con Perspectiva de Género.

- Fainstain, Luciana y Perrotta, Valentina (2011). Guia para el disefio de un diagndéstico organizacional con perspectiva de género. Programa de Calidad con
Equidad de Género (PGCEG), InMujeres Instituto Nacional de las Mujeres. Iconoprint, Montevideo-Uruguay.

- Faur, Eleonor y Jelin, Elizabeth (2013). Cuidado, género y bienestar. Una perspectiva de la desigualdad social. VVoces en el Fénix N° 23, Buenos Aires,
Facultad de Ciencias Econdémicas, Universidad de Buenos Aires, abril de 2013.

- Instituto Nacional de Estadistica y Censos de la Republica Argentina (INDEC) (2023). 8M Dia Internacional de la Mujer. Dossier Estadistico. Ministerio de
Economia, Marzo 2023.

- Moreno Alarcén, Daniela y Cafiada Mullor, Ernest (2018). Dimensiones de género del trabajo turistico. Serie Informes en Contraste, nim. 4. Alba
SudEditorial. Barcelona.

- Ndria Abellan Calvet, Carla lzcara Conde, Alejandra Lépez Ballart y Marta Salvador Almela (2021). Desigualdades de género en el mercado laboral
turistico. Serie Informes En Contraste, N°14, 2021. ISBN: 978-84-09-27596-0 Turismo Responsable. Ed. Albasud. Barcelona.

- Partenio, Florencia. [TU Secretaria UBA] (21/05/20). ;Qué es division sexual de trabajo? por la Prof. Dra. Flora Partenio. [Video] Youtube
https://www.youtube.com/watch?v=yPsVTJ0S7hM

- Vazquez Laba, Vanesa.[ Contenidos UNPA] (29/04/20). Palabra clave Vanesa Vazquez Laba Bloque 3: Techo de cristal. [Video] Youtube
https://www.youtube.com/watch?v=vLvJ-0Ds3aE



https://www.youtube.com/watch?v=hL1VUOOGWFw
http://www.youtube.com/watch?v=VU8TfnAwTn0&t=7s
http://www.youtube.com/watch?v=hBaIhlmM3ow
http://www.youtube.com/watch?v=vXWtw-FRAOk
http://www.youtube.com/watch?v=yPsVTJ0S7hM
http://www.youtube.com/watch?v=vLvJ-0Ds3aE
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- Zibecchi, Carla (2014). Cap Los actores proveedores de cuidado y Cap ¢Qué podemos hacer para gque el cuidado entre en agenda? Los actores en accion.

pp27-47 y pp73-79. En Zibecchi, Carla (2014) ;Como se cuida en Argentina?: definiciones y experiencias sobre el cuidado de nifios y nifias. 1a ed. Ciudad
Auténoma de Buenos Aires: Equipo Latinoamericano de Justicia y Género - ELA, 2014.

Nucleo 3: Violencias por motivos de género

- Bonino, Luis (s/f). Micromachismos. El poder masculino en la pareja “moderna”. Recuperado el 01/08/23 de
https://vocesdehombres.files.wordpress.com/2008/07/micromachismos-el-poder-masculino-en-la-pareja-moderna.pdf

- Consejo Nacional de la Mujer, Argentina. [Television Publica] (06/12/10). Campafia de Difusion y Sensibilizacion de la Ley Nacional 26.485. [Video]
Youtube https://www.youtube.com/watch?v=pl1co8BRhEQ

- Ley 26485. Ley de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los &mbitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales. 1° de abril de 2009.

- Ley 26842. Prevencion y sancion de la trata de personas y asistencia a sus victimas. 26 de diciembre de 2012.

- Ley 27736. Ley Olimpia. Ley N° 26.485 — Modificacion. 10 de octubre de 2023.

- Mena Méndez, Dariel; Espin Sandoval, Luis Fernando; Lascano Ceballos, Alexander Dario (2018). La perspectiva de género en el sector empresarial.
Problemas, tendencias y buenas practicas. Pp91-108. En RevIISE. Vol 13, Afio 13. Abril 2019 - septiembre 2019. Articulos Libres. ISSN: 2250-5555.
Argentina. www.reviise.unsj.edu.ar

- Ministerio de las Mujeres Géneros y Diversidad, Argentina. [Iniciativa Spotlight] (15/09/2020). Ley Micaela: ;Cudles son las violencias por motivos de
género? [Video] Youtube https://www.youtube.com/watch?v=T-dFITULQZs&t=5s

- Osborne, Raguel (2009). Cap Apuntes sobre violencia de género. Pp535-540. En RIS, Vol. 69, N° 1, mayo-agosto , 517-540, 2011. ISSN: 0034-9712.
Edicions Bellaterra, Barcelona.

- Registro Nacional de Femicidios de la Justicia Argentina (2023). Resumen de la edicidon 2022. Corte Suprema de Justicia de la Nacion, Oficina de la Mujer.
- Sehas, Municipio de Malvinas Argentinas, Cérdoba [Comunicacion Sehas] (28/09/2021). Capacitacion Ley Micaela - 2.2 Violencias de género: tipos y
modalidades. https://www.youtube.com/watch?v=qVraxwVTvA8&t=1s

Nucleo 4: Incorporacion de la perspectiva de género en las organizaciones

- Bottini, Alberta; Boronat Pont, Violeta; Cascardo, Florencia; Fournier, Marisa; Mutuberria Lazarini, Valeria; Sciarretta, Vanessa (compiladoras) (2021).
Cap 3 a7 pp 15-50. En “Economia popular, social, solidaria y feminista. Aportes para el debate y la transformacion.” Fundacion Friedrich Ebert. Buenos
Aires.

- Gonzélez Maria Cristina y Camacaro G. Daisy (2014). Incorporacion de la perspectiva de género en las organizaciones. Una propuesta estratégica
situacional. Parte I. Salud de los Trabajadores. Volumen 22 N° 2 / Julio - Diciembre 2014, Pp151-154. Maracay.

https://doi.org/10.18111/9789284423309

- Moreno, Tonatiuh. [CuriosaMente] (10/10/21). ¢ El lenguaje inclusivo sirve de algo? [Video] Youtube https://www.youtube.com/watch?v=XGEVOGd23-
S&t=36s

- Organizacion Mundial del Turismo ( 2022), Estrategia de igualdad de género para las empresas turisticas, OMT, Madrid, DOI:

- Organization of American States. General Secretariat. Guia de comunicacién inclusiva para la Secretaria General de la OEA. Secretaria General de la



https://www.youtube.com/watch?v=pI1co8BRhEQ
http://www.reviise.unsj.edu.ar/
https://www.youtube.com/watch?v=T-dFITULQZs&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=qVraxwVTvA8&t=1s
https://doi.org/10.18111/9789284423309
http://www.youtube.com/watch?v=XGEVOGd23-
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Organizacion de los Estados Americanos. Comision Interamericana de Mujeres. v. ; cm. (OAS. Documentos oficiales ; OEA/Ser.D/XV.24) ISBN 978-0-
8270-7163-6
- Orofio, Cristina y Ramos Mesa, Amalin (2018). Guia para la prevencidn e intervencion de situaciones de violencia contra las mujeres en las
organizaciones.Direccion Nacional de Asistencia Técnica. Instituto Nacional de las Mujeres. Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion. Recuperado el
01/08/23 de https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/guiaprevencionsituacionesviolenciaenorganizaciones.pdf
- Perlette, Ivanna. [TEDx Talks] (08/01/16). El poder del lenguaje incluyente. Ivanna Perlette. [Video] Youtube
https://www.youtube.com/watch?v=uUG9iP19LMU
- Pousada, Teresa Haydeé (2003). Género y cooperativas: la participacion femenina desde un enfoque de género (parte 2). Cuaderno de Trabajo N° 19 Abril
de 2003. Centro Cultural de la Cooperacion. Ediciones del Instituto Movilizador De Fondos Cooperativos. Buenos Aires.
- Ruiz, Ana L.; Martinez Stoessel, Paula; Azpeitia, Ana; Bartoli, Rosa A.; Galvani, Ana; Ardusso, Sofia y Cobos, Yanina (2019). Guia para el uso de un
lenguaje inclusivo en la Universidad Nacional de Mar del Plata. Programa Integral de Politicas de Género. Secretaria de Bienestar de la Comunidad
Universitaria. Universidad Nacional de Mar del Plata.
- Secretaria para la Igualdad de Género del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires (2014). Guia de practicas de comunicacion y publicidad con perspectiva
de género. Iniciativa publico-privada para la igualdad de género en el mercado de trabajo. Buenos Aires Ciudad.
- Véazquez, Angel; Urbiola, Alejandra (2014). EIl género como una perspectiva para el anélisis de las organizaciones. Iztapalapa, Revista de Ciencias Sociales
y Humanidades, nim. 77, julio-diciembre, 2014, pp. 159-189. Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Iztapalapa. Distrito Federal, México.

Nucleo 5: Normativa con perspectiva de género

- Decreto 721/2020. Cupo laboral para personas travestis, transexuales y transgénero. 3 de septiembre de 2020.

- Ley 23179. Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la Mujer. CEDAW. 27 de mayo de 1985.

- Ley 24632. Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra La Mujer - "Convencion de Belem do Para". 1° de abril de

1996.

- Ley 25.674. Participacion femenina en las unidades de negociacion colectiva de las condiciones laborales, en funcion de la cantidad de trabajadores en la

rama o actividad de que se trate. Integracion de mujeres en cargos electivos y representativos de las asociaciones sindicales. Porcentajes de dicha

representacion. 28 de noviembre de 2002.

- Ley 26.743. Derecho a la identidad de género de las personas. 23 de Mayo de 2012

- Ley 26.873. Lactancia Materna. Promocion y Concientizacion Publica. 5 de agosto de 2013.

- Ley 27412 y Decreto 171/2019. Paridad de género en &mbitos de representacion politica. 15 de Diciembre de 2017 y 7 de marzo de 2019.

- Ley 27499. Ley Micaela. Capacitacion Obligatoria en la temética de género y violencia contra las mujeres. 19 de diciembre de 2018.

- Ley 27580. Convenio sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo aprobado por la Organizacion Internacional del Trabajo OIT.11 de
noviembre de 2020.

- Ley 27636. Ley de promocion del acceso al empleo formal para personas travestis, transexuales y transgénero “Diana Sacayan - Lohana Berkins”. 8 de

julio de 2021.

- Ley provincial 15192. Constitucion de asociaciones civiles. Art. 15.- Paridad de Género.

- Ministerio de las Mujeres, Género y Diversidad. [Ministerio de las Mujeres, Geéneros y Diversidad] (09/08/20). ;Qué es la Ley Micaela? [Video] Youtube

https://www.youtube.com/watch?v=Ho0dQUBGRhO0
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http://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/guiaprevencionsituacionesviolenciaenorganizaciones.pdf
http://www.youtube.com/watch?v=uUG9iP19LMU
http://www.youtube.com/watch?v=Ho0dQUBGRh0
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- Ortiz Hazarian, Natalia. [TEDx Talks] (21/12/16). The dark secret behind sexist advertisements. Natalia Ortiz Hazarian. TEDxY SMU. [Video] Youtube
https://www.youtube.com/watch?v=askcLEVCTko

- Principios de Yogyakarta. Principios sobre la aplicacion de la legislacién internacional de derechos humanos en relacion con la orientacién sexual y la
identidad de género. Marzo de 2007.

3.3.2 Bibliografia y recursos complementarios
Nucleo 1: Conceptos basicos de género

- Angilletta, Florencia. [Conicet Documental] (18/09/20). E8 - Espacios y género. [Video] Youtube https://www.youtube.com/watch?v=npxjgDHalMA

- Barrancos, Dora (03 de enero de 2014). Los caminos del feminismo en la Argentina. Historias y derivas. Voces en el Fenix ISSN 1853-8819. N°32.
Consultado el 3 de agosto de 2023 en https://vocesenelfenix.economicas.uba.ar/los-caminos-del-feminismo-en-la-argentina-historia-y-derivas/

- Lizarazo Arias, Diego [Canal 22] (11/06/17). Judith Butler: la persistencia del cuerpo. [Video]. Youtube
https://www.youtube.com/watch?v=SYXWRuSd_6Y

- Nerio Monroy, Ana Luisa (2019). ABC de la perspectiva de género. Comision Nacional de los Derechos Humanos Periférico Sur 3469, Col. San Jer6nimo
Lidice, C.P. 10200, Ciudad de México.

- Vazquez Laba, Vanesa (2019). Feminismos, género y transgénero: breve historia desde el siglo xix hasta nuestros dias. 12 edicion. San Martin: Unsam
edita. Buenos Aires.

Nucleo 2: Desigualdades de género

- Andora, Juliana; Bracuto, Victor; Bustamante Gonzalez, Nancy; Gemetro, Florencia; Tatoian, Virginia y Wenger, Javier (2016). De la ley a la practica.
Cuadernillo de diversidad sexual. Ministerio de Desarrollo Social. Presidencia de la Nacién. Argentina.

- Donda, Sotelo, Gomiz, Chagas, Gomez y Gomez, Pérez, Cabrapan Duarte, Levit y Mochi, Rossi Lashayas, lummato y Gradin, Barrancos, Romero,
Moreda, Barrera, Mancuso, Brandariz, Lescano, Pilar, Zayat,... Ese Montenegro (2020). Género e interseccionalidad. Inclusive, 1a revista del INADI.
ISSN2718-6768. N°2, afiol, diciembre 2020. Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI) Ministerio de Justicia 'y
Derechos Humanos — Presidencia de la Nacion. Argentina.

- Garea, Verodnica. [TEDx Talks] (20/10/15). ;De qué trabajo cuando no trabajo? Verdnica Garea. TEDxBariloche. Video Youtube
https://www.youtube.com/watch?v=MIBlgbFeyak

- Instituto Nacional de Estadistica y Censos de la Republica Argentina (INDEC) (2022). 8M Dia Internacional de la Mujer. Dossier Estadistico.
Ministerio de Economia, Marzo 2022.

- Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad (2021). Igualdad en los cuidados. 1ra Edicién. Editorial Mingéneros. Ciudad de Buenos Aires.

- Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad (2022). Diversidad : una perspectiva para la igualdad. ISBN 978-987-47999-8-2. 1a ed. - Ciudad
Autonoma de Buenos Aires: Editorial MinGéneros. Buenos Aires.

- World Economic Forum (2023). Global Gender Gap Report 2023. World Economic Forum. Geneva, Switzerland.
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Nucleo 3: Violencias por motivos de género

- Huberman, Hugo y Tufro, Lucila (2012). Masculinidades plurales. Reflexionar en clave de género. 1a ed.- Buenos Aires : Programa Naciones Unidas para
el Desarrollo - PNUD; Trama Pp 21-31

- Ministerio de las mujeres, géneros y diversidad, Argentina (2021). Guia de herramientas para la deteccion de sefiales tempranas de las violencias por
motivos de género. Pautas de acompafiamiento para personas en situacion de violencia. Recuperado el 31/07/23 de
https://editorial.mingeneros.gob.ar:8080/xmlui/handle/123456789/22

- Observatorio de las Violencias y Desigualdades por Razones de Género (OVYDVG) Consultado el 3 de agosto de 2023
https://www.argentina.gob.ar/generos/observatorio-de-las-violencias-y-desigualdades-por-razones-de-genero-ovydvg Ministerio de las Mujeres, Géneros y
Diversidad.

- Peker, Luciana. [Canal Encuentro] (25/11/17). Ley 26485: Violencia simbolica (Art. 5, inc. 5) - Canal Encuentro. Video] Youtube
https://www.youtube.com/watch?v=DcijYnN4dMA

- Protocolo de Género de la UNMdP. Informe de gestion Marzo 2022 / febrero 2023. Secretaria de Bienestar. Universidad Nacional de Mar del Plata.

- Sagot, Monserrat (2008). Estrategias para enfrentar la violencia contra las mujeres: reflexiones feministas desde América Latina. Athenea Digital, 14, 215-
228. Disponible en http://psicologiasocial.uab.es/athenea/index.php/atheneaDigital/article/view/571

Nucleo 4: Incorporacion de la perspectiva de género en las organizaciones

- Beatrice Avolio Alecchi y Giovanna Francesca Di Laura Mendoza (2017). Progreso y evoluciéon de la insercion de la mujer en actividades productivas y
empresariales en América del Sur. Revista de la CEPAL N° 122 « Agosto de 2017

- Calvi, Maria Vittoria (2010). Los géneros discursivos en la lengua del turismo: una propuesta de clasificacion Ibérica, nim. 19, 2010, pp. 9-31.
Asociacion Europea de Lenguas para Fines Especificos Cadiz, Espafia.

- de Francisco Heredero, Inés (2019). La (in)definicion del sexismo publicitario: de la lectura académica a la intervencion social. Pensar la Publicidad ISSN-
e: 1989-5143. https://dx.doi.org/10.5209/pepu.6502. Ediciones Complutense. Universidad de Valladolid.

- Gaba, Mariana Raquel (2010). Las organizaciones generizadas. La perspectiva de género en accion en el mundo de las organizaciones. Il Congreso
Internacional de Investigacion y Practica Profesional en Psicologia XVII Jornadas de Investigacion Sexto Encuentro de Investigadores en Psicologia del
MERCOSUR. Facultad de Psicologia - Universidad de Buenos Aires, Buenos Aires

- Garcia-Mufoz, Nuria y Martinez, Luisa (2009). EI consumo femenino de la imagen de la mujer en la publicidad. EI sexismo en las campafias publicitarias
rechazadas por la audiencia Tripodos, nimero 24, Barcelona.

- Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad. Consultado el 03 de agosto de 2023 https://www.argentina.gob.ar/generos/hacemos- Pérez, Elena.[TEDx
Talks] (08/01/16). Lenguaje inclusivo, entre el sistema y el sintoma. Elena Perez. TEDxCordoba [Video] Youtube
https://www.youtube.com/watch?v=uUG9iP19LMU

- Navarro Olivan, Natalia (2007). Desigualdades de género en las organizaciones. Proceso de cambio organizacional Pro Equidad. Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD). San Salvador.

Nucleo 5: Normativa con perspectiva de género
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- Programa Integral de Politicas de Género de la UNMdP. Convenciones y normas internacionales. Consultado el 03 de agosto de 2023

https://www.mdp.edu.ar/index.php/gestion/secretaria-de-asuntos-laborales/219-programa-integral-de-politicas-de-genero/normativas-vigentes-en-materia-
de-genero-y-diversidad/378-convenciones-y-pactos-internacionales

- Programa Integral de Politicas de Género de la UNMdP. Normativa vigente en Argentina. Consultado el 03 de agosto de 2023
https://www.mdp.edu.ar/index.php/gestion/secretaria-de-asuntos-laborales/219-programa-integral-de-politicas-de-genero/normativas-vigentes-en-materia-
de-genero-y-diversidad/377-normativa-vigente-en-argentina

- Programa Integral de Politicas de Género de la UNMdP. Normativa vigente en la UNMdP Consultado el 03 de agosto de 2023
https://www.mdp.edu.ar/index.php/gestion/secretaria-de-asuntos-laborales/219-programa-integral-de-politicas-de-genero/normativas-vigentes-en-materia-
de-genero-y-diversidad/376-normativa-vigente-en-la-unmdp

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Las actividades de aprendizaje a desarrollar incluyen:

- Participacion en clases tedricas, practicas y tedrico practicas presenciales.

- Visualizacion de material audiovisual en forma presencial y a través del Campus Virtual.

- Anaélisis de casos y resolucion de problemas (presencial)

- Sesiones de discusion (presenciales) y participacion en foro del Campus Virtual

- Juegos interactivos

- Andlisis critico

- Recoleccién e interpretacion de informacidn, sintesis y exposicion grupal de material de estudio y/o producciones grupales

- BUsqueda y desarrollo propositivo de soluciones frente a diferentes situaciones y problematicas.

- Campus virtual: sera el espacio de comunicacion para la clase, para notificaciones y consultas. Ademas, en este espacio se hallara disponible el material de
estudio: bibliografia, documentacion, articulos de interés, videos, etc.
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5. CRONOGRAMA DE CONTENIDOS, ACTIVIDADES Y EVALUACIONES

CLASE FECHA NUCLEO CONTENIDOS ACTIVIDADES Y
EVALUACIONES
1 04-04-24 1. Conceptos basicos de género Patriarcado. Feminismos. Sistema sexo- Clase teorica.
género.ldentidad de género. Diversidad Clase teorico-préactica
sexual y fobias.
2 11-04-24 1. Conceptos basicos de género Estereotipos de género. Masculinidades. Clase teorico - practica
Interseccionalidad.
3 18-04-24 2. Desigualdades de género Equidad e igualdad. Division sexual del Clase teorico - practica
trabajo. La feminizacion del trabajo en las
organizaciones.
4 25-04-24 2. Desigualdades de género Cuidados. Brechas laborales. Diagnéstico Clase teoricaClase
organizacional con perspectiva de género. practica
5 02-°5-24 3. Violencias por motivos de Concepto, tipos y modalidades de violencia Clase tedricaClase
género pormotivos de género préctica
6 09-05-24 3. Violencias por motivos de Discriminacion, exclusion, acoso y maltrato en Clase tedrica
género las organizaciones. La explotacion y la trata de Clase practica
personas.
7 16-05-24 Nuacleos 1,2y 3 1° PARCIAL
8 23-05-24 4. La incorporacion de la perspectiva| La transversalizacién de la perspectiva de Clase tedrica.
de género en las organizaciones género en la responsabilidad social y Clase practica
sostenibilidad de las organizaciones. Devolucion 1° Parcial
9 30-05-24 Nucleos 1,2y 3 RECUPERATORIO1° PARCIAL
10 06-06-24 4. La incorporacion de la Protocolos de actuacion en casos de violencia Clase tedrico-
perspectiva de género en las de género. Comunicacion con perspectiva de practica
organizaciones género. Devolucion
Recuperatorio
1°parcial
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11 13-06-24 Nucleo 5: Normativa con Contenidos generales de la normativa con Clase tetricaClase practica
perspectiva de género enfoque de género a nivel nacional e
internacional. Politicas publicas y acciones
afirmativas.
12 27-06-24 Nuicleos 1 a5 ENTREGA DE TRABAJO (parte escrita del 2° Parcial)
INTEGRADOR
13 04-07-24 Nucleos 1 a5 EXPOSICION ORAL (parte oral del 2° Parcial)
Devolucion 2° Parcial
14 11-07-24 RECUPERATORIO 2° PARCIAL Devolucién Recuperatorio2®
parcial
Cierre de notas
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6. PROCESOS DE INTERVENCION PEDAGOGICA

Se dictaran clases tedricas, practicas y tedrico-practicas a fin de facilitar el abordaje e integracion de los contenidos de la asignatura por parte de les estudiantes.
Se incentivara la participacion, la deliberacion e intercambio de opiniones, y se intentara fortalecer la oralidad, el respeto por la opinién ajena, y la valoracion
de la construccion colectiva de conocimientos. Se considera que la modalidad taller es la mas adecuada, pues se trata de un espacio formativo y de
sensibilizacion. De acuerdo con segln Pedroso y Rodriguez (2015)2, el taller se basa en el aprendizaje de conceptos relacionandolos con las practicas enlas que
estas ideas expresan su contenido, y comprende tres momentos: reflexion, interaccion y construccion de conocimientos, durante los cuales todes les participantes
realizan aportes, que van uniendo progresivamente integrando elementos teéricos y practicos. De esta manera, diferentes perspectivas se articulanen el analisis
de una realidad comun, constituyendo una modalidad ideal para implementar en grupos con cierta heterogeneidad en los que se generan controversias. Esto
produce un conflicto socio cognitivo que termina por convertirse en la base para que se genere, en cada participante, una evolucién en su perspectiva de
pensamiento. De este modo, en el taller, el rol docente atiende a un proceso de participacién individual y grupal, donde participar es para todescomprometerse
en la tarea, reconocer y valorar aquello que les demés aportan. La intencién es generar un espacio de intercambio entre les participantes, de reflexion y
experiencia, conveniente en cuanto a la apertura de nuevos temas y a fin de facilitar su comprension.

2 pedroso, Oscar y Rodriguez, Estela (comp) (2015). Caracteristicas pedagdgicas del taller. Sec. de Asuntos Pedagogicos. Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales,
UNM(dP.
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7. EVALUACION

3.7.a) Requisitos de aprobacion

Para aprobar la asignatura se requerira la asistencia al 75% de las clases. Ademas se llevaran a cabo dos examenes parciales con sus respectivos recuperatorios;
y se preve examen habilitante y examen final para quienes no cumplan con los requisitos establecidos en el promocional pero si cumplan con las condiciones
determinadas para llegar al habilitante y final.

Conforme al Régimen Académico vigente, la promocion de la asignatura implicara una calificacion superior a cuatro (4) puntos en cada uno de los examenes
parciales y obtener un promedio no inferior a seis (6) puntos entre ambos parciales. Quienes cumplan con los requisitos establecidos y no alcancenel promedio
de seis (6) puntos en los exdmenes parciales, superando los cuatro (4) puntos, estaran en condiciones del presentarse al examen final. Para el acceso al examen
habilitante sera requisito indispensable haber aprobado al menos uno de los exdmenes parciales.

3.7.b) Criterios de evaluacién

La evaluacion prevista aspira a considerar a les estudiantes en el proceso de aprendizaje, a partir de su actitud y el desarrollo de sus aptitudes, y en el producto
de aprendizaje, en funcion de las tareas realizadas.

Criterios de evaluacion:

- Manejo comprensivo de la lectura bibliogréafica obligatoria e interpretacion del material audiovisual. Claridad conceptual.
- Integracién de conocimientos bibliograficos, demas recursos y temas de clase.

- Capacidad de relacionar los contenidos tedricos con su respectiva praxis.

- Coherencia en la presentacion de trabajos.

- Uso del vocabulario técnico y redaccion clara y precisa.

- Busqueda de informacion pertinente.

- Capacidad de trabajo en equipo.

3.7.c) Descripcion de las situaciones de pruebas a utilizar para la evaluacion continua y final:

e Primer parcial presencial: el primer parcial sera un examen escrito de cinco preguntas tedricas, practicas o tedrico-practicas acerca de los contenidos de los
nacleos 1,2y 3.

e Segundo Parcial: el segundo parcial estara conformado por dos partes: una parte escrita que consistira en un trabajo integrador (grupal) de aplicacion préactica
de los conceptos ensefiados, centrado en la problematica de la incorporacion de la perspectiva de género en las organizaciones en general y en particular en la
actividad turistica, segun corresponda al campo profesional en el que cada estudiante se desempefiara; y una segunda parte que consistira en la exposicion oral
individual del trabajo integrador realizado. La calificacion final de este 2° parcial se obtendra de promediar la nota del trabajo integrador escrito y la exposicion
oral.
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e Recuperatorios presenciales: Cada uno de los exdmenes parciales tendra un Unico recuperatorio individual escrito y/u oral, segin corresponda a la
metodologia del parcial desaprobado. La calificacion obtenida en el examen recuperatorio reemplazaré a la nota del parcial correspondiente.
e Habilitante presencial: Les estudiantes que deban rendir un examen habilitante para acceder al examen final deberan responder un cuestionario escrito u

oral sobre los temas correspondientes al parcial desaprobado.
e Examen final presencial: el examen final sera oral.

8. ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE TAREAS DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DOCENTE

e Profesora adjunta
Preparacion del Plan de Trabajo Docente.
Coordinacion del dictado de la asignatura.
Dictado de las clases teoricas y disefio y desarrollo de las clases tedrico-practicas.
Disefio de evaluaciones parciales, recuperatorios, habilitantes y finales. Elaboracién de criterios de correccion.
Correccion de pruebas parciales, recuperatorios, habilitantes y examenes finales.
Supervision y atencion de consultas de los trabajos integradores desarrollados por los estudiantes.
Facilitacion de referencias bibliogréaficas y documentales.
Facilitacion de material digital.
Propuesta y coordinacion de visitas de expertos.
Supervision de la labor de les integrantes de la catedra.
Convocar y coordinar reuniones de catedra.
Estimular la capacitacion del personal docente a su cargo a través de la asistencia a cursos, talleres o en la produccion de trabajos para congresos o
publicaciones.

e Ayudante graduada

Orientacion y seguimiento de los trabajos integradores.

Dictado de algunas clases tedricas segun se establezca en acuerdo con la profesora adjunta.
Participacion en el disefio y desarrollo de las clases tedrico-practicas y practicas.

Disefio y desarrollo de las clases de estudios de casos.

Colaboracion en la correccion de pruebas parciales, recuperatorios, habilitantes y examenes finales.
Colaboracion en la propuesta y coordinacion de visitas de expertos.

Aportes de referencias bibliograficas y documentales.

Aportes de material digital.

Asistir y colaborar en las reuniones de cétedra.

Participacion en la produccion de presentaciones para congresos o publicaciones.
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Actividades propuestas para el periodo en que no se dicta el curso:

Todo el equipo docente:

Actualizacion de bibliografia y busqueda de recursos.
Seleccidn de casos para su estudio.

Contactos con posibles invitados expertos.
Preparacion de material digital.

9. JUSTIFICACION

Esta propuesta se enmarca en un contexto sociocultural cuya construccion esta basada en un sistema patriarcal en el cual la heterosexualidad presupone la
existencia del binarismo de género, reconociendo exclusivamente dos categorias de personas. De esta manera, se asume que los hombres y las mujeres tienen
roles y conductas estereotipadas, es decir pre-establecidos por la cultura.

Segln Huberman y Tufr6 (2012)3, en un sentido amplio, género es “aquello que significa ser hombre o ser mujer en una cultura y un momento histérico
determinado, y cémo este hecho define oportunidades, roles, responsabilidades, formas de sentir y modos de relacionarse con una persona del mismo sexo o
del opuesto.” Sin embargo, de acuerdo con el Observatorio de Comunicacion, Género y Diversidad con perspectiva en DDHH de la UNLP (s.f.)* esa concepcion
debe ampliarse a los usos, costumbres y comportamientos que puedan corresponderse con cualquier otro tipo de construccion social no normativa, por lo que
la subordinacion del patriarcado se extiende a todas las formas de expresién del género y sexualidad diferentes del varén -masculino- heterosexual.

Si bien, con el paso del tiempo, las mujeres han ganado ciertas oportunidades y lugar en la vida publica (Huberman y Turf6, 2012), esta estructura social
patriarcal histéricamente ha vulnerado sus derechos y oportunidades (Puleo, 1995)°. La situacion es mas grave aun, pues ademas ha sido ignorado el
reconocimiento de la diversidad sexual, entendida segin INMUJERES (2007)® como la “pluralidad de préacticas y creencias que regulan la expresion sexual
de la humanidad en diferentes culturas”. Entre las principales consecuencias de esta construccion cultural se encuentran situaciones de desigualdad de género
y violencias, de discriminacion y brechas de todo tipo.

Las organizaciones existen al interior de normas sociales que ejercen una gran influencia en el comportamiento organizacional. Por tanto, los roles y estereotipos
de género impuestos por el patriarcado han sido transmitidos y reproducidos por las instituciones sociales en ambitos como la familia, la

8 Huberman, Hugo y Tufré, Lucila (adapt) (2012). Masculinidades plurales: reflexionar en clave de géneros. Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) 1a ed. Trama, Buenos

Aires, Argentina.
4 Observatorio de Comunicacion, Género y Diversidad con perspectiva en DDHH (s.f.) Guia comunicar en diversidad. Facultad de Periodismo de la Universidad Nacional de La Plata (UNLP).

5 Puleo, Alicia (1995). Patriarcado. En Celia Amords (dir.). Diez palabras claves sobre la mujer. Verbo Divino. Madrid, Espaia.
6 Instituto Nacional de las Mujeres (2007). Glosario de género. México DF, México
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educacion, los medios de comunicacidn, las empresas, etc. (Huberman y Turfo6, 2012) y “las organizaciones se configuraron en base a estos sellos ideoldgicos
apelando y escudandose en los esencialismos” (Gonzalez y Camacaro, 2014)".
De esta manera, adentrarse en el enfoque de género en el estudio de las organizaciones ofrece una oportunidad valiosa para explorar las inequidades provocadas
por el modelo patriarcal. Resulta imprescindible incorporar el género como tema transversal en las organizaciones, proponiendo procesos de formacion y nuevas
préacticas que apunten a poner fin a las violencias y las brechas existentes. En este sentido, esta propuesta aporta elementos tedrico- practicos para futuros
profesionales sensibles a la temética de género y capaces de generar un clima organizacional inclusivo.

“En la actual sociedad del conocimiento, las organizaciones tienen un reto insoslayable que cumplir: transformar la vision unidireccional, jerarquica, vertical,
misdgina, hacia la construccién de estructuras organizacionales inteligentes capaces de lidiar con pluralidades de todo tipo” (Gonzéalez y Camacaro, 2014).

" Gonzalez Maria Cristina y Camacaro G. Daisy (2014). Incorporacién de la perspectiva de género en las organizaciones. Una propuesta estratégica situacional. Parte 1. Salud de los
Trabajadores. Volumen 22 N° 2 / Julio - Diciembre 2014, Pp151-154. Maracay.
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INSTRUCTIVO

Observaciones:

1. Esta planilla se debe completar por asignatura.

2. Todos los docentes que integren la catedra deberan notificarse de lo enunciado en esta Planilla.
3. Lainformacién consignada seré certificada por las autoridades correspondientes.

2- Composicién del i n
En la Planilla | se debera completar para cada integrante de la catedra los siguientes datos:

- Apellidoy Nombre
- Los titulos de grado y post-grado
- Marcar con una X el cargo correspondiente:
T (Titular)-
As (Asociado)
Adj (Adjunto)
JTP (Jefe de Trabajos Précticos)
Al (Ayudante de primera)
A2 (Ayudante de segunda)
Ads (Adscripto a la docencia)
Bec (Becario)
- Marcar con una X la dedicacion correspondiente:
E (Exclusiva)
P (Parcial)
S (Simple)
- Marcar con una X el caracter de su designacion:
Reg (Regular)

Int (Interino)
Otros: Especificar si es: Libre/ Contratado/ Por convenio o alguna otra modalidad

- Cantidad de horas semanales :

Instructivo
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Docencia: Frente a alumnos
(Consignar las horas presenciales con los alumnos, considerando: toma de examenes, clases de consulta, entrevistas, otras modalidades).

Totales
(Consignar, en promedio semanal, las horas dedicadas a las actividades docentes de la asignatura, tales como: preparacién de clases, materiales,
précticos, otras modalidades)

Invest.(Investigacion)/ Ext.(Extension) y/o Gest.(Gestion).
(Consignar, en promedio semanal, las horas dedicadas a las mencionadas actividades, a lo largo del dictado de la asignatura).

(*) Se respetaran los reglamentos internos de cada Unidad Académica que establezcan normativas en estos temas.
3- Plan de trabajo del equipo docente

1.-Objetivos del curso: Deberan ser formulados en funcidn de los propésitos de formacién del plan de estudios, area curricular y/o de los sectores de formacién
privilegiados en el curso. Una vez finalizado el curso, los alumnos deben evidenciar niveles de logro aceptables en cada uno de ellos.

4.- Descripcion de Actividades de aprendizaje: Se denomina al conjunto de tareas que deben realizar los alumnos, seleccionadas y disefiadas didacticamente,
cuya resolucion implica la utilizacion de saberes y habilidades. A continuacion se enuncian algunos de los tipos de actividades posibles:

* resolucion de problemas, por ejemplo: precisar las consecuencias posibles que podran derivarse de asumirse distintos tipos de decisiones; predecir lo que
acontecerd en una situacion dada si se modifican determinados factores que la definan.

* elaboracion de ensayos, monografias, proyectos, por ejemplo: preparar informes técnicos de rigor; elaborar sintesis sobre diversas lineas de pensamiento en
relacion con algun asunto controvertido y formular los propios puntos de vista debidamente fundamentados; efectuar andlisis criticos fundados a partirdel
conocimiento de resultados obtenidos en investigaciones realizadas sobre un mismo problema.

* tareas de investigacion, por ejemplo: aplicar metodologias y procedimientos de investigacion adecuados a las caracteristicas del objeto de analisis y a lo
que se procura descubrir; formular hipétesis para explicar hechos, fendmenos y proponer la metodologia de la investigacion mas pertinente para su
comprobacion .

Instructivo 2



e UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MAR DEL PLATA
* resolucion de guias de estudio, por ejemplo: verificar inconsistencias, limitaciones en los argumentos sostenidos por algun autor, y plantear puntos de vista

alternativos, descifrar el significado de diversas formas de informacion presentadas en graficos, tablas, cuadros, etc. para expresar tendencias, relaciones, etc.
* otros

6.- Procesos de intervencion pedagégica: Se denomina al desarrollo de modos de accion docente que faciliten el proceso de aprendizaje. A continuacion se
enuncian las modalidades mas utilizadas:

1.Clase magistral: Conjunto de sesiones organizadas centralmente por el docente para el desarrollo de tematicas insuficientemente tratadas en la bibliografia,
6 de un alto nivel de complejidad 6 que requieren un tratamiento interdisciplinario. Su objetivo es que los alumnos adquieran informacion dificil de localizar,
establecer relaciones de alta complejidad, etc.

2.- Sesiones de discusion (pequefios grupos 12-15): para profundizar o considerar alguna tematica cuyo contenido sea controvertible; ¢ para facilitar el
intercambio de puntos de vista; ¢ para facilitar una mejor comprension del contenido y alcance de ciertas problematicas claves.

3.- Seminarios: (grupos entre 15-20) sesiones organizadas para el tratamiento grupal en profundidad de una problematica o tematica relevante para la
formacion del alumno, sea por su nivel de complejidad o por el pluralismo de 6pticas de abordaje cuyo aporte orientara algun tipo o tipos de alternativas de
solucion.

4.- Trabajo de laboratorio/taller: Encuentros organizados por el docente para posibilitar a los alumnos la manipulacion de materiales, elementos, aparatos,
instrumentos, equipos, comprobacion de hipotesis, observacion de comportamientos especificos, para obtener e interpretar datos desde perspectivas tedricas
y/o generacién de nuevos procedimientos.

5.- Taller - Grupo operativo: Encuentros organizados por el docente en torno a una doble tarea, de aprendizaje y de resolucién de problemas para que los
alumnos en la conjuncion teoria-practica aborden su solucién.

6.- Trabajo de campo: conjunto de horas destinadas a actividades a efectuarse en &mbitos especificos de la realidad, a fin de obtener informacion acerca de
cuestiones de interés; vivenciar determinadas situaciones creadas al efecto; operar saberes aprendidos, lo que posibilitard al alumno entender mejor como
acceder a una realidad dada desde perspectivas diversas y captar el ejercicio de las funciones que se desempefiaran al obtener el titulo.

7.- Pasantias: Conjunto de horas destinadas a posibilitar el acceso a determinados escenarios reales, para poner en practica competencias que se requeriran
para actuar idoneamente en el campo profesional, posibilitando al alumno disponer de mayores elementos de juicio sobre las caracteristicas de su eleccion
universitaria.
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8.- Trabajo de investigacion: Conjunto de horas diagramadas a fin de proveer oportunidades para familiarizarse con los modos operativos de explorar una
realidad dada; comprobar hipotesis; idear originales formas de abordar algin problema.

9.- Estudio de casos: Conjunto de sesiones organizadas en torno a situaciones especialmente seleccionadas de la realidad para facilitar la comprension,, de
cémo transferir la informacion y las competencias aprendidas y/o facilitar a los alumnos vivenciar situaciones similares a las que podrian obtenerse en
situaciones reales, a fin de brindarle posibilidades concretas de integrar teoria y practica y capacidad de interpretacion y de actuacion ante circunstancias
diversas.

10.- Sesiones de aprendizaje individual - grupal: para posibilitar la resolucién de ejercicios, teniendo acceso a materiales complementarios de estudio,
asesoramiento sobre lo que fuere requerido segin necesidades de los estudiantes y orientacion metodolégica de auto y co - aprendizaje, en las horas asignadas
atal efecto.

11. Tutorias: encuentros de asesoramiento y orientacién en torno a una situacion de aprendizaje 6 en aquellas instituciones que lo prevén en la
conformacion de itinerarios curriculares segun las necesidades e intereses demandadas por el alumno.

12.- Otras

7.- Evaluacion: Enunciar los requisitos(a), criterios(b) y tipos(c) de evaluacion a utilizar.

a.- Requisitos de aprobacién: descripcion de las condiciones exigidas (promocional, con examen final, presentacion de proyectos, etc.) congruentes con los
criterios acordados.

b.- Criterios de evaluacion: representan aspectos de lo actuado por los estudiantes que se juzguen de interés considerar, por ejemplo la originalidad, la
exactitud, la suficiencia, la adecuacion, la relevancia, etc.

c.- Descripcion de las situaciones de pruebas a utilizar para la evaluacién continua y final. La situacion de prueba es un conjunto especifico de tareas que
integran teoria y practica y para cuya resolucion se requiere un adecuado manejo e integracion de saberes. Las situaciones de prueba pueden ser: de respuesta
multiple, de respuesta abierta, cuestionarios, resolucion de situaciones problematicas reales y/o simuladas, otras.

8.- Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente: Se enunciaran las actividades que deberén cumplir los

docentes. Incluir, si correspondiera, actividades de formacion de recursos humanos tales como: coordinador y/o responsable de cursos, seminarios, talleres
de formacién del equipo docente (area o inter-area).

ANEXO
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En acuerdo con la Resolucion Rectorado N° 146 / 2022 y lo dispuesto por la OCA N° 1560/11 -y sus modificatorias- la asignatura que opte por la modalidad
de ensefianza hibrida debera especificar en su Plan de Trabajo Docente lo siguiente:

e Enel punto 5: cronograma de clases y evaluaciones, indicar si se desarrollaran en espacios fisicos o virtuales segun el caso.

e Enel punto 6: descripcion de las actividades de ensefianza-aprendizaje que prevén desarrollar virtualmente.
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