ANEXO

RESOLUCION DE DECANATO N°920/18

| ANO: | 2024

1- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A PLAN DE TRABAJO
DEL EQUIPO DOCENTE

] Nombre | Derecho Administrativo

| Cédigo | 307

Tipo (Margue con una X) Modalidad (Margue con una X) Nivel (Marque con una X)
Obligatoria | x Presencial X Pregrado

Optativa Hibrida® Grado X
] Area curricular a la que pertenece | Pedagdgico juridica

| Departamento | Derecho Publico

| Carrera/s | Lic. en Turismo- Lic. En Economia-Lic. En Administracion- Contador Publico

la carreral/s

Ciclo o afo de ubicacién en

2° afio ciclo basico

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Total 32

Semanal | 4

Distribucidn de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:

! Ver instrucciones anexas
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Tedricas Practicas Teorico - practicas
4 2 6
Relacién docente - alumnos:
Cantidad estimada de Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
alumnos inscriptos
Profesores Auxiliares Tedricas Précticas Tedrico-Préacticas
1 4 4 2 6
2- Composicion del equipo docente ( Ver instructivo):
N° | Nombre y Apellido Titulo/s
1. |MARIA DEL CARMEN GIACONDINO Prof. Adjunta Regular Abogado.  Especialista en  Derecho
Administrativo .Doctoranda en Derecho
2. |RUIZ JULIO JUAN JTP Ordinario Abogado. Doctor en Derecho
3. |PANCIROLI MARCELA JTP Ordinario Abogada
4. |PERRIELLO,GUILLERMO Auxiliar docente concurso Abogado
5. | AGUIRRE SERGIO Auxiliar Docente Regular Abogado
6.
7.
8.
N° Cargo Dedicacién Caréacter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)
T|As| Adj | JTP |AL1|A2|Ad|Bec | E P S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. | Ext. Gest.
Frente aalumnos Totales
1. X X X 4 10
2. X X X 4 10
3. X X X 4 10
4, X X X 4 10
5. X X X 4 10
6.
7.
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(*) la suma de las horas Totale + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacion horaria del cargo docente.
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Plan de trabajo del equipo docente

1. Obijetivos de la asignatura.

2. Enunciacion de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

3. Bibliografia (basica y complementaria).

4. Descripcion de Actividades de aprendizaje.

5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones.

6. Procesos de intervencion pedagdgica.

7. Evaluacion

8. Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.

9. Justificacion — (optativo)

Plan de Trabajo del equipo docente. Objetivos de la asignatura.

-Brindar las nociones fundamentales y elementos del derecho administrativo, integrando el campo juridico con la realidad socio-econémica, teniendo en cuenta la triple y
cuadruple imposicién normativa que rige en la materia-nacional, provincial, municipal, supranacional- y su ubicacion en el &mbito del derecho publico.-

-Estudiar sus fuentes, partiendo de las bases constitucionales y el régimen federal de gobierno

-Conceptualizar la funcién administrativa como eje tematico central de la materia, para luego abordar las demés probleméticas convergentes, ejemplificando el alcance de esta
funcién que por cierto no es exclusivamente desempefiada por el Estado

-Abordar el interés pablico como elemento teleoldgico al cual debe propender el accionar de la administracion publica.
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-Ubicar al alumno a la realidad de la actividad administrativa, para que no la vea como objeto abstracto, sino que tome conciencia que, la cotidianidad requiere de su
conocimiento, como ciudadano, administrado, usuario, consumidor

-Otorgar al alumno las herramientas basicas que le posibiliten obtener el conocimiento respecto de los medios de proteccion juridica de los cuales dispone como profesional
en el marco de sus incumbencias.

-Dar contenidos que apunten ademas de los generales, al perfil de incumbencia profesional de la carrera (VGR Normas de procedimiento administrativo que rigen
supletoriamente en materia de procedimiento tributario — articulo 2° Ley 11683-.Que funciones puede desarrollaron ejemplo en los distintos 6rganos de control, aspectos
econdmicos en el ejercicio de la funcion publica (CPN, licenciados en Economia y Administracion de Empresas),- Restricciones y limites al dominio, preservacion
patrimonial, régimen expropiatorio y servidumbres administrativas (Lic. Turismo) Responsabilidad administrativa y de los funcionario (distintas carreras)-Responsabilidad
Estatal, Tipos, Evolucién, normativa, mecanismo y drganos de control preventivos y represivos (CPN, Licenciado en Econdmica, Licenciado en Administracion de
Empresas).-

-Preparar al alumno con una vision integral que posibilite su ejercicio profesional no solamente en forma auténoma, sino eventualmente en el ambito de la Administracion
Publica Nacional. Provincial, Municipal.

-Teniendo en cuenta lo antes expuesto, se ahondara en los puntos del programa, donde se encuentren incluidos, los mecanismos y 6rganos de control preventivo y represivos
existentes en los distintos niveles jurisdiccionales (Nacion, Provincia de Buenos Aires como ya se expusiera)

-Asimismo ademas dela Responsabilidad del Estado, se desarrollaran los distintos niveles de responsabilidad en que estar incurso el funcionario publico.

1.-Enunciacion de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

Los mismos se encuentran plasmados en el Programa analitico de la asignatura, considerando que estando referido a conceptos, estructuras y contenidos basicos, para el
conocimiento especifico de la materia, resulta adecuado, en principio.

Ello asi por cuanto de tales caracteristicas deviene su flexibilidad que posibilita a cada profesor, en ejercicio de la autonomia académica, incorporar los contenidos que hagan a
su actualizacion, cuanto la supresion de aquellos que resultan perecederos, dandole el grado de profundizacion correspondiente en consonancia con el perfil de la carrera.-

Se tiene en cuenta ademas, al arribar a esta conclusion que el Derecho Administrativo es una asignatura juridica transversal, en el sentido que atraviesa en forma
interdisciplinaria, distintas carreras que se dictan en esta Unidad Académica. En la enunciacion de los conceptos libertad y autoridad, sin lugar a dudas el Derecho
Administrativo, como materia cuya autonomia académica se ha de enfatizar, ocupa un especial caracter articulador de los mismos.-

Muchos de sus contenidos han de ser vistos y abordados en la misma, por habérsele asignado su regulacion, en virtud de normas de fondo y de forma. (Vease CCCU-ley
26994, leyes de medio ambiente y de consumidores y usuarios, entre otras)

En funcion de lo antes expuesto es que, resulta menester sefialar una vez mas que esta materia no deberia estar comprendida en el ciclo bésico desprendida de toda
correlatividad, ya que ello obsta a que el estudiante cuente con conceptos basicos juridicos y terminologia. Por lo tanto se sugiere revisar el afio en que tendria que ser cursada,
estimandose que con posterioridad a Derecho Constitucional y Derecho Privado., resultaria mas apropiado.-

Los contenidos son:

Reglamentos su clasificacion. La emergencia y el Derecho administrativo. Funcién administrativa-Organizacion Administrativa-Administracion Publica Teorias. Técnicas de
Organizacién administrativa permanentes y transitorias. Concentracién-Desconcentracion-Descentralizacion.Avocacidn-Delegacion.Sustitucion

-Actividad administrativa .Contratos y Acto administrativo-Hecho Administrativo. Vias de hecho-Silencio administrativo-Contratos administrativos. Régimen.
Caracteristicas. Clasificaciones. Los distintos contratos administrativos. Regulacién a nivel nacional, provincial y municipal.-Contrato de obra publica, concesion de obra
publica, concesién de servicio.- Derecho Administrativo- Concepto-Ubicacidn. Vinculacion con otras ramas del derecho. Impacto del nuevo CCCU .Ley 26994 Una mirada
desde el Derecho Administrativo Fuentes. Publico, locacién (segin calidad que asuma el Estado). Empréstito pablico. Suministro. Funcién Pudblica. Contrato de Empleo
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Publico. Naturaleza juridica. Responsabilidad. Procedimiento disciplinario Sumario. Administrativo, Procedimientos de seleccidn del co-contratante .Regimenes y regulacion
nacional, provincial y municipal.

Requisitos esenciales de validez del acto administrativo y sus caracteres. Partiendo del conocimiento de los mismos pasamos a la teoria de la invalidez del acto administrativo,
esto es la Teoria de las nulidades, cuando alguno de esos requisitos falta o estando presente se encuentra viciado-Su consecuencia nulidad absoluta o anulabilidad. .LNPA,
Ley de Procedimientos administrativos provincial 7647 y Ordenanza municipal de procedimientos administrativos 267.

-Restricciones y Limites al dominio impuestas en aras del interés publico-Restricciones-Servidumbres-Expropiacion —Ocupacién temporanea Secuestro-Decomiso- Dominio
publico y privado del Estado. Poder de policia. Contravencion. Materia medio ambiental -Actividad de fomento

Actividad prestacional. Servicio plblico-Régimen- Caracteres. Formas de gestion —Entes reguladores

-Responsabilidad del Estado-Fundamentos- Clasificacidn-Evolucién jurisprudencial- Exclusion de la ley 26994 CCCU. Ley 26944 Casos. Responsabilidad administrativa.
Organos de control a nivel nacional, de la Provincia de Buenos Aires y a nivel municipal. Controles preventivos, a posteriori y concomitantes. EI presupuesto como
herramienta de control.-

Procedimiento administrativo Ley Nacional 19549 Decreto- Reglamentario 1759/72 y mod. Ley 7647 en la Provincia de Buenos Aires y Ordenanza General 267 a nivel
municipal-Principios generales. Competencia. Recursos-Reclamos-Denuncias. Informalismo en favor del administrado y todo lo atinente a la actividad administrativa
enunciado preliminarmente-su ubicacion dentro de la normativa.-Procedimientos especiales (materia tributaria-ley 11683 supletoriedad de la ley 19549, Cddigo Fiscal en
Pcia. Ordenanza Fiscal en el orden municipal), contravencional

-Proceso administrativo. Concepto. Finalidad. Distincién entre via administrativa y via judicial (contencioso-administrativo) Nocion elemental, de la materia contencioso
administrativa, toda vez que no hace a la incumbencia especifica de ninguna de las carreras, su ejercicio-

PROGRAMA DE DERECHO ADMINISTRATIVO

Bolilla 1

Derecho Administrativo. Concepto .Funcion administrativa- Sujetos que la ejercen.- Finalidad: Interés publico Fuentes. Distintos tipos. La emergencia y el Derecho
administrativo. Marco normativo e incidencia Vinculacién con otras ramas del derecho. - Impacto del nuevo CCCU Una mirada desde el Derecho Administrativo. Ley 26994.
Reglamento .Tipos-Clasificacion. Administracion Publica. Teorias. Organizacion administrativa. Técnicas organizativas permanentes y transitorias.

Bolilla 2

Actividad administrativa. Acto administrativo. Concepto .Requisitos esenciales de validez. Caracteres. Teoria de la invalidez del acto administrativo. Vicios. Nulidad absoluta
y anulabilidad. Hecho administrativo. Vias de hecho. Contrato administrativo. Régimen. Tipos. Contrato de obra piblica .Contrato de concesion de obra pablica. Contrato de
concesion de servicios publicos. Contrato de suministro. Contrato de empleo publico.- Regulaciones a nivel nacional, provincial y municipal... Empreéstito Publico- Locacion
—supuestos regulados por el derecho administrativo.

Bolilla3
Funcion Publica. Naturaleza juridica de la relacion de empleo publico .Contrato administrativo de empleo plblico Derechos y obligaciones. Régimen. . A nivel nacional,
provincial y municipal. Responsabilidad. Tipos. Procedimiento disciplinario. Distintos niveles de responsabilidad.
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Bolilla 4

Dominio publico y privado del Estado. Poder de policia. Contravenciones. Materia medioambiental. Bases constitucionales y normativa de aplicacién. Declaracion de impacto
ambiental —acto administrativo- Limitaciones al dominio particular en interés publico. Restricciones. Servidumbres. Expropiacion. Secuestro. Decomiso. Ocupacion
temporanea.

Bolilla5
Actividad de fomento. Concepto. Clases. Actividad de prestacion. Servicio Publico. Concepto .Caracteres. Clasificacién. Formas de gestion. Entes Reguladores- Funcion.
Naturaleza juridica. Recursos Control de la prestacion. Tarifas. Fijacion y control.

Bolilla 6
Responsabilidad del Estado. Fundamento. Evolucion. Jurisprudencia. Tipos. Exclusion del CCCU-Ley 26994- Ley 26944. Ambito de aplicacion.
Organos de control preventivo y a posteriori (represivos) a nivel nacional, provincial y municipal.. El presupuesto como mecanismo de control.

Bolilla 7

Proteccion juridica del administrado. Procedimiento administrativo. Concepto. Principios y caracteres. Normativa de aplicacion en el &mbito de la administracion pablica
nacional Ley 19549 y Decreto reglamentario (T.O 2017), de la Provincia de Buenos Aires Dec. Ley 7647 y municipal. (Ord. 267) .Medios de impugnacion. Recursos.
Reclamos. Denuncias. En materia de consumo y usuarios.-Procedimientos especiales (disciplinario, - seleccién del co-contratante -, Tributario supletoriedad de la LNPA,
nociones bésicas, cadigos fiscales, ordenanzas fiscales--contravencional.-)

Proceso administrativo. Concepto. Distincién entre via administrativa y judicial. Materia.

Instructivo 7



3 .Bibliografia (basica y complementaria).

General:

Cassagne, Juan C.”Derecho Administrativo” Editorial Abeledo Perrot
Gordillo , Agustin Tratado de Derecho Administrativo Editorial Machi
Linares, Juan Derecho Administrativo Editorial Astrea

Marienhoff, Miguel Tratado de Derecho Administrativo Editorial Tea
Balbin.C. Derecho Administrativo

Compendio de apuntes Titular de la catedra: Dra. Antén y guias de estudio

General Extranjera
Garcia de Enterria , Eduardo y Fernandez, Tomas -Curso de derecho administrativo” Editorial Civitas
Garrido Falla, Fernando Tratado de Derecho administrativo. Editorial Tea

Bibliografia especial (sugerida)
Botassi, Carlos “Procedimientos administrativos en la Provincia de Buenos Aires. Editorial Platense
Hutchinson, Tomas “Ley nacional de procedimientos administrativos “ Comentada Editorial Astrea

Material de la catedra
Articulos desarrollados por distintos integrantes catedra (Centro de Impresiones)
Material escrito elaborado y explicitado con Indice Tematico de clases en Campus Virtual

4.-Descripcion de Actividades de aprendizaje.

Elaboracion de trabajos monograficos y practicos segun el interés relevante en cada disciplina y su vinculacion y puntos de contacto con las tematicas abordadas en la
materia

Efectuar analisis criticos en relacion a estudio de casos y formulacidn de su propio punto de vista fundamentado.-

Elaboracion de proyectos de actos administrativos, informes técnicos, presentaciones administrativas.

Confeccion de cuadros plasmando ejes tematicos centrales y problematicas convergentes.-

-Los trabajos practicos monograficos encomendados, cuya presentacion y devolucion estd prevista en el cronograma,, responderan a los temas de interés relevante segin
cada disciplina. Los mismos serén sugeridos desde el inicio de las clases, previéndose un desarrollo grupal o individual. Su presentacion sera obligatoria y su evaluacion
conceptual, en funcién de la creatividad, originalidad, exactitud, relevancia, proposito, conclusion a la que se arriba, bibliografia consultada y la conexidad del mismo con los
distintos puntos del programa, posibilitando al alumno demostrar en esta etapa la aprehensién, vinculacién e integracion de los contenidos de las materia y la
interdisciplinariedad.

Tanto los TP , al ser obligatorio, su no presentacion, implicara la imposibilidad de promocién.Consecuentemnte no se cargara nota de parcial al SIU, en el caso que se
presentaren a este

5.-Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones. - Sujeto a calendario académico y periodo de receso invernal

Instructivo 8



1° Bimestre Clase dias miércoles y jueves

27/3y 28/3 Bolillal

3/4 y 4Al4 Bolilla 2

10/4y 11/4  Bolilla 3

17/4y 18/4 Bolilla4

24/4y 25/4  Bolilla5

1/6 y 2/6 Bolilla 6

8/6 y 9/6 Bolilla 7 y entrega de Trabajos Practicos

PARCIAL 15/5

REVISION 22/5

Parciales, Trabajos Précticos 1y 2. Su devolucion
Ingreso notas al SIU

RECUPERATORIO 5/6

REVISION 12/5

2° Bimestre clase dias miércoles y jueves

22/5 y 25/5 Bolillas 1y2

29/5y 30/5 Bolillas 3y 4

5/6'y 6/6 Bolillas 5y 6

12/6 'y 13/6 Bolilla 7y entrega e Trabajos Practicos

PARCIAL 19/6

REVISION 26/6

Parciales, Trabajos Practicos 1y 2. Su devolucion
Ingreso notas al SIU

RECUPERATORIO 5/7
REVISION 12/7

Instructivo



Las fechas de los parciales y recupera torios seran uniformes para todas las comisiones y en definitiva guardaran correspondencia con los fijados por la Autoridad de la
Unidad Académica.-

Se requiere prever recursos aulicos (espacios fisicos para el cronograma de evaluaciones expuestos) y cada comision rendird las mismas en su respectiva franja.-Las
evaluaciones podran ser escritas u orales en forma presencial.-El criterio que adopte la catedra, en orden a las pautas, modalidad ,tiempo de duracion ,horarios, piso minimo de
aprobacion, sera puesto en conocimiento oportuno del alumnado, via Campus Virtual o en clase presencial de conformidad con el criterio que adopte y posibilite la Unidad
Académica .-

CRONOGRAMA 2° CUATRIMESTRE

Siendo la presente una materia de caracter bimestral y habiéndose durante afios llevado a cabo en el cuatrimestre pasivo una contra cursada, dentro del Cronograma anual, se
prevé y reitera un desarrollo en bimestres de actividades, dictado de clases, contenidos, trabajos practicos, evaluacion, revision, devolucion de examenes, ingreso de notas
igual al explicitado para los bimestres del 1° cuatrimestre., con la periodicidad y frecuencia, ya sefialada y bajo la modalidad presencial. Las clases son dictadas en dias
miércoles y jueves, en los horarios. Y comisiones que se habiliten.-Podran sugerirse temas diferentes para la ejecucion de los Trabajos Practicos.- De no haber cursada y ser
pasivo el 2° cuatrimestre, los docentes podran desarrollar en el mismo trabajos de investigacion, propuestas de extension y dictado de cursos especiales

6.- Procesos de intervencidn pedagdgica.

Clase Magistral: Presencial; Conjunto de sesiones organizadas y brindadas por el docente para el desarrollo de los ejes tematicos centrales cuya complejidad y aprehension
por el alumno_ofrezca mayor grado de dificultad, adquiriendo estos informacion Gtil y tratamiento suficiente. Las mismas seran interactuadas con participacién y preguntas
del alumnado.-Se brindarén ejemplos practicos y guias de estudio, utilizacién de power point e indicacién de material bibliografico de consulta, .Clases en forma presencial
(dias miércoles y viernes) por semana

Asi mismo, cuando se estime menester, se hara uso de la tecnologia brindada por la Unidad Econémica

Trabajos de investigacion y practicos segun el interés relevante en cada disciplina, de conformidad con lo plasmado en el item 4 (aprendizaje), a que remarcado el rol de JTP,
con labor de orientacién y tutela.-

7.-Evaluacion

Por ser una materia de caracter bimestral, los alumnos seran evaluados durante el desarrollo de la misma con una evaluacién parcial, integradora de los
aspectos, tedricos y préacticos, individual, escrita u oral segun determine la catedra.- Las pautas de evaluacién, modalidad, duracion, piso minimo para
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aprobacidn, horario seran puestas en conocimiento del alumnado, con la antelacién debida, via Campus.-, en el sitio Novedades de la asignatura.- Esta
evaluacion tendré un unico examen recuperatorio. La nota obtenida en este reemplazara a la nota del parcial.

Promaocionan la materia aquellos alumnos que obtengan una nota igual o superior a 6 (seis) en el parcial 0 su respectivo recupera torio.

Estan habilitados para rendir examen final aquellos alumnos que habiendo aprobado el parcial o el recuperatorio, no redinan los requisitos arriba expresados
para la promocion. Entonces los alumnos que obtienen una nota de 4 0 5 en el parcial o recuperatorio, acceden a un examen final pudiendo presentarse a los
turnos que a tal fin establezca, en el cronograma, la Unidad Académica, en virtud de las particulares circunstancias.

En cuanto a la evaluacidn del Trabajo monogréfico integrador me remito a las consideraciones y pautas vertidas en el acépite respectivo. (Véase 4)

8.-Asignacién y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente. SEGUN ANEXO PROFESORES, JTP Y AYUDANTES DOCENTES.

El profesor adjunto:
Un cargo, regular y ordinario

También esta a cargo del:

Dictado de clases en una comision, evalla, efectda las revisiones, firma las actas, publica las notas, eval(a los trabajos practicos de su comision, supervisa auxiliar docente
que le es asignado en su comisién, responde requerimientos que le sean efectuados.

Le corresponde intervenir en la evaluacion de los parciales, llamados finales y mesas libres (compete por Reglamento)

Esta facultado para la elaboracion de material de la catedra.

Debe cumplir con el PTD, programay cronogramas aprobados.

Dicta clases de grado y postgrado en Derecho Administrativo

En orden a su perfeccionamiento estese a su CV

JTP

Dos cargos de JTP ordinarios. Da guias de trabajo, esquemas, cuadros comparativos al propio tiempo que, al igual que los restantes integrantes de la catedra, por su escaso
ndmero, dicta clases bajo la supervision del profesor titular. Asimismo interviene en la evaluacion de los parciales y sus recupera torios, bajo la supervision del profesor titular
0 adjunto. Tiene acceso al Campus virtual.

Es docente en nivel medio. (En el caso)

Estese a su perfeccionamiento en su CV.

Auxiliar docente:

Dos cargos ordinarios . Interviene en cada comision bajo la supervision en cuanto a evaluacién del Profesor Titular o Profesor Adjunto.
Presta colaboracion, bajo la supervision del profesor titular o adjunto en el dictado de temas que se le asignan.

Se le encomienda tareas de apoyatura tecnoldgica (campus, SIU) y temas a desarrollar.

Se encuentra facultado para la elaboracion de material con la supervision del profesor titular o adjunto.
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Asiste a reuniones de catedra. Tiene acceso al Campus virtual.
Presta colaboracion en las revisiones.

Cursa respuesta a requerimientos puntuales que se le efecttian, elevandola al Profesor Titular.

Fdo.: Prof. Maria del Carmen Giacondino, Adjunta regular y ordinaria de la catedra Derecho Administrativo
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