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RESOLUCION DE DECANATO N°920/18

|ANO: [2024

4- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A PLAN DE TRABAJO
DEL EQUIPO DOCENTE

| Nombre | Andlisis Econémico y Financiero

| Codigo | 430
Tipo (Marque con una X) Modalidad (Marque con dXja Nivel (Marque con una X)
Obligatoria X Presencial Pregrado
Optativa Hibrida X Grado X
| Area curricular a la que pertenece |  Contabilidad

| Departamento| Contabilidad

| Carrera/s| Contador Publico

la carreral/s

Ciclo o afo de ubicacion en

4° afio

Total

96

Semana

6

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Distribucién de la carga horaria (semanal) presg¢d los alumnos:

Tedricas

Practicas

Tedrico - practicas

3

3

LVer instrucciones anexas
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Relaciéon docente - alumnos:

Cantidad estimada de Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
alumnos inscriptos
Profesore Auxiliares Tedrica: Practica Tedricc-Practica
180 3 3 3 3

5- Composicion del equipo docenté Ver instructivo):

N° | Nombre y Apellido Titulo/s

1. |Nicolas Marcos Gonzélez Contador Publico / Especialista en Adm.| de
Negocios UNMDP

2. |Maria Andrea Gorosito Contador Publico / Master of Health Services
Management — Istituto Superiore di Sanita di
Roma — Roma lItalia

3. |Agustin Gonzélez Contador Publico — Lic. En Administracion /
Especialista en Adm. de Negocios UNMDP

4. |Juan Alberto Greco Contador Publico — Lic. En Administracidn.
Especialista en Adm de Negocios UNMDR

5. |Pedro Zambruno Contador Publico — Lic. En Administracign.
Especialista en Adm. de Negocios UNMDP

6. |Maria de los Angeles Sarasa Magister International MBA — Esp. En
coaching y PNL - Contador Publico — Ljc.
En Administracion/Lic. en Marketing

N° Cargc Dedicaciol Carécte Cantidad de horas semanzdedicadas a: (

T|As| Adj | JTP|AL|A2|Ad|Bec| E | P S| Reg.| Int] Otros Docencia Investig.Ext. Gest.
Frente a alumnos Totales

1. [X X X 3 10

2. X X X 3 10

3. X X X 3 10

4. X X X 3 10

5. X X X 3 10

6. X X X 3 10
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(*) la suma de las horas Totales + Investig. + Ext Gest. no puede superar la asignacion horaria dehrgo docente.
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6- Plan de trabajo del equipo docente

Fundamentacion:

La asignatura Analisis Econémico y Financiero enti@esu ubicacion en el plan de estudios, dentrda demética contable, luego que los alumnos se han
formado en las cuestiones centrales (comprensibrmddelo tedrico, registracion, valuaciéon, expd@sigiy enfrentan un nuevo desafio: utilizar la
informacién del subsistema contable para la congidarde la situacion econémica y financiera det.eBtendo conscientes de las limitaciones que puede
presentar la informacion contable, criticada ersimecees de manera excesiva, la materia se oriente dectura inteligente, a una comprension amgia d
dicha informacion para poder alcanzar un diagndstitecuado, en el marco del contexto en el quedparganizacion bajo estudio.

La idea de entrenar al alumno en el ordenamientta dgeformacion para la satisfaccion de los obmtide analisis (cualquiera sea la complejidad del
mismo), la incorporacion de una metodologia deddjerque de mayor a menor nos permite alcanzge eledas tematicas que debemos resolver, se lleva
adelante en forma simultanea con la conviccion lguaformacién debe ser utilizada de manera integgue no debe esperarse que “un ndmero o un
indice” sea revelador de la respuesta que buscamos.

Entendemos que la comprensién de causas y efatios Ia situacion econdémica y financiera en unreotgaracterizado por una elevada incertidumbre y
cambio creciente, avala la necesidad de una fofmadgél alumno que se adapta de la mejor forma leodéscenario. De manera gradual y ocasiones
recurrente, se avanzara de lo general a lo paticutilizando como puente los conocimientos eriste y relacionandolos con los nuevos temas, 0 en
ocasiones, con las nuevas perspectivas a dar a@spsmientos anteriores.

Nos plantearemos asimismo una relacion permanemdas tematicas diarias que guardan relacién osrcontenidos de la materia como forma de
vinculacién con el “mundo real”, para lo cual airemos el Campus Virtual para subir noticiascalds y opiniones. Y también contaremos con el@spa
gue ocupan los foros virtuales para debatir, ceasyl plantear las dudas que nos generen temasapentes y otros que puedan ser considerados
pertinentes por su impacto econémico.

Pondremos énfasis en la comprension y en la adnaicién de politicas vinculadas a los activos yiassde trabajo, por entender que en funcién ddil pe
predominante de las organizaciones empresariasejue podra desenvolverse el futuro profesioaslP/Mes, esta temética adquiere una alta relevgnci
concentra una importante parte de las decisiongsgeq ocasiones se tornan automaticas y repetiiaslo fuente de situaciones de dificultadessiscr
para dichas empresas.

Sin embargo esta vision no implica desconocer aurastiones centrales que hacen a una sana adadidistfinanciera de los negocios, que en el mdeco

la cursada, encontraran su lugar, como por ejecgdarrollar la capacidad de evaluacion de proyetgdaversion con un perfil de mediano/largo plazo.
Un desafio importante significara integrar lasonsis de corto y largo plazo y evitar que la gedfiidanciera sea vista solamente como la aplicad&n
modelos, ratios y herramientas matematicas, simoepaontrario, poder transmitir satisfactoriamesteaporte de las finanzas en las organizaciones,
empleando de manera inteligente la informacionkgjinela la contabilidad y en ocasiones, empleandis @squemas superadores.
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Aspiramos a que los alumnos al finalizar su curshdgan desarrollado las aptitudes y actitudessaeies para comprender correctamente las probleamati
financieras centrales de las organizaciones, deradiexible e integrada con otras disciplinas.

1.-Objetivos del curso:Deberan ser formulados en funcion de los propégiimgormacion del plan de estudios, area curric&r de los sectores de
formacion privilegiados en el curso. Una vez finatlo el curso, los alumnos deben evidenciar nivdddegro aceptables en cada uno de ellos.

Se tratara de lograr que los alumnos:

a)

b)
<)
d)
e)

f)

2.-

Comprendan la problematica econémico y financierdad organizaciones, tomando como informacién, bJasdamentalmente, la suministrada por el
sistema contable.

Conozcan el rol de las finanzas corporativas, bjetigos, limitaciones y su articulacion con otéasas, fomentando una visién integradora.

Incorporen una vision amplia de los mercados fiieos y de capitales, comprendiendo su rol y viagidh con las organizaciones.

Empleen herramientas y modelos técnicos para ghdgtico financiero, que los habilite para el abfd gestion de las situaciones bajo estudio.
Analicen situaciones que se planteen, sus causdiscios, vinculando la informacion interna y exéede las organizaciones, su interaccion con el
contexto.

Desarrollen su capacidad de evaluacion e inteigéetade proyectos de inversién y/o de financianuenitegrando las perspectivas de corto y largo
plazo.

Actlen con espiritu analitico y creador para evjta los instrumentos sustituyan a la reflexion.

Adopten una actitud de critica racional e integré@nte a la informacion que se les suministrelg que elaboren, incorporando en su analisis las
restricciones imperantes en organizaciones y ctmtex

Amplien su criterio personal para llegar a asevenas responsables y concretas, que sean el sudenha toma de decisiones, fundada y consistente.
Entrenen en el trabajo grupal fomentando actitdeée®lerancia y respeto.

Tomen conciencia de la importancia del trabajogeakpara lograr el aprendizaje.

Enunciacién total de los contenidos a desarralt en la asignatura

PROGRAMA SINTETICO

Parte I: Introduccion

Capitulo 1: Bases del analisis econdmico y finanaien informacion contable.
Capitulo 2: Elementos de la Administracion Finarei€&l rol de las Finanzas corporativas.
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Parte II: Andlisis econémico-financiero basadordarimacién contable

Capitulo 3: Analisis de la estructura patrimoniiaersion -Financiamiento.
Capitulo 4: El capital de trabajo.

Capitulo 5: Andlisis de la situacion financiera.

Capitulo 6: Analisis del rendimiento

PARTE lll: Administracion Financiera del Corto Pbaz

Capitulo 7: Administracién de activos de trabajo.
Capitulo 8: Gestion de pasivos de corto plazo.

PARTE IV: Administracién Financiera del Largo Plazo

Capitulo 9: Métodos de evaluacion de proyectosdersion de largo plazo.
Capitulo 10: Flujos de fondos del proyecto.

Capitulo 11: Estructura de financiamiento y tasdeluento. Riesgo.

Capitulo 12: Politicas de financiamiento y de dévidos. Mercado de Capitales.

PROGRAMA ANALITICO Y BIBLIOGRAFIA

PARTE I: INTRODUCCION

Capitulo 1: Bases del analisis econédmico vy finanaien informacién contable.

1.1. Andlisis economico y financiero con informacion taie

a) Usos y destinatarios del analisis.

b) Situacion econémica y situacién financiera. Diferas.
c) Metodologia de abordaje.

d) Procedimientos y herramientas a utilizar.

1.2. Influencia del contexto en el analisis de la infacdn y el diagndstico
a) El conocimiento del entorno de la organizacion.

b) Entorno y segmentacion: los sub-contextos.
c) Caracteristicas de los mercados financieros y piéates en la Argentina.
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d) Técnicas de prospeccion. Escenarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FOWLER NEWTON, Enrique: "Andlisis de Estados Cofeah Ed. Macchi, Buenos Aires, 1996. Caps. 1,2y 3
SAPETNITZKY, Claudio E. (y colaboradores) “Admimation Financiera de organizaciones” Ed. Macchgrigis Aires, 2000. Cap. 1
QUIROGA, E. “El Entorno, un desafio para la satisfé@n de objetivos financieros.Vision desde unapectiva PYME. SADAF. Jornada XXIII

Capitulo 2: El rol de las Finanzas corporativas

a) Funcion financiera en la empresa: su evolucion
b) Decisiones bésicas. La creacion de valor.

c) Areas de desempefio del ejecutivo financiero.
d) Valor tiempo del dinero.

e) Riesgo. Tipos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUMRAUF, Guillermo L.: “Finanzas Corporativas”. Gro Guia, Buenos Aires, 2003. Cap. 1
PASCALE, Ricardo: "Decisiones Financieras".Ed.MacBluenos Aires,32. Edicion, 1998. Cap. 1

Parte II: Andlisis econémico-financiero basadordarimacién contable

Capitulo 3: Andlisis de la estructura patrimoniialersiéon - Financiamiento

a) Analisis de la estructura Patrimonial.

b) Las decisiones de inversion.

c) Clasificacion de activos.

d) Equilibrio rentabilidad, liquidez y riesgo operativ
e) Factores determinantes de la inversion.

f) Las decisiones de financiacion.

g) Clasificacion de las fuentes de financiamiento.
h) Capital ajeno y capital propio. Diferencias.

i) Pasivos y riesgo financiero.

i) Factores determinantes de la financiacion.
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k) Concepto de equilibrio financiero minimo. Condi@erde aplicabilidad. Limitaciones.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MACARIO, Alberto: "Magnitud y estructura de invessies en las empresas". Revista Administraciéon dar&as, Tomo XII-A, pag.361.
SBDAR, Manuel: "Diagnostico Financiero. Andlisi®ianificacion”. Temas. 2006. Pag. 69 - 87

Capitulo 4: El capital de trabajo

a) Concepto. Factores determinantes de su composigitagnitud.

b) Ciclo operativo y ciclo de caja. Diferencias.

c) Efectos econémicos y financieros del capital dedj@

d) Causasy efectos de la insuficiencia o exceso gitatde trabajo.

e) El capital de trabajo en contextos inflacionartestrategias para su proteccion.

f) Estrategias de financiacion asociados al capitélamjo. Ventajas y desventajas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MACARIO, Alberto: "El capital de trabajo: sus efesteconémicos y financieros". Revista Administradé Empresas, Tomo XIlI, pag.11.

MACARIO, Alberto: "El financiamiento del capital deabajo en condiciones de alta inflacién e indertibre". Revista Administracion de Empresas, Tomo
XVI, pag.355.

KENNEDY - MC MULLEN: "Estados financieros - formandlisis e interpretacion”. Ed. Uthea, México, 1924ps. 11y 15

DUMRAUF, Guillermo L.: “Finanzas Corporativas”. Gro Guia, Buenos Aires, 2003.Cap. 17

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

SBDAR, Manuel: "Diagndstico Financiero. Analisi®lanificacion”. Temas. 2006. Pag. 88-105
MONDINO, Diana — PENDAS, Eugenio: “Finanzas parapeesas Competitivas” Ed. Granica.2007. Cap. 5

Capitulo 5: Andlisis de la situacion financiera

a) Indicadores de corto plazo. Clases. Interpretacion.

b) Indicadores de largo plazo. Clases. Interpretacion.

¢) Limitaciones de los indices financieros: formasudeerar las mismas.

d) Andlisis en base a los flujos de fondos y el coticdp ebitda: el Estado de Flujo de Efectivo.

11
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BIBLIOGRAFIA BASICA

FOWLER NEWTON, Enrique: "Andlisis de Estados Cofeah Ed. Macchi, Buenos Aires, 1996. Caps. 4y 5
BIONDI, Mario: "Estados Contables Presentaciorenmtetacion y Andlisis”. Ed. Errepar, 2006. Cap. 5

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

MONDINO, Diana — PENDAS, Eugenio: “Finanzas parapEesas Competitivas” Ed. Granica.2007. Cap. 3
SAPETNITZKY, Claudio E. (y colaboradores) “Admimiation Financiera de organizaciones” Ed. Maccherigis Aires, 2000. Cap. 3 Secc. 4

Capitulo 6: Analisis del rendimiento

a) Concepto y clases de rentabilidad.

b) Rentabilidad del activo. Factores determinantesiéitmde Dupont.
¢) Rentabilidad del patrimonio neto. Factores deteamties.

d) Impacto de la inflacion sobre el rendimiento.

e) Analisis de Sensibilidad.

f) Punto de Equilibrio econémico y financiero.

g) Concepto general de palanca. Causa y efectos.

h) Tipos de palanca. Leverage Operativo y Financiero.

i) Limitaciones al uso de apalancamiento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MACARIO, Alberto: "Inflacion, finanzas, estrategigpoliticas de empresas”. Revista AdministraciérEchpresas, Tomo XIV, pag.829.
SALLENAVE, Jean Paul: “La gerencia integral”. Editd Norma, 1993. Cap 5y 8
SBDAR, Manuel: "Diagnostico Financiero. Andlisi®ianificacion”. Temas. 2006. Pag. 111-138

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

MONDINO, Diana — PENDAS, Eugenio: “Finanzas parapEesas Competitivas” Ed. Granica.2007. Cap. 2
GONZALEZ, Nicolas Marcos.: “¢,Como impacta “estdanfon” en las finanzas empresariales y cudledasastrategias a desarrollar? Revista FACES N°
12.

PARTE lll: Administracion Financiera del Corto Rbtaz

12
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Capitulo 7: Administracién de activos de trabajo

a) Disponibilidades e inversiones transitorias: candsticas y factores determinantes de la inversiatiticas. Modelos para determinar su volumen

optimo. Condiciones para su aplicabilidad.

b) Créditos por Ventas: Factores determinantes. Léigelde créditos y su vinculacion con la estrateginpresaria. Elementos integrantes de la
politica de Crédito. Politicas liberales vs. Conadoras: caracteristicas. Ventajas y desventajase@mientos para evaluar la conveniencia de los

cambios en la politica de crédito.

¢) Inventarios: Factores determinantes de su existe@cistos y beneficios asociados. Lote optimoiahbilidad. Politicas. Efectos de la inflacion.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PASCALE, Ricardo: "Decisiones Financieras".Ed. MacBuenos Aires,32. Edicién, 1998. Cap. 33y 34

SAPETNITZKY, Claudio E. (y colaboradores) “Administion Financiera de organizaciones” Ed. Macchgrifis Aires, 2000. Cap. 7
DUMRAUF, Guillermo L.: “Finanzas Corporativas”. Gro Guia, Buenos Aires, 2003.Cap. 17

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Gestion del Circulante. Bases conceptuales y ajdinas practicas. Profit Editorial. 2009. Primezat@.

Capitulo 8: Gestidn de pasivos de corto plazo

a) Fuentes. Clasificacion. Criterios para su seleccion

b) Financiamiento comercial. Caracteristicas. Ventajasitaciones.

¢) Crédito con entidades financieras. Tipos. Célcelacdsto final de la deuda.
d) Otros pasivos.

e) La negociacion de activos como fuente de fondastoFiag y otros esquemas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SAPETNITZKY, Claudio E. (y colaboradores) “Administion Financiera de organizaciones” Ed. Macchgrifis Aires, 2000. Cap. 7
DUMRAUF, Guillermo L.: “Finanzas Corporativas”. Gro Guia, Buenos Aires, 2003.Cap. 17
VAN HORNE, James C.: “Administracion Financiera®Hxdicién. Pearson Educacion, México, 1997. Capd.8119 y 20

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Gestion del Circulante. Bases conceptuales y ajplicas practicas. Profit Editorial. 2009. Primeaat@.
GONZALEZ, Nicolas Marcos.: Estrategias FinanciegasContextos Inflacionarios. Revista Realidad Riofeal. Afio 9 N° 44 (ampliada)

13
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PARTE IV: Administracién Financiera del Largo Plazo

Capitulo 9: Métodos de evaluacion de proyectosidersion.

a) Evaluacidon de proyectos. Elementos integrantemdgho. La inversidn de largo plazo.
b) Criterios de seleccion basados en informacion bbmtaimitaciones.
c) Criterios de seleccion basados en flujos de fodéssontados.
d) VAN vs. TIR. Situaciones especiales a considerar.
BIBLIOGRAFIA BASICA

PASCALE, Ricardo: "Decisipnes Financieras".Ed. MacBuenos Aires,32. Edicién, 1998. Cap. 6y 7
MONDINO, Diana — PENDAS, Eugenio: “Finanzas parapEesas Competitivas” Ed. Granica.2007. Cap. 8y 9

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

DUMRAUF, Guillermo L.: “Finanzas Corporativas”. Gro Guia, Buenos Aires, 2003.Cap. 10

Capitulo 10: Flujos de fondos del proyecto

a) Definicion. Caracteristicas.

b) El horizonte o vida til del proyecto. Valor de tiaoidad y de liquidacion.
c) Efectos de la inflacion sobre el flujo de fondos.

d) Flujo de fondos libre U operativo.

e) Flujo de fondos del accionista.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PASCALE, Ricardo: "Decisi’ones Financieras".Ed.MacBhenos Aires,32. Edicion, 1998. Cap. 8
MONDINO, Diana — PENDAS, Eugenio: “Finanzas parapeesas Competitivas” Ed. Granica.2007. Cap. 10

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

NASSIR SAPAG CHAIN. “Proyectos de inversion. Foraibn y evaluacion-. Pearson.Prentice hall.200@. Ta
DUMRAUF, Guillermo L.: “Finanzas Corporativas”. Gro Guia, Buenos Aires, 2003.Cap. 11

14
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Capitulo 11: Estructura de financiamiento y tasdekruento. Riesgo.

a) Estructura financiera y costo de capital.

b) Costo de cada tipo especifico de capital. Concgfoma de determinacion.
¢) Impacto del riesgo del proyecto. Variantes.

d) Restricciones de mercado y el entorno: un enfoljamativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PASCALE, Ricardo: "Decisiones Financieras".Ed.MacBlenos Aires,32. Edicion, 1998. Cap. 19y 20

MONDINO, Diana — PENDAS, Eugenio: “Finanzas parapiesas Competitivas” Ed. Granica.2007. Cap. 11y 12
DUMRAUF, Guillermo L.: “Finanzas Corporativas”. Gro Guia, Buenos Aires, 2003.Cap. 11y 12

VAN HORNE, J.: "Administracién Financiera". Ed. Gahilidad Moderna, Buenos Aires., 1973. Apéndio@®ibmingo Messuti)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

NASSIR SAPAG CHAIN. “Proyectos de inversion. Foramibn y evaluacion-. Pearson. Prentice hall.20@p. ©0
HIGGINS, Robert C. “Andlisis para la direccion fircdera”. Mc. Graw Hill.2004.Cap. 8

Capitulo 12: Politicas de financiamiento de larzz.

a) Fuentes de financiacion.

b) Optimizacion de la estructura de capital. Polit@aginanciamiento. Limites.
¢) Autofinanciamiento. Relacion con politica de divides.

d) Mercado de Capitales y su rol.

e) La gestién del crecimiento sostenible.

f) Crecimiento sostenible vs. crecimiento real. Estials de adaptacion.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PASCALE, Ricardo: "Decisiones Financieras".Ed.MacBienos Aires,32. Edicion, 1998. Cap. 21y 22
MONDINO, Diana — PENDAS, Eugenio: “Finanzas parapeesas Competitivas” Ed. Granica.2007. Cap. 11
HIGGINS, Robert C. “Andlisis para la direccion firgera”. Mc. Graw Hill.2004.Cap. 4

15
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4. Descripcion de actividades de aprendizaje

- Resolucion de problemas (caso integrador final)
- Resolucion de guias de estudio

- Otros

5. Cronograma

LUNES: VIRTUAL CURSADO 2024
JUEVES: PRESENCIAL
N* FECHA TEMA METODO DOCENTE
Presentacion (Cap. 1y 2 o
1 LUNES Analisis Activo,( PaZivo};/ FzN Exp. Doctrinaria Profesor
25-mar
2| JUEVES Procedimientos de Anélisis Ejercicios Practicos ATP
04-abr aplic. Inversion y Financiamiento
3 LUNES CT - Enfoque Sistémico de la Exp. Doctrinaria Profesor
08-abr Inversion - Asp. Econ. Y Financieros
41 JUEVES CT - Enfoque Financiero — Reglas de Financiamiento. Politicas Exp.Doctrinaria Profesor
11-abr
5[ LUNES CT - Enfoque Financiero Ejercicios Practicos ATP
15-abr
6| JUEVES Indices Financieros y aplicaciones Eé.p' Doc!rir!arial Profesor/ATP
jerc.Practicos
18-abr del EFE para An. Financiero
7 LUNES El Rendimiento de la Inversion - Factores Exp. Doctrinaria Profesor

16
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22-abr Factores Determinantes - Palanca Operativo

8 JUEVES El Rendimiento de la Inversion - Factores Ejercicios Practicos ATP
25-abr Factores Determinantes

9 LUNES Palancas / Punto de equilibrio Exp. Doctrinaria Profesor
29-abr

101 JUEVES RAT - RPN y Palancas - Impacto de la Exp. Doctrinaria Profesor
02-may Inflacién - Estrategias

11 LUNES RAT - RPN y Palancas - Impacto de la Ejercicios Practicos ATP
06-may Inflacién - Estrategias

121 JUEVES Administracion del CT - Disp. + Créditos Exp. Doctrinaria Profesor
09-may + Bs. de Cambio + Financ. CP (l)

12 LUNES 1° PARCIAL TEORICO EVALUACION TODOS
13-may PARCIAL PRACTICO

13| JUEVES Administracion del CT Ejercicios Practicos ATP
16-may

14| LUNES Administracion del CT - Disp. + Créditos EEXJ.':'r Bg‘r’;gzzf)':’ Profesor/ATP
20-may + Bs. de Cambio + Financ. CP (l)

15| JUEVES Presupuesto de Capital - Evaluacion de Proyectos Exp. Doctrinaria Profesor
23-may de Inversion - Criterios - Entrega Notas 1° parcial

16 LUNES Presupuesto de Capital - Criterios de Ejercicios Practicos ATP
27-may Evaluacion de Proyectos de Inversion

17| MIERCOLES RECUPERATORIO 1° PARCIAL EVALUACION TODOS
29-may

18| JUEVES Definicion de F de F. Concepto y deter- Exp. Doctrinaria Profesor
30-may minacion del riesgo en Finanzas.

19 LUNES Definicién de F de F. Concepto y deter- Ejercicios Practicos ATP

17
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03-jun minacién del riesgo en Finanzas.

20| JUEVES Concepto de Costo de Capital. Exp. Doctrinaria Profesor
06-jun Teorias - Entrega notas Recu 1° parcial

21 LUNES Enfoque Residual-del Accionista Ejerc.Practicos ATP
10-jun Inflacion

22| JUEVES Estructura de Financiamiento de LP Exp. Doctrinaria Profesor
13-jun Autofinanciamiento.Pol. De Dividendos

23| LUNES 2° PARCIAL TEORICO EVALUACION TODOS
24-jun PARCIAL PRACTICO

24 | JUEVES 27/6 Correcion TODOS

LUNES 1/7 Publicacion de notas 2° parcial TODOS
25| JUEVES 4/7 Entrega de parciales TODOS
26| SABG6/7 RECUPERATORIO 2° PARCIAL EVALUACION TODOS

6.- Procesos de intervencion pedagogica
Se prevé la utilizacion de las siguientes herraragriendientes a promover el aprendizaje de losrais:

1. Clases magistrales que comenzaran con la “discud@mina noticia con implicancias econémico-finenas para empresa y sera utilizado como
disparador tematico.

Ejercicios practicos presenciales y via Campusugirt

Debates conducidos.

Foros de discusion via Campus Virtual sobre temgspecificas.

Preparacion de un trabajo practico integrador fiaahando como base empresas reales

arwn

7.- Evaluacion:
Se seguiran las normas del Régimen de Ensefareseicon las siguientes especificaciones:

Los parciales seran 4 (cuatro): 2 (dos) teéricd ydos) practicos. Los segundos parciales seramatativos.
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b) Las condiciones de aprobacion seran desartotiasslas preguntas y obtener el 60% del puntaje tetgliyalencia 4 puntos).

El examen habilitante tiene como objetivo pernaitialumno acceder al examen final, cuando no ppemfeocionar en forma directa. Sera requisito tener
aprobado como minimo un examen tedrico y uno p@c8era escrito, tedrico y practico y comprentes&ontenidos de las Partes Il, 11l y IV
exceptuandose el capitulo 12.

Los exdmenes finales podran ser escritos u oiatdayendo la totalidad de los contenidos del paow de este PTD.

Con relacidn a la cursada especial a dictarse sggeindo cuatrimestre del presente afio, en fudleédo previsto en la OCA 650/23, se procedera en un
todo de acuerdo a la misma, con amzdalidad hibrida. Respecto de los requisitos y modalidad de evinadli indicadapptando por el esquema de
examenes parcialesAl respecto, seran de aplicacion los articulgsb4

ARTICULO 4°: Para la aprobacion de la cursada,oskgprequerir un maximo de asistencia del 50% eléses tedricas y/o practicas, y la modalidad de
evaluacion de la cursada especial podréa ser medgaaimenes parciales o un trabajo final integrador.

ARTICULO 5°: En caso de optar por el por el régirderevaluaciones parciales, la cursada especiat@ebever como maximo dos (2) evaluaciones
parciales e instancias recuperatorias de las mjgsnaemas como minimo una evaluacion habilitartesy(2) instancias de examen final. En caso da& opt
por el trabajo final integrador se debera:

-5.1 Contar como minimo con dos entregas giasidurante la cursada y como maximo dos entragasuales, y una defensa oral para su evaluacian
final.
-5.2 Prever instancias de seguimiento y réimeatacion durante su desarrollo, y una instaresaperatoria en caso de ser desaprobado.
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a.- Requisitos de promocién

De acuerdo con lo establecido por la OCA 810/22¢@eran a la promocion del cursado de la asignamuiellos alumnos que hubieren aprobado las
instancias de examen parcial o sus respectivopeeaiorios con upromedio 6 (seis) puntos como minimo

En cuanto a l&Cursada Especialaccederan a l@romocion del cursadde la asignatura aquellos alumnos que hubieren lbaado el examen tedrico —
practico o su recuperatorio o habilitante (de caspender) con un nota de 6 (seis) puntos como minimo

Si la nota obtenida fuera como minimo 4 (cuatrojferior a 6(seis), estaran en condiciones de aecadlexamen final El mismo contara con 2 instancias
Unicamente.
Tal como se indicara en el parrafo anterior, los@inos aprobaran la materia superando el examen fjna se ha previsto.

b.- Criterios de evaluacion
Los criterios de evaluacion de parciales seraofigeccion y el rigor técnico (70%), la precisiomtenoldgica (15%) y la claridad expositiva (15%).
c.- Descripcion de las situaciones de pruebas a utiligara la evaluacion continua final.

En cuanto a las situaciones de prueba en las eiahgs escritas, se emplearan preguntas de regmdstta, en menor medida de respuesta mdltiple.
También se desarrollaran casos de resolucion atwada, entre otras.

8.- Asignacion y distribucion de tareas de cada unde los integrantes del equipo docente:

Una de las cuestiones principales que deberdmsaraglas sera, tanto para los docentes como gaaatdiares, serd la elaboracion de trabajos thalic
Este punto es importante tanto para la comprerd#odlas tematicas de mayor dificultad por parteodealumnos, como también para la estimulacion del
hébito de produccion de articulos para los integsade la catedra, tanto para su publicacion dstasvde distinto rigor o exigencia, como tambiarapsu
participacion en eventos o0 congresos profesiomaseEadémicos.
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De manera permanente se trabajara en la actudlizdei la guia de préacticos, en parte para actudtizadatos referidos al contexto en que operan las
empresas que en los ejercicios se describen.

Como se indicara anteriormente, la preparacionndealajo integrador final, con entregas parcigles deberan ser acordes al avance de los contetedos
la asignatura, también absorbera tiempo de losntlesg auxiliares, con la idea de mejorar la cdlidiala entrega final.

El equipo docente en el segundo cuatrimestre eatayéado, adicionalmente a los temas indicadog®pdrrafos anteriores, al dictado de la Cursada
Especial.
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INSTRUCTIVO

Observaciones:

1. Esta planilla se debe completar por asignatura.

2. Todos los docentes que integren la catedra debetéitarse de lo enunciado en esta Planilla.
3. Lainformacién consignada sera certificada poalasridades correspondientes.

2- Composicion del equipo docente

En la Planilla | se debera completar para cadgratge de la catedra los siguientes datos:

- Apellido y Nombre
- Los titulos de grado y post-grado
- Marcar con una X el cargo correspondiente:
T (Titular)-
As (Asociado)
Adj (Adjunto)
JTP (Jefe de Trabajos Practicos)
Al (Ayudante de primera)
A2 (Ayudante de segunda)
Ads (Adscripto a la docencia)
Bec (Becario)
- Marcar con una X la dedicacién correspondiente:
E (Exclusiva)
P (Parcial)
S (Simple)
- Marcar con una X el caracter de su designacion:
Reg (Regular)
Int (Interino)
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Otros: Especificar si es: Libre/ Contratado/ Parvemio o alguna otra modalidad
- Cantidad de horas semanale$:

Docencia: Frente a alumnos
(Consignar las horas presenciales con los aluneoosjderando: toma de examenes, clases de coreultayistas, otras
modalidades).
Totales

(Consignar, en promedio semanal, las horas dediGatiss actividades docentes de la asignatura,dafao: preparacion de clases,
materiales, practicos, otras modalidades)

Invest.(Investigacion)/ Ext.(Extension) y/o GegqiGestion).
(Consignar, en promedio semanal, las horas dediGaties mencionadas actividades, a lo largo d&diicde la asignatura).

(*) Se respetaran los reglamentos internos de Cadtdad Académica que establezcan normativas es &stwas.

3- Plan de trabajo del equipo docente

1.-Objetivos del curso:Deberan ser formulados en funcién de los propési®dormacion del plan de estudios, area curricwéo de los
sectores de formacion privilegiados en el cursoaWaz finalizado el curso, los alumnos deben ecidemiveles de logro aceptables en cada
uno de ellos.

4.- Descripcion de Actividades de aprendizajeSe denomina alonjunto de tareas que deben realizar los alumnelgcsionadas y disefiadas
didacticamente, cuya resolucion implica la utilidat de saberes y habilidades. A continuacion seeian algunos de los tipos de actividades
posibles:
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* resolucion de problemas, por ejemplo: precisas consecuencias posibles que podran derivarsesdmiese distintos tipos de decisiones;
predecir lo que acontecera en una situacion dadsesnodifican determinados factores que la definan.
* elaboracion de ensayos, monografias, proyectoseonplo: preparar informes técnicos de rigor; edadr sintesis sobre diversas lineas de
pensamiento en relacién con algin asunto contr@eny formular los propios puntos de vista debidatadundamentados; efectuar analisis
criticos fundados a partir del conocimiento de tegilps obtenidos en investigaciones realizadasesabrmismo problema.
* tareas de investigacion, por ejemplo: aplicartodplogias y procedimientos de investigacion addosaa las caracteristicas del objeto de
analisis y a lo que se procura descubrir; formufpotesis para explicar hechos, fendmenos y prapleneetodologia de la investigacion mas
pertinente para su comprobacion .
* resolucién de guias de estudio, por ejemplo: fiar inconsistencias, limitaciones en los argunosngéostenidos por algun autor, y plantear
puntos de vista alternativos, descifrar el sigriflo de diversas formas de informacion presentadagréficos, tablas, cuadros, etc. para

expresar tendencias, relaciones, etc.
* otros

6.- Procesos de intervencién pedagdégic&e denomina al desarrollo de modos de accion decgme faciliten el proceso de aprendizaje. A
continuacion se enuncian las modalidades mas aditiz:

1.Clase magistralConjunto de sesiones organizadas centralmenteepdocente para el desarrollo de teméticas inseffiemente tratadas en
la bibliografia, 6 de un alto nivel de complejidadjue requieren un tratamiento interdisciplinari®@u objetivo es que los alumnos adquieran
informacion dificil de localizar, establecer relacies de alta complejidad, etc.

2.- Sesiones de discusidfpequefios grupos 12-15): para profundizar o comsid alguna temética cuyo contenido sea controlbtatio para
facilitar el intercambio de puntos de vista; 0 pdagilitar una mejor comprension del contenido geaaice de ciertas probleméticas claves.

3.- Seminarios (grupos entre 15-20) sesiones organizadas patsaghmiento grupal en profundidad de una probleicgb temética relevante
para la formacion del alumno, sea por su nivel denplejidad o por el pluralismo de Opticas de abgedeuyo aporte orientard algun tipo o
tipos de alternativas de solucién.

4.- Trabajo de laboratorio/taller Encuentros organizados por el docente para plitsib a los alumnos la manipulaciéon de materiales,
elementos, aparatos, instrumentos, equipos, corapidb de hipotesis, observacion de comportamieespecificos, para obtener e interpretar
datos desde perspectivas tedricas y/o generacidrudeos procedimientos.
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5.- Taller - Grupo operativo:Encuentros organizados por el docente en torneadoble tarea, de aprendizaje y de resolucion dlpmas
para que los alumnos en la conjuncion teoria-pi@ctborden su solucion.

6.- Trabajo de campbconjunto de horas destinadas a actividades atefgse en ambitos especificos de la realidad, adignobtener
informacion acerca de cuestiones de interés; vigndeterminadas situaciones creadas al efecto;rapeaberes aprendidos, lo que
posibilitara al alumno entender mejor como accedema realidad dada desde perspectivas diversagptac el ejercicio de las funciones que
se desempefiaran al obtener el titulo.

7.- Pasantias Conjunto de horas destinadas a posibilitar el emz a determinados escenarios reales, para pon@ragstica competencias que
se requeriran para actuar idéneamente en el camuodepional, posibilitando al alumno disponer de wr@gs elementos de juicio sobre las
caracteristicas de su eleccion universitaria.

8.- Trabajo de investigacionConjunto de horas diagramadas a fin de proveasramidades para familiarizarse con los modos opigces de
explorar una realidad dada; comprobar hipétesear originales formas de abordar algin problema.

9.- Estudio de casosConjunto de sesiones organizadas en torno a sinas especialmente seleccionadas de la realidad feilitar la
comprension,, de como transferir la informacioray tompetencias aprendidas y/o facilitar a los alomvivenciar situaciones similares a las
que podrian obtenerse en situaciones reales, adénbrindarle posibilidades concretas de integraorta y préctica y capacidad de
interpretacion y de actuacion ante circunstanciagsas.

10.- Sesiones de aprendizaje individual - grupghra posibilitar la resolucion de ejercicios, iendo acceso a materiales complementarios de
estudio, asesoramiento sobre lo que fuere requesddpin necesidades de los estudiantes y orientasédodoldgica de auto y co - aprendizaje,
en las horas asignadas a tal efecto.

11. Tutorias: encuentros de asesoramiento y orientacidén en tarnpa situacion de aprendizaje 6 en aquellastingtines que lo prevén en la
conformacion de itinerarios curriculares segun tecesidades e intereses demandadas por el alumno.

12.- Otras
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7.- Evaluacion: Enunciar los requisitos(a), criterios(b) y tipoy@e evaluacion a utilizar.
a.- Requisitos de aprobaciéndescripcion de las condiciones exigidas (prompoalp con examen final, presentacion de proyectts) e
congruentes con los criterios acordados.
b.- Criterios de evaluaciénrepresentan aspectos de lo actuado por los estids que se juzguen de interés considerar, ponge la
originalidad, la exactitud, la suficiencia, la adeacion, la relevancia, etc.
c.- Descripcion de las situaciones de pruebas a utilipara la evaluacion continua yinal. La situacién de prueba es un conjunto especifico
de tareas que integran teoria y practica y paraaugsolucion se requiere un adecuado manejo e liaté@n de saberes. Las situaciones de

prueba pueden ser: de respuesta multiple, de respuwbierta, cuestionarios, resolucion de situae® probleméticas reales y/o simuladas,
otras.

8.- Asignacion y distribucion de tareas de cada unde los integrantes del equipo docenteSe enunciaran las actividades que deberan
cumplir los docentes. Incluir, si correspondieaatividades de formacion de recursos humanos tales: coordinador y/o responsable de
cursos, seminarios, talleres de formacion del eguipcente (area o inter-area).

ANEXO

En acuerdo con la Resolucion Rectorado N° 146 2302 dispuesto por la OCA N° 1560/11 -y sus miodibrias- la asignatura que opte por la
modalidad de ensefianza hibrida debera especificeu lan de Trabajo Docente lo siguiente:

* En el punto 5: cronograma de clases y evaluaciaméisar si se desarrollaran en espacios fisiodgwales segun el caso.

* En el punto 6: descripcién de las actividades def@anza-aprendizaje que prevén desarrollar virergkn
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