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ANEXO I

RESOLUCION DE DECANATO N°920/18

| ANO: [2024 |

1-

Datos de la asignatura

INSTRUMENTO C INFORME
DEL EQUIPO DOCENTE

1.1 Nombre: PRACTICA PROFESIONAL EN EL AMBITO JUDICIAL

1.2

Codigo: ECO591

Rendimiento Académico: 2023

2.1

2.2

2.3

Desgranamiento:

Cuatrimestre

Matricula inicial

Cantidad de alumnos
desertores del curso

Cantidad de alumnos
que desaprobaron el

Ccurso
PRIMERO 52 3 10
SEGUNDO 7 2 0

Aprobacion (completar segun corresponda a su modalidad)

Cuatrimestre

Cantidad de alumnos que
aprobaron por promocion

Cantidad de alumnos que
aprobaron la cursada

PRIMERO 36 39
SEGUNDO 5 5
Otras modalidades
Condicionantes en la ejecucion del plan
Considera que los objetivos de la Totalmente Parcialmente Escasamente
asignatura se cumplieron: SI

En caso de no haberse cumplido en su totalidad, enuncie las principales causas:

Innovaciones

Anexo de documentacion solicitada

Observaciones
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INSTRUCTIVO

Observaciones:

1. Esta planilla se debe completar por asignaturas

2. Todos los docentes que integren la catedra deberan notificarse de los enunciado en esta Planilla
3. La informacién consignada sera certificada por las autoridades correspondientes

2. Rendimiento académico:

Se deberan completar las tablas segin el tipo de aprobacion que tenga la asignatura. En caso de que la asignatura tenga otra
modalidad de aprobacién, complete la tabla 2.3 Se entiende por modalidad, por ejemplo: alumnos libres, vocacionales, por
convenios, otros. Debera consignar la informacion solicitada de manera similar a los incisos 2.1y 2.2.

3. Condicionantes de la ejecucion del plan
Sefiale si existieron situaciones particulares que incidieron en el desarrollo previsto del curso: ausencias, sustituciones de
contenidos, reemplazo de docentes, cambios producidos, dificultades de infraestructura, suspension de actividades, etc.

4. Innovaciones
Enuncie los cambios introducidos, si es que los hubo, en el presente curso con respecto al anterior. De considerarlo importante,
enumere las condiciones que se consideran necesarias para poder introducir cambios en el proximo.

5. Anexo de documentacion solicitada
Se solicita se anexe ejemplar/es de alguna situacion de prueba aplicada (evaluacion parcial, final, otras). En la planilla indique
qué documentacion anexa.

6. Observaciones: Incluya toda la informacién que considere necesaria para completar la evaluacién del desarrollo de la
asignatura.
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ANEXO I

RESOLUCION DE DECANATO N°920/18

| ANO: [ 2024 |

3- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A PLAN DE TRABAJO
DEL EQUIPO DOCENTE

| Nombre | PRACTICA PROFESIONAL EN EL AMBITO JUDICIAL

[Cédigo |ECO591 |

Tipo (Marque con una X)

Modalidad (Marque con una X)

Nivel (Marque con una X)

Obligatoria X Presencial X Pregrado

Optativa Hibrida® Grado X
| Area curricular a la que pertenece | JURIDICA

| Departamento |

| Carrera/s | LICENCIADO EN ADMINISTRACION

Ciclo o afio de ubicacién en
la carrera/s

5to. Afio

Total 32
Semanal 2

Distribucidn de la carga horaria

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

semanal) presencial de los alumnos:

Tedricas

Précticas

Tedrico - practicas

2

L'Ver instrucciones anexas
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Relacion docente - alumnos:

C

Cantidad estimada de
alumnos inscriptos

Cantidad de docentes

Cantidad de comisiones

80 Profesores Auxiliares Teoricas Practicas Teorico-Pragticas
2 - - 1

4- Composicion del equipo docente ( Ver instructivo):

N° | Nombre y Apellido Titulo/s

1. |Jorge Herndn GOMIS CP/ LA. Esp. En Sindicatura Concursal
2. | Pablo Antonio PORZIO Abogado

3.

4,

5.

6.

7.

8.

N° Cargo Dedicacion Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)

T|As| Adj | JTP|AL|A2|Ad|Bec| E | P S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. | EXxt. Gest.
Frente a alumnos Totales

1. X X X 2 10

2. X X X 2 10

3.

4.

5.

6.

7.

8.

(*) la suma de las horas Totale + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacion horaria del cargo docente.
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5- Plan de trabajo del equipo docente

LOS PROPOSITOS INSTITUCIONALES

INTRODUCCION:

Para desarrollar el presente plan considerando su &mbito universitario, debe tomar como base, el fin de la Educacion en la Republica Argentina,
que en términos generales, es la formacion integral y permanente del hombre.

Mas especificamente en la Universidad Argentina los fines generales son:

- La formacidn plena del hombre a través de la universalidad del saber, el desarrollo armonico de su personalidad y la transmision de
valores, conocimientos y métodos.

- Elacrecentamiento del saber, en un marco libertad académica.

- La preservacion, difusion y transmision de la cultura y en especial de valores éticos y de los principios democraticos y republicanos
que animan la Nacion.

- La formacion y capacitacion del universitario, armonizando su vocacion y realizacion personal con las exigencias del bien comdn.

Se Considera el proceso ensefianza aprendizaje como un continuo a lo largo del desarrollo de la carrera universitaria, y que ensefiar es
incentivar y orientar con técnicas apropiadas el proceso de aprendizaje de alumnos en la asignatura.

Por lo expuesto es tan importante el modo de aprender del alumno, el dominio de la metodologia propia de la asignatura, como la
adquisicion de habilidades y destrezas que posibiliten el aprendizaje continuo, aun después de abandonar la educacion formal.

Para lograrlo se pone énfasis en el aprendizaje, considerando al alumno como el sujeto del proceso educativo, atendiéndose sus conductas,
modos de aprender, cOmo aprende y qué puede aprender.

Considerando el aprendizaje corno un proceso activo, basado en un conjunto de experiencias concretas de caracter reflexivo sobre los
contenidos de esta asignatura y sobre los hechos y valores de la cultura y de la vida, para lo que la ensefianza consistird en proyectar, orientar
y controlar esas experiencias.

O sea que los alumnos deberan manejar la informacion brindada, de manera que las experiencias de actividad en clase a través de la
utilizacion por parte de los docentes de técnicas pedagogicas apropiadas que le permitan un conocimiento y aplicacion de los contenidos de
la asignatura.
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Para lograr lo enunciado, la catedra en su conjunto, debe funcionar como un grupo humano en forma coordinada siguiendo las pautas

establecidas de actividad para cada de los integrantes de la misma.

Estas no sdlo deben estar dirigidas al desenvolvimiento del proceso educativo, sino también al desarrollo de la vocacion docente y de las
potencialidades individuales de los miembros de la cétedra.

OBJETIVOS EDUCACIONALES

Lograr que el alumno a traves de la experiencia intelectual y afectiva, disponga de un conjunto de habitos, destrezas y habilidades
profesionales, que le permitan la aplicacion de los conocimientos adquiridos en las areas curriculares.

De esto surge que se debe fijar objetivos educacionales en las tres areas de la conducta requeridas al alumno.

Area Cognitiva:

El alumno fijara los conocimientos adquiridos a lo largo de su concurrencia a la universidad y los que la bibliografia utilizada durante ese
tiempo o la oportunamente indicada o seleccionada le proveyeran, con el objeto de que sea capaz de conocer, comprender, analizar, sintetizar y
evaluar las situaciones problematicas previstas o imprevistas que puedan surgir en el medio fisico y social que necesariamente debera integrar,
desarrollando su actividad profesional.

Area de Actitudes e Ideales:

Incentivar la participacion activa del alumno en el desarrollo de los temas, interesandolo en la recepcion de los estimulos para desarrollar
una actitud cientifica, respetando las opiniones ajenas y desarrollando la autocritica.

Desarrollar una actitud critica y a su vez creativa que posibilite considerar las alternativas de solucion con una vision integradora de las
organizaciones.

Area de Habilidades:

Lograr que el alumno utilice correctamente las herramientas como asi también el lenguaje profesional que, mediante el analisis permanente
de la bibliografia o disposiciones legales o profesionales, pueda diferenciar ante problemas planteados los hechos esenciales de triviales, llegando
a su solucién por medio del andlisis y evaluacion del mismo.
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EL PERFIL DEL EGRESADO

La asignatura conlleva un contenido que permite al graduado adoptar un perfil integrador de las funciones no solo dentro del ambito
organizacional especifico sino también en un ambito que poco conocido para el Licenciado en Administracién, le abre un sinnimero de
posibilidades laborales y de conocimientos en el desempefio de su labor especifica. Los conocimientos asi obtenidos en la asignatura permitiran
al profesional aplicarlos para alcanzar un de competitividad, formando un Licenciado en Administracion con mayor insercion en el medio.

1. Objetivos de la asignatura.

"Préactica Profesional en el Ambito de la Justicia" es una asignatura del quinto afio de la carrera "Licencia en Administracion” que brinda
un marco tedrico - practico sustentable y apoyo para la comprension e interpretacion de conceptos relacionados con la actuacién profesional en
un a&mbito distinto al organizacional, pero que influye en el desempefio de las organizaciones.

Por lo tanto, esta asignatura tiene el caracter de instrumental, ya que permitira al futuro egresado aplicar las herramientas adquiridas en un
desempefio distinto al que ha venido adquiriendo durante toda la carrera y que le serviran de base para analizar, planificar y producir cambios
favorables en su ambito laboral e identificar, diagnosticar, proponer y aplicar soluciones de su incumbencia profesional.

La orientacion contribuye a la formacion del perfil del egresado en forma integradora, al impulsar y profundizar el contacto con otros
medios del desempefio profesional, netamente contencioso, lo que brindard un campo de aplicacion mas amplio en las organizaciones y en las
relaciones con otros medios. Esta aproximacidn, de un medio contencioso a las organizaciones -lugar en el que muchos de los egresados aplicaran
los conocimientos- hacen a la importancia de la formacion del futuro profesional basada en el contacto con la realidad local y fundamentalmente
despertando un amplio y basto campo de desarrollo profesional.

Por lo tanto, el contenido esencialmente practico desde la 6ptica del ejercicio profesional en el &mbito de la justicia, le otorgan una vision
interdisciplinaria e integral. Dicha vision integradora servira para enriquecer su formacion y le capacitara para enfrentar la tematica de su area de
incumbencia evitando el analisis sesgado y limitado que puede provocar el desconocimiento de un desempefio profesional distinto, pero
muy rico en alternativas de formacidn profesional e insercidn en el medio.

De acuerdo al Plan de Estudios se establece que para la asignatura Préctica el Ambito de la Justicia, los objetivos generales y contenidos
minimos son: contribuir a la forracion perfil del egresado en forma sustantiva, al familiarizarse con una organizacion desde su creacion, con sus
procesos, funciones y a posteriori su gestion y control, hasta su liquidacion. Esta insercion en las organizaciones - lugar en el que aplicaran los
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conocimientos - y su gestion, hacen a la importancia del futuro desarrollo de las respectivas competencias y formacion del egresado, expresado
a través de los objetivos de la asignatura.
2. Enunciacién de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

Programa sintético de la asignatura organizado en unidades; ejes tematicos; nucleos problematicos; etc.

UNIDAD 1: EJERCICIO PROFESIONAL

I. Ejercicio Profesional. Jurisdiccion. Matriculacion.

I1. Consejo Profesional de Ciencias Economicas de la Provincia de Buenos Aires. Objeto, funciones y atribuciones.
111.- Codigo de Etica Profesional. Tribunal de Etica

IV. Responsabilidad en el ejercicio profesional en los distintos ambitos de actuacion (judicial y extrajudicial).

UNIDAD II: ACTUACION PROFESIONAL EN EL AMBITO DE LA JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

|. EL PODER JUDICIAL DE LA PCIA. DE BUENOS AIRES
Il. EL PROCESO JUDICIAL

1. ESCRITOS Y EXPEDIENTES JUDICIALES

IV. LA PRUEBA

V. PRUEBA PERICIAL

VI. EL INFORME PERICIAL

VIl. MEDIDAS CAUTELARES Y OTROS SUPUESTOS
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VIIl. HONORARIOS PROFESIONALES Y ANTICIPO PARA GASTOS. - HONORARIOS PROFESIONALES
IX. RECURSOS
X. FUERO DEL TRABAJO

Xl. FUERO DE FAMILIA

XIl. REGIMEN DEL ACUERDO NO 2728 /96 y ccdtes. Y SISTEMA DE NOTIFICACIONES Y PRESENTACIONES
ELECTRONICAS EN EL MARCO DEL AC 4013/2021, AC 4026/2021 y AC. 4039/2021

UNIDAD I11: ACTUACION PROFESIONAL EN EL AMBITO DE LA JUSTICIA FEDERAL

|. EL PODER JUDICIAL DE LA NACION

Il. EL PROCESO JUDICIAL ESCRITOS Y EXPEDIENTES JUDICIALES

I11. LA PRUEBA - PRUEBA PERICIAL

IV. HONORARIOS PROFESIONALES

V. REGIMEN DE DESIGNACIONES EN EL MARCO DEL AC 02/2014 - SUAPM

VI. SISTEMA DE NOTIFICACIONES Y PRESENTACIONES ELECTRONICAS EN EL AMBITO FEDERAL

3. Bibliografia (basica y complementaria).

1.- Ley 10620 y sus modif,
2.- Ley 20488.
3.- Ley 11653.
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4.- Ley 18345.
5.- Ley 24522.
6.- Constitucion de la Nacion Argentina
7.- Constitucion de la Provincia de Buenos Aires.
8.- Caodigo de Procedimientos en lo Civil y Comercial de la Pcia de Buenos Aires.
9.- Codigo de Procedimientos en lo Civil y Comercial de la Nacion.
10.- Codigo Civil y Comercial de la Nacion comentado Vitolo Daniel Roque Ed. Erreius 4 tomos 2016
11.- Ley Orgénica de la Justicia (Nacional y de la Provincia de Buenos Aires) y leyes Complementarias. Editorial La Ley. Miguel
Danielian, Juan Carlos Pereira Pinto y Maria Eva Tella.
12.- Ley 20094. de Navegacion
13.- Ley 24240. Defensa del Consumidor
14.- Ley 25156. Defensa de la Competencia
15.- Acordadas y Resoluciones de la Suprema Corte de Justicia, referidas al funcionamiento y procedimiento digital, entre otras 3886/18;
3845/17, 1914/12, 3683/12, 4013 — 4016 — 4039/2021.
Links de interés: www.scba.gov.ar

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

1.- Responsabilidad Penal, Civil y Profesional del Contador Publico. Mario Brodsky y Alfredo M. Gonzalez. Libreria Editorial Osmar D.
Buyatti. 10/2006.

2.- Instituciones de Derecho Procesal Civil para Peritos. Di Silvestre- Maiz- Soto. Editorial Rubinzal- Culzoni. 5/1997

3.- Practica Procesal Para Peritos y otros Auxiliares de la Justicia. Eduardo E. Sisco — Maria Cristina Santos. Ed. Ad-Hoc. 8/1998.

4.- Ejercicio Profesional Peritos Auxiliares de la Justicia. Andrés Emilio Lema. GAL Ediciones Buenos Aires 6/2000.

5.- Procedimiento Judicial Para Peritos. Manuel Bermudez. Editorial Su Libro. 3/1995

6.- Ejercicio y Profesion del Contador Publico en la Justicia. Oscar Nedel. Ed. La Ley. 2006.

7.- Actuacion Profesional Judicial. Luisa Fronti de Garcia-Juan Carlos Viegas. Ediciones Macchi. 4/1998.

8.- Prueba Pericial. Rodolfo E. Witthaus Editorial Universidad. 3/2003

9.- Bases para la actividad Judicial en las Ciencias Econdmicas. Hugo Alfredo Gallo y Daniel Eduardo Ferrari. Ediciones Haber 4/2003
10.- Actuacion del Contador en la Justicia. Raquel Rodriguez Ed. Aplicacion TritR1taria SA.

11.- Vademécum para el perito Contador. Silvia Graciela Rabinovich de Landau. Ed. Aplicacién Tributaria. 11/2007.

12.- El Perito Judicial en Ciencias Econdmicas. Compendio de Derecho Procesal Pericial. Ernesto Anapios. Ed. Lexis Nexis. 2008.
13.- La Prueba pericial. Sergio A. Juarez. Ed. Lex. 2001

14.- Pericias e Intervenciones Aspectos Procesales y Practicos. Raquel Rodriguez- Ed. Aplicacion Tributaria SA. 20009.
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15.- Modelos para la Actuacion Judicial del Profesional en Ciencias Econdmicas. Juan Nicolas Cap y Miguel Telese, Osmar D. Buyatti.

Libreria Editorial. 2011
16. Actuacién Judicial del Profesional en Ciencias Econdmicas Miguel Telese (Coordinador). Osmar D. Buyatti. Libreria Editorial. 2004

4. Descripcion de Actividades de aprendizaje.

Explicacion Doctrinaria.

Se centrara en los aspectos medulares de los temas tratados. Transmitiendo la opinion de la catedra, respetando las opiniones ajenas,
procurando que los alumnos elaboren las propias.
Ejercicios Practicos.

Consistird en complementar la teoria con la mayor cantidad posible de ejemplos facticos; para propiciar la destreza del alumno en
la aplicacion de los conocimientos en casos concretos.
Anélisis de Casos.

Consistira en el planteo, discusion y dilucidacion de casos de actuacion profesional, de manera que el alumno pueda discernir y
evaluar los criterios a aplicar. Asumiendo el rol de responsabilidad que supone tomar decisiones, acercandolo a la realidad con que debera
enfrentarse.

Debates Conducidos.

Con la ayuda del docente se trataran los temas de manera que el alumno lea y razone, incentivando su capacidad de razonamiento,
la busqueda y seleccion de material bibliografico, una participacion activa como rol protagonico, procurando la formacion de propias
opiniones.

5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones.

REGIMEN DE PROMOCION
a.- Requisitos de aprobacion.

Se aplicara en todos sus términos la OCA 1560-61/11, de conformidad con las modalidades de intervencion pedagogica indicadas
en el punto siguiente, (debate conducido, test conceptual, test de lectura, trabajo de campo e investigacion bibliografica), se consideraran
dentro del régimen como Pruebas Periddicas. Se realizaran dos evaluaciones parciales tedrico-practicas con sus recuperatorios, todas en
forma presencial.

11



UNIVERSIDAD NACIONAL e
DE MARDEL PLATA

CRITERIOS DE EVALUACION

Se considera que la evaluacién es una parte del proceso ensefianza aprendizaje, que apunta a la comprobacién de las aptitudes y
actitudes desarrolladas por los alumnos, con el fin de evaluar la capacidad de aplicacién de conceptos aprendidos frente a situaciones
concretas. O sea, que son cortes que permiten verificar en qué medida se van alcanzando los objetivos fijados.

De acuerdo a los objetivos definidos para la asignatura y en funcion del régimen de promocion Se realizardn dos tipos de
evaluaciones.

La evaluacion del proceso, que implica la interpretacion de los logros alcanzados por los alumnos en relacién con los objetivos,
esto sera realizado por medio de sucesivos cortes con el fin de analizar los resultados de las evaluaciones periodicas, por presentacion de
tareas grupales o individuales, tanto orales como escritas. De esta manera se apunta a la constante reelaboracion de las estrategias
pedagdgicas aplicadas por la catedra para el mejoramiento de la conduccion de dicho proceso.

La evaluacion de producto, se refiere a los resultados obtenidos por los alumnos como resultante del proceso ensefianza aprendizaje
y que tiene una doble finalidad, por un lado, comprobar si se han logrado los objetivos formulados y por otro, posibilitar la promocién de
los alumnos.

De lo expuesto surge que no solo se realizara una medicion de acuerdo a la norma establecida con el proposito de una descripcion
y comprobacidn, sino ademas el objetivo es interpretar valores para concluir en un juicio de valor referido al proceso y producto.

6. Procesos de intervencion pedagogica.

Se indica con una cruz, las modalidades de intervencion pedagdgica mas utilizadas durante el curso.

Modalidades
1. Debate conducido
2. Ejercicios practicos
3. Anélisis de casos
4. Explicacion doctrinaria
5. Trabajo de investigacion
6. Test conceptual
7. Test de lectura

XX XX X

12
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8. Taller - Grupo operativo X
9. Seminario

10. Trabajo de campo
11. Investigacion bibliografica | X

Las clases se dictaran en forma presencial conforme el cronograma que se presenta en el Campus correspondiente a la materia donde se
indica puntualmente cada clase y su modalidad.

7. Evaluaciéon

a) De las evaluaciones parciales:

Se tomaran dos (2) evaluaciones parciales tedrica practicas escritas en forma presencial.

Tendran una duracién maxima de dos (2) horas.

Cada uno de los examenes tendra un Unico recuperatorio.

La nota obtenida en el examen recuperatorio reemplazara a la nota del parcial recuperado.

En las pruebas parciales se consignara por escrito y previo al inicio, los criterios de evaluacion y los requisitos de aprobacion.

b) De las actividades pedagogicas:
Seran requisitos para la promocidn los siguientes:

Haber aprobado el 50% de las actividades pedagogicas evaluativas a los efectos del cursado y promocion, instrumentadas. Para el
caso de instrumentarse tres (3) actividades pedagogicas debera aprobarse dos (2) de ellas.

Las actividades pedagogicas seran calificadas como aprobadas o desaprobadas. En los que las actividades no resulten aprobadas,
la catedra otorgara un nuevo plazo para realizar las tareas desaprobadas, previo analisis de los motivos que determinaron la desaprobacion.

Fechas de evaluaciones:

Primer Parcial: 27/04/2024
Recuperatorio: 22/05/2024

Seqgundo Parcial: 12/06/2024
Recuperatorio: 01/07/2024
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8. Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.

Profesores:

Analizar y establecer la bibliografia.

Preparacion del Plan de Trabajo Docente.

Establecer la metodologia pedagdgica

Planificacion del material didactico.

Tratamiento de temas actuales que puedan incorporarse a la planificacion.
Planificacion del desarrollo de las clases.

Dictado de clases teoricas y teorico practicas.

Asistencia a pruebas parciales y globales.

Confeccion de pruebas parciales y globales.

Correccion y calificacion de pruebas parciales y globales.

Cumplir con las disposiciones de la Facultad referido a los temas administrativos de la catedra.

Jefes de Trabajos Préacticos:

Analizar la bibliografia,

Preparacion de los Trabajos Practicos.

Establecer la metodologia pedagogica de los T.P.

Planificacion del material didactico.

Tratamiento de temas actuales que puedan incorporarse a la planificacion.
Planificacion del desarrollo de las clases practicas.

Dictado de clases teoricas y/o tedrico-practicas segun necesidad.
Asistencia a pruebas parciales y globales.

Confeccion dc pruebas periodicas y parciales.

Correccion y calificacion de pruebas periodicas y parciales
Comprobacion de asistencia de los alumnos.

Cumplir con las disposiciones de la Facultad referido a temas administrativos de la catedra.

Ayudantes de Primera:

Proponer material didactico.
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- Tratamiento de temas actuales que puedan incorporarse a la planificacion.
- Dictado de clases practicas y teorico practicas.
- Asistencia a pruebas periddicas y parciales.
- Correccidn y calificacion de pruebas periddicas y parciales.
- Correccidn y calificacion trabajos préacticos.
- Comprobacion de asistencia de los alumnos.

- Discusién de trabajos practicos.
- Cumplir con las disposiciones de la Facultad referido a los temas administrativos de la catedra.

9. Justificacion — (optativo)
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INSTRUCTIVO

Observaciones:

1. Esta planilla se debe completar por asignatura.

2. Todos los docentes que integren la catedra deberan notificarse de lo enunciado en esta Planilla.
3. Lainformacion consignada seréa certificada por las autoridades correspondientes.

2- Composicion del equipo docente:

En la Planilla I se deberd completar para cada integrante de la catedra los siguientes datos:

Apellido y Nombre
Los titulos de grado y post-grado
Marcar con una X el cargo correspondiente:
T (Titular)-
As (Asociado)
Adj (Adjunto)
JTP (Jefe de Trabajos Préacticos)
Al (Ayudante de primera)
A2 (Ayudante de segunda)
Ads (Adscripto a la docencia)
Bec (Becario)
Marcar con una X la dedicacion correspondiente:
E (Exclusiva)
P (Parcial)
S (Simple)
Marcar con una X el caracter de su designacion:
Reg (Regular)
Int (Interino)

Instructivo
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Otros: Especificar si es: Libre/ Contratado/ Por convenio o alguna otra modalidad
- Cantidad de horas semanales

Docencia: Frente a alumnos
(Consignar las horas presenciales con los alumnos, considerando: toma de examenes, clases de consulta, entrevistas, otras
modalidades).
Totales

(Consignar, en promedio semanal, las horas dedicadas a las actividades docentes de la asignatura, tales como: preparacion de clases,
materiales, practicos, otras modalidades)

Invest.(Investigacion)/ Ext.(Extension) y/o Gest.(Gestion).
(Consignar, en promedio semanal, las horas dedicadas a las mencionadas actividades, a lo largo del dictado de la asignatura).

(*) Se respetaran los reglamentos internos de cada Unidad Académica que establezcan normativas en estos temas.

3- Plan de trabajo del equipo docente

1.-Objetivos del curso: Deberan ser formulados en funcién de los propoésitos de formacion del plan de estudios, area curricular y/o de los sectores
de formacién privilegiados en el curso. Una vez finalizado el curso, los alumnos deben evidenciar niveles de logro aceptables en cada uno de
ellos.

4.- Descripcion de Actividades de aprendizaje: Se denomina al conjunto de tareas que deben realizar los alumnos, seleccionadas y disefiadas
didacticamente, cuya resolucion implica la utilizacién de saberes y habilidades. A continuacion se enuncian algunos de los tipos de actividades
posibles:
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* resolucion de problemas, por ejemplo: precisar las consecuencias posibles que podran derivarse de asumirse distintos tipos de decisiones;
predecir lo que acontecerd en una situacion dada si se modifican determinados factores que la definan.

* elaboracion de ensayos, monografias, proyectos, por ejemplo: preparar informes técnicos de rigor; elaborar sintesis sobre diversas lineas de
pensamiento en relacién con algin asunto controvertido y formular los propios puntos de vista debidamente fundamentados; efectuar analisis
criticos fundados a partir del conocimiento de resultados obtenidos en investigaciones realizadas sobre un mismo problema.

* tareas de investigacion, por ejemplo: aplicar metodologias y procedimientos de investigacion adecuados a las caracteristicas del objeto de
analisis y a lo que se procura descubrir; formular hipétesis para explicar hechos, fenémenos y proponer la metodologia de la investigacion mas
pertinente para su comprobacion .

* resolucion de guias de estudio, por ejemplo: verificar inconsistencias, limitaciones en los argumentos sostenidos por algin autor, y plantear
puntos de vista alternativos, descifrar el significado de diversas formas de informacion presentadas en gréaficos, tablas, cuadros, etc. para expresar
tendencias, relaciones, etc.

* otros

6.- Procesos de intervencion pedagogica: Se denomina al desarrollo de modos de accion docente que faciliten el proceso de aprendizaje. A
continuacion se enuncian las modalidades mas utilizadas:

1.Clase magistral: Conjunto de sesiones organizadas centralmente por el docente para el desarrollo de teméticas insuficientemente tratadas en
la bibliografia, ¢ de un alto nivel de complejidad 6 que requieren un tratamiento interdisciplinario. Su objetivo es que los alumnos adquieran
informacion dificil de localizar, establecer relaciones de alta complejidad, etc.

2.- Sesiones de discusion (pequefios grupos 12-15): para profundizar o considerar alguna tematica cuyo contenido sea controvertible; 6 para
facilitar el intercambio de puntos de vista; 6 para facilitar una mejor comprensién del contenido y alcance de ciertas problematicas claves.

3.- Seminarios: (grupos entre 15-20) sesiones organizadas para el tratamiento grupal en profundidad de una problematica o tematica relevante
para la formacién del alumno, sea por su nivel de complejidad o por el pluralismo de dpticas de abordaje cuyo aporte orientara algun tipo o tipos
de alternativas de solucion.

4.- Trabajo de laboratorio/taller: Encuentros organizados por el docente para posibilitar a los alumnos la manipulacion de materiales, elementos,
aparatos, instrumentos, equipos, comprobacion de hipdtesis, observacion de comportamientos especificos, para obtener e interpretar datos desde
perspectivas tedricas y/o generacion de nuevos procedimientos.
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5.- Taller - Grupo operativo: Encuentros organizados por el docente en torno a una doble tarea, de aprendizaje y de resolucion de problemas
para que los alumnos en la conjuncidn teoria-préactica aborden su solucién.

6.- Trabajo de campo: conjunto de horas destinadas a actividades a efectuarse en &mbitos especificos de la realidad, a fin de obtener informacion
acerca de cuestiones de interés; vivenciar determinadas situaciones creadas al efecto; operar saberes aprendidos, lo que posibilitara al alumno
entender mejor como acceder a una realidad dada desde perspectivas diversas y captar el ejercicio de las funciones que se desempefiaran al
obtener el titulo.

7.- Pasantias: Conjunto de horas destinadas a posibilitar el acceso a determinados escenarios reales, para poner en practica competencias que
se requeriran para actuar idoneamente en el campo profesional, posibilitando al alumno disponer de mayores elementos de juicio sobre las
caracteristicas de su eleccion universitaria.

8.- Trabajo de investigacion: Conjunto de horas diagramadas a fin de proveer oportunidades para familiarizarse con los modos operativos de
explorar una realidad dada; comprobar hipotesis; idear originales formas de abordar algun problema.

9.- Estudio de casos: Conjunto de sesiones organizadas en torno a situaciones especialmente seleccionadas de la realidad para facilitar la
comprension,, de como transferir la informacion y las competencias aprendidas y/o facilitar a los alumnos vivenciar situaciones similares a las
que podrian obtenerse en situaciones reales, a fin de brindarle posibilidades concretas de integrar teoria y practica y capacidad de interpretacion
y de actuacion ante circunstancias diversas.

10.- Sesiones de aprendizaje individual - grupal: para posibilitar la resolucion de ejercicios, teniendo acceso a materiales complementarios de
estudio, asesoramiento sobre lo que fuere requerido segin necesidades de los estudiantes y orientacion metodoldgica de auto y co - aprendizaje,
en las horas asignadas a tal efecto.

11. Tutorias: encuentros de asesoramiento y orientacion en torno a una situacion de aprendizaje 6 en aquellas instituciones que lo prevén en la
conformacién de itinerarios curriculares segun las necesidades e intereses demandadas por el alumno.

12.- Otras
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7.- Evaluacion: Enunciar los requisitos(a), criterios(b) y tipos(c) de evaluacion a utilizar.
a.- Requisitos de aprobacion: descripcion de las condiciones exigidas (promocional, con examen final, presentacion de proyectos, etc.)
congruentes con los criterios acordados.
b.- Criterios de evaluacion: representan aspectos de lo actuado por los estudiantes que se juzguen de interés considerar, por ejemplo la
originalidad, la exactitud, la suficiencia, la adecuacion, la relevancia, etc.
c.- Descripcion de las situaciones de pruebas a utilizar para la evaluacion continuay final. La situacién de prueba es un conjunto especifico de

tareas que integran teoria y practica y para cuya resolucién se requiere un adecuado manejo e integracion de saberes. Las situaciones de prueba
pueden ser: de respuesta maltiple, de respuesta abierta, cuestionarios, resolucion de situaciones problematicas reales y/o simuladas, otras.

8.- Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente: Se enunciaran las actividades que deberan
cumplir los docentes. Incluir, si correspondiera, actividades de formacion de recursos humanos tales como: coordinador y/o responsable de
cursos, seminarios, talleres de formacion del equipo docente (area o inter-area).

ANEXO

En acuerdo con la Resolucion Rectorado N° 146 / 2022 y lo dispuesto por la OCA N° 1560/11 -y sus modificatorias- la asignatura que opte por la
modalidad de ensefianza hibrida debera especificar en su Plan de Trabajo Docente lo siguiente:

e Enel punto 5: cronograma de clases y evaluaciones, indicar si se desarrollaran en espacios fisicos o virtuales segun el caso.

e Enel punto 6: descripcion de las actividades de ensefianza-aprendizaje que prevén desarrollar virtualmente.
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