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1- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A PLAN DE TRABAJO
DEL EQUIPO DOCENTE

[Nombre [ METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION APLICADA

Nivel (Marque con una X)

Pregrado

[ Codigo |520 |

Tipo (Marque con una X) Modalidad (Marque con una X)
Obligatoria | X Presencial

Optativa Hibrida! X

Grado X

| Area curricular a la que pertenece | ECONOMIA

| Departamento | AREA DE ECONOMIA

| Carrera/s | LIC. EN ECONOMIA

Ciclo o afio de ubicacion en | CICLO PROFESIONAL
la carrera/s

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:
Total 32
Semanal | 2 horas y media

Distribucién de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:

Teoricas Practicas Teorico - practicas

1 hora 1 hora 30 minutos

Relacion docente - alumnos:

I Ver instrucciones anexas
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Cantidad estimada de

Cantidad de docentes
alumnos inscriptos

Cantidad de comisiones

Profesores Auxiliares Teoricas Practicas Teobrico-Pragticas
25 1 1 1
2- Composicion del equipo docente ( Ver instructivo):
N° | Nombre y Apellido Titulo/s
1. |Fabiola Baltar Lic. Economia. Doctora
2. | Maria Florencia Larrazabal Lic. Economia (licencia)
3.
4.
5.
6.
7.
8.
N° Cargo Dedicacion Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)
T|As| Adj | JTP |A1|A2|Ad|Bec| E | P S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. | Ext. Gest.
Frente a alumnos Totales
X X X 2.30 12 28
X X X 2.30 12 28

S P BN Rl Pl el Il o

(*) 1a suma de las horas Totale + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacion horaria del cargo docente.

Maria Florencia Larrazabal se encuentra actualmente de licencia por maternidad.
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3- Plan de trabajo del equipo docente
1. Objetivos de la asignatura.

Objetivos generales

e Desarrollar en los estudiantes, la capacidad de plantear problemas de investigacion e identificar el disefio y las herramientas metodologicas
adecuadas para llevar adelante un proceso de investigacion cientifica.

e Familiarizar a los estudiantes con los conceptos y etapas que requiere la metodologia de la investigacion cientifica.

e Acompaiiar el proceso de aprendizaje con ejercicios practicos que permitan elaborar un proyecto de tesis original, utilizando disefios tanto de tipo
cualitativo como cuantitativo.

e Motivar y orientar a los estudiantes en la eleccion y desarrollo de un tema de tesis a través del planteo y la evaluacion de una propuesta concreta de
investigacion.

Objetivos especificos

Unidad 1
e Desarrollar la capacidad de identificar un problema cientifico y seleccionar un tema de investigacion
e Permitir la formulacion correcta de las preguntas, objetivos y justificacion de la investigacion

Unidad 11
e Comprender la importancia del marco tedrico en el desarrollo de una investigacion.
e Determinar los criterios de construccion del marco teérico
e Desarrollar la capacidad de busqueda y seleccion de la bibliografia relevante en el tema seleccionado
e Adquirir la habilidad de referenciar adecuadamente el material bibliografico

Unidad 111
e Desarrollar la habilidad para identificar y disefiar una investigacion con el enfoque cuantitativo de investigacion.
Analizar la relevancia y elaborar correctamente el marco tedrico de la tesis.
Elaborar un disefio de investigacion adecuado al problema planteado
Comprender los criterios para elaborar correctamente las hipdtesis. Relacion con objetivos, marco teodrico y tipo de investigacion
Desarrollar la capacidad de definir y relacionar tipo de investigacion, hipotesis, variables y técnicas de analisis
Aprender a identificar el tipo y las fuentes de informacion relevantes para la investigacion que propone y la forma de obtener o generar la
informacion
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Unidad 1V
e Desarrollar en los alumnos la capacidad para identificar los casos en los cuales es conveniente utilizar enfoques cualitativos de investigacion.
e Familiarizar a los alumnos con el disefio flexible de una investigacion y las decisiones a tomar en cuanto a la seleccion de casos, al manejo de los
instrumentos para la recoleccion de informacion y las técnicas de analisis.

e Desarrollar capacidades para el analisis e interpretacion de los resultados obtenidos.
e Desarrollar la capacidad de evaluar la coherencia entre las distintas partes de un trabajo de investigacion

Unidad V
e Familiarizar al alumno con las formalidades requeridas para elaborar un reporte de investigacion y/o la escritura de una tesis.
e Desarrollar capacidades para elaborar las conclusiones y reflexiones finales, rescatando los aspectos esenciales de la investigacion, los aportes y las
propuestas surgidas de la misma.
e Desarrollar la capacidad de evaluar la coherencia entre las distintas etapas que integran el trabajo de investigacion.

2. Enunciacion de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

Unidad I: El tema de investigacion

Como nace un proyecto de investigacion. Distintas fuentes de ideas. El tema de investigacion. Indagaciones preliminares. El planteamiento del problema de
investigacion. Elementos que contiene. Las preguntas. Los objetivos generales y especificos. Coémo evaluar la viabilidad de una investigacion. La relevancia
y los aportes esperados. Como redactar la introduccion de la tesis de grado.

Unidad II: La elaboracion del marco teérico

Diferencias entre teoria y marco tedrico. Funciones del marco tedrico. Etapas para su elaboracion. Como realizar una revision de la literatura en el tema de
tesis. Fuentes de informacion. Acceso a la informacion: documentos, redes, bases de datos. Las partes componentes de los documentos. La elaboracion de
fichas. Distintos tipos. Resultados de la revision bibliografica y elaboracion del marco teorico: distintas alternativas.

Unidad III: Metodologia cuantitativa de investigacion

Metodologia cuantitativa: El disefio de la investigacion segun la especificidad del caso. Enfoque con rigor cientifico
Hipotesis. Caracteristicas, clasificacion, coherencia

Relacion entre preguntas, marco teorico, variables a analizar e hipotesis

Variables. Clases, definicion y aplicacion

Técnicas estadisticas de andlisis segin el problema a investigar. Casos de aplicacion

Relacion entre hipotesis, técnicas o instrumentos de analisis y tipo de variables.

Informacion a utilizar. Datos secundarios y primarios. Instrumentos de recoleccion y construccion del dato a analizar
Resultados: Coherencia con el marco teorico. Interpretacion de la realidad acorde a la teoria. Futuras investigaciones
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El reporte final de investigacion.

Unidad I'V: Metodologia cualitativa de investigacion.

Metodologia cualitativa. El disefio de investigacion flexible. Tipos de disefio: estudio de caso, biografia, etnografia y fenomenologia y teoria fundamentada
en datos.

Las decisiones de seleccion (muestra tedrica), recoleccion y analisis de datos en la investigacion cualitativa. Los criterios de validez y confiabilidad.

Las técnicas de recoleccion de informacion. La entrevista en profundidad y los grupos focales, estandarizacion y estructuracion. Otras

técnicas cualitativas.

La organizacion y analisis de datos: La induccion analitica. Procedimiento de codificacion: abierta, axial y jerarquica. Presentacion de los resultados
cualitativos.

Elaboracion de una investigacion cualitativa: criterios de evaluacion y de coherencia.

Unidad V: Anélisis de resultados y pautas de presentacion

Bibliografia, notas y citas. Normalizacion de la bibliografia de tesis de acuerdo con las tendencias a nivel internacional.
Como citar correctamente un texto. ;Cuando hacerlo?

Presentacion de investigaciones y tesis a modo de ejemplo

Elaboracion de las conclusiones. Pautas de coherencia de una investigacion.

El reporte de investigacion. Elementos que debe contener

3. Bibliografia (basica y complementaria).

*Angulo Macial, N. (2013), “La cita en la escritura académica” Innovacion Educativa, Vol. 13, N° 63: 95-113.

*Bassi Follari, J. E. (2017), “La escritura académica: 14 recomendaciones practicas”, Athenea Digital, Vol. 17, N° 2: 95-147.

Brunet, L.; Pastor, I. y Belzunegui, A. (2002), Tecniques d’investigacio social, Barcelona: Portic.

Bunge, Mario “La investigacion cientifica” Ed. Ariel, 1985. Barcelona

Creswell, J. W. (1998), Qualitative inquiry and research design: Choosing among five traditions, Thousand Oaks, CA: Sage.

Day, Robert A. Como escribir y publicar trabajos cientificos. (1995) 2a. ed. -- Washington : OPS. 217 p.

Flick, U. (2004), Introduccion a la investigacion cualitativa (traduccion de Tomas del Amo), Madrid: Morata.

Glaser y Strauss (1967) "The Discovery of Grounded Theory :strategies for qualitative research”, Aldine Publishing Company, New York.
*Hernandez Sampieri, R. Fernandez Collado, C. Y Baptista Lucio, P. "Metodologia de la investigacion”, México: Mc Graw Hill, 2003. 705 p.
Lévano, A. C. (2007), “Investigacion cualitativa: disefios, evaluacion del rigor metodologico y retos”, Liberabit, 13 (13): 71-78.

Marradi, A.,Archenti,N., y Piovani, J.I. ( (2007) “Metodologia de las ciencias sociales”. Buenos Aires. Ed. Emece.

Martinez Miguelez, M. (2006), “Validez y confiabilidad en la metodologia cualitativa”, Paradigma, 27 (2): 07-33.
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Neiman, G. y Quaranta, G. (2007) “Los estudios de caso en investigacion sociologica”, en Vasilachis de Gialdino (coord.): “Estrategia de investigacion
cualitativa”, Gedisa Editorial, Argentina, pp213-237
Neuman, W. L. (1997), Social Research Methods. Quantitative and qualitative approaches, Boston: Allyn and Bacon.
*Romero Farfan, C. A. (2011), “Escritura Académica: Errores que usted no cometera cuando redacte su articulo cientifico”, Cuadernos de Lingiiistica
Hispanica, N°18: 79-94.
Sautu, R. (1998), Estilos y practicas de la investigacion biografica en “El método biogrdfico: la reconstruccion de la sociedad a partir del testimonio de los
actores”. Buenos Aires: Ed. de Belgrano.
*Strauss, A. y Corbin, J. (2003) “Bases de la investigacion cualitativa: técnicas y procedimientos para desarrollar la teoria fundamentada”. Colombia: Ed.
Univ. Antioquia.
Scribano, A.O. (2008) “El proceso de investigacion social cualitativo” Buenos Aires, Prometeo
*Vieytes, R. (2004), Metodologia de la Investigacion en organizaciones, mercado y sociedad, Epistemologia y técnicas, Buenos Aires: Editorial de las
Ciencias.
Yin, Robert "Case Study Research: design and methods” Sage edit. California, USA, 1994.
(* Indica bibliografia obligatoria)

4. Descripcion de Actividades de aprendizaje.

> Elaboraciéon de propuestas de investigacion
Los estudiantes tendran que proponer un tema a investigar que a lo largo del cursado sera discutido y elaborado segiin las etapas que requiere una
propuesta formal de investigacion. La finalidad de esta actividad es, en primer lugar, que los alumnos se familiaricen con la elaboracion de su propuesta
de tesis de grado, y logren identificar las dificultades que se presentan para lograr un desarrollo coherente del tema.

» Trabajos practicos
Los articulos e investigaciones seleccionadas por los docentes de la catedra son utilizados por los alumnos para ejercitar la identificacion del problema a
investigar, las preguntas de investigacion y el objetivo a formular. Logrardn identificar diferentes alternativas tedricas o herramental técnico de aplicacion
segun se trate de investigaciones cuantitativas o cualitativas.

> Analisis y critica de trabajos de investigacion publicados
Mediante esta actividad el alumno analiza el contenido de un trabajo de investigacion y se familiariza con las exigencias que debe cumplir un trabajo
para ser publicado en una revista cientifica. Esta actividad pretende ejercitar la coherencia que se requiere en las etapas de un proceso de investigacion,
la forma de presentacion escrita y los criterios de evaluacion que intervienen en la aceptacion de un trabajo para publicar en &mbito cientifico.

> Elaboracion y seguimiento progresivo de la propuesta de investigacién
Los estudiantes tienen que avanzar en su tema planteando las distintas fases que requiere el proyecto de investigacion. En instancias de discusion tedrica y
practica ejercitan competencias necesarias para aplicar estos contenidos en su tema seleccionado. Las competencias a ejercitar son: habilidad por la
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escritura, la comunicacioén de sus avances al grupo, la participacion en la critica colectiva de los avances individuales y la aplicacion de técnicas de
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blisqueda de bibliografia, redaccion y exposicion de resultados necesarias para la elaboracion del proyecto de tesis.

5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones.

Cronograma 2023- 15 ENCUENTROS TEORICO-PRACTICOS DE 2 hs y 30 minutos c/u. Total: 32 hs

Unidad Clase Fecha Tema Profesor Modalidad
I 1 24/8 El tema de investigacion. El problema. Objetivos. Relevancia. Aportes. Fabiola Baltar Presencial
2 31/8 Teoria y Marco tedrico Fabiola Baltar Presencial
I 3 7/9 Metodologia cuantitativa de investigacion- Tedrico/practico. Fabiola Baltar Presencial
11 4 14/9 La revision de la literatura Cristian Merlino/ | Virtual
Patricia Santos
(virtual)
v 5 21/9 Metodologia cualitativa- Elementos tedrico-metodologicos. Fabiola Baltar
6 28/9 Teorico/practico Presencial
7 5/10
12/10 ENTREGA DEL PRIMER PARCIAL Fabiola Baltar Presencial
8 19/10 DEVOLUCION Y REVISION DEL PRIMER PARCIAL Fabiola Baltar Presencial/Virtual
(para casos que
\% requieran consultar
dudas adicionales)
9 26/10 Metodologia cualitativa- Presentacion tesis cualitativa Fabiola Baltar Presencial
2/11 Normalizacion de bibliografia y citas. Tedrico-practico Patricia Santo/ | Virtual
10 Cristian ~ Merlino
(virtual)
9/11 ENTREGA DEL RECUPERATORIO DEL PRIMER PARCIAL Presencial
11 16/11 ENTREGA DEL SEGUNDO PARCIAL Fabiola Baltar Presencial
Conclusiones. Pautas de presentacion y coherencia.
12 23/11 DEVOLUCION Y REVISION DEL SEGUNDO PARCIAL Fabiola Baltar Presencial
13 30/11 DEFENSA ORAL DE LA PROPUESTA DE TESIS (1IER GRUPO) Fabiola Baltar y
712 ENTREGA DEL RECUPERATORIO DEL SEGUNDO PARCIAL docentes invitados | Presencial
14 14/12 DEFENSA ORAL DE LA PROPUESTA DE TESIS (2DO GRUPO) Fabiola Baltar y | Presencial
docentes invitados
15 21/12 DEFENSA ORAL DE LA PROPUESTA DE TESIS (3ER GRUPO) Fabiola Baltar y | Presencial
docentes invitados
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6. Procesos de intervencion pedagogica.

Clases Magistrales Los docentes presentan los contenidos tedricos de las Unidades del programa con un enfoque integrado que resultan complejos vincular
y aplicar en las distintas etapas que requiere la propuesta de investigacion. Las clases son presenciales y desarrollan todo el contenido programatico.

Sesiones de discusion: se prevé la participacion de los estudiantes en grupos de discusion de los temas elegidos. Este proceso permite explicar y discutir el
contenido del marco tedrico y su vinculacion con las restantes etapas de desarrollo de la propuesta de investigacion. Para la conformacion de los grupos se
habilitan aulas virtuales fuera del horario de clase y son de caracter optativo.

Estudio de casos: Se presentaran casos de investigaciones cualitativas y cuantitativas que seran analizadas y discutidas con los alumnos para ilustrar los
diferentes caminos a seguir seglin se trate de una tesis cuantitativa, cualitativa o combinacion de ambos métodos factibles de utilizar en el desarrollo de la
propuesta de investigacion. Estos casos complementan con ejemplos los contenidos de las clases magistrales.

Trabajo de Investigacion. Los docentes a cargo guiaran desde el inicio y a lo largo del cursado la realizacion del disefio de los distintos temas individuales
de investigacion que los alumnos pretenden desarrollar, para esta actividad la catedra - con docentes investigadores de dedicacion exclusiva- asigna horarios
complementarios semanales para responder consultas y facilitar el avance de estas propuestas individuales que finalmente deberan ser defendidas por los
estudiantes. Las actividades de seguimiento son personalizadas, en funcion del estado de avance de los proyectos y de las especificidades de los temas
seleccionados. Para ello se habilitan horarios de consulta virtual. La participacién en las instancias de seguimiento son valoradas en la calificacion
conceptual.

Seminarios de avance: Los alumnos exponen individualmente los avances logrados en la elaboracion de sus proyectos, incorporando los temas tedricos. Los
docentes corrigen adoptando una modalidad participativa con el objeto de que el resto de los estudiantes capitalicen las criticas y familiaricen al alumno con
la instancia expositiva real de su tesis de grado y adecuen el trabajo escrito que tiene que respetar una estructura definida en la Normativa de la Facultad.

7. Evaluacion

a.- Requisitos de promocion

Obtener una calificacion promedio final minima de 6 puntos (sin redondeos), para lo cual deberan aprobar:

Dos (2) examenes parciales teoricos-practicos, cada uno de los cuales tendrd una instancia de recuperacion. Los parciales consisten en la elaboracion por
tramos del proyecto final de tesis propuesto. La resolucion del parcial es una devolucion personalizada oral y escrita, teniendo en cuenta las particularidades
de los temas propuestos. La aprobacion se alcanza con el cumplimiento de los requisitos minimos de presentacion exigidos en la consigna propuesta para su
elaboracion. Ademas se debe cumplir con la instancia de coloquio oral, que consiste en la defensa del proyecto elaborado que sera discutida con todos los
asistentes al curso, simulando el proceso de defensa de la tesis.

La calificacion final de la cursada se obtendra de la calificacion de los dos (2) examenes parciales tedrico-practicos o sus respectivas evaluaciones
recuperatorias (40%), de la calificacion de la defensa (30%) y de la nota conceptual (30%) que recoge los aspectos cualitativos relacionados al proceso de
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aprendizaje. Dado que los parciales son integrados, la calificacion de escrito se obtiene de la evaluacion del producto final completo elaborado durante el
proceso de aprendizaje. Los aspectos a evaluar en cada una de las instancias son los siguientes:

Del trabajo escrito:

» La coherencia y cohesion tanto escrita como metodologica del texto elaborado.

» La organizacion metodoldgica y la correcta aplicacion de los elementos que dan validez a la estructura.
» La presentacion formal del trabajo, respetando normas de presentacion.

» El vocabulario y la construccion del texto.

» Lautilizacion de la bibliografia de la asignatura.

De la exposicion oral:

» La organizacion de la presentacion con los aspectos fundamentales para validar la fase expositiva.
» El disefio de la presentacion y su claridad visual.

» La capacidad de oratoria y uso del lenguaje.

* La organizacion del tiempo de exposicion.

* Capacidad de réplica y argumentacion de las respuestas.

De la evaluacion actitudinal:

* El involucramiento con el proceso de aprendizaje.

» La interaccion con el docente y el vinculo constructivo.

* El cumplimiento en tiempo y forma con las entregas.

» El grado de interés y participacion en las actividades organizadas en el taller.

» La flexibilidad para incorporar cambios a las propuestas y la tolerancia a las criticas.

» La iniciativa por generar encuentros presenciales o virtuales fuera del horario de cursado.
» La asistencia a las clases y la participacion activa en la conversacion grupal.

* Elrespeto y la profesionalidad en la comunicacion con los docentes y con los pares.

» La asistencia a las presentaciones de los compaiieros.

b. Requisitos de aprobacion

Para aprobar el cursado de la Asignatura, los alumnos deberan obtener una calificacion promedio minima mayor o igual a 4 puntos pero menor a 6 puntos en
los parciales o sus respectivos recuperatorios. Tiene que estar aprobada la propuesta final de investigacion que ha sido elaborada y ha tenido un seguimiento
por parte de la catedra a lo largo del cursado.

c.- Pautas complementarias de evaluacion para quienes no hayan cumplimentado los requisitos de promocion
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Evaluacion habilitante:
Corresponde esta evaluacion a quienes no hayan aprobado uno de los parciales o sus recuperatorios. En el caso de desaprobar el 1° parcial, el contenido del
habilitante comprende las unidades I a IV. En caso de desaprobar el 2° parcial, incluye el contenido de la unidad V.
Examen final de cursado: Tendran esta evaluacion quienes hayan aprobado la evaluacion habilitante o hayan aprobado la cursada con una nota entre 4 y 6

puntos. Sera escrito e incluira todas las unidades del Plan de Trabajo
Recursantes: Aquellos alumnos que no hayan cumplimentado los requisitos de aprobacion de las instancias anteriores deberan volver a cursar la asignatura.

8. Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.

Baltar, Fabiola: Dictado de teoria y practica. Seguimiento de propuestas de investigacion. Elaboracion y Correccion de exdmenes. Responsable de la
asignatura.

Maria Florencia Larrazabal: Seguimientos de proyectos y atencion a estudiantes por tutoria. Elaboracion de ejercicios complementarios- Actualmente de
licencia por maternidad.

9. Justificacion — (optativo)

10
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INSTRUCTIVO

Observaciones:

1. Esta planilla se debe completar por asignatura.

2. Todos los docentes que integren la catedra deberan notificarse de lo enunciado en esta Planilla.
3. Lainformacion consignada sera certificada por las autoridades correspondientes.

2- Composicion del equipo docente:

En la Planilla I se debera completar para cada integrante de la catedra los siguientes datos:

Apellido y Nombre
Los titulos de grado y post-grado
Marcar con una X el cargo correspondiente:
T (Titular)-
As (Asociado)
Adj (Adjunto)
JTP (Jefe de Trabajos Practicos)
Al (Ayudante de primera)
A2 (Ayudante de segunda)
Ads (Adscripto a la docencia)
Bec (Becario)
- Marcar con una X la dedicacién correspondiente:
E (Exclusiva)
P (Parcial)
S (Simple)
- Marcar con una X el caracter de su designacion:
Reg (Regular)
Int (Interino)

Instructivo
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Otros: Especificar si es: Libre/ Contratado/ Por convenio o alguna otra modalidad
- Cantidad de horas semanales *:

Docencia: Frente a alumnos
(Consignar las horas presenciales con los alumnos, considerando: toma de examenes, clases de consulta, entrevistas, otras
modalidades).
Totales

(Consignar, en promedio semanal, las horas dedicadas a las actividades docentes de la asignatura, tales como: preparacion de clases,
materiales, practicos, otras modalidades)

Invest.(Investigacion)/ Ext.(Extension) y/o Gest.(Gestion).
(Consignar, en promedio semanal, las horas dedicadas a las mencionadas actividades, a lo largo del dictado de la asignatura).

(*) Se respetaran los reglamentos internos de cada Unidad Académica que establezcan normativas en estos temas.

3- Plan de trabajo del equipo docente

1.-Objetivos del curso: Deberdan ser formulados en funcion de los propositos de formacion del plan de estudios, drea curricular y/o de los
sectores de formacion privilegiados en el curso. Una vez finalizado el curso, los alumnos deben evidenciar niveles de logro aceptables en cada
uno de ellos.

4.- Descripcion de Actividades de aprendizaje: Se denomina al conjunto de tareas que deben realizar los alumnos, seleccionadas y disefiadas
didacticamente, cuya resolucion implica la utilizacion de saberes y habilidades. A continuacion se enuncian algunos de los tipos de actividades
posibles:

Instructivo 2
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* resolucion de problemas, por ejemplo: precisar las consecuencias posibles que podran derivarse de asumirse distintos tipos de decisiones;
predecir lo que acontecera en una situacion dada si se modifican determinados factores que la definan.
* elaboracion de ensayos, monografias, proyectos, por ejemplo: preparar informes técnicos de rigor, elaborar sintesis sobre diversas lineas de
pensamiento en relacion con algun asunto controvertido y formular los propios puntos de vista debidamente fundamentados; efectuar andlisis
criticos fundados a partir del conocimiento de resultados obtenidos en investigaciones realizadas sobre un mismo problema.
* tareas de investigacion, por ejemplo: aplicar metodologias y procedimientos de investigacion adecuados a las caracteristicas del objeto de
analisis y a lo que se procura descubrir, formular hipotesis para explicar hechos, fendmenos y proponer la metodologia de la investigacion mas
pertinente para su comprobacion .
* resolucion de guias de estudio, por ejemplo: verificar inconsistencias, limitaciones en los argumentos sostenidos por algun autor, y plantear
puntos de vista alternativos, descifrar el significado de diversas formas de informacion presentadas en grdficos, tablas, cuadros, etc. para
expresar tendencias, relaciones, etc.
* otros

6.- Procesos de intervencion pedagégica: Se denomina al desarrollo de modos de accion docente que faciliten el proceso de aprendizaje. A
continuacion se enuncian las modalidades mas utilizadas:

1.Clase magistral: Conjunto de sesiones organizadas centralmente por el docente para el desarrollo de tematicas insuficientemente tratadas en
la bibliografia, 6 de un alto nivel de complejidad 6 que requieren un tratamiento interdisciplinario. Su objetivo es que los alumnos adquieran
informacion dificil de localizar, establecer relaciones de alta complejidad, etc.

2.- Sesiones de discusion (pequerios grupos 12-15): para profundizar o considerar alguna temdtica cuyo contenido sea controvertible; 6 para
facilitar el intercambio de puntos de vista; o para facilitar una mejor comprension del contenido y alcance de ciertas problemdticas claves.

3.- Seminarios: (grupos entre 15-20) sesiones organizadas para el tratamiento grupal en profundidad de una problemdtica o tematica relevante
para la formacion del alumno, sea por su nivel de complejidad o por el pluralismo de opticas de abordaje cuyo aporte orientara algun tipo o
tipos de alternativas de solucion.

4.- Trabajo de laboratorio/taller: Encuentros organizados por el docente para posibilitar a los alumnos la manipulacion de materiales,
elementos, aparatos, instrumentos, equipos, comprobacion de hipotesis, observacion de comportamientos especificos, para obtener e interpretar
datos desde perspectivas teoricas y/o generacion de nuevos procedimientos.
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5.- Taller - Grupo operativo: Encuentros organizados por el docente en torno a una doble tarea, de aprendizaje y de resolucion de problemas
para que los alumnos en la conjuncion teoria-practica aborden su solucion.

6.- Trabajo de campo: conjunto de horas destinadas a actividades a efectuarse en dambitos especificos de la realidad, a fin de obtener
informacion acerca de cuestiones de interés; vivenciar determinadas situaciones creadas al efecto;, operar saberes aprendidos, lo que
posibilitara al alumno entender mejor como acceder a una realidad dada desde perspectivas diversas y captar el ejercicio de las funciones que
se desemperiaran al obtener el titulo.

7.- Pasantias: Conjunto de horas destinadas a posibilitar el acceso a determinados escenarios reales, para poner en prdctica competencias que
se requeriran para actuar idoneamente en el campo profesional, posibilitando al alumno disponer de mayores elementos de juicio sobre las
caracteristicas de su eleccion universitaria.

8.- Trabajo de investigacion: Conjunto de horas diagramadas a fin de proveer oportunidades para familiarizarse con los modos operativos de
explorar una realidad dada; comprobar hipotesis; idear originales formas de abordar algun problema.

9.- Estudio de casos: Conjunto de sesiones organizadas en torno a situaciones especialmente seleccionadas de la realidad para facilitar la
comprension,, de como transferir la informacion y las competencias aprendidas y/o facilitar a los alumnos vivenciar situaciones similares a las
que podrian obtenerse en situaciones reales, a fin de brindarle posibilidades concretas de integrar teoria y practica y capacidad de
interpretacion y de actuacion ante circunstancias diversas.

10.- Sesiones de aprendizaje individual - grupal: para posibilitar la resolucion de ejercicios, teniendo acceso a materiales complementarios de
estudio, asesoramiento sobre lo que fuere requerido segun necesidades de los estudiantes y orientacion metodologica de auto y co - aprendizaje,
en las horas asignadas a tal efecto.

11. Tutorias: encuentros de asesoramiento y orientacion en torno a una situacion de aprendizaje 6 en aquellas instituciones que lo prevén en la
conformacion de itinerarios curriculares segun las necesidades e intereses demandadas por el alumno.

12.- Otras

Instructivo 4



UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MAR DEL PLATA

7.- Evaluacion: Enunciar los requisitos(a), criterios(b) y tipos(c) de evaluacion a utilizar.

a.- Requisitos de aprobacion: descripcion de las condiciones exigidas (promocional, con examen final, presentacion de proyectos, etc.)
congruentes con los criterios acordados.

b.- Criterios de evaluacion: representan aspectos de lo actuado por los estudiantes que se juzguen de interés considerar, por ejemplo la
originalidad, la exactitud, la suficiencia, la adecuacion, la relevancia, etc.

c.- Descripcion de las situaciones de pruebas a utilizar para la evaluacion continua y final. La situacion de prueba es un conjunto especifico
de tareas que integran teoria y prdctica y para cuya resolucion se requiere un adecuado manejo e integracion de saberes. Las situaciones de
prueba pueden ser: de respuesta multiple, de respuesta abierta, cuestionarios, resolucion de situaciones problematicas reales y/o simuladas,
otras.

8.- Asignacion y distribucién de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente: Se enunciardn las actividades que deberan
cumplir los docentes. Incluir, si correspondiera, actividades de formacion de recursos humanos tales como: coordinador y/o responsable de
cursos, seminarios, talleres de formacion del equipo docente (drea o inter-drea).

ANEXO

En acuerdo con la Resolucion Rectorado N° 146 / 2022 y lo dispuesto por la OCA N° 1560/11 -y sus modificatorias- la asignatura que opte por la
modalidad de ensefianza hibrida debera especificar en su Plan de Trabajo Docente lo siguiente:

e Enel punto 5: cronograma de clases y evaluaciones, indicar si se desarrollaran en espacios fisicos o virtuales segun el caso.

e En el punto 6: descripcion de las actividades de ensefianza-aprendizaje que prevén desarrollar virtualmente.
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