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Mar del Plata, 27 de marzo de 2023

Sra. Directora del Area Administracion de la
Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales de la
Universidad Nacional de Mar del Plata

Mg. Sandra Garcia Solchaga

De mi mayor consideracion:

Por medio de la presente elevo a Ud. y por su intermedio al Consejo Académico el Plan de Trabajo de la asignatura
“Taller sobre Mercado de Capitales” correspondiente a las carreras de Licenciatura en Economia, Licenciatura en Administracién y Contador
Publico para el corriente ciclo lectivo.

Sin otro particular, y quedando a su disposicion para ampliar cualquier informacion, saludo a Ud. muy cordialmente.

Esp. Pedro Zambruno

Profesor Adjunto a cargo
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RESOLUCION DE DECANATO N°920/18

|ANO:| 2022 |

1- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A

INSTRUMENTO C INFORME

DE TRABAJO
QUIPO DOCENTE

1.1 Nombre: TALLER SOBRE MERCADO DE CAPITALES

1.2

Cddigo: 708

Rendimiento Académico:

2.1

2.2

2.3

Desgranamiento:

Matricula inicial

Cantidad de alumnos
desertores del curso

Cantidad de alumnos que
desaprobaron el curso

42

20

4

Aprobacion (completar segun corresponda a su modalidad)
Cantidad de alumnos que aprobaron por | Cantidad de alumnos que aprobaron la
promocion cursada
18 18

Otras modalidades
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3 Condicionantes en la ejecucion del plan

Totalmente Parcialmente Escasamente
X

Considera que los objetivos de la
asignatura se cumplieron:

La totalidad de los contenidos previstos en el programa se dictaron a través de clases presenciales y virtuales en los horarios y dias habituales de la

asignatura.
Las evaluaciones se desarrollaron con normalidad por medio de la herramienta Cuestionario del Campus Virtual de la asignatura.

4 Innovaciones
5 Anexo de documentacién solicitada

La modalidad de las evaluaciones tedrico-practicas tanto del primer como del segundo parcial, asi como sus respectivos recuperatorios se encuentran
disponibles en el Campus Virtual de la asignatura.

6 Observaciones
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|ANO: | 2023 |

1- Datos de la asighatura

[Nombre | TALLER SOBRE MERCADO DE CAPITALES

| Cédigo | 708 |

Tipo (Marque con una X) Modalidad (Marque con una X) Nivel (Marque con una X)
Obligatoria Presencial Pregrado

Optativa X Hibrida! X Grado X

| Area curricular a la que pertenece | ADMINISTRACION

| Departamento | ADMINISTRACION

|Carrera/s | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION / LICENCIATURA EN ECONOMIA / CONTADOR PUBLICO

| Ciclo o0 afio de ubicacion en la carrera/ls | OPTATIVO

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Total 48
Semanal 3

Distribucion de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:

Tedricas Practicas Tedrico - practicas
100%

1Ver instrucciones anexas
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Relacion docente - alumnos:

Cantidad estimada de Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
alumnos inscriptos
Profesores Auxiliares Tedricas Practicas Tedrico-Practicas
45 2 1 1

2- Composicion del equipo docente:

N° | Nombre y Apellido Titulo/s

1. |ZAMBRUNO, PEDRO CONTADOR PUBLICO - LICENCIADO EN ADM -
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

2. |SOSA, MARCELO LICENCIADO EN ECONOMIA — MAGISTER EN
FINANZAS

3. |RAJOVITZKY, ARIEL CONTADOR PUBLICO - LICENCIADO EN ADM -
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

N° Cargo Dedicacion Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)

T|As| Adj |JTP |A1|A2|Ad|Bec| E | P | S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. | Ext. Gest.
Frente a alumnos Totales

1. X X X 3 10

2. X X X 3 10

3 X X X 3 10

(*) lasuma de las horas Totales + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacién horaria del cargo docente.
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3. Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos del taller:

a) Objetivos generales del taller:

= Caracterizar el Mercado de Capitales argentino, su marco regulatorio y su desarrollo en la actualidad y las instituciones actuantes.
= Describir los principales instrumentos que cotizan en los mercados bursatiles, sus caracteristicas y aspectos legales.

= Conocer las herramientas que se utilizan en el analisis bursatil: indices y analisis técnico y fundamental.

= Desarrollar los conceptos fundamentales que permiten el armado de portafolios de inversién en productos financieros.

b) Objetivos particulares del curso:

Los objetivos particulares que se propone alcanzar la asignatura son los siguientes:

a) En el area de los conocimientos:

UNIDAD 1: MERCADOS E INSTITUCIONES
= Describir el funcionamiento del sistema financiero argentino y el contexto en que se desarrolla.
UNIDAD 2: PRODUCTOS Y EMISORES

= Identificar los productos financieros que cotizan en los mercados bursatiles

= |dentificar los emisores e inversores del mercado de capitales argentino.

= Caracterizar los mercados de titulos de renta fija. Describir los productos de renta fija.

= Caracterizar los mercados de renta variable. Describir los productos de renta variable.

= Caracterizar los mercados de instrumentos derivados. Describir los productos derivados.
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UNIDAD 3: HERRAMIENTAS DE ANALISIS DE MERCADOS

= Describir las herramientas que permiten estudiar el comportamiento de los activos financieros
= Entendery aplicar los indices bursatiles.
= Entender y aplicar el Andlisis Técnico y Fundamental.

UNIDAD 4: ADMINISTRACION DE CARTERAS

= Desarrollar los conceptos de riesgo y rendimiento; cuantificadores de riesgo; diversificacién; volatilidad.
= Conformacion de una cartera de activos financieros.
= Andlisis del régimen legal de los Fondos Comunes de Inversion.

b) En el area de las aptitudes:
En este aspecto se pretende desarrollar en el alumno:

habilidades analiticas sobre el funcionamiento de los mercados de capitales y de los instrumentos que se comercializan
habilidades de aplicacion de diversas técnicas y herramientas y entrenamiento en su uso.

habilidades de interpretacion de los resultados que surgen de la aplicacion de los instrumentos de analisis

habilidades para la conformacion de carteras de inversion siguiendo parametros especificos

habilidades de proposicién de alternativas de accién.

c) En el area de las actitudes:
Hacer que el alumno:

= adopte una actitud critica frente a la situacion planteada y aplique metodologias y herramental conocido o que él mismo desarrolle, a la vez que
formar criterios propios para la toma de decisiones.

= busque informacion necesaria y significativa.

= desarrolle el espiritu creativo a través de la combinacion de instrumentos dispersos y llegue a elaborar sus propias metodologias de analisis.

= asuma responsabilidad frente al trabajo emprendido, proceda al seguimiento de sus conclusiones y aprenda a través de la experiencia adquirida.
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2. ENUNCIACION DE LA TOTALIDAD DE LOS CONTENIDOS A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA.

PROGRAMA ANALITICO

UNIDAD 1: MERCADOS E INSTITUCIONES

a) Mercados financieros: Mercado del dinero y mercado de capitales. Funciones; Tipos de mercados: mercados de productos reales
y derivados. Mercados a término. Mercados abiertos.

b) Contexto en el que se desarrollan los mercados financieros

c) Instituciones del Mercado de Capitales: Comision Nacional de Valores. Bolsa de Comercio. Mercado de Valores Spot y Derivados.
Agentes de Bolsa. Instituciones de apoyo: Caja de Valores, Banco de Valores.

UNIDAD 2: PRODUCTOS Y EMISORES
Mercado de titulos de renta fija
a) Mercado de Titulos Publicos. Caracteristicas. Tasa fija o variable. Plazo. Valor nominal, valor técnico, valor residual. Analisis
segun sus caracteristicas: plazo, moneda, emisor. Tipos de riesgos: clasificacion, caracteristicas,
b) Mercado de Obligaciones Negociables. Caracteristicas. Tasa fija o variable. Plazo. Valor nominal, valor técnico, valor residual.
Analisis segun sus caracteristicas: plazo, moneda, emisor.
c) Indicadores de rendimiento y su interpretacion. Interés nominal, TIR, Yield, Paridad, Duration.

Mercado de titulos de renta variable

a) Mercado de Acciones: Caracteristicas. Acciones ordinarias y preferidas. Analisis técnico. Analisis fundamental.
b) Otros activos financieros de renta variable: Cedears y ADRs. Caracteristicas, usos, rendimiento.

Mercado de instrumentos derivados

a) Mercados de instrumentos derivados. Concepto de instrumentos derivados. Clases. Funciones.
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b) Futuros: concepto, caracteristicas, uso. Tipos de operatoria.
c) Opciones: concepto, caracteristicas, uso. Clases de opciones financieras: compra y venta. Tipos de operatoria.
d) Swaps: concepto, caracteristicas, uso. Tipos de operatoria.

UNIDAD 3: HERRAMIENTAS DE ANALISIS DE MERCADOS
a) Indices bursatiles: concepto, caracteristicas y utilidad. Clases de indices: S&P Merval, Burcap, nivel general, Merval Argentina.
Composicion. Volumen de operaciones.

b) Andlisis fundamental. Valor de libros, Price Earning Ratio, Dividend Yield.
c) Analisis técnico. Tendencias; ciclos de los precios, volumen. Tipos de gréaficos. Figuras alcistas, figuras de continuidad, figuras

bajistas.
UNIDAD 4: ADMINISTRACION DE CARTERAS.

a) Riesgo y rendimiento. Cuantificadores de riesgo y volatilidad. Diversificacion.
b) Conformacion de una cartera de activos financieros. Clases de diversificacion. Caracteristicas.

Fondos comunes de Inversién

Fondo Comunes de Inversion. Legislacion. Caracteristicas.

3. BIBLIOGRAFIA
UNIDAD 1: MERCADOS E INSTITUCIONES
-Ley 26.831 de Mercado de Capitales

-IAMC-UBA. Erpen, M.: “Mercado de Capitales. Manual para no especialistas. Ed. Temas. Grupo Editorial. 2010.
-Romero Maidana, Alejandro. “La Bolsa Argentina”
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-Invertir Online: Primeros pasos para invertir en la Bolsa

UNIDAD 2: PRODUCTOS Y EMISORES

-IAMC-UBA. Erpen, M.: Mercado de Capitales. Manual para no especialistas. Ed. Temas. Grupo Editorial. 2010.

-Graham, B. y Dodd, D.: “Security Analysis”. McGraw-Hill, 1934.

-Titulos Publicos y Obligaciones Negociables en el Mercado de Capitales Argentino. A. Mas. Ediciones Técnhicas Empresarias. 2008.
-Bolsa de Comercio de Buenos Aires: material de su pagina de internet www.bcba.sba.com.ar

-Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires: “Mercado de capitales”. Cuadernos Profesionales
-Verchik, Ana: “Derivados Financieros y de Productos”. Macchi Grupo Editor, afio 2000.

-Fabozzi, Frank J., Modigliani, Franco, Ferri, Michel “Mercados e Instituciones Financieras” Ed. Prentice Hall

UNIDAD 3: HERRAMIENTAS DE ANALISIS DE MERCADOS

-Murphy, J.J.: “Analisis Técnico de los Mercados Financieros”., Ediciones Gestion 2000. Afio 2000.

-Lopez Dumrauf, G.: “Finanzas Corporativas”, Editorial Grupo Guia, Buenos Aires, 2003.

-Elbaum, Marcelo: “Administracion de carteras de inversion”, Ediciones Macchi, 2004.

-Damodaran, Aswath: “Damodaran on valuation. Security Analysis for investment and corporate finance”, John Wiley & Sons Inc., 1994.

UNIDAD 4: ADMINISTRACION DE CARTERAS.

-Brealey R., Myers S. y Marcus A.: “Principios de direccién financiera”,Mc Graw Hill, 1ra. edicién en espanol, Madrid, 1996.
-Lopez Dumrauf, G.: “Finanzas Corporativas”, Editorial Grupo Guia, Buenos Aires, 2003.

-Magallon, Ibai Urra y Zotes Cianca, Guillermo: “Estrategias stock picking”. Revista Bolsa, Bolsas y Mercados Espafioles, 2010

- SITIOS ESPECIFICOS EN INTERNET SOBRE MERCADOS DE CAPITALES

Dineronet.com: Portal Web con contenidos mdltiples: Inversiones, Créditos, Seguros, etc. Buena accesibilidad y rapidez. Personalizacion
Portfolio.com: Portal Financiero con mucha informacién de empresas y buenos links de Research. Buena accesibilidad

Patagon.com Pionero en Portales Financieros: broker virtual. Mucha informacion de mercado. Estilo Informal. Simulador lider.
Megabolsa.com: Sitio Espafiol con mucha informacién. Herramientas utiles y buenos links a otros sitios relacionados. Software de gestion
Tangobroker.com: Sitio con posibilidad de Alertas gratuitos de informacion

http://www.iamc.sba.com.ar/. Instituto Argentino de Mercado de Capitales. Ofrece diversos informes bursatiles.
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Latininvestor.com: Sitio con informacién para Latinoamérica. Muchas noticias

Merval -MAE: Sitio oficial de la CNV con conexién online al recinto. Poca calidad grafica y técnica. Sitio de primera generacion

Lineinvest.com : Sitio del Mercado Brasilefio — (En portugués). Hay posibilidad de acceso online a la Bolsa de San Pablo y otros mercados brasilefios
Infobolsas.com: Sitio de informacién. Utilidad de comparacion de Brokers.

Publicaciones periddicas de interés para la materia:

Diarios: Ambito Financiero, El Cronista, El Economista, etc.
Suplementos econémicos diarios de circulacién nacional
Informe mensual econémico financiero.

Instituto Argentino de Mercado de Capitales

Comision Nacional de Valores

Matba y Merfox: paginas de internet.

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

Son las siguientes:

a) Explicaciones doctrinarias, a cargo de los docentes de la catedra.

b) Ejercicios practicos en consonancia con el desarrollo teérico, para ampliar la aplicacion a situaciones hipotéticas que pueden darse en la vida

profesional.
c) Trabajos grupales durante las clases, para retroalimentar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La actividad en el aula sera fundamentalmente practica, acompafiandose de lo conceptos basicos necesarios para la mejor comprension de
los temas. El alumno debera acompafiar la actividad del taller con la lectura de la bibliografia que en cada capitulo se recomienda.
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DIA

FECHA

TEMA

MODALIDAD

DOCENTE

FORMATO

Lun

11/9/2023

Mercados financieros: a) Mercado del dinero y mercado de
capitales. Funciones, Tipos de mercados. b) Contexto en que
se desarrollan los mercados financieros. Instituciones del
Mercado de Capitales. Instituciones de apoyo: Caja de
Valores, Banco de Valores.

Tedrico -
Practica

Profesor

Presencial

Lun

18/9/2023

Mercado de renta fija: titulos publicos. Caracteristicas. Valor
nominal, valor técnico, valor residual. Analisis de titulos
publicos.

Indicadores de rendimiento y su interpretacion. Interés
nominal, TIR; Yield; Paridad; Duration. indices bursatiles.

Tedrico -
Practica

Profesor

Virtual

Lun

25/9/2023

Mercado de renta fija: obligaciones negociables.
Caracteristicas. Valor nominal, valor técnico, valor residual.
Andlisis de titulos publicos.
Indicadores de rendimiento y su interpretacion. Interés
nominal, TIR; Yield; Paridad; Duration. indices bursatiles.

Teorico -
Practica

Profesor

Presencial

Lun

2/10/2023

Mercados de instrumentos de renta fija. Valor nominal, valor
técnico, valor residual. Andlisis de titulos publicos. Interés
nominal, TIR; Yield; Paridad; Duration. indices bursatiles.
Seguimiento del trabajo integrador.

Practico

ATP

Virtual

Lun

9/10/2023

Seguimiento del trabajo integrador: presentaciones de los
grupos, consultas y coordinacién de fechas previstas de

Practico

ATP

Presencial

12
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Lun | 16/10/2023 | FERIADO
. Tedrico - .
Lun | 23/10/2023 | PRIMERA EVALUACION PARCIAL Prictica A CONFIRMAR | Presencial
Mercado de Acciones: Caracteristicas. Acciones ordinarias y Tedrico -
Lun | 30/10/2023 | preferidas. L. Profesor Virtual
o - s e Practica
Indices Bursatiles. Analisis Técnico y Fundamental.
Mercado de Acciones: Caracteristicas. Analisis Técnico vy
Fundamental. Tebrico - .
Lun 6/11/2023 Otros activos financieros de renta variable: Cedears, ADRs. | Practica Profesor Presencial
Operatoria.
Lun | 13/11/2023 Mercado, 'de Derivado§: Futuros, opciones y swaps. TefﬁriFo— Profesor Virtual
Caracteristicas. Operatoria. Practica
Lun | 20/11/2023 | FERIADO
Administracién de carteras: Riesgo y rendimiento. Tedrico -

Lun | 27/11/2023 | Volatilidad y betas. Diversificacion. Conformacién de una Practica Profesor Presencial

cartera de activos financieros.

. p Tedrico - .
Sab | 4/12/2023 |SEGUNDA EVALUACION PARCIAL Prictica A CONFIRMAR | Presencial
Lun | 11/12/2023 Devolucién- del trabajo integrador y de Io.s examenes TefﬁriFo— Profesor Virtual

correspondientes a la Segunda Evaluacidn Parcial. Practica
Tebrico -
Lun | 18/12/2023 | RECUPERATORIO DE EVALUACIONES PARCIALES Pf:::; A CONFIRMAR | Presencial
Devolucion del trabajo integrador y de los examenes Tedrico -
Vier | 22/12/2023 |correspondientes al Recuperatorio de las Evaluaciones Practica ATP Virtual

Parciales.
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6. PROCESOS DE INTERVENCION PEDAGOGICA.

1.- Clase Tedrico-Préactica: Se desarrollaran los contenidos previstos para el Taller con el propdsito que el alumno adquiera un conjunto de
conocimientos y herramientas de aplicacién en la practica para intervenir en el Mercado de Capitales.

2.- Sesiones de discusion: Con el objeto de profundizar o considerar temas particulares, de contenido controvertible, que sirva a su vez para
facilitar el intercambio de puntos de vista diversos de modo facilitar una mejor comprension del contenido y alcance de ciertas problematicas claves
se realizaran lecturas guiadas.

3.- Resolucidn de actividades practicas: Se realizaran diversas actividades practicas sobre los distintos temas del programa, utilizando el acceso a
los mercados de titulos valores e informacion diaria publicada, con el apoyo de sitios en Internet, que permitan realizar ejercicios de aplicacion y
desarrollar conocimientos aplicados a situaciones concretas.

4.- Sesiones de aprendizaje grupal: Los alumnos, agrupados en no mas de 4 integrantes por grupo, presentaran un portafolio de inversion en distintos
productos financieros. La aprobacién del trabajo es una condicion necesaria para la aprobacién del Taller.

La totalidad de las clases seran sincrénicas y el formato sera hibrido: algunas clases seran presenciales y otras virtuales a través de las plataformas
de videoconferencia Skype o Zoom. En todos los casos, se mantendran los horarios de clases informados por la Secretaria de Coordinacién. Se
realizaran en formatos fisicos y virtuales tanto las clases tedrico-practicas como las practicas; las mismas se encuentran detalladas en el cronograma
incorporado en el punto 5.

Se propone hacer un uso activo del Campus de la Facultad para propiciar la participacion de los estudiantes, la canalizacion de inquietudes y las
actividades de autoaprendizaje y autoevaluacion. Las propuestas incluiran la apertura de foros de consulta, foros de debate y construccion de
aprendizaje colectivo. La intervencion pedagdgica docente en el Campus consistira en la moderacion de los foros, publicacion de articulos u otro
material de interés, la generacién de un contacto mas fluido con los estudiantes mediante la evacuacion de dudas y consultas y la elaboracién de
formularios que los estudiantes puedan utilizar a los fines de su autoevaluacion.

7. EVALUACION

El Taller sera aprobado con la aprobacién de las dos evaluaciones parciales y la presentacion de un Portafolio de Inversiones segun las pautas que le
fije la catedra. Para aprobar las evaluaciones parciales, deberan alcanzar los objetivos minimos tanto de la parte tedrico-conceptual como de la parte
practica.
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Todas las evaluaciones parciales seran tedrico-practicas, individuales y escritas y se desarrollaran de forma presencial en las instalaciones de la
Facultad en las fechas informadas en el cronograma del punto 5 del presente Plan de Trabajo Docente.

Atodos los efectos, la nota “cuatro” (4) significara tener aprobado el 60% de los conocimientos requeridos en cada tema en particular.

8. ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE TAREAS DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DOCENTE.

Los docentes que integramos esta catedra estamos afectados desde los siguientes cargos:

Sosa, Marcelo, desde su cargo en Dinero, Crédito y Bancos;

Rajovitzky, Ariel, desde su cargo en Contabilidad General (Lic. En Turismo);
Zambruno, Pedro, desde su cargo en Analisis Econémico-Financiero de Empresas (Lic. En Economia).

Comision Profesores (Teoria) Dedicacién Aux. docente Dedicacién
(Practica)
11 (Noche) | ZAMBRUNO, Pedro Simple RAJOVITZKY, Ariel Simple
SOSA, Marcelo Simple

Profesor Adjunto a cargo
Esp. Pedro Zambruno
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