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1- Datosdela asignatura:

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO
DEL EQUIPO DOCENTE

| Nombre | CONTABILIDAD AVANZADA

| Codigo | 3004 \

Tipo (Margue con una X)
Obligatoria X
Optativa

Modalidad (Margue con una X)

Nivel (Margue con unaX)

Presencid

Pre-Grado X

Hibrida

X

Grado

| Area curricular ala que pertenece

| CONTABILIDAD

| Departamento | CONTABILIDAD

| Carrerals | TECNICATURA UNIVERSITARIA CONTABLE

Ciclo o afo de ubicacion en
lacarrerals

CICLO DE FORMACION GENERAL — SEGUNDO ANO

Carga horaria asignada en e Plan de Estudios:

Total 96
Semanal 6

Distribucion de la carga horaria (semanal) presencia de los alumnos:

Tedricas Practicas Tedrico - précticas
6
Relacién docente - alumnos:
Cantidad estimada de Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
al umnos i nscriptos
Profesores Auxiliares Tebricas Practicas Teorico-Practicas
20 1 1



Tana Pesciarelli
Máquina de escribir
Modalidad (Marque con una X)

Tana Pesciarelli
Cuadro de texto

Tana Pesciarelli
Línea

Tana Pesciarelli
Línea

Tana Pesciarelli
Máquina de escribir
Presencial

Tana Pesciarelli
Máquina de escribir
Híbrida                             X
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2- Composicion del equipo docente:

N° | Nombrey Apellido Titulo/s
1. | Juan Manuel Sasso Contador Publico.
Licenciado en Administracion.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
0.
10.
11.
N° Cargo Dedicacion Carécter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)
T|As|Ad | JTP|A1|A2|Ad|Bec| E | P | S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. | Ext. Gest.
Frente aaumnos Totales
1 X X X 6 10
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
0.
10.
11.

(*) lasumadelashoras Totale + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacion horaria del cargo docente.
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3- Plan detrabajo del equipo docente.

1. Objetivos de la asignatura

La asignatura “CONTABILIDAD AVANZADA” se dicta en & primer cuatrimestre del segundo afio de la carrera de Tecnicatura
Universitaria Contable de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociaes de la Universidad Nacional de Mar del Plata. Dicha asignatura
corresponde al Ciclo de Formacion Genera y reviste el caracter de obligatoria.

Conforme plan de estudios, requiere la aprobacion previa de dos asignaturas correlativas: por un lado, Contabilidad | (codigo 103), la
cual se dicta en €l primer cuatrimestre del primer afio de la carreray en la cua se desarrolla la temética de |a teoria contable y se abordan a
continuacion aspectos de registracion en el marco del proceso de generacion de informacion contable; y por €l otro, Nivel de Computacion
(codigo 300), & cual se enmarca dentro de los Requisitos Instrumentales Obligatorios de la carrera.

Por su parte, la aprobacion de “CONTABILIDAD AVANZADA” es menester para abordar las asignaturas Elementos de Costos (codigo
3005) y Entidades sin fines de lucro (cédigo 3003), las cuales se dictan en el segundo cuatrimestre del segundo afio de la carrera; Elementos de
Practica Tributaria (codigo 3006) cuyo dictado esta previsto en € primer cuatrimestre del tercer afio y Nociones de Informacion Financiera
(codigo 3002) la cual se dicta en € segundo cuatrimestre del tercer afio de la carrera. Las asignaturas correlativas posteriores indicadas
anteriormente se encuentran dentro del Ciclo de Formacion General.

Los contenidos propuestos en € presente Plan de Trabgjo Docente se sustentan en |os contenidos minimos establecidos en € Plan de
Estudios vigente. El andlisis de las asignaturas correlativas permiten plantear un punto de partida que sostienen la presente propuesta
pedagdgica y un conjunto de contenidos minimos a aprehender para favorecer e proceso continuo de aprendizaje y formaciéon de los
estudiantes.

En & marco del Régimen Académico para Carreras de Pregrado establecido por la Ordenanza de Consgjo Académico nimero 300 del
afo 2018, en su articulo 1°, € presente Plan de Trabgjo Docente tiene sus cimientos en recrear € contrato pedagdgico entre estudiantes y
docentes, propiciando €l respeto mutuo, la legitimidad del conocimiento impartido y la voluntad de aprehender y ensefiar tanto del estudiante
como del docente.

Las distintas actividades de aprendizaje que se proponen tienen como objetivo generar un espacio de reflexion compartido, en € cual se
favorezcala apropiacion del conocimiento y la construcciéon colectiva del mismo, através del rol docente.
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En funcion del perfil del egresado de la Tecnicatura Universitaria Contable se considera que es esencia que € estudiante incorpore
conocimientos que le permitan participar activamente en la preparacion y gestion de la informacion contable, en los procesos de mejora de los
sistemas de informacion y en e abordaje del diagnéstico y solucion de dificultades en los sistemas administrativos. La realidad de las
organizaciones evidencia la necesidad del trabajo multidisciplinario por lo cua la formacion de los estudiantes debe fomentar assimismo la
actitud colaborativay la conducta ética.

Se propone realizar un abordaje conceptual en funcion de los contenidos minimos establecidos en € Plan de Estudios, con base en €
andlisis doctrinario y en la normativa técnica vigente. El objetivo es que @ estudiante no solo entienda laimportancia de las normas actualmente
vigentes, sino también que desarrolle una aptitud para que a futuro pueda comprender aquellas nuevas, considerando la evolucion normativa que
se evidenciaen lamateria.

Asimismo, € presente Plan de Trabajo Docente se complementa con dos aspectos de particular importancia en la formacion. El primero
de ellos es la utilizacion de informacion contable de uso profesional (con las debidas reservas de identificacion de su emisor en el caso de que
dichainformacién no se encuentre disponible en forma publica) con laintencidn de acercar alos estudiantes a desempefio de las organizaciones
en materia de su formacion. El segundo de dichos aspectos consiste en favorecer un espacio en e cual puedan resefiarse aspectos de actualidad y
nuevas tendencias en la materia.

En concordancia con o antedicho, se establecen:
Objetivos generdes:

Brindar herramientas que permitan la identificacion, €l procesamiento y la generacion de informacién contable de calidad en funcion de las
distintos model os contables, colaborando en la correcta medicién y exposicién de los hechos econémicos.
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Objetivos particul ares:
- ldentificar los distintos model os contables y sus elementos.

Analizar el impacto de la unidad de medida en contextos de cambios en e poder adquisitivo de la moneda.
Reconaocer |os distintos criterios de medicion y su impacto en los resultados, considerando |as distintas etapas de la vida del ente.
Diferenciar los distintos estados que componen en su conjunto |os estados contables basi cos.
Conocer la normativa para la exposicion de la situacion econdmica y financiera a una fecha dada y las variaciones acaecidas durante
un periodo de tiempo.
Comprender la importancia de la informacion contable para la toma de decisiones y las implicancias juridicas derivadas de la medicion
de la situacion patrimonial y de los resultados de un ente.
Favorecer la integracion de los conceptos tedricos, la normativa y la doctrina con la practica objeto de la formacién de los estudiantes.
Facilitar la apropiacién del conocimiento por parte de los estudiantes asegurando en todo momento un marco de respeto en €l
desarrollo del contrato pedagdgico.

Expectativas de logro: a finalizar |a asignatura se espera que | os estudiantes sean capaces de:
Reconocer |os diferentes tratamientos en funcion del modelo contable elegido por la organizacion.
Comprender el significado del resultado por cambios en el poder adquisitivo de la moneda y su impacto en la toma de decisiones.
Entender el impacto de la utilizacién de los distintos criterios de valuacion en la situacion patrimonial y en los resultados.
Distinguir las pautas de reconocimiento de ingresos, gastos, gananciasy pérdidas.
Colaborar en la generacion de informacion contable que contribuya a la toma de decisiones.
Diferenciar la informacion que se presenta en |os estados contables basicos, atento a cada uno de sus estados componentes.
Analizar estados contables emitidos por tercerosy vincular la informacion contenida con |os aspectos conceptual es de su for macion.

2. Enunciacion de latotalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

Contenidos minimos de la asignatura “CONTABILIDAD AVANZADA” de acuerdo al Plan de Estudios de la Tecnicatura Universitaria
Contable: “Modelos contables. Doctrinas y hormas contables referidas a temas de correccion monetaria y valuacion. Apropiacion de ingresos 'y
costos. La unidad de mediday lainformacion. Vauacion general y especial de patrimonios. Medicion de resultados. Estados contables basi cos.
Normas de exposicion”
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Programa sintético:

Primera parte: Preparacion de la informacién contable.
Capitulo 1: Informacién contable.
Capitulo 2: Model os contables.
Capitulo 3: Medicion de activos y pasivos.
Capitulo 4: Patrimonio Neto y Resultados.

Segunda parte: Estados contables basicos.
Capitulo 5: Estado de Situacion Patrimonial.
Capitulo 6: Estado de Resultados.
Capitulo 7: Estado de Evolucion del Patrimonio Neto.
Capitulo 8: Estado de Flujo de Efectivo.
Capitulo 9: Otras cuestiones de aplicacion.

Programa analitico:
Primera parte: Preparacion de la informacion contable.

Capitulo 1: Informacion contable.

El proceso para generar informacion contable. Sistemas de informacion contable.
Usuarios de lainformacion contable.

Normas contables: legales, profesionales, internacionales.

Estados contables. Oportunidad. Objetivos.

Rol del egresado de la Tecnicatura Universitaria Contable.

agrwbdrE

ggltul 0 2: Modelos contables.
1. Concepto de modelo contable. Finalidad.
2. Unidad de medida. Partidas monetarias y no monetarias. Ajuste integral. Determinacion del resultado por cambios en el poder
adquisitivo de lamoneda.
3. Criterios de valuacion. Relacion con los resultados de un gercicio. Criterios a aplicar segun la etapa de lavidadel ente.
4. Capita amantener. Relacion con el concepto de ganancia.
5. Modelo contable de las normas técnicas vigentes en Argentina.
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Capitulo 3: Medicion de activos y pasivos.
1. Cgay bancos. Medicion y resultados relacionados.
2. Creditosy deudas en moneda nacional. Medicion y resultados rel acionados.
3. Créditos y deudas en moneda extranjera y sujetas a clausula de gjuste. Tenencia de moneda extranjera. Medicion y resultados
relacionados.
Inversiones. Medicion y resultados relacionados.
Bienes de cambio. Medicién y resultados rel acionados.
Bienes de uso. Medicién y resultados rel acionados.
Bienes intangibles. Medicion y resultados rel acionados.
Contingencias. Medicién y resultados relacionados.

N O A

Capitulo 4: Patrimonio Neto y Resultados.
1. Ajusteintegra delos componentes del Patrimonio Neto.
2. Apropiacion deingresosy gastos. Medicion de los resultados y origen de los mismos.
3. Ajusteintegral delos resultados. Fecha de origen aplicable.
4. Ajustes de resultados de gercicio anteriores (AREA).
5. Hechos posteriores a cierre.

Segunda parte: Estados contables basicos.

Capitulo 5: Estado de Situacion Patrimonial.
1. Concepto. Informacion contenida e informacién complementaria. Normas contabl es aplicabl es.
2. Estructura. Clasificacion de partidas en corrientes y no corrientes.
3. Cuentas. Rubros. Notasy anexos.
4. Informacion comparativa.

Capitulo 6: Estado de Resultados.
1. Concepto. Informacion contenida e informacién complementaria. Normas contabl es aplicabl es.
2. Estructura. Resultado bruto. Resultado operativo. Resultados ordinarios y extraordinarios. Resultados financieros y por tenencia. Otros
ingresos y egresos. Impuesto alas Ganancias.
3. Informacién comparativa.
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Capitulo 7: Estado de Evolucion del Patrimonio Neto.

1

Concepto. Informacion contenida e informacion complementaria. Normas contabl es aplicables.

2. Variaciones patrimoniales que afectan |os componentes del Patrimonio Neto. Decisiones de asambleas o reuniones de socios.

3.

Informacion comparativa.

Capitulo 8: Estado de Flujo de Efectivo.

1

Concepto. Informacion contenida e informacion complementaria. Normas contables aplicables.

2. Actividades operativas. Método directo e indirecto.

3.
4.

Actividades de inversion y de financiacion. Flujos de efectivo generados y aplicados.
Informacion comparativa.

Capitulo 9: Otras cuestiones de aplicacion.

1
2.
3.
4.
5.

Aprobacion de estados contables. Etapas. Responsabilidades.

Informes de auditoriay certificaciones contables. Reconocimiento de diferencias.
Estados contables consolidados. Nociones.

Estados contabl es proyectados. Nociones.

Balance de responsabilidad social. Nuevas tendencias.

3. Bibliografia (basicay complementaria).

Bibliografia basica.

AR

Biondi Mario (1993) Tratado de Contabilidad Intermediay Superior. Buenos Aires. Ediciones Macchi.

Casinélli, Hernan Pablo (2008) (1° Ed.) Contabilidad para usuarios externos. Buenos Aires. Aplicacion Tributaria S.A.

Fowler Newton, Enrique (2011) Cuestiones Contables Fundamentales (52 Ed). Buenos Aires: LaLey.

Fowler Newton, Enrique (2011) Andlisis de Estados Contables(42 Ed). Buenos Aires. La Ley.

Fowler Newton, Enrique (2019) Contabilidad con Inflacién (52 Ed). Buenos Aires: LalLey

Fowler Newton, Enrique (2010) Contabilidad Superior (6° Ed.)Buenos Aires: LaLey.

Lazzati, Santiago. (1984). El objetivo de los estados contables. Buenos Aires: Ediciones Macchi

Pahlen Acufia, Ricardo J.M., Viegas, Juan Carlosy otros (2014) (1° Ed) Contabilidad pasado, presente y futuro. Buenos Aires. LaLey.
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Federacion Argentina de Consgos Profesionales de Ciencias Econémicas (FACPCE) (2022). Resolucién Técnica N° 6: Estados
contables en moneda homogénea. Recurso de aprendizaje disponible online:
https://www.facpce.org.ar/NORMASWEB/index_argentina.php?c=1&sc=1& p=4

Federacion Argentina de Consgos Profesionales de Ciencias Econdmicas (FACPCE) (2022). Resolucion Técnica N° 8. Normas
generales de exposicidn contable. Recurso de aprendizaje disponible online:

https.//www.facpce.org.ar/NORMA SWEB/index_argentina.php?c=1& sc=1& p=4

Federacion Argentina de Consgjos Profesionales de Ciencias Econdmicas (FACPCE) (2022). Resolucion Técnica N° 9: Normas
particul ares de exposicion contable para entes comerciales, industriales y de servicios. Recurso de aprendizaje disponible online:
https.//www.facpce.org.ar/NORMA SWEB/index_argentina.php?c=1& sc=1& p=4

Federacion Argentina de Consegjos Profesionales de Ciencias Econdmicas (FACPCE) (2022). Resolucion Técnica N° 11: Normas
particulares de exposicion para entes sin fines de lucro. Recurso de aprendizaje disponible online:

https.//www.facpce.org.ar/NORMA SWEB/index_argentina.php?c=1& sc=1& p=4

Federacion Argentina de Consegjos Profesionales de Ciencias Econdmicas (FACPCE) (2022). Resolucion Técnica N° 14: Informacion
contabl e de participaciones en negocios conjuntos. Recurso de aprendizaje disponible online:

https.//www.facpce.org.ar/NORMA SWEB/index_argentina.php?c=1& sc=1& p=4

Federacion Argentina de Consgjos Profesionales de Ciencias Econdmicas (FACPCE) (2022). Resolucion Técnica N° 16: Marco
conceptual de las normas contables profesionales distintas alas referidas en la RT 26. Recurso de aprendizaje disponible online:
https.//www.facpce.org.ar/NORMA SWEB/index_argentina.php?c=1& sc=1& p=4

Federacion Argentina de Consgjos Profesionales de Ciencias Econdmicas (FACPCE) (2022). Resolucion Técnica N° 17: Normas
contables profesionales. desarrollo de cuestiones de aplicacion general. Recurso de aprendizaje disponible online:
https.//www.facpce.org.ar/NORMASWEB/index_argentina.php?c=1& sc=1& p=4

Federacion Argentina de Consegjos Profesionales de Ciencias Econdmicas (FACPCE) (2022). Resolucion Técnica N° 21: Normas
contables profesionales. Vaor patrimonial proporciona — Consolidacion de estados contables. Recurso de aprendizaje disponible online:
https.//www.facpce.org.ar/NORMA SWEB/index_argentina.php?c=1& sc=1& p=4

Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdémicas (FACPCE) (2022). Resolucién Técnica N° 36: Balance social.
Recurso de aprendizaje disponible online:

https.//www.facpce.org.ar/NORMA SWEB/index_argentina.php?c=1& sc=1& p=4

Federacion Argentina de Consgjos Profesionales de Ciencias Economicas (FACPCE) (2022). Interpretacion N° 2: Estado de flujo de
efectivo y sus equivalentes. Recurso de aprendizaje disponible online:

https.//www.facpce.org.ar/NORMA SWEB/index_argentina.php?c=1& sc=3

Ley General de Sociedades (2022). Recurso de aprendizaje disponible online:

http://servicios.infoleg.gob.ar/infol egl nternet/anexos/25000-29999/25553/texact.htm
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Bibliografia complementaria.

v

v
v

AN

Collaciani, Hugo (2010) ElI proceso de formacion y aprobacion de los estados contables. Revista Enfoques Contabilidad y
Administracion. Editorial La Ley, septiembre de 2010.

Paulone, Hector Mauricio y Veiras, Alberto (2008) Medicién de Estados Contables. Buenos Aires. Errepar.

Rondi, Gustavo Roberto (2002) El estado de flujo de efectivo: algunas cuestiones controvertidas. Presentado en las XXIII Jornadas
Universitarias de Contabilidad celebradas en la Universidad Naciona de Formosa.

Slosse, Carlos A.; Gamondes, Santiago F. y Nigro Jorge O. (2010) Temas de Contabilidad Superior. Andlisis doctrinario. Normas
locales. Normas internacionales. Buenos Aires: LalLey.

Torres, Carlos Federico (1996) Procedimientos y técnicas aplicables para la proyeccion de estados contables. 11er.Congreso Nacional de
Profesionales en Ciencias Economicas.

Veron, Alberto V. (1998) Los Balances. Buenos Aires: Errepar.

Verédn, Alberto V. (2010) Tratado de los Estados Contables. Buenos Aires: La Ley.

4. Descripcion de Actividades de aprendizaje.

a)

b)

Resolucion de guias de trabajos practicos que permita integrar 10s conceptos tedricos con gercicios de aplicacion. Se persigue como
finalidad reforzar |a apropiacion del conocimiento a través de casos précticos especialmente confeccionados a tal fin, con la premisa de
gue los planteos se centren en situaciones habituales de la labor que desarrollaran los egresados de la Tecnicatura Universitaria Contable
adecuadas al nivel de conocimiento acumulado hasta el momento por |os estudiantes.

Andlisis de casos en base a informacion contable real, de disponibilidad publica o privada (en este Ultimo caso, adoptando las medidas
necesarias para mantener la confidencialidad de la informacion). Se persigue fomentar € acercamiento de los estudiantes a su futuro
campo de actuacion.

Busqueda de las fuentes correctas a los efectos de colaborar en la medicion de los componentes del patrimonio y de sus resultados. Se
persigue fomentar una actitud activa en los estudiantes en pos de desarrollar habilidades que favorezcan su participacion y su asistencia
en la generacién de lainformacién contable.

10
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Resolucién de actividades grupales que permitan no solo la apropiacién del conocimiento sino € debate entre los estudiantes. Se
persigue fomentar una actitud en la cual se elaboren posturas y se fundamenten desde 1o conceptua a los efectos de resolver una
problematica planteada. Estas actividades estaran especiamente dirigidas a agquellos temas controversiaes, en los cuales existan
discusiones en cuanto a las alternativas de resolucion. El énfasis se centra en €l desarrollo de herramientas para el futuro egresado
considerando su actuacion en ambitos de equipos, incluso multidisciplinarios. Se degja explicitado que estas actividades de aprendizaje en
particular pueden ser suspendidas si |as condiciones sanitarias y/o laevolucion de la pandemiaasi |o requieran.

Realizacion de actividades de integracion entre capitulos. Se persigue evidenciar que |0s mismos no son compartimentos estancos, sino
gue forman parte de una totalidad planificada en pos de incorporar € conocimiento conforme los contenidos minimos establecidos en €
Plan de Estudios y divididos alos efectos pedagogicos con € fin de realizar una aprehension gradual acumulativa.

Realizacion de una actividad integradora de cierre de la asignatura con €l objetivo de analizar estados contables que se presentaran con
errores u omisiones, ya sea de valuacion o de exposicion, que los estudiantes deberan en primer término identificar y, a continuacion,
plantear la resolucion correcta. Se trata de una actividad grupal que busca el debate entre los participantes y € logro de un acuerdo para
el planteo de la solucion vaida

5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones.

Atento a que la fecha de inicio del cursado se ha establecido para €l dia 11 de abril de 2022, e cronograma de clases de acuerdo a

calendario académico es el siguiente:

11
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CRONOGRAMA "CONTABILIDAD AVANZADA'" - PRIMER CUATRIMESTRE CICLO LECTIVO 2022

SEMANA DiA FECHA CAPITULO CONTENIDOS CARGA HORARIA
(EN HORAS)
1 Jueves 14-abr Sin actividad académica. Lecturas semanales recomendadas 3,00
Viernes 15-abr Feriado

Presentacidn asignatura. 0,50

5 Jueves 21-abr 1 Informacién contable. Puntos 1a 5. 1,00

2 Modelos contables. Puntos 1 a 5. 1,50

Viernes 22-abr 2 Modelos contables. Puntos 1 a 5. 3,00

3 Jueves 28-abr 3 Medicién activos y pasivos. Punto 1 a 2. 3,00

Viernes 29-abr 3 Medicion activos y pasivos. Punto 3. 3,00

Jueves 05-may 3 Medicidn activos y pasivos. Punto 4. 3,00

4 Viernes 06-may 3 Med?c?(?n act?vos y pasivos. Punto 4. 1,50

3 Medicién activos y pasivos. Punto 5. 1,50

5 Jueves 12-may 3 Medicién activos y pasivos. Punto 5. 3,00

Viernes 13-may 3 Medicidn activos y pasivos. Punto 6. 3,00

6 Jueves 19-may 3 Medicidn activos y pasivos. Punto 7. 3,00

Viernes 20-may 3 Medicién activos y pasivos. Punto 8. 3,00

7 Jueves 26-may Clase de integracion y repaso. 3,00

Viernes 27-may Primer parcial 4,00

Jueves 02-jun 4 Patrimonio Neto y Resultados. Punto 1. 3,00

3 Viernes 03-jun 4 Patr‘iniwlonioANeto y Rgsultados. Puntos 2 a 5. 2,50

Revisidn primer parcial 0,50

Sabado 04-jun Avance actividad integradora (fecha limite) 4,00

9 Jueves 09-jun 5 Estado de Situacidn Patrimonial. Puntos 1 a 4. 3,00

Viernes 10-jun Recuperatorio primer parcial 4,00

Jueves 16-jun 5 Estado de Situacidn Patrimonial. Puntos 1 a 4. 1,50

6 Estado de Resultados. Puntos 1 a 3. 1,50

10 ) . 6 Estado de Resultados. Puntos 1 a 3. 2,50
Viernes 17-jun — - - -

Revisidn recuperatorio primer parcial 0,50

Sabado 18-jun Avance actividad integradora (fecha limite) 4,00

1 Jueves 23-jun 7 Estado de Evolucion del Patr. Neto. Puntos 1 a 3. 3,00

Viernes 24-jun 8 Estado de Flujo de Efectivo. Puntos 1 a 4. 3,00

12 Jueves 30-jun Clase de integracion y repaso. 3,00

Viernes 01-jul Segundo parcial 4,00

Jueves 07-jul 9 Otras cuestiones de aplicacion. Puntos 1a 5. 3,00

13 Viernes 08-jul 9 Otr:-lls'?uestiones de aplicacién. Puntos 1a 5. 2,50

Revisidon segundo parcial 0,50

Lunes 11-jul Entrega actividad integradora (fecha limite) 3,00

14 Jueves 14-jul Cierre de la asignatura. 3,00

Viernes 15-jul Recuperatorio segundo parcial * 4,00

TOTAL CARGA HORARIA (EN HORAS) 96,0

* Se acordara con los estudiantes la fecha de revisidon del recuperatorio del segundo parcial
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6. Procesos de intervencion pedagdgica

En concordancia con lo explicitado en el punto 1 del presente Plan de Trabgjo Docente, se proponen las siguientes modalidades de

accion docente a los efectos no solo de facilitar el aprendizaje sino también de cumplir con e contrato pedagdgico y de alcanzar |os objetivos
perseguidos. Conforme la situacién epidemioldgicay la disponibilidad de recursos fisicos (aulas), € dictado de la asignatura en €l corriente afio
se inicia bajo la modalidad virtual a través de encuentros sincrénicos (Zoom o similar) y del Campus Virtual. En la medida en que las
posibilidades asi |0 permitan, se avanzara hacia actividades presenciales (las cual es se avisaran con la debida antelacién).

a)

b)

c)

Explicacién doctrinaria: para cada uno de los contenidos se propone que € docente enumere y desarrolle los conceptos fundamentales

desde una perspectiva doctrinaria y -cuando corresponda- normativa. El proposito de esta metodologia consiste en facilitar y reforzar la
comprension de la bibliografia. Se persigue generar una actitud activa en los estudiantes propiciando un contexto que permita la
evacuacion de dudas. Al inicio de la explicacion se identificaran los conceptos previos que deben estar incorporados a | os efectos de que
el aprendizagje gradual sea eficiente y alafinalizacion de la misma se repasardn |0s conceptos esenciales y se relacionaran con agquellos
incorporados anteriormente. Asimismo, se realizaran referencias permanentes al programa de la materia a los efectos de hilvanar los
contenidos y reforzar laideade integridad en el aprendizaje.

Desarrollo de guias de trabajos précticos. se propone la resolucién de gjercicios de aplicacion especiamente disefiados por € docente

para fortalecer la comprension de los aspectos conceptuales de cada capitulo. Se persigue lograr una vinculacion entre teoriay practica,
por lo cual no se limitara a la resolucion de gjercicios numéricos sino que debera fundamentarse con & contenido doctrinario y/o
normativo que supone el abordaje de cada planteo. En funcion de los distintos niveles de complejidad de los capitulos, se busca que
algunos gercicios sean resueltos por € docente y otros por los estudiantes, planificando en ambos casos un espacio de consulta y
evacuacion de dudas.

Resolucion de actividades de integracion entre capitulos. se propone e desarrollo de gercicios de integracion en los cuales —a medida

gue avanza € dictado de la asignatura- sea menester el empleo de conceptos aprendidos en capitul os anteriores de maneratal de reforzar
laideade integridad de los conceptos. Se persigue gque estas actividades permitan alos estudiantes conocer cuéles son los contenidos que
efectivamente fueron interiorizados y cuéles requieren un proceso de revisién y de consulta con € docente. Asimismo, se busca €
acercamiento de los estudiantes a las fuentes de informacion necesarias a los efectos de colaborar en la medicion y la exposicion de la
informacion contable. El rol del docente estara orientado a una funcion de guia y de colaboracion para superar 1os obstaculos que los
estudiantes pudieran encontrar para la resolucion.
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d) Andlisis de casos. se propone la aplicacion de los conceptos esenciales de la materia en informacion contable real, ya sea de
disponibilidad publica o privada (en este Ultimo caso con la reserva de identificacion correspondiente). Se persigue una aproximacion
por parte de los estudiantes al campo de actuacion correspondiente al perfil de la Tecnicatura Universitaria Contable. La accién docente
estara orientada a delimitar la informacion de interés y a plantear interrogantes en relacion a caso bajo andlisis favoreciendo la actitud
criticade los estudiantes y su capacidad de argumentacion.

€) Actividad integradora de cierre. se propone € andisis de estados contables con errores u omisiones que los estudiantes deberan
identificar y proponer, a continuacion, la soluciéon correcta. Dado e caracter grupal de la actividad, € rol docente se orientara a
colaborar en el acercamiento de las distintas hipotesis de los integrantes a través de la indicacion bibliogréfica y/o normativa en la cua
se fundamenta la resolucion vélida. Se persigue que los participantes del grupo puedan debatir puntos de vista diferentes y dcanzar €l
consenso en base a fundamentos solidos.

7. Evauacion

El presente Plan de Trabago propone una planificacion en base a un conjunto de actividades y modalidades de accidon docente que
favorezcan € aprendizaje continuo. En tal sentido, la evaluacion se considera como un destino deseado en el cua los estudiantes demuestren el
proceso de apropiacion de conocimientos y no como unainstancia aislada carente de relacion con |as actividades desarrolladas previamente.

En este orden de ideas, se propone utilizar diferentes situaciones de prueba como ser cuestionarios, preguntas de opcion mdaltiple,
resolucion de gjercicios simulados, andlisis de probleméticas reales. La el eccion de una por sobre otra, varia en funcion de la complejidad de los
contenidos, de las posibilidades de resolucion con mas de una alternativa'y de laevolucion del cursado en cuanto a conceptos ya incorporados.

El criterio de evaluacion no se circunscribe a obtener una cifra correcta sino que se considerara el procedimiento de resolucion y los
fundamentos para la aplicacion de este Ultimo. Se persigue que los estudiantes logren una actitud activa y critica pudiendo sostener con los
debidos argumentos y de manera sdlida, la postura adoptada y las resoluciones de | as problematicas que se les ha propuesto.

14
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En concordancia con el Régimen A cadémico se establecen:

Evaluaciones parciales. se realizaran 2 (dos) evaluaciones tedrico-practicas. Cada una de €llas, contara con su respectiva instancia de

recuperatorio. Los contenidos de la segunda evaluacion parcial seran de caracter acumulativo. En funcion de la situacion epidemiol 6gica
y de la disponibilidad del recurso fisico (aula) se evauara la posibilidad de que los exdmenes parciales se desarrollen en forma
presencial; de lo contrario, se realizaran através del Campus Virtual.

b) Actividades Pedagdgicas Evaluables (APE): se redlizara una actividad integradora de cierre. La misma se desarrollara con dos instancias

d)

de entrega parcia durante €l cuatrimestre del trabajo realizado por |0s estudiantes, alos efectos de llevar a cabo una devolucion sobre los
avances, y unainstancia de entrega final acumulativa sobre el final del cuatrimestre. Para aprobar se requiere efectuar las tres entregas
(dos avances y version final) en tiempo y forma e identificar y corregir satisfactoriamente a menos €l 70% de los errores u omisiones
planteados. En caso de no cumplir satisfactoriamente con lo antedicho, el estudiante podra acceder a un recuperatorio consistente en un
trabajo de investigacion de carécter individual, aplicado a una organizacién, en relacion con dos de los capitulos del programa, 1os cuales
serén asignados una vez finalizada la actividad integradora propuesta, para gque 10s mismos no se reiteren entre los estudiantes que
accedan aestainstancia

Promocion: la asignatura se promociona en €l caso de que € estudiante apruebe los dos examenes parciales (0 sus respectivos

recuperatorios) alcanzando un promedio de 6 (seis) puntos 0 superior y, a su vez, cumpla la condicion de aprobacion de las Actividades
Pedagogicas Evaluables indicadas en €l inciso anterior.

Examen habilitante: € estudiante que apruebe solo uno de los exdmenes parciales tedrico-practicos y cumpla las condiciones de
aprobacion de las Actividades Pedagdgicas Evaluables indicadas en € inciso b), podra acceder a un examen habilitante sobre los
contenidos de aquel parcia no aprobado. Su modalidad serd escrita'y se desarrollara en la primera fecha de final quedando vedada esta
fecha para una evaluacion final s e estudiante aprobare e examen habilitante. En funcion de la situacion epidemioldgica y de la
disponibilidad del recurso fisico (aula) se evaluara la posibilidad de que el examen habilitante se desarrolle en forma presencial; de lo
contrario, serealizaraatravés del Campus Virtual.

Examen final: podra acceder aquel estudiante que: 1) apruebe ambos parciales tedrico-practicos pero sin alcanzar los requisitos para la

promocion, o bien I1) apruebe el examen habilitante. Su modalidad ser4 ora e incluird todos los contenidos del Programa de la
asignatura. En funcion de la situacion epidemioldgicay de la disponibilidad del recurso fisico (aula) se evaluara la posibilidad de que €
examen final se desarrolle en forma presencial; de lo contrario, se realizara mediante un encuentro sincroénico mediado por las
tecnol ogias de la comunicacion (Zoom o similar).
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8. Asignacion vy distribucién de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.

L as actividades a cargo del docente adjunto son:

- Preparar € Plan de Trabgjo Docente.

- Planificar e dictado de la asignatura en funcion de |os recursos material es disponibles.
- Establecer lametodologia pedagdégica .

- Definir labibliografia. Revisar su concordancia con los contenidos de la asignatura.

- Organizar €l materia didéactico.

- Actualizar material en funcién de cambios en la normativa o de los avances doctrinarios.
- Déefinir e cronograma.

- Elaborar laguia de trabgjos practicos y la actividad integradora.

- Planificar el desarrollo delas clases.

- Dictar clasesteoricas, précticasy teorico-practicas.

- Confeccionar y corregir evaluaciones.

- Agistir aevaluaciones.

- Cumplir con las disposiciones administrativas de la Facultad.

9. Justificacion

El presente Plan de Trabajo Docente se ha elaborado partiendo de dos aristas fundamentales: |os contenidos minimos para la asignatura
“CONTABILIDAD AVANZADA” aprobados en e Plan de Estudios de la Tecnicatura Universitaria Contable y e perfil del egresado de esta
carrera. En consecuencia, se ha propuesto un programa que permita apropiar conocimientos y brindar herramientas para el futuro accionar de
los estudiantes en su campo de actuacion.

En base a la premisa de un contrato pedagdgico entre docentes y estudiantes, se ha definido un conjunto de actividades de aprendizaje
que favorezcan la integracion tedrico-practicay que permitan hilvanar los contenidos en un proceso continuo y no en compartimentos estancos.
Asimismo, se han planteados modalidades de intervencion docente que tienen como objetivo un aprendizgje continuo por parte de los
estudiantes con vistas a generar instancias de eval uacion que permitan plasmarlo de manera consistente.
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Esta planificacion persigue no solo que los estudiantes incorporen |os conoci mientos propios de la asignatura sino que, también, busca €l
fomento de habilidades comunicacionales y de argumentacion. El fundamento de ello reside en considerar los &mbitos de actuacion en que se
desempefiara el futuro egresado, caracterizados por conformarse por equipos de trabajo (incluso multidisciplinarios) en los cuales el andlisisy €
debate son tareas habituales.

CP/LA JUAN MANUEL SASSO.
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Instructivo





