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ANEXO Il
RESOLUCION DE DECANATO N°920/18

| ANO: [2022 |

3- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A PLAN DE TRABAJO
DEL EQUIPO DOCENTE

[Nombre [ MICROECONOMIA |

| Codigo [ 208 |

Tipo (Marque con una X) Modalidad (Margue con una X) Nivel (Marque con una X)
Obligatoria | X Presencial X (2¢) Pregrado

Optativa Hibrida® X (1c) Grado X

| Area curricular a la que pertenece | ECONOMIA

| Departamento |

| Carrera/s | CONTADOR PUBLICO- LICENCIATURA EN ADMINISTRACION-LICENCIATURA EN ECONOMIA

la carrera/s

Ciclo o afio de ubicacion en | BASICO (2DO ANO)

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Total 96
Semanal | 6

Distribucion de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:

! Ver instrucciones anexas
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Tedricas Précticas Teorico - practicas
3 3

Relacion docente - alumnos:

Cantidad estimada de

Cantidad de docentes
alumnos inscriptos

Cantidad de comisiones

Profesores Auxiliares Tedricas Practicas Tedrico-Practicas
1ER C -100-150 6 6 1 1
2DO C -600-650 6 6 6 6

4- Composicion del equipo docente ( Ver instructivo):

N° | Nombre y Apellido Titulo/s

1. |Arana, Lidia Beatriz Lic. en Economia

2. | Berges, Miriam Edith Doctora en Economia

3. | Castro, Jose Antonio Contador Pablico/ Lic. en Economia/ Esp

4. | Gonzalez Barros, Ariel Mg en Administracién de Empresas/ Lic Econ

5. | Lacaze, Maria Victoria Doctora en Economia

6. | Morettini, Mariano CP/LA/Lic. en Economia

7. | Pesciarelli, Sandra Especialista en Docencia Univ. Lic. Economia

8. | Garcia, Marisa CP/LA

9. |Bachman, Federico (*) Mg en Economia y Desarrollo Ind./Lic. en Economia

10. |Larrazébal, Florencia (**) Lic. en Economia

11. |Echeverria, Lucia Dra. En Economia

12. | Conde, Gustavo Lic. En Economia

13. |lzzo, Maria Sol (reciente incorporacion por registro) CP/LA

14. | Bianchetti, Luca Estudiante Lic. en Economia
15. |Rodriguez, Pablo Estudiante Lic. en Economia
16. | Brillanti, Carla Estudiante Lic. en Economia

(*) Solicitara licencia en el 2do Cuatrimestre
(**) Tiene actualmente licencia en el cargo por un afio
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N° Cargo Dedicacion Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (****)
T|As| Adj | JTP |[A1|A2|Ad|Bec| E | P S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. | Ext. Gest.
Frente a alumnos Totales
1. X X X 6 10
2. |X X X 8 12 28
3. X X X 6 10
4, X X X 6 10
5. X X X 6 12 28
6. X X X 8 10
7. X X X 6 10 30
8. X X X 6 10
9. X X X 6 10
10. X X X 6 10
11. X X X 6 10
12. X X 6 10
13. X X X 6 10
14, X X X 5 10
15. X X X 5 10
16. X X X 5 10

(*) la suma de las horas Totale + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacién horaria del cargo docente.

5- Plan de trabajo del equipo docente

5.1. Objetivos de la asignatura.

Contribuir con herramientas de teoria y aplicaciones empiricas para fortalecer el razonamiento econémico que permita a los estudiantes
comprender y analizar los problemas micro y macroeconoémicos y discutir acerca del efecto de distintas medidas econdmicas en la economia
nacional e internacional.

Estimular el uso de los conocimientos adquiridos durante el ciclo basico de Economia para explicar las decisiones econdémicas de los
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individuos, las empresas y el gobierno y el conjunto de variables de las que dependen.

e Brindar una formacion académica en el marco de situaciones reales, semejantes a las que forman parte de la historia contemporéanea del pais
y del resto del mundo.

e Enfatizar la importancia de los temas tratados desde el punto de vista de la politica econdémica.

5.2. Enunciacion de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

Unidad I. ; Qué estudia la Microeconomia?

Obijetivos de la Unidad:

> Explicar por qué es importante estudiar Economia. Definir los alcances del analisis microecondmico y cémo la Micro se descubre en la vida
cotidiana.

» Conocer el rol de la Teoria Neoclasica en la definicion de los conceptos de la Microeconomia y sus principales criticas.

» Conocer otros enfoques y los aportes introducidos a la teoria Micro actual.

I.1. La finalidad y los limites de la teoria microeconémica. El supuesto del comportamiento maximizador. Los modelos y la realidad. El analisis
positivo frente al analisis normativo.

1.2. La Teoria Neoclasica y la definicidn de los conceptos de la Microeconomia. Las principales criticas.
1.3. Nuevos enfoques vy las criticas a la teoria econdmica convencional. Los conceptos méas importantes que se introducen en el analisis actual.

Unidad Il. ; Cémo funcionan los mercados?- La demanda, la oferta y los mercados en la practica.

Objetivos de la Unidad:

> Discernir cuales son los factores que influyen sobre la oferta y la demanda y analizar cdmo acttan en cada caso planteado, bajo condiciones
de competencia.
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» Definir y calcular las distintas elasticidades de la demanda y la elasticidad precio de la oferta. Aplicar el concepto en la resolucion de
problemas

» Conocer el significado de equilibrio del mercado. Evaluar los efectos del ajuste no instantaneo de oferta y demanda.
» Discutir el comportamiento de los mercados y la aplicacion de los controles de precios y cantidades. Analizar qué sucede en nuestro pais.

I1.1. La demanda. La elasticidad precio de la demanda: concepto, forma de célculo (en el arco y en el punto). La relacion entre ingreso total,
ingreso marginal y elasticidad precio de la demanda. Los determinantes de la elasticidad precio de la demanda. Otras elasticidades de la
demanda (cruzada e ingreso). La curva de Engel y la elasticidad ingreso de la demanda.

11.2. La oferta. La elasticidad precio de la oferta: concepto, forma de célculo (en el arco y en el punto) y los determinantes.

11.3. El mercado. Los mercados en la practica y la nocion de equilibrio del mercado. Ajuste no instantaneo de la oferta: el modelo de la telarafia.

Unidad I11. Las decisiones de consumo- Teorias de la demanda

Obijetivos de la Unidad:

Definir los conceptos de utilidad total, marginal y marginal ponderada y relacionarlos con la cantidad que el consumidor demanda dados los
precios y su ingreso.

Deducir la demanda de un individuo a partir de sus preferencias y la informacion sobre ingresos y precios.

Evaluar los efectos de cambios en los precios y el ingreso sobre las elecciones del consumidor.

Conocer los enfoques mas recientes y discutir sobre los alcances y limitaciones de las encuestas de consumo.

Y

Y V V

I11.1. El plan econémico de la unidad de consumo. Resefia historica de las teorias que explican el comportamiento del consumidor. Los
conceptos de utilidad total, marginal y utilidad marginal ponderada. El equilibrio del consumidor y la deduccién de la demanda.

I11.2. Las preferencias del consumidor. Definicion y propiedades de las curvas de indiferencia. La tasa marginal de sustitucién. La restriccion
presupuestaria. Definicion, componentes y desplazamientos. El equilibrio del consumidor. Cambios en el ingreso y su impacto en las decisiones
del consumidor. La curva de consumo ingreso y la deduccién de la curva de Engel. Cambios en los precios y su impacto en las decisiones del
consumidor. La curva de consumo precio y la deduccién de la curva de demanda. Curva de consumo precio Yy elasticidad precio de la demanda.
Analisis de los efectos de un cambio en el precio de un bien. El efecto ingreso y el efecto sustitucion en el consumo.
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I11.3. Teorias més recientes que explican el comportamiento del consumidor: El enfoque de la preferencia revelada y el enfoque de Lancaster. El
valor de la informacion en las encuestas de consumo. Economia del Comportamiento

Unidad IV. Las decisiones de produccién- Teoria de la oferta- Analisis de corto plazo y largo plazo

Objetivos de la Unidad:

Definir lo que es una empresa y las decisiones de produccion.

Comprender y evaluar la diferencia entre los conceptos de eficiencia técnica y econdémica.

Distinguir la naturaleza de los problemas de produccion y costos que enfrenta la empresa a corto plazo y a largo plazo.

Definir y aplicar en diferentes situaciones presentadas los conceptos de costos de oportunidad, irrecuperables y de transaccion.
Relacionar los rendimientos a escala en la produccién con los costos a largo plazo.

Elaborar y explicar la curva de costo promedio de una empresa a largo plazo y relacionarla con las opciones de tamafio a corto plazo posibles.

VVVVYVY

IV.1. El significado de produccion en economia. La empresa: los objetivos, las restricciones que limitan los beneficios, la empresa como
coordinadora de la actividad econdémica, formas de organizacion. Las decisiones de la empresa en el tiempo: el corto y el largo plazo.

IV.2. La funcion de produccion. Analisis de corto plazo. Las curvas de producto total, medio y marginal: concepto, definicion y relaciones. La ley de
los rendimientos marginales decrecientes. Las etapas de la productividad del factor variable.

IV.3. Eficiencia técnica y econdmica. Los costos privados de produccion: su significado en economia. Los costos implicitos y explicitos. El costo de
oportunidad. Los costos irrecuperables. Los costos de transaccion.

IV.4. Los costos en el corto plazo. Los costos totales, medios y marginales: concepto, definicién y relaciones. La relacion entre produccion y costos.
IV.5. La funcidn de produccién a largo plazo. Las isocuantas: definicion y propiedades. La tasa marginal de sustitucion técnica. La regién econémica.
Las etapas de la produccion: relacion entre largo y corto plazo.

IV.6. La recta de isocostos: definicion, componentes y desplazamientos. La combinacion 6ptima de los recursos. La ruta de expansion de la empresa.
Los rendimientos a escala en la produccion. Las funciones de produccién homogeéneas y los rendimientos a escala.

IV.7. Los costos en el largo plazo. Los costos totales, medios y marginales en el largo plazo: conceptos, definicion y relaciones. El sendero de
expansion y la forma de las curvas de costos totales de largo plazo. El Costo medio de largo plazo y los rendimientos a escala en la produccion. Las
escalas de planta a corto plazo y los costos a largo plazo. Economias de alcance y curva de aprendizaje.

Unidad V. Los mercados competitivos- Comportamiento de la empresa en el corto vy largo plazo.
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Obijetivos de la Unidad

» Conocer y explicar codmo interactian los supuestos del mercado competitivo para determinar el comportamiento de las empresas que se
desempefian en él.

» Distinguir la dindmica de corto plazo y los resultados posibles para las empresas y la correspondiente al largo plazo con solamente beneficios
normales.

» Conocer los alcances y limitaciones del funcionamiento de los mercados competitivos. Evaluar los efectos de bienestar derivados de la
aplicacion de politicas especificas en un mercado.

V.1. La competencia perfecta. Caracteristicas del mercado. El equilibrio de la empresa en el corto plazo. El analisis de los resultados de la empresa
con costos e ingresos totales y con costos e ingresos medios y marginales. La derivacion de la curva de oferta de la empresa.

V.2. El equilibrio en el largo plazo. El ajuste de la industria a medida que ingresan y salen empresas del mercado. Los efectos sobre el tamafio de la
planta 6ptimo. La derivacion de la curva de oferta de la industria a largo plazo.

V.3. La eficiencia del mercado bajo condiciones de competencia perfecta y el excedente social. Eficiencia y equidad. La politica econémica y su
impacto sobre los excedentes del productor y del consumidor. Los beneficios y los costos de los controles de precios, los impuestos, los subsidios
y las cuotas.

Unidad VI. Otras estructuras de mercado no competitivas. Comportamiento de la empresa bajo condiciones de competencia
monopolistica y oligopolio.

Obijetivos de la Unidad:

» Conocer y explicar como actlan las empresas que se desempefian en mercados no competitivos.
> Relacionar las distintas estructuras de mercado con el comportamiento estratégico de las firmas.
» Vincular la teoria de los juegos con las predicciones acerca del comportamiento competitivo de un pequefio nimero de firmas.

VI.1. El monopolio. Caracteristicas del mercado. Causas de monopolio. El equilibrio de la empresa en el corto y largo plazo. La discriminacion de
precios en el monopolio. Monopolio y regulacion publica.
V1. 2. EI monopolio bilateral. Las decisiones de produccion y precio y los resultados posibles de la negociacién entre las partes.
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VI. 3. La competencia monopolistica. Caracteristicas del mercado. EI comportamiento de las empresas, equilibrio en el corto plazo y en el largo
plazo. La capacidad excedente. Los efectos de la publicidad y la diferenciacién de productos.

V1.4. El oligopolio. Caracteristicas del mercado. La colusién entre empresas: la determinacion del precio y las cuotas de produccion. Las decisiones
estratégicas y la teoria de los juegos. Equilibrio bajo condiciones de estrategia dominante. EI dilema del prisionero. El equilibrio de Nash.

Unidad VII. Los mercados de factores- Teoria de la distribucion

Obijetivos de la Unidad:

Relacionar el ingreso de los factores, el funcionamiento de los mercados en los cuales se determinan y la distribucion de ingresos en el pais.
Conocer y explicar cdmo eligen las empresas la cantidad de trabajo, capital y otros recursos que emplean en sus procesos productivos.
Explicar la decision de oferta de trabajo, capital y otros recursos.

Distinguir el concepto de renta econdmica del de costo de oportunidad

Describir los resultados posibles en el mercado de trabajo de acuerdo a las politicas impulsadas por la accion de los sindicatos.

Discutir el funcionamientos de los mercados de factores en nuestro pais y la distribucion del ingreso

VVVVYVY

VII1.1. Los factores de produccion. La importancia de sus precios y la asignacion de recursos. Ingreso de los factores productivos y distribucion
del ingreso.

VI1.2. La demanda y la oferta en los mercados de factores. EI mercado de trabajo. La demanda de trabajo y el ingreso de la productividad
marginal del trabajo. Las decisiones de contratacion de mano de obra de la empresa que vende bienes en mercados competitivos o con poder de
mercado.

VI1.3. La oferta de trabajo. La curva de oferta individual de trabajo y la decisién entre ocio y trabajo. Analisis a través de las curvas de indiferencia.
VI1.4. Mercados de trabajo no competitivos. EI monopsonio. Las decisiones de salario y contratacion de trabajadores de la empresa monopsonica
gue vende bienes en mercados competitivos y con poder de mercado.

VIL5. La accion de los sindicatos. Los efectos de su intervencién en un mercado de trabajo competitivo y en un mercado monopsoénico.
Definicion de explotacién monopélica y monopsonica. EI monopolio bilateral, la negociacion colectiva y las huelgas.

VI11.6. Los mercados de tierra y capital. Definicion de renta econémica y costo de oportunidad.

Unidad VIII. Microeconomia y Politica Econdémica. Externalidades, bienes publicos y recursos comunes y asimetria de la
informacién. La economia del Estado de Bienestar.
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Obijetivos de la Unidad

Definir el concepto de externalidad, explicar cuales son los problemas relacionados y cdmo actuan las politicas de regulacién del gobierno.
Caracterizar a los bienes publicos, explicar los problemas relacionados con conductas oportunistas y con la propiedad colectiva.

Distinguir y explicar los problemas que se presentan relacionados con la informacion asimétrica en los mercados.

Aplicar los conocimientos en la discusidn de temas como la contaminacion ambiental, las reservas ecoldgicas y la cantidad y el tipo de bienes
que debe proveer el Estado.

YVVY

VII11.1. Las externalidades. Divergencia entre los costos privados y costos sociales y entre los beneficios privados y los beneficios sociales. La
regulacion del estado. El teorema de Coase y los derechos de propiedad.

VI11.2. Los bienes publicos y los recursos comunes. La accion del estado y las decisiones de los individuos.

VI11.3. Los mercados Yy la informacién asimétrica. EI problema de seleccion adversa y los mercados de usados. El riesgo moral y los mercados de
seguros. Las sefiales y las garantias. Los problemas de agencia y el rol de los incentivos.

VII11.4. La légica del Estado de Bienestar. Desigualdad econémica y subsidios. Las discusiones en Economia de la Salud.

5.3. Bibliografia (basica y complementaria).

- PARKIN, Michael y Esquivel, Gerardo. (PA) “Microeconomia. Version para Larinoamérica”. Addison Wesley. Séptima Edicion. Pearson
Educacion. México. 2006

- PINDYCK, Robert, Rubinfeld, Daniel y Beker, Victor (PI) “Microeconomia” Prentice Hall. Pearson Educacion, lera Edicion. 2000. Buenos
Alires.

- FRANK, Robert. (F) “Microeconomia y conducta” Mc Graw Hill. 1992. Madrid.

- KRUGMAN, Paul y WELLS, Robin (K) “Microeconomia” Tercera Edicion original. Editorial Reverté. 2013. Barcelona. Espafia

- MANKIW, N Gregory (M) “Principios de Economia” McGraw Hill/Interamericana de Espafia. 1998. Madrid (Partes I a VII)

- NICHOLSON, Walter y SNYDER, Christopher (NS) “Microeconomia Intermedia y su aplicacion”. Undécima Edicion. Cengage Learning.
2011. Mexico

Unidad 1.
Pl Cap. 1
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K. Introduccion

Caply?

Unidad II.

PACap.4,5y7

FCap.2y5

Pl Cap.1ly?2

KCap.3,5y6

M Cap.4,5y6

Unidad I11.

PACap.8y9

FCap.3,4y8

Pl Cap.3y4

K Cap.9y 10

M Cap. 21

NS Cap 17

Unidad IV.

PA Cap. 10y 11

FCap.9y 10

Pl Cap.5y6

K Cap.11

M Cap. 13

Unidad V.

PACap.6,7 y12

F Cap. 11

Pl Cap.7y8

K Cap. 12

M Cap. 7y 14

Unidad VI.

PA Cap. 13,14y 19

FCap.12,13y 14
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Pl Cap. 9, 10,11,y 12

K Cap. 13,14 y 15

M Cap. 15,16y 17

Unidad VII.

PA Cap. 15,16y 17

F Cap. 15y 17

Pl Cap. 13

K Cap. 19

M Cap. 1y 20

Unidad VIII.

PA Cap. 18, 20y 21

F Cap. 16,19y 20

Pl Cap. 15,y 16

K Cap. 16, 17,18 y 20

M Cap. 10y 11

5.4. Descripcidn de Actividades de aprendizaje.

En la asignatura las clases estan divididas en tedricas y practicas y se dictan todas las semanas durante al menos 14 semanas en un cuatrimestre.
Las primeras estan a cargo de profesores adjuntos, con un cronograma de temas coordinado y las segundas, a cargo de ayudantes graduados, con
la misma guia de trabajos practicos.

La asignatura posee un aula virtual, bajo la responsabilidad del JTP. En el aula virtual se encuentran los contenidos del programa, de la guia de
trabajos précticos y la solucién de los ejercicios complementarios. Se comunican a través de ella los resultados de las evaluaciones, intentando
disponer de las calificaciones de todas la comisiones a un mismo tiempo.

Las clases tedricas son mayormente de caracter expositivo y en todas ellas se utilizaran presentaciones como apoyo a las mismas. Las ppt han
sido homogeneizadas para el desarrollo de las clases y existen videos de las clases en el aula virtual de todos los temas desarrollados en conjunto
a cargo de los profesores. Independientemente de ello, el desarrollo de la teoria requiere de esquemas en el pizarron y analisis graficos para
ilustrar situaciones que el docente improvisa, preguntando a los estudiantes acerca de cémo seria el planteo del caso no presentado en las ppt.
Los TP han sido disefiados siguiendo los temas de la teoria. Se trata de resolver cuestiones aplicadas en diferentes niveles de dificultad. Los
primeros de cada tema, mas completos intentan que el estudiantes reconozca todos los conceptos involucrados en el tema, y los mecanismos de
resolucion. Luego se incluyen situaciones problema, copiadas del contexto real, donde el estudiante debe reconocer los conocimientos y el
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razonamiento que emplea para su discusion y ejercicios mas cortos, cuya resolucion requiere mayor habilidad de integracion de los temas vistos,
similares a los que luego se presentan en los parciales.
Luego de los dos afios de dictado en virtualidad, practicamente todos los ejercicios de la guia estan grabados en su desarrollo, a cargo de los
auxiliares. Las clases, tanto tedricas como practicas se ajustan a un mismo cronograma y los estudiantes, independientemente de la comision en
la que cursan disponen de los mismos materiales en el aula virtual de la asignatura, cuyo disefio fue totalmente modificado por la JTP, de forma
de facilitar el acceso y comprension de las secciones habilitadas.
Se habilitan foros para responder preguntas de teoria y de los ejercicios, que se mantienen activos con una asignacion de responsabilidad por
dias para cada uno de los integrantes de la catedra.
Son pocos los estudiantes que desarrollan por su cuenta las actividades que no son exigibles. Y, frecuente, debemos evaluar cuél es el nivel de
esfuerzo que los estudiantes estan en condiciones de realizar. Demasiadas actividades en un cuatrimestre dificil, causan frustracion en quienes no
llegan a cumplir con ellas y aumentan el nivel de desercion de los cursos. Se trata de un problema de maximizar distintas experiencias que
contribuyan al aprendizaje sujeto a las restricciones de tiempo y esfuerzos que tienen un costo de oportunidad.
Existe una diferencia notoria en el rendimiento y motivacion de los estudiantes en funcién del turno en el cual cursan. Las comisiones de la
mafana y de la tarde se dedican proporcionalmente més a desarrollar actividades adicionales, mientras que los del turno nocturno son mas
propensos a participar en las discusiones que proponen temas de actualidad y ejemplos concretos. Debido a ello, es posible diversificar el tipo de
actividades pedagdgicas que se proponen en cada curso.
Este Plan de trabajo contempla la totalidad de horas y temas correspondientes a Microeconomia I, independientemente del cuatrimestre en el
cual se ubique el cursado. Teniendo en cuenta que esta asignatura corresponde al Grupo |, se implementan actividades pedagdgicas, evaluables a
los efectos de la promocidn. El objetivo de instrumentar estas actividades es tratar de involucrar al estudiante en el proceso de reflexion acerca
de cémo aprende y ayudarlo a tomar conciencia de sus debilidades y fortalezas para lograr un mejor desempefio en los examenes que debe
rendir. Las actividades pedagdgicas seran calificadas cada una de aprobadas o desaprobadas. Las actividades adoptaran la modalidad de
actividades grupales, domiciliarias, y con ellas se incentivara el repaso de los temas vistos previo al parcial, se incluirdn cuestiones tedricas y
practicas. En oportunidad de trabajar desde la virtualidad, se modificaron las Actividades Pedagogicas, apelando a consignas mas creativas, a los
efectos de minimizar la copia entre los grupos de estudiantes, pese a ello, se evidencié en muchos de los casos, la busqueda de situaciones y
respuestas en internet, no siempre acertadas.
La experiencia de cursado virtual fue muy diferente en el 2020 y en el 2021. En el 2020, preocupados por la continuidad del cursado y la primera
experiencia de este tipo, disefiamos un sistema de incentivos tal que por cada actividad pedagogica aprobada recibian un pequefio puntaje
adicional que se agregaba a los parciales. Bajo esas circunstancias los estudiantes siguieron el cursado hasta el final, con un altisimo nivel de
promocion sin precedentes (86%). Pese a ese resultado, los estudiantes no realizaron un aprendizaje significativo. Los que fueron a final no
pudieron aprobar aun en las 4 instancias y los que siguieron en Microeconomia Il poseian muchos problemas de comprension de los temas que
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se suponia habian aprobado. Las evaluaciones virtuales via formularios y cuestionarios, facilitaron mas la copia que el razonamiento respecto de
los temas y la modalidad tarea que se implemento6 en base a problemas demostré que muy pocos podian relacionar los conocimientos con los
problemas.

Los videos (con pocas horas de vista) y las clases virtuales (con escasa asistencia y participacion) no lograron el efecto de estimular el
razonamiento tan necesario en esta materia. A la vista de estos resultados, en el 2021, se opt6 por no continuar con el sistema de incentivos (que
practicamente elevaban un punto y, con el redondeo, mas las calificaciones). Bajo las nuevas circunstancias se repitié el comportamiento de

inasistencia y escasa visualizacion de los videos, con los resultados —en términos de porcentajes de aprobacién- mas bajos que haya tenido la
materia.

Por este motivo, los profesores de esta asignatura abogamos por la presencialidad. Sabemos de las limitaciones del contexto, pero al menos el
50% de las instancias de cursado deberian ser presenciales en ambos cuatrimestres. Para el cursado del primer cuatrimestre, la materia se
adaptara al horario y dia que la administracion de las aulas permita. En el segundo cuatrimestre, se implementaran las comisiones habituales (6)
sujetas al funcionamiento que la facultad determine, de preferencia presencial.

Se prevé un total de dos actividades (APE) en el cursado del primer cuatrimestre, con antelacion a cada uno de los parciales previstos, de
resolucion domiciliaria y en grupo no mayor a 4 personas, con resolucion de ejercicios e investigacion de temas de actualidad.

En el cursado del segundo cuatrimestre, se prevén un total de cuatro (4) APE con relativamente menos temas cada una de ellas. La justificacion
de esta periodicidad reside en que el objetivo de estas evaluaciones es obligar a la lectura y analisis de algunos temas previo a los parciales.

5.5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones.- ler Cuatrimestre

Clase | Fecha Tema

C1 8/04 Introduccion- Los principios- La Teoria neoclasica y evolucion- Demanda-Oferta-Mercado- 3hs MB
Elasticidad de la D.

C2 13/04 Trabajo Préactico 3 hs GC

C3 20/04 Elasticidad de la oferta. Ajuste no instantaneo del mercado- 3 hs MB

C4 22/04 Trabajo Préactico 3 hs GC

C5 27104 Las decisiones de consumo- Utilidad cardinal y conceptos Utilidad ordinal- Las preferencias- Eq del | 3 hs BA
consumidor —

C6 29/04 Trabajo Préactico 3 hs LB
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C7 4/05 Deduccion demanda. Estatica comparativa- 3 hs BA
C8 6/05 Trabajo Préctico 3 hs LB
C9 11/05 Enfoques mas recientes que explican las decisiones de consumo 3 hs JC
C10 | 13/05 Trabajo Préctico 3 hs CB
Cl1 | 18/05 Las decisiones de produccion. La empresa. La funcion de produccién- Corto y largo plazo. Costos 3hs JC

en el corto plazo- relacion entre produccion y costos-

C12 | 20/05 Trabajo Préctico 3 hs CB
Cl13 | 27/05 ler Parcial 3 hs MB-SP
Cl14 | 01/06 La produccién a largo plazo. Las isocuantas y la region econémica -Los costos a largo plazo 3hs MM
C15 | 3/06 Trabajo Préactico 3 hs LE
Cl16 | 8/06 Competencia Perfecta — Equilibrio de la empresa- La curva de oferta de la empresa 3hs MM
C17 | 10/06 Monopolio 3 hs AGB
C18 | 15/06 Rec ler Parcial 3 hs MB-SP
C19 | 22/06 Trabajo Préctico 3 hs PR
C20 | 24/06 Competencia Monopolistica-Oligopolio AGB
C21 | 29/06 Trabajo Préctico 3 hs PR
C22 | 1/07 Trabajo Préactico 3 hs MI-MG
C23 | 6/07 Mercado de Factores -Mercado de Trabajo 3 hs VL
C24 | 8/07 Trabajo Préctico 3 hs MI-MG
C25 | 13/07 Microeconomia y politica econdmica- externalidades y bienes publicos- Informacion asimétrica 3 hs VL
C26 | 15/07 Segundo Parcial 3 hs MB-SP
C27 | 3/08 Recuperatorio 2do Parcial 3 hs MB-SP
Cronograma -2do Cuatrimestre
Clase | Fecha Tema
C1l M 23-08 | Introduccion-La Teoria neoclasica y evolucion- Demanda-Oferta-Mercado-Elasticidad de la D 3hs | T
C2 V 26-08 | Trabajo Practico 3hs | P
C3 M 30-08 | Elasticidad de la Oferta- Ajuste no instantaneo del mercado- Las decisiones de consumo- 3hs | T
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C4 V 02-09 | Trabajo Practico 3hs | P

C5 M 06-09 | Utilidad cardinal y conceptos. Utilidad ordinal- Las preferencias- Eq del consumidor — Deduccion 3hs | T
demanda

C6 V 09-09 | Trabajo Practico 3hs |P

C7 M 13-09 | Estatica comparativa- Cambios en precios e ingreso- CCP y CCI- CCP y Elasticidad de la D 3hs | T

C8 V 16-09 | Trabajo Practico 3hs | P

C9 M 20-09 | Enfoques mas recientes que explican las decisiones de consumo 3hs | T

C10 |V 23-09 | Trabajo Préactico 3hs | T

Cl11 | M27-09 | Las decisiones de produccion. La empresa. La funcién de produccion- Corto y largo plazo 3hs | T

Cl12 |V 30-09 | Trabajo Practico 3hs | P

C13 | MO04-10 | Costos en el corto plazo- relacion entre produccion y costos- La produccion a largo plazo. Las isocuantas | 3hs | T
y la region econdmica Los costos a largo plazo

Cl4 |V O07-10 | Feriado

C15 | M11-10 | Repaso de teoria previo al parcial 3hs | T

C16 |V 14-10 | Trabajo Practico — Repaso 3hs | P

S 16-10 ler Parcial (estimado) 3hs

Cl17 | M18-10 | Competencia Perfecta. Eficiencia de los mercados 3hs | T

C18 |V 21-10 | Trabajo Practico 3hs |P

C19 | M 25-10 | Equilibrio de la empresa en competencia perfecta- Corto y Largo Plazo- La curva de oferta de laempresa | 3hs | T
-Ajuste a largo plazo- La curva de oferta de la industria-

C20 |V 28-10 | Entrega de parciales -Trabajo Practico 3hs | P

C21 | MO01-11 | Monopolio —Discriminacién. Eficiencia 3hs | T

C22 |V 04-11 | Trabajo Practico 3hs | P

S 06-11 Recuperatorio ler Parcial (estimado) 3 hs

C23 | M08-11 | Competencia Monopolistica — Oligopolio 3hs | T

C24 |V 11-11 | Trabajo Préactico 3hs | P

C25 | M 15-11 | Entrega de parciales -Los Mercados de factores- Mercado de trabajo 3hs | T

C26 |V 18-11 | Trabajo Practico 3hs | P

C27 | M22-11 | Sindicatos- Mercado otros factores 3hs | T
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C28 |V 25-11 | Trabajo Préactico 3hs | P
C29 | M29-11 | Microeconomia y politica econémica- externalidades y bienes publicos- Informacién imperfecta 3hs | T
C30 |V 02-12 | Trabajo Practico —Repaso 3hs | P
C31 | M06-12 | 2do Parcial (estimado) 3 hs

C32 | V16-12 | Entrega de Parciales T
C33 | M 20-12 | Recuperatorio 2do Parcial (estimado) 3 hs

C34 | M 28-12 | Entrega de parciales — Cierre de situacion de cursada T

5.6. Procesos de intervencién pedagdgica.

Durante las instancias de resolucion de los trabajos practicos, se intentara estimular el desarrollo de la capacidad de aplicar los conocimientos a la
resolucion de los ejercicios presentados en la guia y que seran similares a los de los parciales.

Las actividades pedagdgicas seran presentadas como tareas domiciliarias, con dos propoésitos. EI primero de ellos estimular la lectura del material
bibliografico y el interés por las herramientas que desarrolla la Micro para interpretar temas actuales y el segundo, permitir que las horas
destinadas a este tipo de evaluaciones se adecuen a la disponibilidad horaria de los estudiantes.

En el primer cuatrimestre, se respetaran los dias de teoria y practica para facilitar el cronograma de los docentes que intervienen en la cursada.
Durante el segundo cuatrimestre, la division en comisiones y el plantel completo de la catedra posibilita una dinamica teérica-practica que se
espera desarrollar bajo modalidad presencial.

Si bien la materia siempre tuvo un campus virtual con una dinamica de atencion continua, durante los cursados virtuales se redisefié para facilitar
y promover la interaccion docentes-estudiantes.

5.7. Evaluacién

Los examenes parciales seran dos de caracter tedrico practico con sus correspondientes recuperatorios. El temario correspondiente al segundo
parcial podré tener caracter acumulativo, dada la naturaleza de los temas previstos. Vale decir, cuando se analizan los mercados, se requieren
conocimientos previos de produccién, costos, demanda y elasticidad. Los examenes parciales seran presenciales, ain en el caso del dictado
hibrido correspondiente al primer cuatrimestre.
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Es requisito para promocionar la materia haber rendido satisfactoriamente con promedio igual 0 mayor que seis puntos ambos parciales o sus
recuperatorios y haber aprobado el 50% de las actividades pedagogicas previstas (dos en el primer cuatrimestre y cuatro en el segundo).
Los estudiantes que hayan aprobado solo uno de los examenes parciales, podran rendir un examen habilitante, cuyos contenidos corresponderan
al parcial desaprobado. Se tratara de un examen escrito con caracteristicas similares a los parciales y preguntas tedrico practicas.
Los exdmenes finales previstos para los alumnos que no hayan alcanzado los requisitos para promocionar o hayan aprobado en instancia de
habilitante, seran orales.
Estos exdmenes abarcan la totalidad de los contenidos de la materia y los estudiantes rendiran sobre la base de dos unidades, que elegiran por
sorteo. Las unidades del programa de examen son detalladas en el Plan de Trabajo de cada afio y se conforman con un mosaico de temas que
corresponden a las ocho unidades del programa de la asignatura. El objetivo de este programa mosaico es permitir la evaluacion de al menos uno
de los temas de cada una de las unidades en las que se ha dividido el desarrollo del curso.

Programa de unidades para rendir examen final

Unidad I-examen final

1) Lafinalidad y los limites de la teoria microecondmica. El analisis positivo frente al analisis normativo.

2) Analisis de los efectos de un cambio en el precio de un bien. El efecto ingreso y el efecto sustitucidn para bienes normales e inferiores.

3) El sendero de expansion y la forma de las curvas de costos totales de largo plazo.

4) Lacompetencia perfecta. Caracteristicas del mercado. El equilibrio de la empresa en el corto plazo. El anélisis de los resultados de la empresa con
costos e ingresos totales.

5) Lacompetencia monopolistica. Caracteristicas del mercado. EI comportamiento de las empresas en el corto y largo plazo.

6) La accion de los sindicatos. Los efectos de su intervencidn en un mercado de trabajo competitivo.

Unidad I1-examen final

1) La Teoria Neocléasica y la definicion de los conceptos de la Microeconomia. Las principales criticas.

2) Teorias mas recientes que explican el comportamiento del consumidor: El enfoque de la preferencia revelada. El enfoque de Lancaster. Economia
del comportamiento.

3) Larelacion entre produccion y costos a corto plazo.

4) El andlisis de los resultados de la empresa competitiva con costos e ingresos medios y marginales. La derivacion de la curva de oferta de la
empresa.
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5)

6)

El equilibrio de la empresa en competencia monopolistica en el largo plazo. La capacidad excedente. Los efectos de la publicidad y la
diferenciacion de productos.

La accion de los sindicatos. Los efectos de su intervencidn en un mercado de trabajo no competitivo. Definicion de explotacion monopolica y
monopsonica.

Unidad Il1-examen final

1)
2)
3)
4)

5)
6)

La demanda. La elasticidad precio de la demanda: concepto, forma de célculo (en el arco y en el punto). La relacion entre ingreso total y
elasticidad precio de la demanda. La relacién entre ingreso marginal y elasticidad precio de la demanda (Amoroso — Robinson).

El significado de produccion en economia. La empresa: los objetivos, las restricciones que limitan los beneficios, la empresa como coordinadora
de la actividad econdmica, formas de organizacion. Las decisiones de la empresa en el tiempo: el corto y el largo plazo.

La funcion de produccién a largo plazo. Las isocuantas: definicion y propiedades. La tasa marginal de sustitucion técnica (en el arco y en el
punto).

El equilibrio en el largo plazo del mercado competitivo. El ajuste de la industria a medida que ingresan y salen empresas del mercado. Los efectos
sobre el tamafio de la planta 6ptimo

El oligopolio. Caracteristicas del mercado. La colusion entre empresas y el cartel.

El ingreso de un factor productivo. Definicidn de renta econdémica y costo de oportunidad.

Unidad IV-examen final

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Los determinantes de la elasticidad precio de la demanda. Otras elasticidades de la demanda (cruzada e ingreso). La curva de Engel y la
elasticidad ingreso de la demanda.

La funcion de produccién. Analisis de corto plazo: un Unico factor variable. Las curvas de producto total, medio y marginal: concepto, definicion
y relaciones (andlisis geométrico y matematico).

La region econdmica. La region econdémica y las etapas de la produccion: relacion con el analisis de corto.

La derivacion de la curva de oferta de la industria competitiva a largo plazo.

La colusion entre empresas en un mercado oligopdlico. Las decisiones estratégicas y la Teoria de los Juegos.

Mercados de trabajo no competitivos. EI monopsonio. Las decisiones de salario y contratacion de los trabajadores de la empresa monopsénica que
vende bienes en mercados no competitivos.

Unidad V-examen final

1)

La elasticidad precio de la oferta: concepto, forma de calculo (en el arco y en el punto) y los determinantes.
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2)
3)
4)

5)
6)

La ley de los rendimientos marginales decrecientes. Las etapas de la productividad del factor variable. Efectos de una mejora tecnologica.

La recta de isocostos: definicion, componentes y desplazamientos. La combinacion dptima de los recursos. La ruta de expansion de la empresa.

El monopolio. Caracteristicas del mercado. Causas de monopolio. El equilibrio de la empresa en el corto plazo. Analisis de los resultados con
costos e ingresos totales.

Las decisiones estratégicas y la teoria de los juegos. Equilibrio bajo condiciones de estrategia dominante. El dilema del prisionero.

Los mercados y la informacion asimétrica. El problema de seleccion adversa y los mercados de usados.

Unidad VI-examen final

1)
2)

3)
4)
5)
6)

El mercado. Los mercados en la practica y la nocion de equilibrio del mercado. Ajuste no instantaneo de la oferta: el modelo de la telarafia.
Eficiencia técnica y eficiencia econdmica.Los costos privados de produccion: su significado en economia. Los costos implicitos y explicitos.
Los costos irrecuperables. EI costo de transaccion

Los rendimientos a escala en la produccion. Las funciones de produccion homogeéneas y los rendimientos a escala.

El equilibrio de la empresa monopélica en el corto plazo. Anélisis de los resultados con costos e ingresos medios y marginales.

La demanda y la oferta en los mercados de factores. EI mercado de trabajo. Equilibrio del mercado en condiciones competencia perfecta.

El riesgo moral y los mercados de seguros. Las sefiales y las garantias. Los problemas de agencia y el rol de los incentivos.

Unidad VIl-examen final

1)

2)
3)
4)
5)

6)

El plan econémico de la unidad de consumo. Resefia historica de las teorias que explican el comportamiento del consumidor. Teoria cardinal:
Los conceptos de utilidad total, marginal y utilidad marginal ponderada. El equilibrio del consumidor y la deduccion de la demanda.

Los costos en el corto plazo. Los costos totales, medios y marginales: concepto, definicion y relaciones (analisis geométrico y matematico).

El sendero de expansion de la empresa y cambios en el precio de los factores.

Limitacion del poder de mercado: Regulacién publica y fijacion de precios en el monopolio.

Derivacién de la demanda de trabajo de las empresas y del mercado. Las decisiones de contratacion de mano de obra de la empresa que vende
bienes en mercados competitivos.

Las externalidades. Divergencia entre los costos privados y costos sociales y entre los beneficios privados y los beneficios sociales. La
regulacion del estado.

Unidad VIlI-examen final
1) Teoria ordinal: Las preferencias del consumidor. Definicion y propiedades de las curvas de indiferencia. La tasa marginal de sustitucion. La

restriccion presupuestaria. Definicion, componentes y desplazamientos. El equilibrio del consumidor.
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2)
3)

4)
5)

6)

Curva de consumo precio y elasticidad precio de la demanda.

Los costos en el largo plazo. Los costos totales, medios y marginales en el largo plazo: conceptos, definicion y relaciones (anélisis geométrico y
matematico).

La discriminacion de precios en el monopolio.

Derivacion de la demanda de trabajo de las empresas y del mercado. Las decisiones de contratacion de mano de obra de la empresa que vende
bienes con poder de mercado.

Las externalidades. El teorema de Coase y los derechos de propiedad.

Unidad IX-examen final

1)
2)
3)
4)

5)
6)

El equilibrio del consumidor. Cambios en el ingreso y su impacto en las decisiones del consumidor. La curva de consumo ingreso y la
deduccion de la curva de Engel.

El Costo medio de largo plazo y los rendimientos a escala en la produccion. Economias y deseconomias a escala. Economias de alcance y curva
de aprendizaje.

La eficiencia del mercado bajo condiciones de competencia perfecta y el excedente social. Eficiencia y equidad. Barreras a la eficiencia y su
impacto sobre los excedentes: precios maximos y minimos; impuestos, subsidios y cuotas.

El equilibrio de la empresa monopolica en el largo plazo.

La oferta de trabajo. La curva de oferta individual de trabajo y la decision entre ocio y trabajo. Andlisis a través de las curvas de indiferencia.

Los bienes publicos. La accion del estado y las decisiones de los individuos.

Unidad X-examen final

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Cambios en los precios y su impacto en las decisiones del consumidor. La curva de consumo precio y la deduccion de la curva de demanda.
Las escalas de planta a corto plazo y los costos a largo plazo. La tasa 6ptima de produccion y la escala 6ptima de planta. Definicién de sobre y
subutilizacién de la planta a corto plazo.

El monopolio bilateral. Las decisiones de produccion y precio y los resultados posibles de la negociacion entre las partes.

Las decisiones estratégicas y la teoria de los juegos. Juegos Secuenciales. El equilibrio de Nash.

Mercados de trabajo no competitivos. EI monopsonio. Las decisiones de salario y contratacion de trabajadores de la empresa monopsonica que
vende bienes en mercados competitivos.

Ineficiencia del monopolio. Medicion y los costos sociales del poder de mercado.

5.8. Asignacién v distribucién de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.
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Los docentes que desempefian tareas en la cursada del primer cuatrimestre son:
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Dra Miriam Berges

Responsable a cargo de la cursada y de dos clases teoricas.
Disefio de evaluaciones y correccion

Lic. Sandra Pesciarelli

A cargo de la coordinacion de las clases préacticas y de las
publicaciones en el aula virtual. Disefio de las APE

Lic./ CP José Castro

A cargo de dos clases teoricas. Disefio de preguntas para
evaluaciones parciales y su correccion

Lic. Beatriz Arana

A cargo de dos clases teoricas. Disefio de preguntas para
evaluaciones parciales y su correccion

Lic./CP Mariano Morettini

A cargo de dos clases teoricas. Disefio de preguntas para
evaluaciones parciales y su correccion

Mg Ariel Gonzélez Barros

A cargo de dos clases tedricas. Disefio de preguntas para
evaluaciones parciales y su correccion

Comision Unica

Dra. Victoria Lacaze

A cargo de dos clases tebricas. Disefio de preguntas para
evaluaciones parciales y su correccion

Lic Federico Bachman

A cargo de correccion de APEs

CP Marisa Garcia

A cargo de dos clases practicas

Lic. Florencia Larrazabal

Se encuentra con licencia

Dra. Lucia Echeverria

A cargo de dos clases practicas

Lic. Gustavo Conde

A cargo de dos clases practicas

CP Maria Sol 1zzo

A cargo de dos clases practicas

Carla Brillanti

Asistencia al ayudante de primera

Luca Bianchetti

Asistencia al ayudante de primera

Pablo Rodriguez

Asistencia al ayudante de primera
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Los docentes que desempefian tareas en el segundo cuatrimestre en esta materia son:

Lic. Beatriz Arana

A cargo de una Comision - Clases teoricas y correccion parciales

Dra. Miriam Berges

Responsable de la catedra- A cargo de una Comision - Clases tedricas y correccion parciales

Lic./CP José Castro

A cargo de una Comision - Clases teoricas y correccion parciales

Mg Ariel Gonzélez Barros

A cargo de una Comision - Clases tedricas y correccion parciales

Dra. Victoria Lacaze

A cargo de una Comision - Clases tedricas y correccion parciales

Lic./CP Mariano Morettini

A cargo de una Comision - Clases teoricas y correccion parciales

CP Marisa Garcia

Ayudante a cargo de los TP en una Comision / correccion de APEs

Lic. Sandra Pesciarelli

Responsable de los Trabajos Practicos, coordinacion y APES

Lic. Florencia Larrazabal

Con licencia- Cargo a designar

Dra. Lucia Echeverria

Ayudante a cargo de los TP en una Comision / correccion de APEs

Mg Federico Bachman

Con licencia — Cargo a designar

Lic. Gustavo Conde

Ayudante a cargo de los TP en una Comision / correccion de APEs

CP Maria Sol Izzo

Ayudante a cargo de los TP en una Comision / correccion de APEs

Luca Bianchetti

Ayudante Estudiante — Colabora con un auxiliar graduado en TP

Rodriguez Pablo

Ayudante Estudiante — Colabora con un auxiliar graduado en TP

Carla Brillanti

Ayudante Estudiante — Colabora con un auxiliar graduado en TP
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