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1. Datos delaasignatura

| Nombre | CONTABILIDAD GENERAL

| Cddigo | 227 |

Tipo (Marque con una X) Modalidad (Marque con unaX) Nivel (Marque con unaX)
Obligatoria X Presencial X Pregrado

Optativa Hibrida? Grado X

| Areacurricular ala que pertenece | CONTABILIDAD

| Departamento | CONTABILIDAD

| Carrera/s | LICENCIATURA EN TURISMO — Plan “E”

Ciclo o afio de ubicacién en | SEGUNDO ANO — SEGUNDO CUATRIMESTRE
la carrera/s

Carga horaria asignadaen el Plan de Estudios:
Total 96
Semanal 6

Distribucién de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:
| Tedricas | Practicas | Tedrico - practicas

1'Ver instrucciones anexas
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| 6 |
Relacidn docente - alumnos:
Cantidad estimadade Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
alumnos inscriptos
Profesores Auxiliares Tedricas Practicas Tedrico-Practicas
50 1 2 1
2. Composicidondel equipodocente ( Verinstructivo):
Ne [ Nombrey Apellido Titulo/s
1. [ GOROSITO, SILVINA MARCELA CP —Mg en Administracion de empresas
2. | Adesignar
3. RAJOVITZKY, ARIEL CP/LA
Ne Cargo Dedicacion Caracter Cantidad de horas semanales dedicadasa: (*)
T|As | Adj | JTP |A1|A2|Ad| Bec | E P S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. Ext. Gest.
Frente a alumnos Totales
1 X X X 6 10
2. X X 6 10
3. X X X 6 10

(*) la suma de las horas Totales + Investig. + Ext. + Gest. no puede superarla asignacion horaria del cargo docente.
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3. Plan detrabajo del equipo docente
3.1 Introduccion
Ubicacion de la asignatura en el Plan de Estudios de la carrera de Licenciatura en Turismo, Plan 2005, “E”, 0.C.A. N2 883/2004

La estructura curricular del Plan de Estudios consta de tres ciclos:

CicloBasico
La duracion prevista de este ciclo es de cuatro cuatrimestres, procurandose introducir al alumno en la vida universitaria, lograr que adquiera el
herramental tedrico bdsico para el abordaje de sus respectivas problematicas curriculares especificas e iniciarlo en los aspe ctos esenciales de las
ciencias econémicasy sociales.

Ciclo Profesional
Con unaduracion previstade cinco cuatrimestres, con asignaturas cuyo conocimiento resultaindispensable paraaquellos que pretenden graduarse
como licenciados en turismo.

Ciclode Orientacién
El Plan establece distintas orientaciones que tienen una asignatura obligatoria y asignaturas optativas.

La asignatura Contabilidad General(cdd. 227) pertenece al Ciclo Basico, estando dispuesto su dictado en el segundo cuatrimestre delsegundo afio
de la carrera. Su carga horaria es de 6 horas semanales. Es correlativa de la asignatura Principios de Administracion (céd. 104) de 12 afo del ciclo

basico.

3.2. Objetivos de la asignatura.

Fundamentacion

Contabilidad General es unaasignatura que forma parte de la carrerade Licenciatura en turismo. Esta carrera constituye un espacio de formacién académica
que posibilita la adquisicion de conocimientosy capacidades que permitan al egresado una efectivainsercidn en dmbitos laborales publicos y privados que
se relacionen con servicios turisticos, con la cultura y con la preservacion, difusion y administracidon de bienes patrimoniales.
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El licenciado en turismo estara capacitado para administrar y operar empresas turisticas, brindar asesoria y consultoria a empresas de alojamiento,
transporte, alimentacién; podra integrar equipos de trabajo orientado a la planificacidn, gestiéony evaluacidn de proyectos turisticos en dmbitos publicos y
privados.

Por ello el plan de estudios haincorporado dentro delcampo de formacién especifica las competencias necesarias que le permitan a los futuros licenciados
en turismo, conocer y dominar las técnicas, metodologias y herramientas necesarias para poderactuar, no solo en el disefioy gestién de una organizaciéon
turistica, sino también interpretar la informaciéon contable de la misma y tomar las decisiones en el dmbito econdmico/financiero dentro de un marco de
responsabilidad ética y social.

Objetivos de la asignatura
El Plan de Estudios vigente en nuestrafacultad, a través de la O.C.A. 883/2004, asigha como objetivos de Contabilidad General:

e Comprenderconceptoscontables basicos

e Distinguirentre distintos modelos contables
e Comprender problemas simples de valuacién
e Conocernormas de exposicién

e Comprenderestados contables basicos

e Poseerconocimientos de sistemas de costeo.

Contenidos minimos

Siendo los contenidos minimos establecidos en dicho marco normativo:

El patrimonioy sus variaciones. Nociones de registraciéon contable. Modelos contables. Valuacién de elementos que componen el patrimonio. Objetivos de los
estados contables. Normas de exposicion (sintesis). Conceptode contabilidad de costos.

Propésito

El programa de la materiase orientaa que el estudiante, en eldesarrollo del cuatrimestre, comprenda:
e la naturalezade la disciplina contable y su relacién con otras disciplinas, formando su propio criterio y fundamentacién
e los elementos contables: activo, pasivo, patrimonio neto, resultados, flujos de fondos y las variaciones patrimoniales
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e la registracidn contable de las operaciones basicas que desarrolla una organizacion, focalizando la atencién enaquellas que realizan actividades
turisticas

e elsistemade informacién contable

e la distincién de modelos contables

e los aspectosrelacionados con la medicidn de los elementos que integran el patrimonio

e problemassimples de valuacién

e elmarco normativo que regula el proceso contable

e cdmo se confeccionan los estados contables basicos y su informacién complementaria

e la aplicacién enformabdsica de herramientas de gestion de costos

e lainterpretacién de los estados contablesy la informacidn contenida enlos mismos a través de diferentes indices que resulten utiles parala toma
de decisionesy el control de organizaciones turisticas.

3.3 Contenidos a desarrollar en la asignatura.

e Programa sintético.
CAPITULO 1 - CONTABILIDAD EINFORMACION CONTABLE
CAPITULO 2 - ELSISTEMA DE INFORMACION CONTABLE
CAPITULO 3 - ELEMENTOS DE LA CONTABILIDAD
CAPITULO 4 — MODELOS CONTABLES
CAPITULO 5—- ESTADOS CONTABLES
CAPITULO 6 — SISTEMA DE COSTOS
CAPITULO 7 - ANALISIS EINTERPRETACION DE LA INFORMACION CONTABLE

e Programa analitico
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CAPITULO 1 - CONTABILIDAD E INFORMACION CONTABLE

1.1. La contabilidad. Concepto. Objetivos. Sus ramasy especialidades

1.2. Lainformacion contable. Requisitosy limitaciones

1.3. Usuarios de la informacion contable

1.4. Los entes. Tipos de entidades. Organizaciones del sector turistico

1.5. Normas contables legalesy profesionales argentinas. Normas internacionales

CAPITULO 2 - EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE

3.1. Ciclo operativoYy ciclo contable. Conceptos

3.2. Informacidn contable dentro de las organizaciones. Transformacién de datos eninformacién contable. Secuencia

3.3. Documentacién mercantil

3.4. Objetode la contabilidad. Los recursosy las fuentes

3.5. Activo. Pasivo. Patrimonio neto. Concepto, caracteristicas

3.6. Laigualdad contable

3.7. Las variaciones patrimoniales

3.8. La cuenta. Concepto. Clasificacidn. Plan de cuentas. Manual de cuentas

3.9. Registros contables. Conceptos. Tipos. Formalidades. Partida doble. Los asientos cronoldgicos en el libro Diario y la mayorizacidn sistematica.
Balance de saldos.

CAPITULO 3 - ELEMENTOS DE LA CONTABILIDAD

2.1. Activos. Clasificacion. Reconocimiento contable

2.2. Pasivos. Clasificacién. Reconocimiento contable

2.3. Patrimonio neto. Composicién

2.4. Elresultado del ejercicio. Ganancia y pérdida, superavity déficit
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2.5. Ingresos, ganancias, gastos y pérdidas. Concepto. Caracteristicas. Clasificacion
2.6. El reconocimiento de los resultados: devengado —realizado
2.7. Recursos financieros. Concepto

CAPITULO 4 - MODELOS CONTABLES

4.1. Conceptos de Modelos Contables.
4.2. Unidad de medida

4.3. Criterios de medicion del patrimonio
4.4. Concepto de capital a mantener

CAPITULO 5- ESTADOS CONTABLES

5.1. Objetivo de los estados contables

5.2. El Estado de Situacién Patrimonial. Concepto. Contenido. Clasificacidn de las partidas y medicidn
5.3. El Estado de Resultados. Concepto. Contenido. Clasificacidon de las partidas y medicion

5.4. El Estado de Evolucién del Patrimonio Neto. Concepto. Contenido

5.5. Estado de Flujo de Efectivo. Concepto. Contenido

5.6. Informacién Complementaria. Informacién Comparativa

5.7. Estados Contables Consolidados de grupos econémicos

5.8. Estados Contables Proyectados

5.9. Informe del Auditor. Clases

CAPITULO 6 - SISTEMA DE COSTOS

6.1. Sistemade costeo. Concepto. Elementos del costo
6.2. Clasificacién de costos
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6.3. Utilidad de la informacién de costos. Alternativas

CAPITULO 7 — ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION CONTABLE

7.1. Andlisis de la informacién contable. indices. Tendencias

7.2. Andlisis horizontal

7.3. Andlisis vertical

7.4. Analisis de la estructura patrimonial. Situacién econdmica. Situacidn financiera

3.4. Bibliografia.

CAPDEVIELLE, PEDRO - LOPEZ DOMAICA, JORGE. “La contabilidad que ensefiamos”. Editorial de la Universidad Nacional de Mar del Plata”. Mar del Plata,
Argentina. (2020).

BIONDI, MARIO —ZANDONA MARIA. “Fundamentos de la contabilidad”. Editorial Macchi. (1989).

CARTIER, ENRIQUE. “¢Cémo ensefiara determinar costos? Un problemano resuelto”. VIl Congreso del Instituto Internacional de Costos. Uruguay (2003).
CARTIER, ENRIQUE. “Teoria general del costo.” XXXI CONGRESO ARGENTINO DE PROFESORES UNIVERSITARIOS DE COSTOS. Tucuman, Argentina (2008).
FOWLER NEWTON, ENRIQUE. “Contabilidad Superior”. Editorial La Ley. Buenos Aires, Argentina., (2020, 2014 y 2010).

FOWLER NEWTON, ENRIQUE. “Anilisis de estados contables”. Editorial La Ley. Buenos Aires, Argentina. (2007).

FOWLER NEWTON, ENRIQUE. “Cuestiones contables fundamentales”. Editorial La Ley. Bue nos Aires, Argentina. 52 edicién (2011).

GALLE, RUBEN. “Produccién de paquetes turisticos — planificacién, determinacién del costoy precio”. V Congreso de costos del Mercosur. La Plata, Argentina
(2010).
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GIMENEZ, CARLOS. “Sistema de costos”. Editorial La Ley. Buenos Aires, Argentina (2007).
LAZZATI, Santiago. “El objetivo de los estados contables”. Editorial Macchi. Buenos Aires, Argentina (1984).

PAHLEN ACUNA, RICARDO - CAMPO, ANAMARIA - VIEGAS, JUAN CARLOS - FRONTI DE GARCIA, LUISA - HELOUANI, RUBEN — CHAVEZ, OSVALDO ARGENTINO.
“Contabilidad, pasado, presente y futuro”. Editorial La Ley. Buenos Aires, Argentina (2017).

PAHLEN ACUNA, RICARDO - CAMPO, ANA MARIA - VIEGAS, JUAN CARLOS - FRONTI DE GARCIA, LUISA - HELOUANI, RUBEN — CHAVEZ, OSVALDO ARGENTINO
— CHYRIKINS, HECTOR. “Contabilidad. Sistemas de procesos”. Editorial La Ley. Buenos Aires, Argentina (2016).

PAHLEN ACUNA, RICARDO - FURMAN, NILDA H - BURSESI, NESTOR HORACIO - CHO, YONG J - ECHAIDE, EDUARDO M - PUCICH, MARISAV - SOSISKY, LILIANA
H - ZAIMAKIS, JORGE E - CAMPO, ANA MARIA. “Teoria contable aplicada”. Editorial Macchi. Buenos Aires, Argentina (2001).

PETTI, ANA MARIAY FONSECA, DIANA. “Turismo. Contabilidad aplicada”. Editorial Buyatti. (2008).
UNSE— Curso de ingresos — Cartillas de contabilidad. (2011).
VERON, Alberto V. “Los Balances”. Errepar. Buenos Aires, Argentina (1998).

Resoluciones Técnicas, Interpretaciones e Informes de la Federacién Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas (FACPCE). Normas
Internacionales de Contabilidad (NIC) y Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

Articulos de revistas, trabajos presentados en Congresosy Jornadas, y trabajos de catedra.

Bibliografia obligatoria y complementariarecomendada por capitulos del programa

CAPITULO 1 - CONTABILIDAD E INFORMACION CONTABLE

Obligatoria
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CAPDEVIELLE, PEDRO - LOPEZ DOMAICA, JORGE. “La contabilidad que ensefiamos”. Editorial de la Universidad Nacional de Mar del Plata”. Mar del
Plata, Argentina. (2020) — Capitulo 1.

PAHLEN ACUNA, RICARDO - FURMAN, NILDA H - BURSESI, NESTOR HORACIO - CHO, YONG J - ECHAIDE, EDUARDO M - PUCICH, MARISAV - SOSISKY,

LILIANA H - ZAIMAKIS, JORGE E- CAMPO, ANA MARIA. “Teoria contable aplicada”. Editorial Macchi. Buenos Aires, Argentina (2001). Capitulos 1 a
3.

PETTI, ANA MARIAYFONSECA, DIANA. “Turismo. Contabilidad aplicada”. Editorial Buyatti. (2008). Capitulos 1y 2.

Resoluciones Técnicas de Federacién Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas (FACPCE).
Complementaria

FOWLER NEWTON, ENRIQUE. “Analisis de estados contables”. Editorial La Ley. Buenos Aires, Argentina. (2007). Capitulo 1.

LAZZATI, Santiago. “El objetivo de los estados contables”. Editorial Macchi. Buenos Aires, Argentina (1984). Capitulo 1.

SIMARO, JORGE - TONELLI, OMAR: “Lecturas de Contabilidad Basica”. Editorial Buyatti. (2012). Capitulo 1

VERON, Alberto V. “Los Balances”. Errepar. Buenos Aires, Argentina (1998). Capitulos 1y 2.

CAPITULO 2 - EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE
Obligatoria

CAPDEVIELLE, PEDRO - LOPEZ DOMAICA, JORGE. “La contabilidad que ensefiamos”. Editorial de la Universidad Nacional de Mar del Plata”. Mar del
Plata, Argentina. (2020) — Capitulo 3.

PAHLEN ACUNA, RICARDO - CAMPO, ANA MARIA - VIEGAS, JUAN CARLOS - FRONTI DE GARCIA, LUISA - HELOUANI, RUBEN — CHAVEZ, OSVALDO
ARGENTINO — CHYRIKINS, HECTOR. “Contabilidad. Sistemas de procesos”. Editorial La Ley. Buenos Aires, Argentina (2016). Capitulos 1y 2.
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PETTI, ANA MARIAY FONSECA, DIANA. “Turismo. Contabilidad aplicada”. Editorial Buyatti. (2008). Capitulos 2, 4, 5.
UNSE— Curso de ingresos— Cartillas de contabilidad. (2011). “Las cuentas”y “Los comprobantes”.

Resoluciones Técnicas de Federacidén Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas (FACPCE).

Complementaria

SIMARO, JORGE - TONELLI, OMAR: “Lecturas de Contabilidad Basica”. Editorial Buyatti. (2012). Capitulo 2 a 4.
TELESE, MIGUEL. “Conociendo la contabilidad”. Editorial Buyatti. (2006). Capitulo XV, puntos5y 8.

CAPITULO 3 - ELEMENTOS DE LA CONTABILIDAD

Obligatoria

CAPDEVIELLE, PEDRO - LOPEZ DOMAICA, JORGE. “La contabilidad que ensefiamos”. Editorial de la Universidad Nacional de Mar del Plata”. Mar del
Plata, Argentina. (2020) — Capitulo 2.

PAHLEN ACUNA, RICARDO - CAMPO, ANA MARIA - VIEGAS, JUAN CARLOS - FRONTI DE GARCIA, LUISA - HELOUANI, RUBEN — CHAVEZ, OSVALDO
ARGENTINO - CHYRIKINS, HECTOR. “Contabilidad. Sistemas de procesos”. Editorial La Ley. Buenos Aires, Argentina (2016). Capitulos 3 y 4.

PETTI, ANA MARIAY FONSECA, DIANA. “Turismo. Contabilidad aplicada”. Editorial Buyatti. (2008). Capitulos 2 y 5.
Resoluciones Técnicas de Federacidn Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas (FACPCE).

Complementaria

BIONDI, MARIO —ZANDONA MARIA. “Fundamentos de la contabilidad”. Editorial Macchi. (1989). Capitulo I1.
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CAPITULO 4 - MODELOS CONTABLES
Obligatoria
FOWLER NEWTON, ENRIQUE. “Cuestiones contables fundamentales”. Editorial La Ley. Buenos Aires, Argentina. 52 edicion (2011). Capitulos 6 y 7.

PAHLEN ACUNA, RICARDO - CAMPO, ANA MARIA - VIEGAS, JUAN CARLOS - FRONTI DE GARCIA, LUISA - HELOUANI, RUBEN — CHAVEZ, OSVALDO
ARGENTINO. “Contabilidad, pasado, presentey futuro”. Editorial La Ley. Buenos Aires, Argentina (2017). Capitulo 2.

PETTI, ANA MARIAY FONSECA, DIANA. “Turismo. Contabilidad aplicada”. Editorial Buyatti. (2008). Capitulos 3.
Resoluciones Técnicas de Federacidén Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas (FACPCE).
Complementaria

RONDI, GUSTAVO — CASAL, MARIA — GALANTE, MARCELO - GOMEZ, MELISA — GIA LEVRA, VALERIA. “Reconocimientoy medicidon de ingresosenla
actividad hotelera”. XL Jornadas Universitarias de Contabilidad. (2020).

CAPITULO 5 - ESTADOS CONTABLES
Obligatoria
FOWLER NEWTON, ENRIQUE. “Contabilidad Superior”. Editorial La Ley. Buenos Aires, Argentina. (2020, 2014 y 2010). Capitulos 22 a 25.
LAZZATI, Santiago. “El objetivo de los estados contables”. Editorial Macchi. Buenos Aires, Argentina (1984). Capitulo 1.
PETTI, ANA MARIAY FONSECA, DIANA. “Turismo. Contabilidad aplicada”. Editorial Buyatti. (2008). Capitulos 6.
VERON, Alberto V. “Los Balances”. Errepar. Buenos Aires, Argentina (1998). capitulos 1y 2.

Resoluciones Técnicas de Federacién Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas (FACPCE).



INSTRUMENTO A
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA PLAN DE TRABAJO
DEL EQUIPO DOCENTE

Complementaria

PAHLEN ACUNA, RICARDO - CAMPO, ANA MARIA - VIEGAS, JUAN CARLOS - FRONTI DE GARCIA, LUISA - HELOUANI, RUBEN — CHAVEZ, OSVALDO
ARGENTINO— CHYRIKINS, HECTOR. “Contabilidad. Sistemas de procesos”. Editorial La Ley. Buenos Aires, Argentina (2016). Capitulo 6.

PAHLEN ACUNA, RICARDO - CAMPO, ANA MARIA - VIEGAS, JUAN CARLOS - FRONTI DE GARCIA, LUISA - HELOUANI, RUBEN — CHAVEZ, OSVALDO
ARGENTINO. “Contabilidad, pasado, presentey futuro”. Editorial La Ley. Buenos Aires, Argentina (2017). Capitulos XIV a XVIII.

CAPITULO 6 - SISTEMA DE COSTOS
Obligatoria

CARTIER, ENRIQUE. “éCémo ensefiar a determinar costos? Un problema no resuelto”. VIIl Congreso del Instituto Internacional de Costos. Uruguay
(2003).

CARTIER, ENRIQUE. “Teoria general del costo.” XXXI CONGRESO ARGENTINO DE PROFESORES UNIVERSITARIOS DE COSTOS. Tucuman, Argentina
(2008).

GALLE, RUBEN. “Produccién de paquetes turisticos — planificacién, determinacién del costo y precio”. V Congreso de costos del Mercosur. La Plata,
Argentina (2010).

GIMENEZ, CARLOS. “Sistema de costos”. Editorial La Ley. Buenos Aires, Argentina (2007).
PETTI, ANA MARIAY FONSECA, DIANA. “Turismo. Contabilidad aplicada”. Editorial Buyatti. (2008). Capitulos 1y 2.
Complementaria

CARTIER, ENRIQUE. “Reflexiones sobre las categorias de costos directos e indirectos” Presentado al XXVI Congreso Argentino de Profesores
Universitarios de Costos — La Plata - Argentina— 2003.
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CAPITULO 7 — ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION CONTABLE
Obligatoria
FOWLER NEWTON, ENRIQUE. “Analisis de estados contables”. Editorial La Ley. Buenos Aires, Argentina. (2007) . Capitulo 2.

PETTI, ANAMARIAYFONSECA, DIANA. “Turismo. Contabilidad aplicada”. Editorial Buyatti. (2008). Capitulos 1y 2.

Enlaces a sitios de Internetde interés para la asignatura

www.cpba.com.ar Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Provincia de Buenos Aires

www.facpce.org.ar Federacidén Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas

www.bolsar.com Bolsa de Comercio de Buenos Aires

WWW.CNv.org.ar Comisién Nacional de Valores de la Republica Argentina

www.consejo.org.ar  Consejo Profesional de Ciencias Economicas de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires

4 Descripcionde Actividades de aprendizaje y proceso de intervencidon pedagdgica.

Las actividades se desarrollaran siguiendo los lineamientos del Régimen Académico de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales. Las mismas tendran
como objetivo el promover en el alumno los habitos de estudio, facilitar el proceso de aprendizaje e iniciar el acercamiento del estudiante a la actuacion
profesionala través de la aplicacion de los conocimientos adquiridos en dmbitos y situaciones de la realidad.

En la asignatura Contabilidad General se desarrollaran las siguientes actividades de aprendizaje como estrategias de integracion de los contenidosrelevantes
de la materia, buscando fomentar en los alumnos una actitud analitica, critica y creativa, para que puedan formulary fundamentar sus propias conclusiones:
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Explicacion doctrinaria: consistird en la explicacién por parte de los docentes de los temas contenidos en el programa, con el objetivo de brindar un
adecuado analisis critico de la bibliografia. Estas clases tedricas procuraran:

o ofrecerlas explicaciones adecuadas de los temas con aplicacion enla actividad turistica

o aclarar aquellostemas enlos que no existe abundante bibliografia

o fomentaren los estudiantes la elaboracién de sus propias opiniones.

Trabajos practicos: dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje, los ejercicios practicos constituirdn una herramienta para que los alumnos se
capaciten enla resolucién de situaciones que puedan presentarse enlarealidad. Los mismos tenderan a que el estudiante puedaapreciar, a través
de ejemplificaciones con foco en la actividad turistica, la vigencia de los fundamentos doctrinarios. El desarrollo de los ejercicios consistird en la
resolucién personal por parte del alumno de cada una de las variadas situaciones que se le presenten, complementado con la discusidn y critica en
el aula, con la presenciay supervisién deldocente. Estas clases practicas tendrdn como objetivo:

o afianzar la explicacién doctrinaria con ejemplos practicos

o fomentarla destrezadelestudiante enla selecciony manejo de las técnicas de aplicacion mas adecuadas.

Mapa conceptual: es la representacion graficay esquematica de un conjunto de relaciones significativas entre conceptos, jerarquizadas segun el
mayor o menor nivel de abstraccion que presentan.

o la finalidad del mapa conceptual es representar relaciones significativas entre conceptos. La informacidn esta organizada, presentaday
representada en niveles de abstraccion. Los mas generales o inclusivos se sitlan en la parte superior del esquemay los mas e specificos o
menos inclusivos, en la parte inferior.

o Favorece el desarrollo de las aptitudes de relacidn, jerarquizacién, planificacion, creacién, induccién, deduccién, cooperacién, elaboracion
de hipdtesisy argumentaciones.

o Ayudana hacer mds evidentes los conceptos clave o las proposiciones que se van a aprender, a la vez que permiten establecer conexiones
entre los nuevos conocimientosy los que ya se poseen.

o Constituyen un excelente medio de intercambio de puntos de vista entre profesoresy alumnos sobre la validez de distintas proposiciones.
Anadlisis de casos: consiste en el planteo, discusidon y dilucidacién de situaciones, hipotéticas o reales, que, vinculadas con los temas del programa,
son tratadas por reducidos grupos de alumnos con la conduccidn de un docente. Son sus objetivos:

o favorecerla comprensién de los temas a desarrollar

o procurar, a través de la aplicacidn de conocimientos, que los alumnos puedan, diagnosticar problemas, discernir, evaluar y resolver los
criterios a aplicar en casos asimilables a los de su futura actuacién profesional

o acercar al estudiante ala realidad, reconociendo problemas profesionales, técnicosy éticos.
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- Cuestionarios en el campus: se desarrollaran cuestionarios breves en el campus virtual procurando que el estudiante adquiera la comprensién de
los temas analizados en la materia con cuestionarios breves relacionados con la actividad turistica.

El dictado de la materia sera dinamico, otorgando especial participacion al estudiante como sujeto activo, desde un enfoque donde elacento estd puesto
en el desarrollo de competencias: aprendera saber, aprendera hacery aprender a ser. Se pretende afianzar el rol del estudiante como constructor de su

aprendizaje, de maneradinamica y proactiva, con espiritu reflexivo.

El estudio de los contenidos de la asignatura se desarrollard desde un punto de vista doctrinario, considerando la bibliografia seleccionada, con el abordaje
de clases tedrico-practicas y el desarrollo de trabajos practicos.

Los contenidos, técnicas y herramientas de la materia se desarrollaran de manera expositiva-dialogada. Se propone alos alumnos la lectura previa de la
bibliografia, para lograr una mayorcomprensién e interaccion en la exposicion de los temas.

Se incluirdn ejemplos, en la medida de lo posible vinculados a la actividad turistica. Se recurrird a recursos tales como cuadros sindpticos, presentaciones
visualesy todo otro elemento pedagdgico que le permita al docente acercar mejor al estudiante los nuevos conocimientos.

Se fomentara la participacion del estudiante, en forma individual y grupal, para desarrollar una actitud activa de los mismos propiciando el didlogo e
intercambio de opiniones sobre las situaciones planeadas.

Se les presentaran casos practicos de resolucidn individual y/o grupal.
Se potenciara la interaccidon entre docente y alumnos a fin de aportar conocimientosy lograr mejores soluciones alos planteosy tematicas abordados.
Se estableceran instancias de trabajo individual y/o grupal en base a la lecturay reflexion de los conceptos trabajos.

Se incluiran instancias de devolucién pedagodgica para aquellos trabajos que asi lo requieran y especialmente después de las evaluaciones parciales
tendientesala acreditacién de la materia.
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Se utilizara el campus virtual de la UNMDP para facilitar la comunicacién y el acceso a informacién complementaria propuesta por la catedra.

4. Cronograma de contenidos, actividadesy evaluaciones

Ne Dia Fecha Contenido Horas
1 Lunes 22/8/2022 Presentacién de la materia - Capitulo 1: Contabilidad e informacién contable 3
2 Miércoles 24/8/2022 Capitulo 1: Contabilidad e informacién contable 3
3 Lunes 29/8/2022 Capitulo 2: El sistemade informaciéon contable 3
4 Miércoles 31/8/2022 Capitulo 2: El sistema de informacién contable 3
5 Lunes 5/9/2022 Capitulo 2: El sistemade informacion contable 3
6 Miércoles 7/9/2022 Capitulo 3: Elementos de la contabilidad 3
7 Lunes 12/9/2022 Capitulo 3: Elementos de la contabilidad 3
8 Miércoles 14/9/2022 Capitulo 3: Elementos de la contabilidad 3
9 Lunes 19/9/2022 Capitulo 3: Actividad pedagdgica evaluable - Elementos de la contabilidad 3
10 Miércoles 21/9/2022 Feriado
11 Lunes 26/9/2022 Capitulo 4: Modelos contables 3
12 Miércoles 28/9/2022 Integracién de conceptosy clase de repaso 3
13 Lunes 3/10/2022 Primer parcial (capitulos 1 a 4) 4
14 Miércoles 5/10/2022 Capitulo 5: Estados contables 3
15 Lunes 10/10/2022 Feriado
16 Miércoles 12/10/2022 Capitulo 5: Estados contables 3
17 Lunes 17/10/2022 Capitulo 5: Estados contables - Entrega de notasy aclaracién de conceptos 3
18 Miércoles 19/10/2022 Capitulo 5: Estados contables 3
19 Lunes 24/10/2022 Recuperatorio primer parcial (capitulos 1 a 4) 4




e UNIVERSIDAD NACIONAL DEMAR DEL PLATA

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO
DEL EQUIPO DOCENTE

20 Miércoles 26/10/2022 Capitulo 5: Actividad pedagdgica evaluable - Estados contables 3
21 Lunes 31/10/2022 Capitulo 6: Sistema de costos - Entrega de notas y aclaracién de conceptos 3
22 Miércoles 2/11/2022 Capitulo 6: Sistema de costos 3
23 Lunes 7/11/2022 Capitulo 6: Actividad pedagdgica evaluable - Sistema de costos 3
24 Miércoles 9/11/2022 Capitulo 7: Analisis e interpretacion de la informacion contable 3
25 Lunes 14/11/2022 Capitulo 7: Analisis e interpretacion de la informacion contable 3
26 Miércoles 16/11/2022 Capitulo 7: Analisis e interpretacién de la informacién contable 3
27 Lunes 21/11/2022 Feriado
28 Miércoles 23/11/2022 Integracidn de conceptosy clase de repaso 3
29 Lunes 28/11/2022 | Segundo parcial (capitulos5 a 7) 4
30 Lunes 5/12/2022 Recuperatorio actividades pedagdgicas evaluables 3
31 Miércoles 7/12/2022 Entregade notasy aclaracidon conceptos 2
32 Miércoles 14/12/2022 Recuperatorio segundo parcial (capitulos5 a 7) 4
33 Miércoles 21/12/2022 Entregade notasy aclaracién conceptos 2
34 A confirmar Examen habilitante 4
| Total 96

Las fechas de las evaluaciones parciales, habilitante y finales son establecidas porla Facultad, estando sujetas a confirmacion definitiva.

5. Evaluacion

La metodologia evaluativa se encuentraen el marco en las disposiciones de la O.C.A. 1.560/2011, y se integra con:
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a) Cuatro evaluaciones parciales, dos tedricas y dos practicas con sus respectivos recuperatorios. Los segundos parciales podran ser de cardcter acumulativo
con los contenidos delprimero. La nota obtenidaen el examen recuperatorio reemplazara a la nota del parcial. En las pruebas parciales se consignaran los
criterios de evaluacidny los requisitos de aprobacién. La nota final se establecerden la evaluacién.
Los criterios de evaluacién de los parciales seran los siguientes:

70% Correccidny rigor técnico

15% Precisién terminoldgica

15% Claridad argumentativa o de proceso

b) Actividades de seguimiento evaluables: se deberan aprobar 2 de 3 actividades de seguimiento evaluables, a resolver en forma grupal, consistente en
analisis de casos a desarrollar al finalizar los capitulos 3, 5 y 6 del programa; permitiendo alos estudiantes el planteo, discusiény dilucidacién de situaciones,
hipotéticas o reales, vinculadas con los temas del programa y relacionados con la actividad turistica. Se desarrollara una instancia de recuperacion.

c) Examen habilitante: se desarrollard por escrito. El objetivo de esta evaluacidn es habilitar al alumno para rendirel examen final. Tendra dere cho a rendir
el examen habilitante elalumno que hayaaprobado al menos dos evaluaciones parciales, una tedrica y otra practica, y 2 de las tres actividades pedagdgicas
evaluables o surecuperatorio. El examen habilitante tendra contenido teérico-practicoy podra abarcar los siguientes temas:

1. Examen habilitante para alumnos que desaprobaron el primer parcial: capitulos 1 a 4 del programa.

2. Examen habilitante para alumnos que desaprobaron elsegundo parcial: capitulos 5a 7.
El estudiante rendird la parte tdrica o practica del habilitante, en funcién del parcial que haya desaprobado.

d) Examen final de cursado: estaran habilitados para rendir el examen final de cursado los estudiantes que, habiendo aprobado los parciales, noretnan los
requisitos exigidos para promocionar, y aquellos que hayan aprobado el examen habilitante. Tendra caracter tedrico-practicoy podraser escrito y/u oral.

e) Régimen de promocidn: accederan a la promocién del cursado de la asignatura aquellos estudiantes que hubieren aprobado las instancias de examen

parcial o sus respectivos recuperatorios con un promedio de 6 (seis) puntos como minimo y aprobado las actividades de seguimiento evaluables conforme
lo establece el inciso b).

En las distintas instancias evaluativas, se analizara la respuestadelalumno en cuento ala originalidad, la exactitud, la suficiencia, la adecuacién, larelevancia,
eladecuado manejo e integracion de saberes.
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Criterios de evaluacién:
En términos generales, se espera que el alumno pueda incorporar, reconocery aplicar conocimientos basicos de la disciplina contable, integrandolos al
campo de la actividad turistica.

En particular, se evaluara, entre otros aspectos:

- la utilizacién de vocabulario especifico

- laintegracidny relacidon de conceptos

- la habilidad para fundamentarrespuestas

- la aplicacién de conocimientos adquiridos en respuesta a diversas consignas que se le presenten

- laresolucién de ejercicios practicos, la interpretacidn de la informacidn contenida en los estados contablesy el sistema de costeo.
- laresponsabilidad en el cumplimiento de las consignas, la participacion en clase y el respecto por las normas de convivencia.

6. Asignaciony distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente

Resumimos enformagenerallas tareas de cada integrante delequipo docente:

Profesor: eselresponsable de planificar, conducir y evaluarel proceso de ensefianza-aprendizaje delcurso. Sus principales tareas son:
elaboracién delPlan de Trabajo Docente

seleccién de actividades de aprendizaje y métodos de intervencidon pedagdgica

analisis y seleccién de la bibliografia a emplearenla asignatura

coordinacién del dictado delcurso

dictado de clases tedricas y tedrico-practicasy participacidon enlas actividadesy procesos de intervencion pedagdgica
asistencia a las distintas evaluaciones que se establezcan

elaboracién y correccién de las evaluaciones parciales y finales

establecery participar enreuniones de catedra

establecimientoy participaciéon entalleres y seminarios de catedra para abordar temas de interés para la asignatura

AN NN N N NN
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Jefe de trabajos practicos: es el encargado de supervisar la realizacidon de trabajos practicos. Sus principales tareas son:
v preparacion de los trabajos practicos
v establecerla metodologia pedagdgicade los Trabajos Practicos
v planificacion y coordinacién del desarrollo de las clases practicas
v dictado de clases practicas y participacion en las actividades y procesos de intervencion pedagdgica
v dictado de clases tedricas y/o tedrico - practicas a requerimiento del profesor
v asistencia a las distintas evaluaciones que se establezcan
v elaboracidn y correccidn de las evaluaciones parcialesy finales
v participacion entalleres y seminarios de catedra para abordar temas de interés para la asignatura

Ayudante de primera: es el responsable de guiar a los estudiantes en la realizacion de los trabajos practicos y de coordinar clases de discusion entre ellos.
Trabajara bajo la coordinaciéon del jefe de trabajos practicosy del profesoradjunto. Sus principales tareas son:

dictado de clases practicas y tedrico-practicas

participacion enla elaboracidn de la guia de trabajos practicos

proponer material didactico

asistencia a las distintas evaluaciones que se establezcan

correccidn de evaluaciones parciales y finales practicas

correccidn de trabajos practicos y actividades de seguimiento practicas

participacién enreuniones de catedra

participacién entalleres y seminarios de catedra para abordar temas de interés para la asignatura

ANANA NN NN

7.1 Actividades a desarrollar en el primer cuatrimestre 2023

En el primer cuatrimestre el equipo docente desarrollard las siguientes actividades:

seguimiento académico del cursado de la asignatura

asistenciaa evaluacion habilitante y exdmenesfinales del cursado general del cuatrimestre 2022 con la correspondiente correccién de los examenes
cursado especialenla medidade los requerimientos del cursado de la asignatura

revisidony actualizacién de la bibliografia
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v confeccidon de apuntes de catedra
v revisidny actualizacién de la guia de trabajos précticos
v" reunionesde citedra.

8. Justificacion — (optativo)

A través del dictado de esta materia se pretende que los futuros Licenciados en Turismo sean capaces de conocer y dominar las técnicas, metodologias y
herramientas necesarias para poder actuar, no solo en el disefio y gestién de una organizacioén turistica, sino también interpretar la informacién contable
de la mismay, gracias a ella, tomar mejores decisiones en el dmbito econdmico/financiero, siempre dentro de un marco de responsabilidad ética y social.



