INSTRUMENTO C INFORME
e UNIVERSIDAD NACIONAL DEL EQUIPO DOCENTE

ANEXO I
RESOLUCION DE DECANATO N2920/18

ANO: [2021 |

1-

Datos de la asignatura

1.1 Nombre: Psicologia de Grupos
1.2 Codigo: 465

Rendimiento Académico:

2.1 Desgranamiento:

Cantidad de alumnos | Cantidad de alumnos que
desertores del curso desaprobaron el curso
126 21 19

Matricula inicial

2.2 Aprobacion (completar segun corresponda a su modalidad)
Cantidad de alumnos que aprobaron Cantidad de alumnos que aprobaron la
por promocion cursada
71 15

2.3 Otras modalidades

Condicionantes en la ejecucion del plan

Totalmente Parcialmente Escasamente

Considera que los objetivos de la

asignatura se cumplieron: X

En caso de no haberse cumplido en su totalidad, enuncie las principales causas:

Al mes y medio de iniciado el cursado se confirmé la jubilacion de la docente a cargo, quedando el
cursado en su totalidad a cargo de la Unica ayudante graduada de la asignatura. Si bien se cumplieron
en su totalidad las clases previstas, dado el nimero de estudiantes inscriptos el seguimiento de
desempefio requerido por la asignatura no fue el 6ptimo. Lo anterior sumado a que el dictado de forma
virtual no favorece el aprendizaje de habilidades que se ven facilitadas por la interaccién intra e
intergrupal en los espacios fisicos presenciales de aula-taller.

Innovaciones

Al margen de lo que se planteo previamente en relacidn a la desventaja de lo virtual, se cumplié con lo
planificado en el PTD de la asignatura incorporando la evaluacion parcial de forma grupal asincronica, y
sus respectivas instancias recuperadoras de forma individual sincrénica; considerando que es una
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forma mucho mas acorde a lo que se propone la asignatura, permitiendo evaluar no sélo aprendizajes
de contenidos sino también en relacién a actitudes y habilidades sociales que implica el trabajo
colaborativo.

5 Anexo de documentacion solicitada
Se adjunta copia de consignas de primer y segundo parcial asincronico(*). Las evaluaciones
sincrénicas fueron disefiadas en formularios de Moodle (en espacio Psicologia de Grupos en

campus virtual de la FCEyS)

6 Observaciones

INSTRUCTIVO

Observaciones:

1. Esta planilla se debe completar por asignaturas

2. Todos los docentes que integren la catedra deberan notificarse de los enunciado en esta Planilla
3. La informacion consignada seré certificada por las autoridades correspondientes

2. Rendimiento académico:

Se deberan completar las tablas segun el tipo de aprobacion que tenga la asignatura. En caso de que la asignatura tenga otra
modalidad de aprobacion, complete la tabla 2.3 Se entiende por modalidad, por ejemplo: alumnos libres, vocacionales, por
convenios, otros. Debera consignar la informacion solicitada de manera similar a los incisos 2.1y 2.2.

3. Condicionantes de la ejecucion del plan
Sefiale si existieron situaciones particulares que incidieron en el desarrollo previsto del curso: ausencias, sustituciones de
contenidos, reemplazo de docentes, cambios producidos, dificultades de infraestructura, suspension de actividades, etc.

4. Innovaciones
Enuncie los cambios introducidos, si es que los hubo, en el presente curso con respecto al anterior. De considerarlo
importante, enumere las condiciones que se consideran necesarias para poder introducir cambios en el proximo.

5. Anexo de documentacion solicitada
Se solicita se anexe ejemplar/es de alguna situacion de prueba aplicada (evaluacion parcial, final, otras). En la planilla
indique qué documentacion anexa.

6. Observaciones: Incluya toda la informacion que considere necesaria para completar la evaluacion del desarrollo de la
asignatura.
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(*)

Primer PARCIAL - Psicologia de Grupos 2021

PREGUNTA 1 (1 punto) :
“Derrida nos habla de hospitalidad mutua o recibimiento afectuoso donde el que atiende y el que es
atendido son huéspedes uno del otro”

Expliquen esta frase desde las nociones abordadas al analizar la demanda turistica desde la
perspectiva vincular, y articulen con algun pasaje del film.

PREGUNTA 2 (2 puntos) :

Marco Bernard postula que los grupos humanos se organizan alrededor de dos polos.

a.- Expliguen cudles son y que implican.

b.-ldentifiquen y describan una escena del film que permita fundamentar este postulado.

PREGUNTA 3 (1.5 puntos) :
Polaridad tensional: Polo técnico y Polo imaginario. Articulen esta idea con el cap. VIl de Ana Maria
Fernandez (El Campo Grupal).

PREGUNTA 4 (2 puntos) :

A partir de sus experiencias con grupos, Pichon Riviere visibiliza la recurrencia de ciertas fuerzas
intervinientes en el proceso grupal. Disefia un instrumento grafico en el que representa estas fuerzas que él
ve aparecer en todos los grupos en los que trabaja, sean terapéuticos, de aprendizaje, de discusion u otros.

a.- ¢Cudl es ese instrumento?

b.- ¢Cuales son las fuerzas que representa en ese instrumento?

c.- ¢Cuadl es su utilidad en el trabajo con grupos centrados en una tarea?

PREGUNTA 5 (2 puntos):

a.- ldentifiquen en el film escenas que se relacionan con cada una de las fuerzas representadas por
Pichon Riviere en el instrumento grafico (en caso de no visibilizar una escena concreta para alguna de las
fuerzas, recreen una que pueda ejemplificarla)

b.-¢Qué incidencia tienen esas fuerzas en la realizacién de la tarea que convoca al grupo?

PREGUNTA 6 (1.5 puntos):
“En el film el Fond de L’etang como dmbito de socializacion, opera en la produccidn socio-historica de
subjetividad”.

Explique esta afirmacién desde el pensamiento de Michel Foucault. Articulen la explicacion con por
lo menos dos escenas del film.

Segundo PARCIAL - Psicologia de Grupos 2021

Sobre la base del film seleccionado “Escritores de la Libertad” (“Freedom Writers”. 2007. Director: Richard
LaGravenese)! o “Un Juego vs el destino” (“Gridiron Gang”.2006. Director: Phil Joanou)”?; analicen y redacten
un discurso descriptivo - explicativo (articulando con aspectos conceptuales en no mas de una carilla por
punto) sobre los siguientes temas:

! Disponible en Netflix o https://gloria.tv/post/azwKDzp9X16P3bMUVBacKKfya
2 Disponible en Netflix (como “Un Juego vs el destino”) o en https://es-
es.facebook.com/2270773043020613/videos/859314901476060/
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1) Devenir grupal: ¢en el film se arma “grupo” o se trata de una serie de personas agrupadas? Fundamenten,
y sefialen momentos del “devenir grupal” si los hubiera. (2,5 puntos)

2) Dispositivo de intervencidon grupal: iaparecen dispositivos de intervencion grupal en el film? écual/es?
équé elementos les permiten detectarlo/s? ¢cual es/cudles son su/s objetivo/s? ¢qué efectos produce/en en
el grupo? Fundamenten. (2,5 puntos)

3) Funcidn coordinacidn: ¢ puede identificarse el ejercicio del rol? équé elementos permiten detectarlo? éiqué
tipo de coordinacién se desempefia (desde una posicion mas centrada, descentrada, ambas)?icuando, como
y donde interviene el coordinador? Fundamentar desde los aportes tedricos de Graciela Jasiner. (2,5 puntos)

4) Organizaciones. Instituciones. Conflicto: Enuncien las organizaciones que participan, y las instituciones
sociales que atraviesan, la historia del film. é Detectan situaciones de conflicto? ¢de qué tipo? idesde el rol de
Coordinador se intervino? écomo? éiqué se deberia tener en cuenta al disefiar y organizar una intervencién
ante un conflicto? (2,5 puntos)

Se considerardn los siguientes criterios de evaluacién:

-Adecuacion de los temas desarrollados a las consignas planteadas.
-Claridad y precision conceptual.

-Pertinencia de los ejemplos -escenas seleccionadas.

-Suficiencia en el desarrollo de los temas.




‘ i UNIVERSIDAD NACIONAL

ANEXO 1l
RESOLUCION DE DECANATO N2920/18

|ANO: |2022 |

3- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A PLAN DE TRABAJO
DEL EQUIPO DOCENTE

| Nombre | Psicologia de Grupos

| Codigo | 465 |

Tipo (Marque con una X) Modalidad (Margue con una X) Nivel (Marque con una X)
Obligatoria X Presencial X Pregrado

Optativa X Hibrida3 Grado X

| Area curricular a la que pertenece | Ciencias Sociales

| Departamento | Ciencias Sociales

| Carrera/s | Lic. en Turismo (obligatoria) - Lic. en Administracién (optativa)

Ciclo o afio de ubicacion en la | Tercer afio - Ciclo Profesional
carrera/s

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:
Total 64
Semanal 4

3 Ver instrucciones anexas

Instructivo
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Distribucion de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:

Tedricas Practicas Tedrico - practicas

2 2

Relacion docente - alumnos:

Cantidad estimada de Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
alumnos inscriptos
115 Profesores Aucxiliares Tedricas Practicas Tedrico-Practicas
1 1 2

4- Composicién del equipo docente ( Ver instructivo):

N2 | Nombrey Apellido Titulo/s

1. Natalia Andrea Idone Lic. en Turismo / Profesora en Docencia
Superior

2.

3.

4,

Ne Cargo Dedicacion Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)

T|As | Adj | JTP |A1| A2 |Ad | Bec | E P S Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. Ext. Gest.
Frente aalumnos Totales

1. X X X 4 10

2.

3.

4,

(*) la suma de las horas Totale + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacion horaria del cargo docente.

Instructivo 2
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5- Plan de trabajo del equipo docente
1. Obijetivos de la asignatura.
Los distintos espacios por los que transitan docentes y estudiantes estan pensados para el desarrollo de los siguientes objetivos:

- Lograr una posicion activa que permita actos elucidatorios, promoviendo una actitud sensible, critica e interrogativa frente a los contenidos
de la materia.

- Dilucidar la tension entre lo grupal y lo singular a través del estudio de producciones tedricas, atravesado por las experiencias grupales en los
espacios y encuentros de trabajos practicos, tedricos, de consulta y de integracion de contenidos.

- Analizar distintas aproximaciones tedrico — técnicas grupales, sus campos de visibilidad e invisibilidad y las demandas socio-histéricas a las
quedieron respuesta.

- Conocer producciones actuales de autores argentinos en el campo de lo grupal.

- Reconocer los nuevos modos de subjetivacidon, de enlace social y vinculos grupales para comprender las nuevas condiciones en que se
desarrollan las practicas profesionales en los contextos actuales.

- Aplicar los conocimientos adquiridos en la resolucion de casos problema y en el disefio de dispositivos grupales de intervencion en
situaciones relacionadas con el futuro ejercicio del Profesional en Turismo como Coordinador de grupos.

- Elucidar los multiples efectos de las intervenciones del profesional del Turismo como coordinador de grupos

2. Enunciacion de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

PROGRAMA SINTETICO

MODULO TEMATICO 1: Introduccién al campo de lo grupal. La demanda turistica desde una perspectiva vincular.
MODULO TEMATICO 2: Probleméticas Grupales

MODULO TEMATICO 3: Dispositivos Grupales

MODULO TEMATICO 4: El Licenciado en Turismo como Coordinador de grupos. Practicas de intervencion.

Instructivo 3
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PROGRAMA ANALITICO
MODULO TEMATICO 1: Introduccion al campo de lo grupal. La Demanda turistica desde una perspectiva vincular

Objetivos

- Ingresar al campo de lo grupal desde su multidimensionalidad y complejidad.

- Aplicar la elucidacion critica y el enfoque genealdgico como modo de lectura y analisis de las producciones de discursos sobre lo grupal, las
condiciones institucionales, histérico- sociales, tedrico — epistémicas y las demandas sociales por las que surgen.

- Pensar en los contextos actuales, a la demanda turistica desde una perspectiva vincular

Contenidos:

¢ La demanda turistica desde una perspectiva vincular.

e Introduccion al campo de lo grupal. Multidimensionalidad y complejidad.

e Elucidacién critica y Genealogia de lo grupal.

¢ Producciones tedricas sobre lo grupal. Momentos epistémicos: Articulacién discursos - demandas socio-histéricas.
¢ El Movimiento Grupalista en Argentina.

MODULO TEMATICO 2: Probleméticas Grupales

Objetivos:

- Indagar el complejo entramado en la produccién de subjetividad/es.

- Reflexionar acerca de las condiciones actuales de produccion de subjetividad/des y de grupalidad.

- Identificar las distintas problematicas grupales para pensar el grupo desde su aspecto adaptativo, imaginativo y en su potencialidad
subjetivante.

- Analizar algunas producciones especificas en el devenir grupal.

Contenidos:

e Problematica de la produccion de subjetividad/es. Modos de subjetivacion. Condiciones contemporaneas de produccion de subjetividad/es,
lazos sociales y grupales.

e El status del Inconsciente en los grupos. Niveles de funcionamiento de los grupos: lo manifiesto y lo latente.

Instructivo 4
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¢ Tension entre el polo técnico y el polo imaginario. Apuntalamientos.
* Avatares posibles en las situaciones grupales. Devenir Grupal.
e |lusion Grupal. Burocratizacion en los grupos.

MODULO TEMATICO 3: Dispositivos Grupales

Objetivos:

- Problematizar las nociones: dispositivos sociales y dispositivos grupales (técnicos).

- Conceptualizar las especificidades de cada dispositivo grupal como cuestion tactica.

- Analizar criticamente los “efectos de grupo” que el disefio del dispositivo posibilita.

- Aplicar lo desarrollado en unidades anteriores en el disefio, puesta en marcha y evaluacion de dispositivos grupales de intervencion en
espacios recreativos y en organizaciones.

Contenidos

* Nocién de Dispositivo. Dispositivos sociales.

* Dispositivos grupales de intervencién: iqué hacen ver y hablar en el grupo?

e El Licenciado en Turismo trabajando hoy en el disefio, puesta en marcha y evaluacién de dispositivos de intervencién grupal en espacios
recreativos y en organizaciones.

MODULO TEMATICO 4: El Licenciado en Turismo como Coordinador de grupos. Practicas de intervencion

Objetivos

- Problematizar los conceptos y relaciones entre Instituciones — Organizaciones - Grupos.

- Reconocer las practicas grupales que sustentan las producciones abordadas en moédulos anteriores y los “efectos de grupo” que ellas

producen.
- Elucidar criticamente la importancia de la posicion subjetiva del Coordinador de grupos y la pertinencia de sus intervenciones desde las

diferentes incumbencias del Licenciado en Turismo.
- Integrar vy resignificar las herramientas conceptuales-técnicas desarrolladas en mddulos anteriores para la intervencion desde el rol de
Coordinador de grupos en espacios recreativos y en organizaciones.

Instructivo 5
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Contenidos:

¢ Incumbencias del Licenciado en Turismo para el trabajo con grupos.

e La funcién Coordinacion. El Licenciado en Turismo como Coordinador de Grupos.
¢ |nstituciones. Organizaciones y Grupo.

¢ Problematicas del trabajo con grupos en las organizaciones, hoy.

¢ Practicas de intervencién en los grupos.

3. Bibliografia (basica y complementaria).
MODULO |
Bibliografia basica:

- Amilkar, M. (2012). La demanda turistica desde una perspectiva vincular. Material de Catedra. Psicologia de Grupos. Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales. Universidad Nacional de Mar del Plata.

- Becerra, G. (2015). Enrique Pichon Riviere: Los origenes de la Psicologia Social argentina. Revista Latinoamericana de Metodologia de las
Ciencias Sociales. 5 (1). En: Memoria Académica. Facultad de Humanidades y Ciencias Econdmicas. Universidad Nacional de la Plata.
Disponible en: http://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/art_revistas/pr.6667/pr.6667.pdf

- Ferndndez, A. M. (2002). Introduccion, Capitulos | =1l =V - VII (punto A). En: “El Campo de lo Grupal”. Nueva Vision. Buenos Aires.

- Pensado, C. (2020). Algunas notas sobre los tres Momentos Epistémicos que propone A.M. Fernandez en su obra: El campo grupal. Material
de circulacion interna de Catedra. Facultad de CEyS. Universidad Nacional de Mar del Plata.

- Scaglia, H. y Garcia, R. (2010). Formaciones grupales. En: Psicologia. Fendmenos sociales. Pps. 59-85. EUDEBA: Buenos Aires.

Bibliografia complementaria

- Amilkar M, Natinzon A. (2015). Algunos Puntos de partida para pensar lo grupal. Material de Catedra. Psicologia de Grupos. Facultad de
Psicologia. Universidad Nacional de Mar del Plata.

- Buzzella, P., Palomo, P., Lopez Maissonave, M.C. (2009). “Momentos fundadores. Principales Autores”. Material de Catedra. Psicologia de
Grupos. Facultad de Psicologia. Universidad Nacional de Mar del Palta.

Instructivo 6
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- Carpintero, E. y Vainer, A. (2004) “Las huellas de la memoria”. Tomo | . Cap.VI. Topia. Buenos Aires.

- Neri, C. (1997). Grupo. Manual de Psicoanalisis de Grupo. Nueva Vision. Buenos Aires.

- Pintos, S. (2000). “Acerca de distintos modos de definir los grupos”. Material de Catedra. Psicologia de Grupos. Facultad de Psicologia.
Universidad Nacional de Mar del Plalta.

- Pichdn Riviere, E. (2008). El Proceso Grupal. Del psicoanalisis a la Psicologia Social. Nueva Vision. Buenos Aires.

- Plut, Sebastian (2006) Semantica del Ocio. En Actualidad Psicoldgica “Las Vacaciones y la Clinica”. Febrero de 2006.

- Zito Lema, V. (1993). Capitulos I-lI-Ill - IV-VI En: Conversaciones con Enrique Pichon Riviere. Ediciones Cinco. Buenos Aires

MODULO Il
Bibliografia basica

- Acufia, J. (2008). Notas para una discusion de la nocién de subjetividad. Material de Catedra. Psicologia de Grupos. Facultad de Psicologia.
Universidad Nacional de Mar del Plata.

- Bernard, M. (2006). El Sentimiento de pertenencia y Los Grupos Burocratizados En: “El trabajo psicoanalitico con pequefios grupos”. Lugar.
Buenos Aires.

- Edelman, L. (1995). llusién Grupal y Archigrupo. En: Desarrollos sobre Grupalidad. Una perspectiva psicoanalitica. Lugar. Buenos Aires.

- Ferndndez, A. M (2012). Subjetividad y Neoliberalismo. Disponible en: http://www.youtube.com/watch?v=uTSO9NMb1PRM#action=share

- Pintos, S. (2004). Polo técnico y polo imaginario. Material de Catedra. Psicologia de Grupos. Facultad de Psicologia. Universidad Nacional de
Mar del Plata.

- Ramirez Garza, C. (S/F). Las Formaciones del Inconsciente. Material de Catedra. Facultad de Psicologia. Universidad Nacional de Mar del
Plata.

- Vasquez Rocca, A. (2008). Zygmunt Bauman: Modernidad Liquida y Fragilidad Humana. Revista Nomadas n? 19: Julio — Diciembre. 2008.
Universidad Central Colombia.

- Zarzar Charur, C. (1980). Introduccién. Lo manifiesto y lo latente. Tarea explicita y tarea implicita. En: La dindamica de los grupos de
aprendizaje desde un enfoque operativo. En Revista Perfiles Educativos. Julio — Agoto — Setiembre 1980. n2 9. Universidad Nacional de
Méjico.

Instructivo 7
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Bibliografia complementaria

- Amilkar, M. (2009). Formas Asociativas Solidarias Productivas. “Situacion de trabajo y Produccion de Subjetividad”. En: “Situaciones de
Trabajo entre la resignacion y la gestion solidaria”. Martin. Mar del Plata. Buenos Aires.

- Berenstein, |. (2004). Devenir otro con otro. Capitulo 1. Punto 1. Paidds. Buenos Aires.

- Corea, C. (2005). El desfondamiento de las instituciones educativas. Subjetividad pedagdgica, subjetividad medidtica, subjetividad
informacional. En: “Pedagogia del Aburrido. Paidds. Buenos Aires.

MODULO IlI
Bibliografia Basica:

- Adamson. G. (2018). Grupo Operativo. En: Coordinacion e intervencion en el grupo operativo. Capitulo 1. Ediciones Lugar. Buenos Aires.

- Angood Paredes, G. (2010). El psicodrama aplicado a la empresa. Disponible en: http://creapsicologia.com/wp-
content/uploads/2015/02/Noticias_487b8b_el-psicodrama-aplicado-a-la-empresa.pdf

- Garcia Fanlo, L. (2011) Qué es un dispositivo?: Foucault, Deleuze, Agamben. En: A Parte Rei 74. Revista Electrénica de Filosofia. Disponible en:
http://serbal.pntic.mec.es » ~cmunoz11 > fanlo74

- Ferndndez, A.M. (2007). Capitulo 1: El Dispositivo: la experiencia de la diversidad. En: Las Ldgicas colectivas. Imaginarios, cuerpos y
multiplicidades. Capitulo 1. Editorial Biblos: Buenos Aires.

- Mercader Larios, C. (2013). Teoria y Técnica del Psicodrama. En: Apuntes de Psicologia, volumen 31 nimero 3. Colegio Oficial de Psicologia
de Andalucia Occidental.

- Porto Pedrosa, L. y Ruiz San Roman, J. A. (2014). Los grupos de discusion. En: Sdenz Lépez, Ky Tamez Gonzalez, G. En: Métodos y Técnicas
cuantitativas y cualitativas. Pps. 253-273. Tirant Humanidades. México. Disponible en:
https://eprints.ucm.es/49454/1/2014%20grupos%20discusion%20-%20Porto%20Ruiz%20San%20Roman.pdf

- Ravenna Selvatici, M. (2008). Grupos de reflexion en organizaciones laborales. Vinculo, 5(2), Pps. 101-116. Disponible en:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51806-24902008000200002& Ing=pt&ting=es.

- Salazar Villava, C. (2003) Dispositivos: Maquinas de visibilidad. En: Anuario de Investigaciéon 2003. Departamento de Educacion vy
Comunicacion. México DF.UAM-X, CHS.

Instructivo 8
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Bibliografia Complementaria:

- Acufia, J. y Pintos, S. (2009). Acerca de la importancia de la nocion de Dispositivo y sus efectos. Material de Catedra. Psicologia de Grupos.
Facultad de Psicologia. Universidad Nacional de Mar del Plata.

- Amilkar, M. (2012). Dispositivo Grupal. Material de Catedra. Psicologia de Grupos. Facultad de Psicologia. Universidad Nacional de Mar del
Plata

- Buzzella, P., Palomo, P., Lopez Maissonave, M.C. (2009). Momentos Fundadores. Principales Autores. Material de Catedra. Psicologia de
Grupos. Facultad de Psicologia. Universidad nacional de Mar del Plata.

- Kordon, D.y otros (1993). Grupos de reflexién y alienacion. 9nas. Jornadas Anuales. AAPPG. Buenos Aires.

- Loureau, R. (1970). El analisis institucional. Capitulo V. paginas 91-194. Amorrortu. Buenos Aires.

- Urbano, C. y Yuni, J. (2005). Capitulos 1-2 y 3. En: Técnicas  para la animacion de grupos. Editorial Brujas: Cérdoba.
Disponible en; https://books.google.hn/books?id=DdJFozmUBKIC&Ipg=PP1&hl=es&pg=PAl4#v=twopage&q&f=false

MODULO IV
Bibliografia basica

- Amilkar, M. (2012). El Coordinador en situaciones grupales. Material de Catedra. Psicologia de Grupos. Facultad de Ciencias Econdmicas y
Sociales. Universidad Nacional de Mar del Plata.

- Jasiner, G. (2007). Las intervenciones del coordinador. En: Coordinando grupos. Una ldgica para los pequefios grupos. Pp. 169-192. Lugar
Editorial. Buenos Aires.

- Pensado, C. (2019). El Coordinador vy los dispositivos de intervencion en grupos de trabajo. Material de Catedra. Psicologia de Grupos.
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales. Universidad Nacional de Mar del Palta.

- Goleman, D., Boyatzis, R. y Mc Kee, A. (2004). Capitulo 9: La realidad emocional de los equipos. En: El lider resonante crea mas.
Sudamericana. Buenos Aires.

- Zarzar Charur, C. (1980). Importancia del encuadre y de la primera sesidon. Momentos grupales en relacidn con la tarea. Conclusiones. En: La
dinamica de los grupos de aprendizaje desde un enfoque operativo. En Revista Perfiles Educativos. Julio — Agoto — Setiembre 1980. n? 9.
Universidad Nacional de Méjico.

Instructivo 9
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Bibliografia Complementaria

4.

Amilkar, M. (2011.) Algunos puntos de partida para pensar las Organizaciones desde una perspectiva vincular. Material de Catedra

Amilkar, M. (2010). Notas para pensar acerca de las vicisitudes de la vida en las organizaciones, hoy. Material de Catedra.

Amilkar, M., Pintos, S. y otros. (2008). El hilo de Ariadna Una aproximacién a las Formas Asociativas Solidarias Productivas. Publicada en
Actas de Il Congreso de Psicoanalisis de las Configuraciones Vinculares. Buenos Aires.
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Descripcién de Actividades de aprendizaje.

Se parte de una consideracion de lo social que impregna de significados al acto educativo que a su vez produce significaciones sociales. La
busqueda de docente y estudiante es la captacidon de las movilizaciones consecuentes al acto de ensefiar - aprender vy el logro de potenciales
transformadores. El espacio de los trabajos practicos y tedricos conformados como “Talleres coordinados”, tiende al logro de la resignificacion de
lo conceptual a partir del compromiso experiencial en la situacién grupal.

Dada la ubicacion de la materia en la curricula, su objetivo principal sera introducir al estudiante al estudio de los grupos humanos, atravesando
en los espacios tedrico - practicos por la escena grupal en relacién con la tarea de aprender. La implementacion de dispositivos grupales para el
dictado de la asignatura se realiza por entender que es una instancia de aprendizaje potenciadora de las tareas individuales en el trabajo de
“desapuntalamiento”, de “preelaboracion”, para el pasaje al nuevo conocimiento.
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Los estudiantes implicados en el Plan de Actividades Docentes presentado, seran convocados a aprender dentro de una propuesta de un trabajo
de construccidon conjunta con el docente. El compromiso, la implicacion, el pensar su hacer y el saber lo que se piensa son dimensiones que se
invita a los estudiantes a tener en cuenta en si mismo, en la clase, en la institucién.

“Aprendizaje significativo” donde se jerarquizan practicas de pensamiento reflexivo, tratando de relacionar los nuevos conocimientos con los
conceptos y proposiciones relevantes que ya conocen. Proceso de adquisicion de distancias, incorporacion de diferencias, exploracion de lo
extrafio. El propdsito que guia la concepcién de aprendizaje es el de capacitar profesionales idéneos con desarrollo del pensamiento reflexivo y
capacidad critica, propiciando criterios analiticos que favorezcan la curiosidad y la creatividad cientifica.

Se trata de “construir” en forma conjunta docentes y estudiantes, considerando la ensefianza como un sistema complejo en el cual se trataran
de visualizar procesos que se encuentran relacionados e integrados:

-psicologicos (aprendizaje)

-de interaccion grupal

-instrumentales y productivos: (tarea realizada).

-simbdlicos (produccion de significados multiples)

-relacionales (modalidad de interaccion, clima, dificultades).

Si bien el aprendizaje no es una actividad que se pueda compartir, la catedra considera imprescindible el trabajo grupal por medio del cual los
significados se puedan discutir, compartir, negociar, consensuar, aceptar diferencias en la construccion de nuevas significaciones. Se sostiene
gue el estar juntos solamente, no garantiza el aprendizaje sino, que la construccién de la grupalidad favorece el aprendizaje de cada uno. En este
sentido se plantea la necesidad de que el dictado vuelva a producirse en presencialidad fisica, ya que la observacién de la dindmica grupal resulta
fundamental.

En este proceso de construccion conjunta de ensefianza-aprendizaje ademas de los dos evaluativos parciales realizaran tres actividades
pedagdgicas integrando contenidos de las distintas unidades tematicas, con la finalidad de integrar y resignificar los conocimientos que van
adquiriendo a lo largo de la cursada de la asignatura. Al menos deberan tener aprobada dos de ellas.

Instructivo 11



‘ i UNIVERSIDAD NACIONAL

5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones.

Tedrico . Practico ,
. MODULO /TEMA TP N° . MODULO / PRACTICO
VIEES viernes

1 26/08

PRESENTACION CURSADA

Mddulo 1: Contrato Pedagdgico. PTD. Encuadre de los
Tedricos.

Actividad Grupal (preconceptos sobre la disciplina
Psicologia de Grupos y el valor que agrega al
Licenciado en Turismo).

Lo grupal como campo de problematicas. Multiplicidad
y complejidad.

La perspectiva vincular en la actividad turistica.
Demanda y requerimiento.

2 02/09

Mddulo 1: Elucidacién Critica y Genealogia de lo grupal
como metodologia de abordaje de las producciones
tedrico- técnicas

Primer Momento Epistémico.

Segundo Momento Epistémico

Tercer Momento Epistémico

3 09/09

Mddulo 2: Problematica de la produccion de
subjetividad/es. Modos de subjetivacion.
Condiciones contemporaneas de produccién de
subjetividad/es, lazos sociales y grupales.

4 16/09

Mddulo 2: El status del Inconsciente en los grupos.
Niveles de funcionamiento de los grupos: lo manifiesto
y lo latente.

Tension entre el polo técnico y el polo imaginario.
Apuntalamientos

26/08

02/09

09/09

16/09

Contrato pedagogico. Encuadre de los practicos
semanales y de las APEs.

Mddulo 1 Préactico 1

Mddulo 1 Préctico 2

Mddulo 2 Préactico 3

Mddulo 2 Préactico 4
REPASO Y CONSULTA PARA 12 PARCIAL
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5 23/09 1° PARCIAL TEORICO PRACTICO (*) en espacio fisico, pudiéndose adaptar a virtual de no ser factible
Mddulo 2: Avatares posibles en las situaciones
grupales. Devenir Grupal. PROPUESTA ASINCRONICAPOR REALIZARSE CONGRESO CONDET/ANET EN
llusién Grupal. Burocratizacion en los grupos. NUESTRA CIUDAD, ORGANIZADO POR LA FCEyS.
6 30/09 ., . .
Integracion de contenidos Mddulo 2.
DEVOLUCION 1° PARCIAL
(Congreso CONDET)
7 07/10 Dia de inactividad académica
Mddulo 3: Nocidn de dispositivo.
Dispositivos sociales. Modulo 3 Practico 5
8 14/10 o . L 5 14/10
Dispositivos grupales de intervencién: ¢qué hacen ver y
hablar en el grupo? (parte 1) Consignas AP 1
9 21/10 RECUPERATORIO 1° PARCIAL TEORICO PRACTICO (*) en espacio fisico
Mddulo 3: Dispositivos grupales de intervencion: équé
hacen ver y hablar en el grupo? (parte 2) Mddulo 3 Practico 6
El Licenciado en Turismo trabajando hoy en el disefio, DEVOLUCION RECUPERATORIO 1° PARCIAL
10 28/10 -, . . 6 28/10
puesta en marcha y evaluacion de dispositivos de
intervencion grupal en espacios recreativos y en Entrega AP 1
organizaciones.
Mddulo 4: Incumbencias del Licenciado en Turismo
para el trabajo con grupos.
11 04/11 Instituciones. Organizaciones y Grupo. 7 04/11 Maddulo 4 Practico 7

La funcidn Coordinacion. El Licenciado en Turismo
como Coordinador de Grupos. (parte 1)
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Mddulo 4: La funcién Coordinacion. El Licenciado en Maodulo 4 Practico 8
Turismo como Coordinador de Grupos (parte 2) Consignas AP 2
12 11/11 Problematicas del trabajo con grupos en las 8 11/11
organizaciones, hoy. REPASO Y CONSULTA PARA 29 PARCIAL
13 | 18/11 2° PARCIAL TEORICO PRACTICO (*) en espacio fisico, pudiéndose adaptar a virtual de no ser factible
Mddulo 4: Practicas de intervencion en los grupos. Modulo 4 Practico 9
Integracion de contenidos Modulo 4 9 18/11 DEVOLUCIONES 2° PARCIAL
14 25/11
Entrega AP 2
15 02/12 10 02/12 Taller integrador.
Integracion de contenidos Modulos 1-2 -3y 4 Consignas AP 3
16 09/12 RECUPERATORIO 2° PARCIAL TEORICO PRACTICO (*) en espacio fisico
17 16/12 Devolucion de RECUPERATORIOS DE SEGUNDO 11 16/12 Exposicion AP 3. Cierre de notas
PARCIAL. Cierre de cursada

(*) FECHAS TENTATIVAS SUPEDITADAS A DEFINICION DE SECRETARIA ACADEMICA
6. Procesos de intervencién pedagogica.

Las clases son pensadas como un espacio compartido, transitando docente y estudiantes por distintos momentos:

Tedrico - expositivo con presentacion del eje conceptual del médulo tematico a tratar (vinculacién de contenidos y construccion conjunta con los
estudiantes de conceptos y nociones del nuevo tema). Se asociara a los emergentes tedricos y dindmicos surgidos en los trabajos practicos
articulandose con las preguntas recibidas de clases anteriores.
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En ocasiones se proyectaran videos con posteriores momentos de discusion y elaboracion en pequefios grupos coordinados por el/la docente a
cargo.

Se indicara la lectura de “pequefios textos” cuyo abordaje sirva para discutir en grupo e interrogar creencias.

Los practicos se trabajaran con la modalidad taller-grupo operativo, donde se provocara mediante distintos recursos y técnicas (lecturas, videos,
casos, role play, etc.) el intercambio, debate y/o reflexion grupal. Resulta necesario que los estudiantes concurran a los encuentros practicos con
previa lectura del material bibliografico indicado para la fecha en el cronograma publicado en el campus virtual.

El espacio de los Practicos tiene como finalidad:

a) acompafiar y facilitar el proceso de elucidacion critica y discusién grupal de las propuestas practicas presentadas y del material tedrico para
sostener la fundamentacion del analisis y de las propuestas que cada grupo produzca, y b) rescatar en el proceso grupal lo multiple, lo
consensuado vy lo singular.

A partir del primer encuentro se conformaran grupos de entre 3 y 4 estudiantes en forma espontanea, que trabajaran juntos durante toda la
cursada.

7. Evaluacién
a- Requisitos de aprobacion:

Evaluaciones Parciales:

Se tomaran dos examenes parciales escritos grupales tedrico - practicos de los temas trabajados en los tedricos y practicos dictados hasta la
fecha de cada instancia evaluativa. Los grupos se conformaran por 3 y/o 4 integrantes. Se prevé como propuesta de resolucion en espacio fisico,
pero de no ser factible se podria reformular para que sea virtual con entrega via campus. Los parciales incluyen la bibliografia basica indicada en
el PTD y la que incorporen los estudiantes por las fuentes consultadas espontdneamente.

Cada uno de estos examenes tendra un Unico recuperatorio tedrico - practico que sera individual, en espacio fisico. La nota obtenida en el
examen recuperatorio reemplazard a la nota del parcial correspondiente. Los criterios de evaluacion son los explicitados en el punto (b) y seran
consignados por escrito y previo al inicio de la instancia evaluativaria.
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Evaluacion habilitante:

Siendo el objetivo de esta evaluacion habilitar al estudiante para rendir el examen final de la asignatura, tendra derecho a rendirla el estudiante
qgue haya aprobado una evaluacion parcial tedrico-practica o su recuperatorio y dos (2) de las tres (3)Actividades Pedagogicas. El examen
habilitante debera abarcar todos los temas correspondientes al parcial o su recuperatorio desaprobado.

Examen final:

Podran acceder a esta instancia los estudiantes que hayan obtenido 4 (cuatro) o 5 (cinco) en cada uno de los parciales y/o sus recuperatorios y/o
hayan aprobado el examen habilitante. El examen final se tomara en fecha de examenes regulares y, excepto que el nimero de estudiantes
exceda en demasia, sera de forma oral. En caso de presentacion de tema éste deberd mostrar la integracién de los contenidos de la materia. Se
evaluaran los contenidos relevantes para aprobar la asignatura. Se expedird la respectiva constancia de calificacion de examen, tal como se
describe en el art: 11. Los criterios de evaluacidn son los que figuran en el punto b.

Promocion:
Estard en condiciones de promocionar el estudiante que haya aprobado y obtenido en promedio 6 (seis) o mas de 6 (seis) en cada uno de los
parciales y/o sus recuperatorios y haya aprobado dos Actividades Pedagdgicas.

b- Criterios de evaluacion
Tanto para las actividades de aprendizaje realizadas en el espacio tedrico — practico, como para las evaluaciones parciales y finales se
considerara:

-La adecuacién de los contenidos a las consignas planteadas

-La relevancia y pertinencia en la seleccién de los contenidos vy la articulacion entre los mismos.

-La suficiencia en el desarrollo segun las tematicas.

-La variedad de fuentes de informacion empleadas para la resolucién de las actividades planteadas.
-La utilizacién adecuada del discurso propuesto por la materia.
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c- Descripcién de las situaciones de pruebas a utilizar para la evaluacion continua vy final.

Todas las instancias de prueba tenderan a la integracién de los saberes logrados hasta el momento de la evaluacion. Se utilizaran Casos
Problema para analizar y construir propuestas de intervencion grupal articuladas conceptualmente, fundamentadas desde los aportes tedricos

trabajados en la cursada incluidos los que logren resignificar de lo visto en otras asignaturas de la carrera.

8. Asignacion y distribucién de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.

Profesor Adjunto (sin cubrir)

Funciones:
Dictado de clases tedricas semanales.
Disefio de actividades pedagdgicas, examenes parciales, recuperatorios y habilitantes.
Coordinacién de las reuniones del equipo docente.
Toma de examenes finales orales.
Toma y correccién de actividades pedagodgicas, exdamenes parciales, recuperatorios y habilitantes.
Organizacién de disefios para trabajos participativos on line con grupos amplios.
Elaboracion de material docente.
Tutorias en horarios a establecer con los estudiantes
Elaboracion del plan de trabajo docente de la catedra.
Colaboracion en la seleccidon de la bibliografia para los trabajos practicos.
Colaboracion en la elaboracidn de guias y cronograma de los trabajos practicos.

Jefe de Trabajos Practicos (sin cubrir):
Funciones:

Colaboracion en el disefio de actividades pedagdgicas, exdamenes parciales, recuperatorios y habilitantes.

Participacién en reuniones del equipo docente.
Toma de examenes finales orales.
Toma y correccidon de actividades pedagdgicas, exdmenes parciales, recuperatorios y habilitantes.
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Organizacién de disefios para trabajos participativos on line con grupos amplios.
Colabarocion en la elaboracion de material docente.

Tutorias en horarios a establecer con los estudiantes

Coordinacién de comisiones de trabajos practicos.

Colaboracion en la elaboracion del plan de trabajo docente de la catedra.
Seleccién de la bibliografia para los trabajos practicos.

Elaboracion de guias y cronograma de los trabajos practicos.

Ayudante de Trabajos Practicos (dedicacion simple, a término): Lic. en Turismo Natalia Idone.
Funciones:
Coordinacién de Comision de Trabajos Practicos.
Toma y correccidn de: actividades pedagodgicas, exdmenes parciales, recuperatorios y habilitantes.
Colaboracion en la eleccién de la bibliografia y propuestas para los trabajos practicos.
Colaboracion en la elaboracion del cronograma de los trabajos practicos.
Colaboracion en el disefio de actividades pedagdgicas, examenes parciales, recuperatorios y examen habilitante
Asistencia y participacién activa en reuniones semanales del equipo docente.
Tutorias en horarios a establecer con los estudiantes.

ACTIVIDADES DEL EQUIPO DOCENTE DURANTE EL CUATRIMESTRE PASIVO
- Natalia Idone: El cargo de Ayudante Graduada es sélo por el periodo de cursada de Psicologia de Grupos.

9. Justificacién — (optativo)
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