ANEXO I - ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N° 038/13

INSTRUMENTO A
Universidad Nacional de PLAN DE TRABAJO
Mar del Plata DEL EQUIPO DOCENTE
|ANO: [2021 |

1- Datos de la asignatura

|Nombre | COSTOS

|codigo |401 |
Tipo (Marque con una X)
Obligatoria X
Optativa

Nivel (Marque con una X)
Grado X
Post-Grado

Area curricular a la que pertenece | CONTABILIDAD

| Carrera/s | CONTADOR PUBLICO

Ciclo 0 afio de ubicacién
en la carrera/s

CICLO PROFESIONAL — 22 CUATRIMESTRE DEL 32 ANO

Total 96
Semanal 6

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Distribucién de la carga horaria (semanal) presencial de los estudiantes:

Tedricas

Practicas

Tedrico - practicas

Relacién docente - estudiantes:

Cantidad estimada de
estudiantes inscriptos

Cantidad de docentes

Cantidad de comisiones

Profesores

Auxiliares

Tedricas

Practicas Tedrico-Practicas

4

7

5

Dos de los Docentes Auxiliares son Ayudantes Estudiantes.
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INSTRUMENTO A
Universidad Nacional de PLAN DE TRABAJO
Mar del Plata DEL EQUIPO DOCENTE
2.- Composicion del equipo docente:
N2 | Nombre y Apellido Titulo/s
1. |ANDURELL GABRIELA FLAVIA Especialista - Contador Publico
2. |COMAS GABRIELA Especialista - Contador Publico
3. |BUSETTO ADRIAN Contador Publico — Licenciado en Administr
4. |NARVARTE ALEJANDRA Contador Publico
5. |REYNAL O'CONNOR CECILIA Contador Publico
6. |RODRIGUEZ MARCELA Contador Publico
7. |GONZALEZ GABRIELA Maestrando MBA -Especialista - Contador Pub
8. | DI MARCO SILVANA Contador Publico — Licenciado en Administr
9. |COSTA, GABRIELA Especialista -Contador Publico—Lic enAdministr
10. | A designar Ayudante estudiante
11. |A designar Ayudante estudiante
N2 Cargo Dedicacion Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)
T|As | Adj | JTP |A1|A2 |Ad|Bec| E P S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. | Ext. Gest.
Frente aestudiantes | Totales
1. X X X 6 10
2. X X X 6 10
3. X X X 6 10
4, X X X 6 10
5. X X X 6 10
6. X X X 6 10
7. X X X 6 10
8. X X X 6 10
9. X X X 6 10
10. X X X 6 10
11, X X 6 10
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3- PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DOCENTE

3.1.- OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA COSTOS

DATOS DE LA ASIGNATURA COSTOS Y FUNDAMENTACION

“Todo proceso educativo en el dmbito universitario debe respetar las siguientes secuencias en relacion al
educando: aprender a ser, aprender a aprender y aprender a hacer”
OCS 358/04 U.N.MdP

Cada asignatura, como una parte o elemento estructurado dentro de un Plan de Estudios de una carrera especifica, debe coadyuvar a
alcanzar los logros previstos para la misma.

El actual Plan “E” para la Carrera de Contador Publico, deja establecido que los egresados deberan poseer las actitudes, aptitudes y
conocimientos que le permitan desempefiarse tanto en el ambito publico como privado. Los egresados deberan responder a la realidad social
en la que estan inmersos y desarrollarse sobre la base de valores éticos, solidarios y humanitarios.

En este marco la asignatura obligatoria cuatrimestral “Costos” (Cédigo 401), como un eslabén mas, se dicta en el segundo cuatrimestre
del tercer afio y forma parte del Ciclo Profesional de la Carrera de Grado de Contador Publico, dentro del Area curricular de Contabilidad.

La asignatura “Costos” es un conjunto de conocimientos ordenados en la “Teoria General del Costo” que se alimenta de la Teoria
Econémica y de la Teoria Contable y cuyo resultado puede verse plasmado en un “Sistema de Costos” cuyo propdsito es servir tanto a la
valuacion de inventarios como a la gestion, a través de distintos instrumentos.

“Costos” busca conciliar la identificacién de factores y componentes del costo de un producto o servicio con los fines y contenidos
contables, (valuacién y exposicién), ofreciendo modelos de sistemas que brinden informacién oportuna y confiable, para la toma de decisiones.

“Costos” proporciona los instrumentos y herramientas necesarias para ello contribuyendo a la formacién de profesionales con
pensamiento amplio y flexible con capacidades para actuar tanto en una empresa o un ente publico, como para ejercer la profesion en forma
independiente. :a

_. s B 8 u)*

OIS

!
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INSTRUMENTO A
Universidad Nacional de PLAN DE TRABAJO
Mar del Plata DEL EQUIPO DOCENTE

DESTINATARIOS DE LA PROPUESTA

Son aquellos estudiantes que habiendo aprobado Contabilidad | y Contabilidad Il cursen la asignatura “Costos”, que integra el Area
curricular de Contabilidad de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales de la Universidad Nacional de Mar del Plata.

DURACION Y CARGA HORARIA

Es una asignatura cuatrimestral que corresponde al Ciclo Profesional y se desarrolla durante la segunda parte del tercer afio. Tiene una
carga horaria presencial de seis (6) horas por semana. Esta carga horaria es complementada con actividades a desarrollar fuera del aula por
docentes y estudiantes.

Las clases seran dictadas de acuerdo con el cronograma vigente, el cual obrara en poder de los estudiantes desde el primer dia de la
cursada. Cualquier modificacién contingente que no haya sido posible prever serd comunicada de inmediato a los estudiantes en las clases y a
través del Campus Virtual que posee la Facultad.

Las clases serdn teérico-practicas, dos (2) veces a la semana, con una duracién de tres (3) horas cada una. Los profesores desarrollaran
los contenidos teéricos de cada uno de los temas y se incorporaran referencias practicas de manera tal que de ese modo se inicie la vinculacidn
con los aspectos practicos de la asignatura.

En la parte practica de la clase se efectuarén aplicaciones de los contenidos tedricos a situaciones simuladas, poniendo énfasis en casos
que recreen situaciones del medio en el que desarrollara su actuacién el futuro profesional. En tal sentido, dicha practica se orientars a la
actuacion en empresas de dimension y especializacién similar a las de la ZOna, como un mecanismo apto de preparacién del estudiante para su
futuro desempefio. La actividad practica se desarrollars principalmente a partir de una guia de cursado, seccionada en partes, permitiendo un
progreso gradual de los contenidos. Asi como aplicaciones de los mismos abordados en la teoria sobre material audiovisual seleccionado al
efecto.

La carga horaria fuera del aula se relacionara con la elaboracién del material docente para las clases, las fichas de Cétedra, los ejercicios
practicos, analisis de casos, actividades basadas en problemas y sus soluciones, que integran la Guia de Trabajos Practicos y las Evaluaciones.
Asi como la preparacién y correccién de exdmenes. También el docente deberd reservar tiempo adicional para reuniones periddicas de la
catedra para evaluar el desarrollo y cumplimiento del cronograma, para autoevaluar su gestion pedagégica sobre la base de las encuestas alos
estudiantes al final del cuatrimestre. Asi mismo como para el intercambio entre docentes y estudiantes fundamentalmente a través del
Campus Virtual de la Facultad.
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ANEXO I - ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N° 038/13

INSTRUMENTO A
Universidad Nacional de PLAN DE TRABAJO
Mar del Plata DEL EQUIPO DOCENTE

OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA: COSTOS

Se transcribe a continuacién los Objetivos para la Asignatura: “Costos” definidos en el Plan de Estudios vigente, OCA 880/04 refrendada
por la OCS 358/04.

1- Proveer conocimientos sobre sistemas de costeo, registracién contable, correlacién con registros extracontables, procesamiento y emisidn
de informacién elaborada.

2- Aplicar los conocimientos al analisis alternativo para la toma de decisiones.
3- Obtener conocimientos sobre costos aplicados a actividades econémicas que tienen relevancia regional.

Los mismos seran alcanzados a través del desarrollo de los siguientes contenidos minimos, también establecidos por dichas normas:

Conceptos basicos. Terminologia. Contabilidad de costos. Analisis econdmico-contable del costo. Elementos del costo. Sistemas de costeo.
Variabilidad en los costos. Costos de comercializacidn, financiacién y administracién. Estados e informes. Costos de las principales actividades

regionales.
PROPOSITOS DE LA CATEDRA

%+ Dar a conocer la importancia de los “Costos” para valuar, decidir y controlar, abordando las tres grandes tematicas de los “Costos” su
determinacion, su registracién y el uso de la informacién resultante.

% Entender sobre el drea de Produccién y sobre los Procesos Productivos y fijar el concepto que primero se debe conocer el proceso
productivo, sin este conacimiento no es posible la determinacién de los costos.

% Establecer la insercién y vinculacién de los Sistemas de Costos con los Sistemas Econdmicos y los Sistemas de Informacidn, teniendo en
cuenta el tipo de ente productivo.

< Exponer la “Teoria General del Costo” como la construccién de esquemas de analisis que interpretan y explican coherentemente el
fendmeno productivo y que permiten vincular razonablemente los Factores o recursos empleados con los Resultados obtenidos a través de

relaciones funcionales entre las distintas acciones que componen el proceso productivo y su valorizacién. Q
AL
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INSTRUMENTO A
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Sefialar que los Factores Productivos se vinculan con las Acciones del Proceso Productivo y no con los Productos o Servicios.

Identificar los Modelos convenientes para el disefio e instalaciéon del mas apropiado Sistema de Costos considerando las salidas de
Informacién que se requeriran para los distintos usos.

EXPECTATIVA DE LOGRO DE LOS ESTUDIANTES

e Que incorporen los conocimientos tedricos, técnicos y metodoldgicosde los costos, de manera integrada con el resto de las asignaturas
que integran su carrera.

® Que definan los objetivos de los costos en las organizaciones como herramientas favorecedorasde la valuacién, el control y la toma de
decisiones.

e Que reconozcan la importancia, insercion y vinculacién del sistema de costos, como resultado del analisis de los procesos productivos,
dentro de los sistemasde informacion de los entes.

® Que conozcan, comprendan y diagramen sistemas de costos aptos, utilizando metodologias y técnicasapropiadas y razonables,
partiendo del conocimiento del drea de Produccidn y sus procesos y acciones.

e Que logren una actitud activa ante la clase y la asignatura, participandoen la blsqueda, analisis critico y estructuracién del
conocimiento y en la exposicion de ideasy variantes, logrando asi una clara nocién del trabajo en equipo.

e Queincorporen el habito de consultary analizar distintas fuentes bibliograficas, en los diversos soportes disponibles, a fin de conocer las
innovaciones de pensamiento y mantenerse asi a la vanguardia de su futura profesién.

e Que logren una estructura de pensamiento que sea:
- Altamente esquematizada en cuanto a conceptualizacién, precisién terminolégica ydefinicién de problemas, logrando
respuestas solidas, valederas y sin vaguedades.
- Sumamente flexible en cuanto a la formulacién de hipdtesis y cursos de accién, desarrollando:
* La creatividad necesaria para la aplicacién de soluciones novedosas.
* El respeto por las opiniones de los restantes participantes del grupo.
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* La humildad suficiente como para entender que la realidad es unaelaboracién conjunta. %
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ANEXO 1 - ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N° 038/13

INSTRUMENTO A
Universidad Nacional de PLAN DE TRABAJO
Mar del Plata DEL EQUIPO DOCENTE

OBJETIVOS ESPECIFICOS POR UNIDAD TEMATICA

De la Unidad Tematica 1:

® Que el estudiante comprenda el drea funcional de produccién y la vincule con el proceso productivo en organizaciones privadas y
publicas, en empresas industriales y de Servicios.

e Que el estudiante aplique la Teoria General del Costo como la construccién de esquemas de andlisis que interpretan y explican
coherentemente el fenémeno productivo y que permiten vincular razonablemente los Factores o recursos empleados con los
Resultados obtenidos a través de relaciones funcionales entre las distintas acciones que componen el proceso productivo y su
valorizacion; especialmente en empresas regionales.

De la Unidad Temética 2:
* Que el estudiante identifique: Estructuras, dreas y actividades que generan costos, definiendo y clasificando costos segln su origen,
funcién, imputacién y variabilidad, analizando la relacién producto-proceso bésico y laincidencia de los costos en la valorizacion del
ente.

De la Unidad Temdtica 3:
® Que el estudiante conozca y resuelva el problema de la medicion y asignacion de costos enlos distintos Modelos de Costos.

De la Unidad Tematica 4:
e Que el estudiante reconozca como factor productivo a los Materiales, con sus componentes fisicos y monetarios, analizando sus

caracteristicas y particularidades.

De la Unidad Tematica 5:
® Que el estudiante reconozca como factor productivo a la Mano de Obra, con sus componentes fisicos y monetarios, analizando sus

caracteristicas y particularidades.

De la Unidad Temadtica 6:
®* Que el estudiante reconozca como factor productivo a la Carga Fabril, con sus componentes fisicos y monetarios, analizando sus

caracteristicas y particularidades. .
)
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De la Unidad Temética 7:
o Que el estudiante comprenda y realice costeo de producciones fabriles mediante costos por ordenesy obtenga los correspondientes
costos unitarios, valuando al mismo tiempo las produccionesestropeadas normales y anormales, calculando costos de reprocesos.
® Que el estudiante relacione modelos de costeo con el sistema de lotes de produccién ya sea a valores histéricos como
predeterminados, a los efectos deque se forme un esquema global.

De la Unidad Temética 8:

* Que el estudiante comprenda y realice costeo de producciones fabriles mediante costos por procesos y obtenga los correspondientes
costos unitarios, valuando al mismo tiempo lasproducciones estropeadas normales y anormales y las existencias finales calculando los
costos de reprocesos.

* Que el estudiante relacione modelos de costeo con costospor procesos, ya sea en sus aspectos histéricos como predeterminados, a los
efectos deque se forme un esquema global.

® Que el estudiante analice la aplicabilidad del sistema en producciones conjuntas y logre incorporarlos modelos de resolucién existentes.

De la Unidad Tematica 9:
e Que el estudianteconozca y pueda aplicar sistemas de costos estimados, ya sea en esquemasproductivos continuos como por lotes,
efectuando proyecciones de costo, registrandolas operaciones pertinentes y valuando las existencias finales en proceso a los efectos de

determinar y analizar desvios de proceso fabril.

De la Unidad Tematica 10:
® Que el estudianteidentifique los costos de comercializacién, de administracion y de la funcién financiera, analizando los centrosde
costos a efectos de una acertada imputacién que posibilite la toma de decisiones endreas no fabriles de las empresas y que pueda
efectuar proyecciones acertadas respecto alcomportamiento de los costos.

De la Unidad Tematica 11:
e Que el estudiante entienda el problema de la medicién y asignacién de costos y como se conforma el resultado a partir de estados de
costos, verificando la diferencia de los modelos y sistemas de costeo al momento de determinar resultados.
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3.2.- ENUNCIACION DE LA TOTALIDAD DE LOS CONTENIDOS A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA COSTOS

Unidad 1: PRODUCCION - COSTOS — TEORIA GENERAL DEL COSTO — SISTEMAS DE INFORMACION

1.1. El fendmeno productivo — El sistema econémico — La empresa como unidad de produccién — El Proceso de Produccién — Producto - Accién
Productiva - Factores productivos - Categorias de Procesos productivos.

1.2. Area Funcional de Produccién — Procesos - Capacidad — Inventarios — Fuerza de trabajo — Calidad

1.3. El concepto econémico del Costo - El costo como relacién de resultados y factores productivos - Costo — Precio — Valor - Costo — Gasto —
Perdida - Componentes del Costo. Componente Fisico y Componente Monetario - Concepto de Necesariedad: Cualitativa y Cuantitativa -
Relatividad del Concepto de Costo

1.4. Sistemas de Informacién — La Contabilidad como sistema Unico de Informacién — Contabilidad Patrimonial — Contabilidad de Gestion.

1.5. El Costo en los Sistemas de Informacién de las organizaciones - Vinculacién entre Contabilidad Patrimonial y Contabilidad de Gestién - La

Contabilidad de Costos — Plan de Cuentas

Unidad 2: CLASIFICACION DE COSTOS
2.1. Las categorias de factores productivos. Clasificaciones: Segln la naturaleza de los factores productivos involucrados — Segtn la funcién a la

que estdn destinados — Seguin su temporalidad — Seglin su vinculacién con el nivel de actividad — Segun su grado de control — Segln su
relevancia — Segun la naturaleza del relevamiento - Segtin su vinculacidn con el objeto de costo — Segtin su impacto financiero.

Unidad 3: MODELOS DE COSTEQ
3.1. Procesos de acumulacion de Costos — Modelos basicos — Necesidad cuantitativa - Necesidad cualitativa.

3.2. Modelos Bésicos: resultante, normalizado, completo y variable.
3.3. Combinaciones de los modelos basicos: variable resultante, completo resultante, variable normalizado y completo normalizado -

Diferencia entre modelos, técnicas y mecanismos de Costeo - Sistemas de Costos

Unidad 4: COSTO DEL FACTOR MATERIALES
4.1. Materiales, Materia Prima, suministros — Clasificaciones — Componentes del Costo: fisico y monetario. Concepto de necesariedad.

4.2. Proceso de Control: Compras: Aprovisionamiento y Almacenamiento. Documentacién de respaldo - Gestién de stock — Lote dptimo.
4.3. Valor de Ingreso de Materiales — Bonificaciones y descuentos — Mermas y Evaporaciones — Envases — Costo Neto Total: Valuacién de
Entrada — Precio de Compra - Gastos de adquisicién y de mantenimiento de inventarios. Uso de cuotas predeterminadas, calculo, desvios,

m:m__ﬂm. .
4.4. Imputacion del costo de materiales. Diferencias de Existencias — Rezagos — Devoluciones — Desperdicios. Q )
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Unidad 5: COSTO DEL FACTOR MANO DE OBRA

5.1. Mano de Obra —Definicién - Caracteristicas del Factor — Sistemas de salarios — Sistemas de incentivos - Costo de la Mano de Obra:
Componente fisico y componente monetario — Necesariedad cualitativa y cuantitativa.

5.2. Analisis del componente fisico — Tiempos laborales: tiempo contratado, tiempo de presencia, tiempo productivo, tiempo eficiente -
Compatibilizacion — Tiempo improductivo informado - Improductividad oculta — Productibilidad de la mano de obra.

5.3. Analisis del componente monetario — Conceptos remunerativos, no remunerativos, cargas sociales, ausencias pagas, otros beneficios
sociales — Coeficiente de Mano de Obra Adicional - Matriz Mano de Obra adicional: confeccién, uso y cierre.

5.4. Calculo e imputacién de los distintos conceptos.

Unidad 6: COSTO DE LOS OTROS FACTORES DE PRODUCCION

6.1. Otros Costos: Depreciaciones de los bienes de uso: desgaste por uso y obsolescencia - El consumo de energias y fluidos no almacenables -
Costo de Alquileres, Seguros, Gastos de Mantenimiento y reparaciones, Servicios Técnicos y Profesionales, Tasas e Impuestos, El costo del
capital empleado, otros Servicios.

6.2: Funciones y Centro de Costos — Costos directos e indirectos: fijos estructurales y operacionales — Costos indirectos reales y presupuestados
- Atribucién primaria del costo de los factores a centros de costo — Atribucién secundaria de los centros de servicios a los centros de
produccion; criterios y bases

6.3. Imputacién de los Otros costos de produccion.

6.4. El costo de factores indirectos a través de costo basado en Actividades. Diferencias con los esquemas tradicionales de acumulacién de
costos.

Unidad 7: COSTOS POR ORDENES

7.1: Ambito de aplicacién — Requisitos para su aplicacién- Orden de Produccién- Hoja de Costos.

7.2: Identificacion y Acumulacién de los costos directos e Indirectos a la Orden — Ordenes permanentes — Cargo a la Ordenes del Material
Directo — Cargo a las Ordenes de la Mano de Obra Directa — Aplicacién a las Ordenes de los otros costos- Costos indirectos presupuestados -
Cuotas presupuestadas — Costos indirectos aplicados a la Orden — Analisis de las variaciones.

7.3: Cierre de la orden — Operaciones fisicas y administrativas - Tratamiento de materiales sin uso o con valor reducido — Valorizacién de
unidades de rezago o con valor disminuido — Registracién contable.

Unidad 8: COSTOS POR PROCESOS A QQQ\&
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8.1. Produccion Continua: Ventajas e Inconvenientes — Costo por proceso: Caracteristicas, usos, requisitos — Proceso productivo y Flujo de la
Informacion. Base documental de datos.

8.2. Informe de cantidad de produccién - Produccién Terminada - Produccién Equivalente — Produccién Procesada Computable — Costos
unitarios - Unidades perdidas con o sin valor de reventa en el departamento inicial o siguientes - Agregado de material que aumentan unidades
fisicas.

8.3. Informe de Costos de Produccién — Valuacién de Inventarios- Registracién Contable - Estado de Costos.

8.4. Produccion conjunta — Conceptos que la definen - Industrias de desintegracién total o parcial - Productos principales —Productos conexos o
coproductos - Subproductos - Criterios y Métodos de valuacién — Registracién contable.

Unidad 9: COSTOS ESTIMADOS

9.1. Concepto — Ventajas - Aplicaciones y usos — Recomendaciones —

9.2. Predeterminacion de los componentes fisicos y monetarios del costo — Método general — Registracién contable — Determinacién y andlisis
de las variaciones - Tratamiento de desvios- Registracién- Calculo nuevo estimado.

9.3. Aplicacién a Costos por Ordenes y a Costos por Procesos.

Unidad 10: COSTOS NO FABRILES
10.1. Costeo de la funcién comercial - Centros de costos - Costos directos e indirectos — Distribucionesprimarias y secundarias — Bases duales —

Efecto de la estacionalidad — Costos por linea de productos, zonas geograficas o territorio de venta, canales de distribucién y Tipos de clientes -

Posibilidad de normalizacién de los costos comerciales.
10.2. Costeo de la funcién administracién — Factores integrantes — Determinacion, Registro y Exposicién por linea de producto y funciones.

Posibilidad de Normalizacién.
10.3. Costeo de la funcién financiera — Diferencia con la Contabilidad Patrimonial - Determinacion, Registro y Exposicion por linea de producto

y funciones. Posibilidad de Normalizacidn.

Unidad 11: SISTEMA DE COSTO —ESTADO DE COSTOS

11.1. Sistemas de Costos: definicién — Combinacién de concepciones de Costeo, base de datos y mecanismos de costeo.
11.2. Implementacion de Sistemas de Costos: Etapa de Andlisis: relevamiento de la organizacion, relevamiento de los procesos productivos,
definicion de las necesidades de informacién sobre costos y resultados, responsables involucrados, manual de costos. Etapa de Disefio — Puesta
en marcha.

11.3. Estados de Costos — Estado de Resultados — Implicancias segtn la concepcién del costeo.
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3.3.- BIBLIOGRAFiA: POR UNIDAD TEMATICA.

Unidad 1: PRODUCCION - COSTOS — TEORIA GENERAL DEL COSTO — SISTEMAS DE INFORMACION
Bdsica
e CARTIER Enrique — Apuntes para una teoria del costo - Editorial La Ley 2017 - Capitulo I, 11, Il1.
e PODMOGUILNYE, Marcelo.- Costos para una gestion estratégica y sustentable - Editorial La Ley 2019 - Capitulo 1, 2.
Complementaria
e COSTA, Ernesto - Introduccion a los Costos. 2006 — Mar del Plata - Fondo Editorial 38 Sur.
® BOTARO, Oscar E, RODRIGUEZ JAUREGUI, Hugo Ay YARDIN, Amaro R — El Comportamiento de los Costos y la Gestién de la Empresa —
2004 — Buenos Aires-La Ley — Capitulo 1: El Comportamiento de los Costos
e COSTA, Ernesto — El libro de los Costos — Tomo 2 — Costos Operativos — 2006 — Mar del Plata — Fondo Editorial 38 Sur.
e GIMENEZ, Carlos y colaboradores — Costos para Empresarios — 2007 — Buenos Aires - Ediciones Macchi.

Unidad 2: CLASIFICACION DE COSTOS
Basica
e CARTIER Enrique — Apuntes para una teoria del costo - Editorial La Ley 2017 — Capitulo IV, VII.
e PODMOGUILNYE, Marcelo.- Costos para una gestion estratégica y sustentable - Editorial La Ley 2019 - Capitulo 2, 9.
e BOTARO, Oscar E, RODRIGUEZ JAUREGUI, Hugo A y YARDIN, Amaro R — El Comportamiento de los Costos y la Gestién de la Empresa—
2004— Buenos Aires-La Ley — Capitulo 1: El Comportamiento de los Costos
Complementaria
e COSTA, Ernesto H - Introduccién a los Costos - 2006 - Mar del Plata - Fondo Editorial 38 Sur - Capitulo 1,7 y13
e COSTA, Ernesto H - El Libro de los Costos - 2006 — Mar del Plata — Fondo Editorial 38 Sur — Tomo 2 Capitulo 29 y 30 - Tomo 6 Capitulo
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Unidad 3: MODELOS DE COSTEO
Basica
e CARTIER Enrigue — Apuntes para una teoria del costo - Editorial La Ley 2017 — Capitulo VI.
e PODMOGUILNYE, Marcelo - Costos para una gestion estratégica y sustentable - Editorial La Ley 2019 - Capitulo 3.
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Complementaria
* PERALTA, Jorge Alberto - La Gestién Empresarial y los Costos — 2006 — La Ley — Capitulo V.
® OSORIO, Oscar M.- "La capacidad de produccién y los costos" - 2da Edicién 1992 - Ediciones Macchi. Buenos Aires. Capitulo 2: El

Proceso productivo y los factores de Produccién.

Unidad 4: COSTO DEL FACTOR MATERIALES
Bésica
® PODMOGUILNYE, Marcelo - Costos para una gestién estratégica y sustentable - Editorial La Ley 2019 - Capitulo 5.
® CASCARINI, Daniel C. - Teoria y Préctica de los Sistemas de Costos. 2004 - 3¢9 Reimpresién 2011- Buenos Aires — La Ley —Capitulo II:
Controly Costeo de los Factores y Capitulo I1I: El Costo de Funciones y Actividades.
e COSTA, Ernesto H. - El Libro de los Costos — Tomo 3: Costo Primo - 2006 - Mar del Plata — Fondo Editorial 38 Sur.- Capitulo 36, 40, 45, 50
y52.
Complementaria
e PERALTA, Jorge Alberto - La Gestién Empresarial y los Costos — 2006 — La Ley
® GIMENEZ Carlos y colaboradores — Sistemas de Costos — 2007 — Buenos Aires - Editorial La Ley.

Unidad 5: COSTO DEL FACTOR MANO DE OBRA
Basica
® CASCARINI, Daniel C. - Teoria y Practica de los Sistemas de Costos - 2004. 32 Reimpresiéon 2011- Buenos Aires — La Ley —Capitulo II:
Controly Costeo de los Factores y Capitulo I1l: El Costo de Funciones y Actividades.
e PODMOGUILNYE, Marcelo - Costos para una gestién estratégica y sustentable - Editorial La Ley 2019 - Capitulo 6
® COSTA, Ernesto H. - El Libro de los Costos — Tomo 3: Costo Primo - 2006 - Mar del Plata — Fondo Editorial 38 Sur - Capitulo 36, 40, 45, 50
y 52.
Complementaria
® PERALTA, Jorge Alberto - La Gestién Empresarial y los Costos — 2006 — La Ley — Capitulo VIII.
®* GIMENEZ, CARLOS y Colaboradores: Sistemas de Costos — 22 Edicién 2012- La Ley

Unidad 6: COSTO DE LOS OTROS FACTORES DE PRODUCCION
Basica
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e CASCARINI, Daniel C. Teoria y Préctica de los Sistemas de Costos. 2004. 32 Reimpresién 2011- Buenos Aires — La Ley —Capitulo II: Control
y Costeo de los Factores y Capitulo Ill: El Costo de Funciones y Actividades.

e PODMOGUILNYE, Marcelo - Costos para una gestién estratégica y sustentable - Editorial La Ley 2019 — Capitulo 11

Complementaria

e COSTA, Ernesto H. - El Libro de los Costos — Tomo 3: Costo Primo. - 2006 - Mar del Plata — Fondo Editorial 38 Sur - Capitulo 36, 40, 45, 50
y:52;

® PERALTA, Jorge Alberto - La Gestién Empresarial y los Costos — 2006 — La Ley — Capitulo X.

e CARTIER Enrique — Apuntes para una teoria del costo - Editorial La Ley 2017

® GIMENEZ Carlos y colaboradores — Sistemas de Costos — 2007 — Buenos Aires- Editorial La Ley.

Unidad 7: COSTOS POR ORDENES.
Basica
e CASCARINI, Daniel C. Teoria y Practica de los Sistemas de Costos. 2004. 32 Reimpresién 2011- Buenos Aires — La Ley — Capitulo 4
e LUCERO, LUPARIA, MEDINA Y PEREZ VAQUER — Costos para la gestiéon — Santa Rosa - Editorial UNLPam - 2017
Complementaria
e HANSEN Don Ry MOWEN Maryanne — Administracion de Costos — 2006 — 52 Edicién 2010 — México D.F —Cengage Learning — Capitulo 5.
® VAZQUEZ, Juan Carlos. Tratado de Costos - 1986 — Buenos Aires — Aguilar.

Unidad 8: COSTOS POR PROCESOS.
Basica

o CASCARINI, Daniel C. - Teoria y Practica de los Sistemas de Costos - 2004. 32 Reimpresion 2011- Buenos Aires — La Ley — Capitulo 5 y 6.

e COSTA, Ernesto H. - Costos por Procesos - 2005 - Mar del Plata — Fondo Editorial 38 Sur.- Capitulos1a 8y 14.0
Complementaria

e COSTA, Ernesto H — Papeles de Costos — Sistemas de Costos — 2004 - Mar del Plata — Fondo Editorial 38 Sur.

e GIMENEZ, CARLOS y Colaboradores - Sistemas de Costos — 22 Edicién 2012- La Ley

e NEUNER, John H — Contabilidad de Costos — Uthea — Méjico — 1963 I s

e VAZQUEZ, Juan Carlos. Tratado de Costos.1986 — Buenos Aires — Aguilar

Unidad 9: COSTOS ESTIMADOS.
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Basica
e CASCARINI, Daniel C. - Teoria y Préctica de los Sistemas de Costos - 2004. 32 Reimpresion 2011- Buenos Aires — La Ley — Capitulo 7:
Sistema de Costos predeterminados
e COSTA, Ernesto H. y RODRIGUEZ Graciela B — Costos Estimados — 2005 — Mar del Plata — Fondo Editorial 38 Sur - Capitulos 1,3,4,5y 6

Unidad 10: COSTOS NO FABRILES.
Basica
e CASCARINI, Daniel C. - Teoria y Préctica de los Sistemas de Costos - 2004. 32 Reimpresién 2011- Buenos Aires — La Ley - Capitulo 9:
Actividades Comerciales y de Servicios
¢ PODMOGUILNYE, Marcelo - Costos para una gestidn estratégica y sustentable - Editorial La Ley 2019 — Capitulo 8.
Complementaria
e COSTA, Ernesto H. —El Libro de los Costos — Tomo 2: Costos Operativos — 2006 — Mar del Plata — Fondo Editorial 38 Sur - Capitulo 17, 18,
19y 20.
e CORONEL TRONCOSO, Gregorio — “Costos de la Funcién Comercial” material preparado para los posgrados de la carrera de la
Especializacién en Costos y Gestion — Afio 2000 y siguientes
® GALLE Rubén E y ORELLANA Javier — El Andlisis de los Costos Fijos en la Gestién Comercial — 2010 — 332 Congreso Argentino de
Profesores Universitarios de Costos — Mar del Plata -

Unidad 11: SISTEMAS DE COSTOS—-ESTADO DE COSTOS
Basica
¢ COSTA, Ernesto H. —El Libro de los Costos — Tomo 2: Costos Operativos — 2006 — Mar del Plata — Fondo Editorial 38 Sur.- Capitulo 32
e CASCARINI, Daniel C: Teoria y Practica de los Sistemas de Costos32 Reimpresién 2011- Buenos Aires — La Ley —Capitulo 1.
® GIMENEZ, CARLOS y Colaboradores: Sistemas de Costos — 22 Ediciéon 2012- La Ley
Complementaria
® PERALTA, JORGE ALBERTO: La Gestién Empresarial y los Costos — 2006 — La Ley — Capitulo | y XI.
e YARDIN, Amaro — El Analisis Marginal — La mejor herramienta para tomar decisiones sobre costos y precios —32 Edicién 2012 — Buenos

Aires — Osmar D. Buyatti— Libreria Editorial. — Capitulo 4
'
B@?&
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3.4.- DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

La cursada esta organizada en Unidades Temdticas permitiendo la secuencia de contenidos de la asignatura. Cada unidad o bloque
tematico se desarrolla a lo largo de los tiempos previstos, seglin su complejidad y extensién.

Se busca construir el conocimiento partiendo de saberes previos adquiridos por el estudiante los cuales les permitan llegar a otros
nuevos. La accidn docente favorecera la participacion activa del estudiante para que se convierta en el centro de su propio aprendizaje.

Los contenidos tedricos impartidos en clase deberan ser profundizados por el estudiante con la lectura, estudio y discusion de la
bibliografia indicada para cada unidad tematica. Se trabajara con libros de textos y Fichas de Catedra.

Los trabajos précticos desarrollados en clase deberan ser acompafiados con la ejercitacién y resolucién de otros con similar grado de
dificultad mas alld de las instancias presenciales del estudiante. Para ello se ofrece la guia de trabajos précticos, con actividades que cuentan
con soluciones posibles. Ademas de estar disponible la posibilidad de consultar a través del Campus Virtual.

El conocimiento no es mana que cae del cielo, ni dogma que debe aceptarse en silencio. El conocimiento se aprehende, se apropia, para
luego recrearse a través del andlisis, la discusién, el debate, la reflexion.

Por lo tanto, este proceso de aprendizaje activo y responsable que estamos propiciando implica que al inicio de la siguiente clase se
realizara la sintesis de la anterior con la participacién de los estudiantes.

Se tratara de aplicar estrategias docentes para una mejor asimilacion de todas y cada una de las instancias que la citedra pone al
servicio de los estudiantes.

3.5.- CRONOGRAMA DE CONTENIDOS, ACTIVIDADES Y EVALUACIONES

LUNES MIERCOLES
Otras fechas
Maiana 8 a 11 - Noche 16:30 a 19:30 Maiana 8 a 11 - Noche 17:30 a 20:30
S - Sincrénica S 25/8/2021
1 T - Tedrica T Unidad 1
P - Practica P Sistemas de inf- TGC
Tut - Tutoria
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S 30/8/2021 1/9/2021
T Unidad 2
P Clasificacion
5 6/9/2021| S 8/9/2021
T Unidad 3 Tut Unidades 1-2-3
P Modelos de costeo Tutorial
S 13/9/2021 15/9/2021
T Unidad 4
P Materiales
S 20/9/2021 22/9/2021
P Unidad 4 - Materiales
T Unidad 5 - Mano de Obra
S 27/9/2021| s 29/9/2021
P Unidad 5 Tut Unidades 4 -5
Mano de Obra Tutorial
S 4/10/2021| S 6/10/2021
T Unidad 6 Tut Unidad 6 - Tutorial
P Otros costos de produccidn
11/10/2021| s 13/10/2021 16/10/2021
FERIADO NACIONAL P REPASO PARA 1ER PARCIAL ler PARCIAL
Q} il Ncm\ )
LS il
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S 18/10/2021| S 20/10/2021
9 T Unidad 7 Tut Unidad 7

P Costos por 6rdenes Tutorial

S 25/10/2021 27/10/2021
10 T Unidad 8 RECUPERATORIO ler PARCIAL

P Costos por procesos

S 1/11/2021 3/11/2021

p ;
11 Unidad 8

Costos por procesos

S 8/11/2021| S 10/11/2021
12 T Unidad 8 Tut Unidad 8

P Costos conjuntos Tutorial

S 15/11/2021| S 17/11/2021
13 T Unidad 9 T Unidad 10

P Costos estimados P Costos no Fabriles

22/11/2021| S 24/11/2021
14 FERIADO NACIONAL b 1 Unidad 11
P Sistemas de costos - Estado de Costos

S 29/11/2021| S 1/12/2021 4/12/2021

15 Tut Unidad9-10y 11 P REPASO PARA 2DO PARCIAL 2do PARCIAL
Tutorial

/
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VIERNES - 17/12/2021
RECUPERATORIO 2do PARCIAL

Publicacion de Notas Entrega de la Evaluacién
ler Parcial 22 de octubre 23 de octubre
Recuperatorio ler Parcial 08 de noviembre 11 de noviembre
2do Parcial 13 de diciembre 16 de diciembre
Recuperatorio 2do Parcial 23 de diciembre 23 de diciembre

3.6.- PROCESOS DE INTERVENCION PEDAGOGICA.

El disefio de una opcién pedagégica que entusiasme al estudiante es todo un desafio en estos momentos en que los canales formales de
educacion estdn fuertemente impactados por la llamada “socializacién electrénica”, en los términos de Marcelo Urrusti. Quizas ello sea una de
las causas por las cuales las aulas estan frecuentemente pobladas de individuos pasivos sélo a la espera de transmision de conceptos y teorias,
por docentes que no atinamos a producir oportunamente los cambios en las acciones conducentes a dinamizar el proceso ensefianza —
aprendizaje e instituciones con rigidos parametros educativos.

Si bien reconocemos estas actuales limitaciones, se propiciara un aprendizaje interactivo y auto-reflexivo, que nos permita alcanzar con
éxito los objetivos generales y especificos planteados, a través de varias opciones pedagégicas. La materia contard con exposiciones tedricas y
clases practicas virtuales, sincrénicas y asincrénicas. En todos los casos, los integrantes de la catedra propiciaran el desarrollo de practicas
pedagogicas que apunten a generar un rol activo, critico y participativo en el alumno

La guia de cursado es para el docente un ordenador conceptual, un apoyo didéctico y un motivo para presentar o desarrollar un tema. Y
debera ser para el estudiante un disparador para que se pregunte, pregunte y pregunte. De cada caso se deberian extraer varias preguntas del

tipo: “Que pasaria si...” Esas preguntas formaran parte del inicio de la clase sincrénica o tutorial. foco
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El desarrollo de la asignatura demanda un equilibrio entre los contenidos teéricos y practicos, por lo que se propondra que todas las
clases sincronicas tiendan a ser tedricas — practicas y se desarrolle un encuentro “tutorial” de integracién y cierre de cada unidad tematica.

Las integraciones de los contenidos se alcanzaran a través de clases tedrico — practicas y del disefio del programa, que sigue una
secuencia que facilita la integracion de los distintos contenidos. Los trabajos précticos, andlisis de casos y actividades basadas en problemas,
buscan integrar esos aspectos, debiendo los estudiantes aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a la resolucién de ejemplificaciones y
casos. Las diferentes instancias de evaluacion previstas también indicaran la integracién de los contenidos de la asignatura.

Se buscara una participacién activa de todos los docentes y auxiliares que integran la catedra, en los temas referidos al dictado de la
asignatura, como, por ejemplo: definicién de contendidos bibliograficos, bibliografia, elaboracién de Trabajos Practicos, analisis de casos,
actividades basadas en problemas, fichas y videos de Catedra.

Ante la posibilidad contemplada por el Régimen de Ensefianza vigente, habilitando al docente responsable de la asignatura para
establecer un seguimiento alternativo destinado a aquellos estudiantes que hubieren cursado previamente la materia, se propone un
“Régimen de Cursada Especial”. Sera condicién para acceder al mismo que los estudiantes hayan llegado a la instancia del examen habilitante.
Asi también podréan acceder a este “Régimen de Cursada Especial” los estudiantes que habiendo alcanzado las distintas instancias de examen
final no se hubieran presentado o hubieran resultado desaprobados. Las limitaciones establecidas se originan al estar destinado a estudiantes
con un conocimiento tal de la materia, que les permita afrontar un cursado especial, con menor carga horaria y mayor iniciativa personal en el
proceso de ensefianza —aprendizaje. La totalidad de los docentes de la catedra estaran afectados al dictado de esta cursada especial en el ler
cuatrimestre del afio 2022.

3.7.- EVALUACION

Sostenemos a la evaluacion como una instancia del proceso continuo de ensefianza — aprendizaje dando pautas tanto acerca del
desempefio de los estudiantes como de las estrategias de ensefianza utilizadas por los docentes.

Se distinguen tres momentos de evaluacion: al principio la evaluacion diagnéstica, con interés para el docente, a lo largo del proceso de
aprendizaje: |la evaluacion formativa y cerrando la evaluacién acumulativa, que se traduce en una calificacion. R
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De acuerdo con lo establecido en la OCA 1560/11 con las modificaciones de la OCA 1749/11, con las siguientes caracteristicas:

De los parciales:

Se proyecta tomar y evaluar dos pruebas parciales presenciales escritas teodricas y dos pruebas parciales escritas practicas y sus
respectivos recuperatorios. La nota obtenida en el examen recuperatorio reemplazard a la nota del parcial correspondiente. Durardan como
maximo cuatro horas reloj en total, considerando tedrico y préctico. La nota final se consignara en la evaluacion. Los parciales podran tener

temarios acumulativos.

De las actividades pedagégicas evaluables:
Se evaluaran tres actividades pedagogicas que seran resueltas en forma individual por los estudiantes mediante el uso del campus

virtual. Las mismas consistiran en:

e Dos Analisis de casos, que incluyen el planteo, discusién y dilucidacién de situaciones, hipotéticas o reales, vinculadas con los temas del
programa. Tienen por objetivo: favorecer la comprensidén de los temas desarrollados procurando la aplicacion de conocimientos y
criterios aprendidos y practicados por parte de los estudiantes.

e Una actividad de aprendizaje basado en problemas. Los profesores presentan un problema (situacidn) y los alumnos buscaran
resolverlo aplicando las herramientas de costos estudiadas, participan activamente en la resolucién del problema, identifican
necesidades de aprendizaje, investigan, aprenden y resuelven problemas. Se evita considerar sélo una “respuesta correcta” y se ayuda a
los estudiantes a explorar alternativas.

El estudiante debera aprobar dos de las tres actividades propuestas. Tal como indica la normativa vigente, se prevé la posibilidad de una
instancia de recuperacion de una de las Actividades Pedagdgicas.

La aprobacion de las actividades pedagdgicas evaluables es requisito para la promocién de la asignatura. También para acceder a la
instancia de la evaluacion habilitante.
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Evaluacion habilitante:

Se rige por las disposiciones vigentes y el objetivo de esta evaluacién es “habilitar”, posibilitar al estudiantea rendir el examen final de la
asignatura. Tendra derecho a rendir la Evaluacion habilitante el estudiante que ha aprobado como minimo uno de los parciales tedricos, uno de
los practicos y haber alcanzado el requisito de aprobacién establecido para las actividades pedagdgicas evaluables.

Tendra lugar en la primera fecha de examen final posterior a la finalizacién de la cursada. Sera de caracter practico y versara sobre los
contenidos incluidos en las Unidades 3 a 9 inclusive.

El alumno que apruebe el examen habilitante tendrd derecho a rendir examen final en tres oportunidades, acorde a los llamados
establecidos en el calendario académico vigente.

Examen final del cursado:

Estaran habilitados para rendir el examen final de cursado los estudiantes que: a) teniendo aprobado los parciales, no retinan los
requisitos exigidos para promocionar y b) los estudiantes que aprueben el examen habilitante.

Consistira en un examen oral, en el que se evaluaran los contenidos relevantes para aprobar la asignatura. De acuerdo a la normativa
vigente, los examenes finales de cursado se realizaran en los cuatro llamados inmediatos posteriores a su cursado.

REGIMEN DE PROMOCION

De acuerdo con las disposiciones vigentes, promocionaré la asignatura el estudianteque cumplimente los siguientes requisitos:
a) Haber aprobado la totalidad de las evaluaciones parciales, logrando una nota promedio de seis (6) o mas y
b) Haber aprobado las actividades pedagogicas evaluables, instrumentadas en el presente plan de trabajo docente.

Régimen Excepcional de Cursado
Para el caso que, en el Marco del Distanciamiento Social Preventivo y Obligatorio, los parciales teérico — practicos previstos en el apartado
anterior, no puedan realizarse en forma presencial, la asignatura opta por el régimen establecido en la RD 1927/20, art. 7 inc b.1) que establece
sostener el régimen de aprobacién por promocién previsto en la OCA 1560/11, con las particularidades que se detallan a continuacién.

Este régimen se integrara con:

a) Dos evaluaciones parciales, tedrico-practicas, virtuales, mediadas por la tecnologia, con sus respectivos recuperatorios.

&.
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b) Tres actividades pedagdgicas, evaluables, con la modalidad de Anélisis de casos: que consistirdn en el planteo y dilucidacién de situaciones,
hipotéticas o reales, vinculadas con los temas del programa. De resolucién individual por los alumnos y mediante el uso del campus virtual. El
estudiante deberd aprobar dos de las tres actividades propuestas. Se prevé la posibilidad de una instancia de recuperacion de una de las

Actividades Pedagdgicas.

c) Evaluacién habilitante: El objetivo de esta evaluacién es habilitar al alumno para rendir el examen final de la asignatura. Tendra derecho a
rendirla el alumno que haya aprobado como minimo uno de los parciales tedrico-practico o su recuperatorio y haber alcanzado el requisito de
aprobacion establecido para la actividad pedagégica. Tendré lugar en la primera fecha de examen final posterior a la finalizacion de la cursada y
abarcara los temas comprendidos en el parcial desaprobado.

d) Examen final, presencial. Estaran habilitados a rendir este examen final los alumnos que aprobaron las 2 (dos) evaluaciones parciales o sus
recuperatorios, pero no retnen los requisitos para promocionar o la evaluacion habilitante. Si en el Marco del Distanciamiento Social
Preventivo y Obligatorio no se pudiera tomar en forma presencial la evaluacion final, se procedera a la realizacion de la misma en forma virtual.

De la Promocién. De acuerdo con las disposiciones vigentes, promocionard la asignatura el estudiante que cumplimente los siguientes
requisitos:

a) Haber aprobado la totalidad de las evaluaciones parciales, logrando una nota promedio de seis (6) 0 masy

b) Haber aprobado las actividades pedagdgicas evaluables, instrumentadas en el presente plan de trabajo docente.

3.8.- ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE TAREAS DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DOCENTE.

Como ya se expresd en este Plan de Trabajo del Equipo Docente, se busca una participacion activa de todos los docentes y auxiliares
que integran la catedra, trabajando en conjunto los temas referidos al dictado de la asignatura, la definicion y actualizacion de contenidos

bibliograficos y la confeccién de casos de anélisis, trabajos précticos y videos que aborden los temas propuestos.
En forma particular y de acuerdo con los procesos de intervencién pedagdgica propuestos y a la normativa vigente que surge del

Estatuto de la Universidad Nacional de Mar del Plata, los docentes serdn responsables de: -
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Tareas del Profesor Titular:

Tareas del

Confeccion del Plan de Trabajo del Equipo Docente, con activa intervencién de todos los integrantes de la cétedra.
Planificacién de las distintas actividades a desarrollar por la Citedra en el 12 y 22 Cuatrimestre del afio.

Dar la orientacion general para el dictado de la asignatura.

Elaboracién junto a los profesores adjuntos y JTP de las Fichas de Catedra.

Supervision y Colaboracién en la formulacién de la Guia de Trabajos Practicos.

Coordinar las actividades en los distintos turnos, de las comisiones y sus docentes

Evaluar el desempefio de los integrantes de la catedra

Mantener las relaciones de la catedra con las autoridades de la Facultad y profesores de otras asignaturas
Desarrollo de los contenidos del programa precedente mediante clases de explicacion doctrinaria en los aspectos tedricos, con
Comision a cargo.

Atencion de estudiantes.

Supervisiony colaboraciénen la preparacion detodas las pruebas e instanciasde evaluacion.

Correccion de los contenidos tedricos en las pruebas de evaluacién.

rofesor asignado a los grupos:
Elaboracion junto al Titular y JTP de las Fichas de Catedra.

Desarrollo de los contenidos del programa precedente mediante clases de explicacién doctrinaria en los aspectos teéricos, con
Comision a cargo.

Coordinacion con el titular de la asignatura en cuanto al avance del cronograma y enfoquea dar a cada uno de los temas del programa.
Confeccidn y/o Supervisidn de las pruebas e instanciasde evaluacién.

Supervision y colaboracién en la formulacion de la Guia de Trabajos Practicos.

Coordinacion de los auxiliares docentes asignados.

Control estadistico de presencias y ausencias de los estudiantes al curso.

Correccidn de los contenidos tedricos en las pruebas de evaluacién.

Tareas de los JTP de catedra:

Preparacién de la Guia de Trabajos Précticos, a partir de la elaboracién de ejercicios propuestos por los ayudantes graduados y bajo Ia
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Coordinacién en la preparacion de todas las pruebas e instancias de evaluacién practica, bajo la supervisién de un profesor.
Coordinacion de los auxiliares en las tareas que disponga la catedra.

Por indicacién del titular podra dictar clases tedricas y clases tutoriales asumiendo las mismas responsabilidades del profesor adjunto.
Control de las calificaciones de los estudiantes en las distintas evaluaciones del cursado.

Publicacién de las calificaciones y control estadistico a los fines de la determinacién del Rendimiento Académico.

Atencion de estudiantes.

Realizar el seguimiento de las actividades pedagoégicas.

Gestién de las Actividades en el Campus Virtual de la Facultad.

Tareas de los auxiliares de catedra:

Elaborar propuestas y soluciones de trabajos précticos, analisis de casos y actividades (problemas) a resolver por los estudiantes, bajo
la supervision del JTP.

Desarrollo en clase de los ejercicios préacticos de la guia de cursado, andlisis de casos y resolucién de problemas.

Tareas tutoriales respecto al desarrollo de los andlisis de casos o los ejercicios a resolver por los estudiantes.

Dictado de clases integradoras de contenidos y de repaso para las evaluaciones.

Toma y correccidon de las actividades pedagégicas evaluables.

Toma y correccién de parciales, recuperatorios y habilitantes a los estudiantes.

Control estadistico de presencia y ausencia de los estudiantes de su Comision.

Todos los docentes afectados a la citedra tienen cargos de dedicacion simple.

En el ler cuatrimestre del afio 2022 los docentes de la catedra tendrdn a su cargo el dictado del Cursado Especial de la

asignatura.

Asi mismo, participardn de instancias de capacitacion como son los Encuentros Docentes Intercongresos de Profesores

Universitarios de Costos, los Ateneos Regionales sobre Teorfa General de Costos, organizados por esta Facultad de Ciencias Econdmicas y
Sociales y el Instituto Argentino de Profesores Universitarios de Costos y en diversas actividades de actualizacion en la tematica.
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INSTRUMENTO A
Universidad Nacional de PLAN DE TRABAJO
Mar del Plata DEL EQUIPO DOCENTE
RENDIMIENTO ACADEMICO (ARTICULO 20 PUNTO 11) OCA 1560/11:
Correspondiente a:
COSTOS
Ciclo Académico 2020
Método A Método B
(sin descontar ausentes) (descontando ausentes)
Conceptos
Valores Absolutos Porcentual Valores Absolutos Porcentual
Total Inscriptos 250 100
Ausentes
Subtotal sin ausentes
Promocionados 73 29,2 73 30,7
_um:a_m:ﬁm.m de 23 9.2 23 9,7
Examen Final
Desaprobados 109 43,6 109 45,8
Pendientes de
Examen Habilitante 33 124 33 138
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