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ANEXO 11
RESOLUCION DE DECANATO N°

ANO | 2020

1- Datos de la asignatura

Nombre | Seminario de Practica Profesional

Cédigo | 1088

Tipo (Marque con una X) Nivel (Marque con una X)
Obligatoria | X Grado
Optativa Pre-grado X

Area curricular a la que pertenece

Departamento | Administracion

Carrera/s | Tecnicatura Universitaria en Comercializacion

Ciclo o afo de ubicacion en la carrera/s segundo cuatrimestre
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Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Total 96 hs reloj

Semanal | 6hs reloj

Distribucion de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:
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semanal

Teoricas Précticas Teorico - practicas
6 Hs reloj
Relacion docente - alumnos:
Cantidad estimada de Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
alumnos inscriptos
Profesores Auxiliares Teoricas Practicas Teorico-Practicas
1 1
2- Composicion del equipo docente (Ver instructivo):
N° Nombre y Apellido Titulo/s
1. Guillermo Villamor Lic. En Administracion
N° Cargo Dedicacion Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)
TIA|Adj|JTP| A| A|A |Bec| E P S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. | Ext. Gest.
] 1]12]d
Frente a Totales
alumnos
1 X X X 6hs 10 hs
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Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura

1. Obtener una vision de conjunto de las problematicas y desafios de la funciéon de Comercializacion, haciendo puntual énfasis en la
region.

2. Conocer la normativa legal, técnica y profesional vigente que enmarca la funcion de Comercializacion.

3. Generar relacion entre el estudiante con las funciones de Comercializacion a modo de plasmar en una instancia practica los

conocimientos adquiridos.
2. Enunciacion de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

Contenidos minimos:
Disefios de mejoras propuestas en diagnosticos e intervenciones en temas de: comunicacion y medios, analisis de comportamiento del consumidor,
gestion de precios y costos y de produccion y servicios, investigaciones de mercado; aplicados a una organizacion de la region.

UNIDAD I

Analisis externo: entorno y sector.
Andlisis interno: diagndstico.
Comportamiento del consumidor.

UNIDAD II

Objetivos y estrategias de comercializacion.
Marketing mix:

Producto.

Distribucion.

Comunicacion.

Precio.

UNIDAD III
Plan integral de Marketing.
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3. Bibliografia (basica y complementaria).

Bibliografia principal

° Pinson L. (Edicion 2003) Anatomia de un plan de negocios

° Porter M. (2001) La naturaleza de la Administracion estratégica.

Bibliografia complementaria

Tristan Elésegui Figueroa, Gemma Mufioz Vera. “Marketing Analytics” Grupo Anaya Publicaciones Generales, 2015

Seth Godin “La vaca purpura. Diferénciate para transformar tu negocio” Gestion 2000. 2009

Ariel. M Benedetti. “Marketing en Redes Sociales”. AAM y AMDIA. 2015

Santiago Zuccherino.“Social Media Marketing”Temas.2016

Martin Lindstrom.” Small Data”.Paidos Empresas.2016

4. Descripcion de Actividades de aprendizaje.

Al tratarse de una metodologia de tipo taller el eje es el estudiante a partir de consignas y disparadores en espacios de produccion, actividades
grupales e individuales para desarrollar actividades en forma presencial y no presencial. Se trabajara con lecturas basicas y complementarias,

busqueda y andlisis de informacion. Se propondra la interpretacion de situaciones reales. Se buscara la estimulacion a los alumnos para la
realizacion de los trabajos grupales. Se generaran discusiones grupales de temas, con elaboracion de conclusiones.
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5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones.

FECHA CONTENIDOS

7-oct PRESENTACION- DETERMINACION DEL OBJETO DEL PLAN DE COMERCIALIZACION-

9-oct WEBINAR CON GERENTE DE MARKETING- EMPRESA MULTINACIONAL- INTANGIBLES
14-oct ANALISIS DEL ENTORNO- IDENTIFICAR OPORTUNIDADES Y AMENAZAS DEL OBJETO ELEGIDO
16-oct ANALISIS DEL SECTOR- IDENTIFICAR OPORTUNIDADES Y AMENZAS DEL OBJETO ELEGIDO
21-oct ANALISIS INTERNO- DIAGNOSTICO DE LA SITUACION-

23-oct JORNADA DE REVISION ANALISIS SECTORIAL Y DE ENTORNO

30-oct COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR- DISENO

4-nov TRABAJO DE CAMPO- PROCESAMIENTO DE DATOS ANALISIS SITUACIONAL- FODA COMPLETO
6-nov OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION

11-nov MARKETING MIX- PRODUCTO — DISTRIBUCION

13-nov MARKETING MIX -COMUNICACION-PRECIO

18-nov JORNADA DE REVISION 4 P

20-nov WEBINAR CON GERENTE DE MARKETING- EMPRESA NACIONAL- TANGIBLES

25-nov CONSULTAS PARA EL ARMADO FINAL DEL PLAN DE COMERCIALIZACION

27-nov PLAN DE MARKETING COMPLETO- PRESENTACION ESCRITA

2-dic EXPOSICION ORAL POR GRUPOS

4-dic EXPOSICION ORAL POR GRUPOS

9-dic EXPOSICION ORAL POR GRUPOS

11-dic EXPOSICION ORAL POR GRUPOS

16-dic EXPOSICION ORAL POR GRUPOS

18-dic INSTANCIA DE REVISION

23-dic INSTANCIA DE REVISION
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6. Procesos de intervencion pedagogica:

Durante la cursada, se propondra el acceso libre a un foro, y al campus virtual con el fin de integrar a los alumnos, y crear un espacio interactivo
de conocimientos y respuestas a consultas entre ellos y con el docente. Ademas, el estudiante serd supervisado en el desarrollo de su plan durante
toda la cursada. Se buscara la estimulacion a los alumnos para la realizacion de los trabajos grupales. Se generaran discusiones grupales de temas,
con elaboracion de conclusiones. Se expondran los avances parciales del Plan de negocios proponiendo la correccion cruzada realizada por un
grupo de compaiieros estudiantes. Se invitard a gerentes o directivos de empresas a compartir experiencias con los estudiantes.

7. Evaluacion
Para aprobar la materia se requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos

1. Aprobar el trabajo de campo.
Estructura del trabajo: En el tiempo entre cada uno de los encuentros presenciales los equipos realizaran un relevamiento de una empresa (existente o por
crearse) y conformaran un Plan de Comecializacion sobre la base de la bibliografia dada. Estan planteadas instancias de seguimiento.
Los integrantes de la catedra seran consultores de los equipos para la confeccion del trabajo y realizara consultas que formaran parte de la evaluacion. En
clases se presentaran los avances parciales de los trabajos.
La evaluacion de la asignatura es la presentacion y exposicion oral del informe final del trabajo de campo.

8. Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.
La designacion del docente es a término por un cuatrimestre.

9. Justificacion — (optativo)

Guillermo C. Villamor



