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1- Datos de la asignatura

Nombre CONTABILIDAD 1
| codigo | 210 |

Obligatoria X Grado X
Optativa Post-Grado

‘ Area curricular a la que pertenece

| CONTABILIDAD

\ Departamento

| CONTABILIDAD

‘ Carrera/s

‘ CONTADOR PUBLICO

‘ Ciclo o afio de ubicacién en la carrera/s ‘ CICLO BASICO - SEGUNDO ANO

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Total 96

Semanal 6

Distribucion de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:

Tedricas

Practicas

Tedrico - practicas

6

Relacién docente - alumnos:

Cantidad estimada de
alumnos inscriptos

Cantidad de docentes

Cantidad de comisiones

Profesores

Auxiliares | Tedricas

Practicas

Tedrico-Practicas

346

4

11

5




Universidad Nacional de

C

Mar del Plata

PLAN DE TRABAJO DE EQUIPO DOCENTE

INSTRUMENTO A

2- Composicion del equipo docente

N2 | Nombre y Apellido Titulo/s

1. |TITULAR (cargo a concursar)

2. |Casal, Maria del Carmen Contador Publico/Especialista en Adm. De Negocios/Esp. En

Contabilidad Superior y Auditoria

3. |Martinez Madariaga, Ruben Eduardo Contador Publico/Especialista

4. |Tolusso, Delia Marina (afectada a Valuacion vy |Contador Publico/Especialista en Contabilidad Superior y Auditoria
Exposicidon Contable)

5. |lzzo, Pablo Damian Contador Publico/ Lic. en Administracidn

6. | Musticchio, Alejandro Carlos Contador Publico/Lic. en Administracion/Especialista en Adm. de

Negocios/Especialista en docencia universitaria.

7. |Barbano, Leonardo Nicolas (afectado a Valuacidon y | Contador  Publico/Lic. en  Administracién/Especialista en
Exposicion Contable) Contabilidad Superior y Auditoria/Esp. En Adm. de Negocios

8. | Giai Levra, Valeria Cecilia Contador Publico/Lic. en Administracion

9. |Sesto, Ruben Daniel Contador Publico/Especialista en Sindicatura Concursal

10. | Gamero, Daniel Carlos (afectado a Valuacidn vy | Contador Publico/Especialista
Exposicidon Contable)

11. | Suffredini, Daniel Alfredo Contador Publico

12. |Basualdo, Marcos A. (afectado a Valuacion vy |Contador Publico/Lic. en Administracién
Exposicidon Contable)

13. | Sasso, Juan Manuel Contador Publico/Lic. en Administracion

14. | Pérez, Natalia Paola Contador Publico/Lic. en Administracién

15.|Sosa, Yesica Natalia (afectada a Valuacidon y
Exposicién Contable)

16. | Camilo, Bruno

17. | Rondinara Baffigi, Elvis Emiliano

18. | Aranda, Alejandro Daniel

Ne Cargo Dedicacién Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)
T| As | Adj JTP | A1 | A2 | Ad | Bec |E| P S | Reg. | Int. | Otro Docencia Invest | Ext. Gest.

Fte alumnos | Totales

1.

2. X X X 6 10

3. X X X 6 10

4. X X X 6 10

5. X X X 6 10

6. X X X 6 10

7. X X X 6 10

8. X X X 6 10

9. X X X 6 10

10. X X X 6 10

11. X X X 6 10

12. X X X 6 10

13. X X X 6 10

14. X X X 6 10

15. X X X 6 10

16. X X X 6 10

17. X X X 6 10

18. X X X 6 10
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3- Plan de trabajo del equipo docente
1. Objetivos del curso:

Contabilidad Il es una asignatura del Ciclo Bdsico perteneciente al segundo aio de la carrera “Contador
Publico” que brinda un marco tedrico - practico sustentable y de apoyo para la comprensidon e
interpretacion de conceptos relacionados con la valuacién de los distintos componentes del
patrimonio y sus consecuencias.

Por lo tanto, esta asignatura tiene el caracter de instrumental ya que primeramente articula y aplica
los conocimientos adquiridos en Contabilidad I, basicamente aquellos vinculados con la identificacion
de los componentes de los distintos rubros y la técnica de registracion de tipo basico, contribuyendo
a laformacién del estudiante en forma sustantiva, al impulsar y profundizar el contacto con situaciones
reales de las organizaciones, sus procesos, funciones y gestion y posteriormente sirve de base para las
asignaturas del ciclo profesional, Contabilidad Ill y Costos, y luego Auditoria donde se reverdn las
cuestiones vinculadas con la valuacién y la determinacidn de los resultados a la luz de una mayor
complejidad acorde a la formacién adicionada y considerando la normativa profesional vigente a ese
momento.

Son Objetivos de la Asignatura:

1- Distinguir entre distintos modelos contables.

a) ldentificar los elementos componentes de los modelos contables.

b) Determinar las consecuencias de la aplicacion de los distintos modelos contables sobre la
composicion del patrimonio y la determinacion del resultado.

2- Conocer las técnicas de ajuste integral.

a) ldentificar los efectos de la variacidn en el poder adquisitivo de la moneda sobre los distintos
rubros de los estados contables.

b) Conocer las normas del ajuste integral

3- Comprender los problemas que origina la valuacion de los elementos componentes del patrimonio.

a) Conocer los fundamentos de las distintas posturas en la doctrina contable, aplicables
posteriormente a las actividades practicas.

b) Identificar las distintas normas para la medicidon de los componentes del patrimonio de las
organizaciones originadas en la doctrina contable y sus consecuencias, para las distintas etapas
de la vida de la empresa.

c) Identificar las normas para la apropiacion de ingresos y costos.

d) Relacionar la visidn doctrinaria con la normativa contable vigente para cada caso.

Esta asignatura contribuye a la formacién del futuro profesional al posibilitar que conozcay comprenda
la doctrina contable, sus distintas interpretaciones vinculadas con la valuacién del patrimonio y su
efecto en los resultados, y poder seleccionar entre distintas alternativas cuando sea necesaria la
aplicacion de determinados criterios en la valoracidn tanto de activos como pasivos a fin de poder
determinar el patrimonio de las organizaciones y precisar y distinguir sus resultados.

A esto se suma la toma de conciencia de la existencia de un marco normativo profesional que establece
opciones validas de eleccion para situaciones determinadas que debera enfrentar durante el desarrollo
de su labor profesional.
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2. Enunciacion de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

Programa sintético

| PARTE: INTRODUCCION

Capitulo. 1: Introduccidn a los Modelos contables.

Capitulo 2: La unidad de medida y la informacidn.

Capitulo 3: Los criterios de valuacidn. Conceptos Generales.

Capitulo 4: Los modelos contables y las consecuencias de su aplicacion.

Il PARTE : CUESTIONES PARTICULARES DE VALUACION DEL PATRIMONIO

Capitulo 5: Valuacién de cuentas a cobrar y a pagar en moneda corriente.

Capitulo 6: Valuacién de activos y pasivos en moneda extranjera o sujetos a actualizacion.
Capitulo 7: Valuacién de inversiones.

Capitulo 8: Valuacién de bienes de cambio.

Capitulo 9: Valuacién de bienes de uso y propiedades de inversion.

Capitulo 10: Valuacién de bienes intangibles.

Capitulo 11: Contingencias.

Il PARTE : PATRIMONIO NETO Y TRATAMIENTO DE LOS RESULTADOS

Capitulo 12: Componentes del Patrimonio Neto. Medicién y apropiacién de ingresos y costos.

Programa Analitico

| PARTE - INTRODUCCION

Capitulo 1: Introduccidn a los Modelos Contables
a) Objetivos de la contabilidad.
b) Evolucidn de la doctrina contable.
c) Nuevos enfoques de la contabilidad.
d) Normas contables profesionales: concepto y esquema normativo vigente.
e) Modelos contables. Elementos que los definen.

Capitulo. 2: La unidad de medida y la informacion.
a) Distorsiones que provoca en la informacién contable la moneda heterogénea.
b) Determinacion del RECPAM
c¢) Proceso general de reexpresion de partidas no monetarias.

Capitulo 3. Los criterios de valuacion. Conceptos generales

a) Valuacidn en las diversas etapas de la vida de la empresa.
b) Criterios de valuacién aplicables en la empresa en marcha.
b.1) Valor de incorporacion al patrimonio.
b.2) Valor al momento de la medicidn.
c) Concepto de ganancia, su relacion con el Capital a Mantener y Los criterios de Valuacién.




e INSTRUMENTO A
Universidad Nacional de PLAN DE TRABAJO DE EQUIPO DOCENTE
Mar del Plata

d) Concepto de Resultado del Ejercicio. Determinacion de Ajustes del Resultado de Ejercicios

Anteriores.
d) Hechos posteriores al cierre.

Capitulo 4: Los modelos contables y las consecuencias de su aplicacion.

a) Caracteristica de los distintos modelos contables.

b) Componentes aplicables en cada caso.
Tratamiento de los cambios en el valor del Patrimonio y su influencia en los resultados.

d) Normativa vigente.

Il PARTE - VALUACION ESPECIAL DE DISTINTOS RUBROS

Capitulo 5: Valuacién de cuentas a cobrar y a pagar en moneda corriente
a) Aspectos generales.

b) Valor actual.
c) Segregacidén de componentes financieros.

Capitulo 6: Valuacién de activos y pasivos en moneda extranjera o sujetos a actualizacion
a) Criterio general de valuacién.
b) Disponibilidades.
c) Cuentas a cobrar.

d) Cuentas a pagar.
e) Tratamiento de las diferencias de cambio y actualizaciones.

Capitulo 7: Valuacién de inversiones
a) Aspectos generales.
b) Inversiones temporarias.
b.1. Con cotizacion.
b.2. Sin cotizacién.

c) Inversiones permanentes.
d) Participaciones en otras sociedades. Método del valor patrimonial proporcional.

Capitulo 8: Valuaciéon de bienes de cambio

a) Valuacidn al costo. Conceptos que incluye. Métodos de valuacién al costo:
1) en empresas comerciales
2) en empresas industriales
3) en empresas agricolas
4) en empresas de servicios

b) Valores corrientes. Aplicacidon en distintos tipos de empresas.

c) Bienes con proceso de produccion prolongado.

Capitulo 9: Valuacién de bienes de uso y propiedades de inversién .
a) Valuacion al costo. Conceptos que incluye.
b) Problemas especificos de valuacion segun actividad de la empresa.
¢) Amortizaciones. Métodos. Desvalorizaciones.
d) Valores corrientes. Revaltos técnicos.
e) Bienes con proceso de produccion prolongado.
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Capitulo 10: Valuacién de bienes intangibles
a) Conceptos que incluye el rubro.
b) Clasificaciones
c¢) Valor de costo. Amortizaciones.
d) Capital Intelectual. Concepto y valuacién.
e) Valores corrientes.

Capitulo 11: Contingencias
a) Concepto y clases.
b) Reconocimiento contable de situaciones contingentes. Pautas de medicion.
c) Contingencias positivas.

Il PARTE - PATRIMONIO NETO Y TRATAMIENTO DE LOS RESULTADOS

Capitulo 12: Componentes del Patrimonio Neto. Medicidon y apropiacidon de ingresos vy costos:

a) Componentes del Patrimonio Neto. Normas de reexpresion.

b) Clasificacion de los resultados

¢) Los resultados financieros.

d) Aspectos especiales del ajuste por inflacidn.

e) Imputacion al Resultado del ejercicio, Casos especiales, Créditos y deudas de origen fiscal.
f) Afectacidn de ganancias y absorcion de pérdidas.

g) Tratamiento del interés del capital propio.

3. Bibliografia Basica y Complementaria:

Bibliografia general

Biondi Mario (1993) Tratado de Contabilidad Intermedia y Superior. Buenos Aires. Ediciones Macchi.
Casinelli, Hernan Pablo (2008) (1° Ed.) Contabilidad para usuarios externos. Buenos Aires: Aplicacion
Tributaria S.A.

Lazzati, Santiago. (1984). El objetivo de los estados contables. Buenos Aires: Ediciones Macchi

Fowler Newton, Enrique (2011) Cuestiones Contables Fundamentales (52 Ed). Buenos Aires: La Ley.
Fowler Newton, Enrique (2019) Contabilidad con Inflacion (52 Ed). Buenos Aires: La Ley

Fowler Newton, Enrique (2010) Contabilidad Superior (6° Ed.)Buenos Aires: La Ley.

Pahlen Acuiia, Ricardo J.M., Viegas, Juan Carlos y otros (2014) (1° Ed) Contabilidad pasado, presente
y futuro. Buenos Aires: La Ley.

Paulone, Hector Mauricio y Veiras, Alberto (2008) Medicién de Estados Contables. Buenos Aires.
Errepar.

Slosse, Carlos A.; Gamondes, Santiago F. y Nigro Jorge O. (2010) Temas de Contabilidad Superior.
Andlisis doctrinario. Normas locales. Normas internacionales. Buenos Aires: La Ley.

Verdn, Alberto V. (1998) Los Balances. Buenos Aires: Errepar.
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Bibliografia por capitulos

CAPITULO 1

Bibliografia Basica

Casinelli, Hernan Pablo (2008) (1° Ed.) Contabilidad para usuarios externos. Buenos Aires: Aplicacion
Tributaria S.A. Capitulo 3.

Federacidn Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas (FACPCE) (2000, diciembre).
Resolucion Técnica N.° 16: Marco conceptual de las normas contables profesionales distintas a las
referidas en la RT 26. Segunda parte, capitulo 2.

Lazzati, Santiago. (1984). El objetivo de los estados contables. Buenos Aires: Ediciones Macchi
Bibliografia complementaria:

Fowler Newton, Enrique (2011) Cuestiones Contables Fundamentales (52 Ed). Buenos Aires: La Ley.
Capitulo 1.

Pahlen Acuiia, Ricardo J.M., Viegas, Juan Carlos y otros (2014) (1° Ed) Contabilidad pasado, presente
y futuro. Buenos Aires: La Ley. Capitulo I.

CAPITULO 2

Bibliografia Basica

Casinelli, Hernan Pablo (2008) (1° Ed.) Contabilidad para usuarios externos. Buenos Aires: Aplicacion
Tributaria S.A. Capitulo 4, puntos 1y 2.

Fowler Newton, Enrique (2019) Contabilidad con Inflacion (52 Ed). Buenos Aires: La Ley. Capitulo 1.
Fowler Newton, Enrique (2011) Cuestiones Contables Fundamentales (52 Ed). Buenos Aires: La Ley.
Capitulo 4

Fowler Newton, Enrique (2010) Contabilidad Superior (6° Ed.)Buenos Aires: La Ley. Capitulo 3, punto
3.5,3.6y3.7.

Pahlen Acuiia, Ricardo J.M., Viegas, Juan Carlos y otros (2014) (1° Ed) Contabilidad pasado, presente
y futuro. Buenos Aires: La Ley. Capitulo Il, punto 1.

Bibliografia complementaria:

Federacidn Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas (FACPCE) (2013, octubre),
Resolucion Técnica N.° 39: Modificacion de las Resoluciones Técnicas N.° 6 y 17. Expresion en moneda
homogénea.

Federacidn Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas (FACPCE) (2000, diciembre).
Resolucion Técnica N.° 17: Normas contables profesionales: Desarrollo de cuestiones de aplicacion
general. Segunda parte. Capitulo 3, punto 3.1.

Giai Levra, Valeria (2014) Ajuste por Inflacién. Problemas de la no reexpresion de la informacion
contable. Presentado en las XXXV Jornadas Universitarias de Contabilidad. San Juan.

CAPITULO 3

Bibliografia Basica

Casinelli, Hernan Pablo (2008) (1° Ed.) Contabilidad para usuarios externos. Buenos Aires: Aplicacién
Tributaria S.A. Capitulo 4, punto 3Y 4 y capitulos 5y 6

Fowler Newton, Enrique (2011) Cuestiones Contables Fundamentales (52 Ed). Buenos Aires: La Ley.
Capitulos 3y 6.

Pahlen Acufia, Ricardo J.M., Viegas, Juan Carlos y otros (2014) (1° Ed) Contabilidad pasado, presente
y futuro. Buenos Aires: La Ley. Capitulo Il, puntos 2, 3 y 4. Capitulo XX

Casal, Maria del Carmen, Giai Levra, Valeria (2018). Criterios de medicién en las distintas etapas de
vida de un ente.

Bibliografia complementaria:
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Rondi, Gustavo, Casal, Maria del Carmen, Galante, Marcelo y Gémez, Melisa. (2013). Normas
alternativas para la preparacion de informacion contable de PyMEs: andlisis de las principales
diferencias e impacto en las decisiones de los propietarios. FACES, 19 (40-41) 181,201. ISSN 0328-4050.
Rondi, Gustavo, Casal, Maria del Carmen y Gomez, Melisa (2011). Ajuste de resultados de ejercicios
anteriores e informacion comparativa (primera parte). Enfoques Contabilidad y Auditoria (6) 1-17,
Buenos Aires, La Ley. ISSN 1514-8602

Verdn, Alberto V. (1998) Los Balances. Buenos Aires: Errepar. Capitulo XXIIlI.

CAPITULO 4

Bibliografia Bdsica

Casinelli, Hernan Pablo (2008) (1° Ed.) Contabilidad para usuarios externos. Buenos Aires: Aplicacion
Tributaria S.A. Capitulo 3, Capitulo 4, puntos 5y 6.

Fowler Newton, Enrique (2011) Cuestiones Contables Fundamentales (52 Ed). Buenos Aires: La Ley.
Capitulo 7.

Fowler Newton, Enrique (2010) Contabilidad Superior (6° Ed.)Buenos Aires: La Ley. Capitulo 1, punto
1.7

Pahlen Acuiia, Ricardo J.M., Viegas, Juan Carlos y otros (2014) (1° Ed) Contabilidad pasado, presente
y futuro. Buenos Aires: La Ley. Capitulo Il, punto 5

FACPCE (2000, diciembre). Resolucion Técnica N.° 16: Marco conceptual de las normas contables
profesionales distintas a las referidas en la RT 26. Segunda parte, punto 6: Modelo Contable.
Bibliografia complementaria:

Rondi, Gustavo, Casal, Maria del Carmen, Galante, Marcelo y Gémez, Melisa. (2013). Normas
alternativas para la preparacion de informacion contable de PyMEs: andlisis de las principales
diferencias e impacto en las decisiones de los propietarios. FACES, 19 (40-41) 181,201. ISSN 0328-4050.
Rondi, Gustavo, Casal, Maria del Carmen, Galante, Marcelo y Gdmez, Melisa. (2014) Un repaso de los
principales aspectos de la NIIF para las PYMES y su estado de adopcion en paises de América Latina y
Europa. Enfoques. Contabilidad y Auditoria (3) 1-13. Buenos Aires, La Ley. ISSN 1514-8602.

Slosse, Carlo A.; Gamondes, Santiago F. y Nigro Jorge O. (2010) Temas de Contabilidad Superior.
Andlisis doctrinario. Normas locales. Normas internacionales. Buenos Aires: La Ley. Capitulo 3.

CAPITULO 5

Bibliografia Basica

Casinelli, Hernan Pablo (2008) (1° Ed.) Contabilidad para usuarios externos. Buenos Aires: Aplicacion
Tributaria S.A. Capitulo 10

Fowler Newton, Enrique (2010) Contabilidad Superior (6° Ed.). Buenos Aires: La Ley. Capitulo 5
Pahlen Acuiia, Ricardo J.M., Viegas, Juan Carlos y otros (2014) (1° Ed) Contabilidad pasado, presente
y futuro. Buenos Aires: La Ley. Capitulo VIl y XII

Bibliografia complementaria:

Garcia, Sergio (1983) Valores Corrientes. Buenos Aires: Editorial Tesis. Ficha Técnica nro. 6.

Soligo, Francisco S. (2005) Los componentes financieros en las compras y ventas a plazo. Aspectos
contables. Publicado en Revista Escritos Contables de la Universidad Nacional del Sur, Bahia Blanca.
(ISSN 1514-4275) nro. 46.

CAPITULO 6

Casinelli, Hernan Pablo (2008) (1° Ed.) Contabilidad para usuarios externos. Buenos Aires: Aplicacion
Tributaria S.A. Capitulo 7 punto 3

Fowler Newton, Enrique (2010) Contabilidad Superior (6° Ed.)Buenos Aires: La Ley. Capitulo 9.
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Pahlen Acuiia, Ricardo J.M., Viegas, Juan Carlos y otros (2014) (1° Ed) Contabilidad pasado, presente
y futuro. Buenos Aires: La Ley. Capitulo 6 puntos 2 y 4. Capitulo 12 punto 3.

CAPITULO 7

Bibliografia Bdsica

Casinelli, Hernan Pablo (2008) (1° Ed.) Contabilidad para usuarios externos. Buenos Aires: Aplicacion
Tributaria S.A. Capitulo 8 y 25.

Fowler Newton, Enrique (2010) Contabilidad Superior (6° Ed.)Buenos Aires: La Ley. Capitulo 18.
Pahlen Acuiia, Ricardo J.M., Viegas, Juan Carlos y otros (2014) (1° Ed) Contabilidad pasado, presente
y futuro. Buenos Aires: La Ley. Capitulo VIII

Bibliografia complementaria:

Rondi, Gustavo, De Vega, Raul E., Casal, Maria del Carmen, Galante, Marcelo y Gomez, Melisa. (2017)
Resultados no trascendidos a terceros en la consolidacion y en el método del valor patrimonial
proporcional. Publicado en las XXXVIII Jornadas Universitarias de Contabilidad. Noviembre de 2017.
Bahia Blanca.

Simaro J. y Tonelli, 0. (2012) Lecturas de contabilidad bdsica. Buenos Aires: Osmar Buyatti. Capitulo
12.

Torres, Carlos Federico (2005). Las combinaciones de negocios en las normas contables argentinas.
Buenos Aires. La Ley. Capitulos 3y 4.

CAPITULO 8

Bibliografia Basica

Casinelli, Hernan Pablo (2008) (1° Ed.) Contabilidad para usuarios externos. Buenos Aires: Aplicacién
Tributaria S.A. Capitulo 11.

Fowler Newton, Enrique (2010) Contabilidad Superior (6° Ed.)Buenos Aires: La Ley. Capitulo 11,
Capitulo 14, puntos 14.3 y 14.5.

Pahlen Acuiia, Ricardo J.M., Viegas, Juan Carlos y otros (2014) (1° Ed) Contabilidad pasado, presente
y futuro. Buenos Aires: La Ley. Capitulo IX.

Bibliografia complementaria:

Slosse, Carlo A.; Gamondes, Santiago F. y Nigro Jorge O. (2010) Temas de Contabilidad Superior.
Andlisis doctrinario. Normas locales. Normas internacionales. Buenos Aires: La Ley. Capitulo 5.
Simaro J. y Tonelli, O. (2012) Lecturas de contabilidad bdsica. Buenos Aires: Osmar Buyatti. Capitulos
7,8y09.

CAPITULO 9

Bibliografia Basica

Casinelli, Hernan Pablo (2008) (1° Ed.) Contabilidad para usuarios externos. Buenos Aires: Aplicacién
Tributaria S.A. Capitulo 12.

Fowler Newton, Enrique (2010) Contabilidad Superior (6° Ed.)Buenos Aires: La Ley. Capitulo 9; Capitulo
13, punto 13.3.

Pahlen Acuiia, Ricardo J.M., Viegas, Juan Carlos y otros (2014) (1° Ed) Contabilidad pasado, presente
y futuro. Buenos Aires: La Ley. Capitulo X

Slosse, Carlo A.; Gamondes, Santiago F. y Nigro Jorge O. (2010) Temas de Contabilidad Superior.
Andlisis doctrinario. Normas locales. Normas internacionales. Buenos Aires: La Ley. Capitulo 8

Rondi, Gustavo, Casal, Maria del Carmen y Gdmez, Melisa (2011) E/ modelo de revaluacion de bienes
de uso y el derecho al dividendo de los accionistas. Enfoques Contabilidad y Auditoria. (12) 11-30.
Buenos Aires. La Ley. ISSN 1514-8602.
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Bibliografia complementaria:

Rondi, Gustavo, Casal, Maria del Carmen y GAémez, Melisa (2012) Andlisis de la RT 31 y
consideraciones sobre su aplicacion en PYMES. Anales del 19° Congreso Nacional de Profesionales de
Ciencias Econdmicas, Mendoza.

Slosse, Carlo A.; Gamondes, Santiago F. y Nigro Jorge O. (2010) Temas de Contabilidad Superior.
Andlisis doctrinario. Normas locales. Normas internacionales. Buenos Aires: La Ley. Capitulos 6y 7.
Simaro J. y Tonelli, O. (2012) Lecturas de contabilidad bdsica. Buenos Aires: Osmar Buyatti. Capitulo
10y 12.

CAPITULO 10

Bibliografia Bdsica

Casinelli, Hernan Pablo (2008) (1° Ed.) Contabilidad para usuarios externos. Buenos Aires: Aplicacion
Tributaria S.A. Capitulo 13.

Fowler Newton, Enrique (2010) Contabilidad Superior (6° Ed.)Buenos Aires: La Ley. Capitulo 10.
Pahlen Acuiia, Ricardo J.M., Viegas, Juan Carlos y otros (2014) (1° Ed) Contabilidad pasado, presente
y futuro. Buenos Aires: La Ley. Capitulo XI

Bibliografia complementaria:

Barbano, Leonardo N. y Basualdo, Marcos A. (2016) La medicion de los derechos de pase de jugadores
de Futbol Profesional a valores de mercado, el camino hacia un sistema contable eficiente y de utilidad
para sus usuarios” Presentado en XXXVII Jornadas Universitarias de Contabilidad celebradas en la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de la Universidad Nacional de Mar del Plata.

Espafiol, Guillermo G. (2005) Informe del Area de Contabilidad nro. 23 del Centro de Estudios
Cientificos y Técnicos (CECyT) de la Federacién Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias
Econdémicas (FACPCE). Activos Intangibles (excepto Llave de Negocio)

CAPITULO 11

Bibliografia Basica

Casinelli, Hernan Pablo (2008) (1° Ed.) Contabilidad para usuarios externos. Buenos Aires: Aplicacion
Tributaria S.A. Capitulo 15.

Fowler Newton, Enrique (2011) Cuestiones Contables Fundamentales (52 Ed). Buenos Aires: La Ley.
Capitulo 5, punto 5.3.

Fowler Newton, Enrique (2010) Contabilidad Superior (6° Ed.)Buenos Aires: La Ley. Capitulo 12, puntos
123y 12.4.

Pahlen Acuiia, Ricardo J.M., Viegas, Juan Carlos y otros (2014) (1° Ed) Contabilidad pasado, presente
y futuro. Buenos Aires: La Ley. Capitulo XlII

Casal, Maria del Carmen, Giai Levra, Valeria (2018). Material de catedra: Reconocimiento contable de
situaciones contingentes e informacion a ser suministrada.

Bibliografia complementaria:

Pahlen Acuiia, Ricardo J.M. y Fronti de Garcia, Luisa (2004) Contabilidad Social y Ambiental. Buenos
Aires. Ediciones Macchi. Capitulo |

Paulone, Hector Mauricio y Veiras, Alberto (2008) Medicién de Estados Contables. Buenos Aires.
Errepar. Capitulo X

Slosse, Carlo A.; Gamondes, Santiago F. y Nigro Jorge O. (2010) Temas de Contabilidad Superior.
Andlisis doctrinario. Normas locales. Normas internacionales. Buenos Aires: La Ley. Capitulos 10y 11.
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CAPITULO 12

Bibliografia Basica

Casinelli, Hernan Pablo (2008) (1° Ed.) Contabilidad para usuarios externos. Buenos Aires: Aplicacion
Tributaria S.A. Capitulos 17 y 18

Fowler Newton, Enrique (2010) Contabilidad Superior (6° Ed.)Buenos Aires: La Ley. Capitulo 4.
Fowler Newton, Enrique (2011) Cuestiones Contables Fundamentales (52 Ed). Buenos Aires: La Ley.
Capitulo 5, puntos 5.4.y 5.5.

Pahlen Acuiia, Ricardo J.M., Viegas, Juan Carlos y otros (2014) (1° Ed) Contabilidad pasado, presente
y futuro. Buenos Aires: La Ley. Capitulo Il

Paulone, Hector Mauricio y Veiras, Alberto (2008) Medicion de Estados Contables. Buenos Aires.
Errepar. Capitulo VI

Bibliografia complementaria:

Casal, Maria del Carmen y Maestromey Marcelina (2010) E/ resultado global y la utilidad de la
informacion contable. Escritos Contables y de Administracion, (1 (2) 57-68 Bahia Blanca. ISSN 1853-
2063.

Kerner, Martin. (2005) /mpuesto diferido: tratamiento contable del impuesto a las ganancias.
Publicacion del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires
Simaro J. y Tonelli, 0. (2012) Lecturas de contabilidad bdsica. Buenos Aires: Osmar Buyatti. Capitulo
15.

4.- Descripcion de Actividades de aprendizaje:

a) Desarrollo de guias de trabajos practicos en clase y Guia de trabajos practicos adicional.

b) Participacion en debates y analisis de casos que se plantean a partir de los ejercicios practicos
planteados. Cierre de los temas abordados mediante casos integradores de conceptos por
capitulo.

c) Lectura de textos normativos y doctrinarios a fin de ir adentrandose en la terminologia académica
propia de la disciplina y en el abordaje de soluciones alternativas a los casos planteados.

5 - Cronograma

NRO. FECHA CAP. TEMA Y ACTIVIDAD H((:)ARRAC:RIIAA
1 | Miércoles| 21 ago. 1 Presentacion asignatura. Objetivo de EC y concepto de modelos. 3
2 Lunes 26 ago. 2 Unidad de medida. Tedrico practico 3
3 | Miércoles | 28 ago. 2 Unidad de medida. Trabajos practicos. 3
4 Lunes 2 sep. 3 Criterios de valuacion. Tedrico-practico. 3
5 | Miércoles | 4 sep. 4 Modelos contables. Tedrico-practico. 3
6 Lunes 9 sep. 4 APE Tedrico practica Capitulo3y 4 0.50

5 Cuentas a cobrar y a pagar en moneda corriente. Tedrico-practico. 2.50
Miércoles | 11 sep. 5 Cuentas a cobrar y a pagar en moneda corriente. Trabajos practicos. 3
Lunes 16 sep. 6 Valuacién de activos y pasivos en ME y Claus. Act. Tedrico-practico 3
Miércoles | 18 sep. 6 Valuacion de activos y pasivos en ME y Claus. Act. Trabajos practicos 3
10 Lunes 23 sep. 7 Inversiones (temporarias) Tedrico-practico 3
11 | Miércoles | 25 sep. 7 Inversiones (permanentes) Tedrico-practico 3
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12 Lunes 30 sep. 7 Inversiones (permanentes) Trabajos practicos 3
13 | Miércoles 2 oct. CLASE DE REPASO 3
14 | Sabado 5 oct. 1ER PARCIAL 3
15 Lunes 7 oct. 8 Bienes de cambio Tedrico-practico 3
16 | Miércoles| 9 oct. 8 Bienes de cambio Trabajos practicos 3
Martes 15-10 Publicacion notas ler parcial 0
Entrega ler parcial en horarios de clase de cada comision 0.50
17 | Miércoles | 16 oct.
8 Bienes de cambio Trabajos practicos 2.50
8 APE Tedrico practica Capitulo 8 0.50
18 Lunes 21 oct. - ; ;
9 Bienes de uso y propiedades de inversidn Tedrico-practico 2.50
19 | Miércoles | 23 oct. 9 Bienes de uso y propiedades de inversidn Trabajos practicos 3
20 | Sabado 26 oct. RECUPERATORIO 1ER PARCIAL 3
21 Lunes 28 oct 9 Bienes de uso y propiedades de inversidn Trabajos practicos 3
APE Teérico practica capitulo 9 0.50
22 | Miércoles| 30 oct
10 Intangibles 2.50
Entrega recuperatorio ler parcial en horario de clases y publicacién de notas 0.50
23 Lunes 4 nov ; .
10 Intangibles Tedrico-practico 2.50
24 | Miércoles| 6 nov 11 Contingencias Tedrico-practico 3
25 Lunes 11 nov 11 Contingencias Trabajos practicos 3
26 | Miércoles | 13 nov 12 PN y Resultados Tedrico-practico 3
27 | Miércoles | 20 nov 12 PN y Resultados Trabajos practicos 3
28 Lunes 25 nov 12 PN y Resultados Trabajos practicos 3
29 | Miércoles | 27 nov CLASE DE REPASO 3
30 | Sabado 30 nov 2DO PARCIAL 3
Recuperatorio de APEs (Capitulo 12) 0.50
31 Lunes 9 dic .
Entrega 2do parcial en horario de clases y publicacién notas 0.50
32 | Viernes 13 dic RECUPERATORIO 2DO PARCIAL 3
33 Viernes 20-12 Entrega recuperatorio 2do parcial en horario de clases y publicacion notas 0.50
34 Evaluacion Habilitante en fecha a definir 1.50

6.- Procesos de intervencion pedagdgica:

a) Explicacion doctrinaria: En presente plan de trabajo se abordaran los contenidos definidos en el
con un enfoque doctrinario critico, procurando profundizar las explicaciones del docente en
aquellos aspectos sobre los que no existe abundante bibliografia o ésta fuese controvertida,
fomentando la generacion de opinién por parte de los estudiantes. En el desarrollo de las
exposiciones se pondra especial énfasis en remarcar la terminologia académica especifica de la
disciplina contable. Se hara un cierre de cada capitulo con una referencia a los conceptos mas
relevantes que conformaran la base para el abordaje de contenidos de capitulos siguientes o
asignaturas posteriores.

b) Desarrollo de guias de trabajos practicos con fundamentacién doctrinaria y/o normativa de las
soluciones que se hayan propuesto, y a ser desarrollados en formal grupal o individual, con puesta
en comun.
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c) Planteo de debates y analisis de los ejercicios practicos planteados, con un cierre de los temas

abordados mediante casos integradores de conceptos por capitulo. Se propone un abordaje
integrador de desarrollo de conceptos doctrinarios y/o normativos y su inmediata aplicacion a
casos practicos planteados en la GTP, por lo cual se propone la interaccién de profesores,
ayudantes graduados y estudiantes en el desarrollo de los contenidos de cada capitulo.

7.- Evaluacion:

Las actividades evaluables conforme lo previsto en el cronograma seran las siguientes:

a)

Parciales: Se tomaran 4 (cuatro) pruebas parciales: 2 (dos) tedricas y 2 (dos) practicas, con sus
respectivos recuperatorios. El contenido de las segundas evaluaciones parciales serd de
caracter acumulativo, pudiendo incluir puntos de todo el programa de la asignatura.

Actividades pedagdgicas evaluables (APE): se tomaran 3 pruebas en temas considerados
relevantes abarcando conceptos tedrico-practicos de los siguientes capitulos del programa: ler
APE: capitulos 3 y 4; 2da APE capitulo 8 y 3er APE capitulo 9. Las fechas y contenidos estdn
previstos en cronograma. El estudiante deberd aprobar dos de las tres actividades tedrico-
practicas propuestas a fin de estar en condiciones de promocionar la asignatura o acceder a
instancias de habilitante. Conforme la normativa vigente, el estudiante que no haya aprobado las
actividades minimas requeridas, contard con una instancia de recuperacion consistente en una
prueba conceptual tedrico practica del capitulo 12.

Requisitos de promocién: promocionard la asignatura el estudiante que haya aprobado la
totalidad de las pruebas parciales o sus respectivos recuperatorios, habiendo alcanzado un
promedio de 6 (seis) o mas y ademds haya cumplido con el requisito de aprobacién de las
actividades pedagdgicas evaluables definido en inciso b).

Examen habilitante: tendra derecho a acceder al mismo aquel estudiante que haya aprobado al
menos dos evaluaciones parciales, una tedrica y una practica, y haya cumplido con el requisito de
aprobacion de las actividades pedagodgicas evaluables definido en inciso b). Sera escrito, de
cardcter tedrico-practico y abarcara contenidos de los capitulos: 3,4, 8y 9.

Examen Final: Estaran habilitados para rendir el examen final de cursado, los estudiantes que: 1)
habiendo aprobado los parciales, no retdnan los requisitos exigidos para promocionar o 2) aquellos
gue hayan aprobado el examen habilitante. En caso de acceder al examen final el mismo sera oral
y abarcara contenidos tedrico-practicos de todos los capitulos de la asignatura.

8.- Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.

Profesores

Analizar y establecer la bibliografia.

Preparacion del Plan de Trabajo Docente.

Establecer la metodologia pedagdgica.

Planificacién del material didactico.

Tratamiento de temas actuales que puedan incorporarse a la planificacidn.
Coordinacion de talleres de discusién con el equipo docente.
Planificacién del desarrollo de las clases.

Dictado de clases tedricas y tedrico practicas.

Asistencia a pruebas parciales y globales.

Confeccion de pruebas parciales y globales.

Correccidn y calificacidon de pruebas parciales y globales.

AN N N N N N NSRS
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v" Cumplir con las disposiciones de la Facultad referido a los temas administrativos de la catedra.

Jefe de Trabajos Practicos:

AN N N N N N N NN

Analizar la bibliografia.

Preparacion de los Trabajos Practicos.

Establecer la metodologia pedagdgica de los T.P.

Planificacién del material didactico.

Tratamiento de temas actuales que puedan incorporarse a la planificacion.
Planificacién del desarrollo de las clases practicas.

Dictado de clases tedricas y/o tedrico-practicas segln necesidad..
Asistencia a pruebas parciales y globales.

Confeccidon de pruebas periddicas y parciales.

Correccién y calificacidon de pruebas periddicas y parciales.

Comprobacién de asistencia de los alumnos.

Cumplir con las disposiciones de la Facultad referido a los temas administrativos de la catedra.

Ayudantes Graduados:

AN

ANENENENENENEN

Proponer material diddactico.

Tratamiento de temas actuales que puedan incorporarse a la planificacién.

Dictado de clases practicas y tedrico practicas.

Asistencia a pruebas periddicas y parciales.

Correccidn y calificacidn de pruebas periddicas y parciales.

Correccidn vy calificacion trabajos practicos.

Comprobacién de asistencia de los alumnos.

Discusion de trabajos practicos.

Cumplir con las disposiciones de la Facultad referido a los temas administrativos de la catedra.

Ayudantes estudiantes:

ANEN

ASENENENEN

Colaborar en el dictado de clases practicas y tedrico practicas.

Asistencia a pruebas periddicas y parciales.

Correccién de pruebas periddicas y parciales.

Correccién trabajos practicos.

Comprobacién de asistencia de los alumnos.

Discusion de trabajos practicos.

Cumplir con las disposiciones de la Facultad referido a los temas administrativos de la catedra.
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ANEXO Il
Actividades a desarrollar durante el primer cuatrimestre 2019

Se enumeran a continuacion las actividades a ser desarrolladas por el cuerpo docente de la asignatura
a lo largo del primer cuatrimestre, en el cual no se dicta el cursado regular:

1. Revisién y actualizacion de bibliografia de la asignatura a ser puesta en vigencia en segundo
cuatrimestre de 2019. A la fecha de presentacion de este Plan de Trabajo ya se han asignado las
tareas a los diferentes docentes.

2. Elaboracién de material de lectura para temas especificos de la asignatura: a) Contingencias (ya
en proceso); b) Cuestiones de medicién y reconocimiento de resultados en empresas
agropecuarias c) Modelos contables. d) Otros.

3. Revisidn y actualizacién de la GTP a ser puesta en vigencia en segundo cuatrimestre de 2019.
Elaboracién de casos conceptuales introductorios e integradores de conceptos por capitulo. A la
fecha de presentaciéon de este Plan de Trabajo ya se han asignado las tareas a los diferentes
docentes.

4. Armado de GTP Adicional.

5. Dictado de Cursado Especial de la asignatura conforme los siguientes lineamientos:

Cursado Especial de la asignatura en primer cuatrimestre de 2019.

Se propones un régimen de cursado especial, con una carga de 3 horas semanales a cursar una vez por
semana.
Las clases estaran orientadas al tratamiento de los aspectos principales de cada temay a las cuestiones
gue generan mayores dificultades de aprendizaje, para lo cual se fomentara la participacion activa de
los estudiantes. Dado que han cursado la materia, durante el cursado especial, se abordaran todos los
contenidos de la asignatura sobre la base un entendimiento previo ya adquirido en el cursado general.
Cada encuentro estara a cargo de un profesor y un ayudante graduado, y se llevara a cabo un enfoque
tedrico-préctico del tema previsto.
Estardn afectados al dictado todos los docentes de la asignatura, que dictaran clases segiin cronograma
gue se presenta como parte integrante de este Plan. Se trabajard en forma rotativa en equipos
conformados por profesor y ayudantes (graduados y estudiantes).
Podran cursar la asignatura bajo este régimen los estudiantes que se hayan inscripto a cursar la
asignatura en el segundo cuatrimestre de 2018 y:

1. hayan desaprobado el examen habilitante;

2. estando en condiciones de rendir el examen habilitante NO se hayan presentado;

3. hayan rendido parcial tedrico y practico correspondiente a la primer parte de la asignatura y

al menos uno de los parciales correspondientes a la segunda parte.

Se desarrollard a partir de contenidos, capitulos, objetivos y bibliografia que forma parte del presente
Plan de Trabajo de Equipo Docente.
Fecha de iniciacion del cursado: 27 de marzo de 2019.
Carga horaria: tres horas semanales.
Dia y horario de cursado: una sola comision los dias miércoles de 17:30 a 20:30.
Actividades pedagdgicas: Explicaciones doctrinarias y analisis de trabajos practicos. Los temas se
abordaran con un enfoque integrador tedrico-practico.
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Régimen de promocidn y aprobacion:

a)

b)

c)

d)

Parciales: Se tomaran 4 (cuatro) pruebas parciales: 2 (dos) tedricas y 2 (dos) practicas, con sus
respectivos recuperatorios. El contenido de las segundas evaluaciones parciales serd de
caracter acumulativo, pudiendo incluir puntos de todo el programa de la asignatura.

Requisitos de promocién: promocionara la asignatura el estudiante que haya aprobado la
totalidad de las pruebas parciales o sus respectivos recuperatorios, habiendo alcanzado un
promedio de 6 (seis) o mas

Examen habilitante: tendrd derecho a acceder al mismo aquel estudiante que haya aprobado al
menos dos evaluaciones parciales, una tedrica y una practica. Sera escrito, de cardcter teérico-
practico y abarcard contenidos de los capitulos: 3, 4,8y 9.

Examen Final: Estaran habilitados para rendir el examen final de cursado, los estudiantes que: 1)
habiendo aprobado los parciales, no redinan los requisitos exigidos para promocionar o 2) aquellos
gue hayan aprobado el examen habilitante. En caso de acceder al examen final el mismo sera oral
y abarcard contenidos tedrico-practicos de todos los capitulos de la asignatura.

Cronograma de cursado especial previsto para primer cuatrimestre de 2019:

NRO. FECHA CAP. CONTENIDO A DESARROLLAR
Presentacién asignatura y condiciones de cursado.
1 Miércoles 27 mar 1y3 Capitulos 1y 3 Tedrico practico.
2 Miércoles 3 abr 2 Capitulo 2. Tedrico practico.
3 Miércoles 10 abr 4 Capitulo 4 Tedrico practico.
4 Miércoles 17 abr 5 Capitulo 5 Tedrico practico.
5 Miércoles 24 abr 6 Capitulo 6 Tedrico practico.
6 Miércoles 8 may 7 Capitulo 7 y repaso Tedrico practico.
7 Lunes 13 may lal7 PRIMER PARCIAL
8 Miércoles 15 may 8 Capitulo 8 Tedrico practico.
9 Miéreoles 22 may 9 Capitulo 9 Tedrico practico.
Entrega ler parcial.
10 Lunes 27 may lal7 RECUPERATORIO PRIMER PARCIAL
11 Miércoles 29 may 10 Capitulo 10 Tedrico priactico.
12 Miércoles 5 jun 11 Capitulo 11 Tedrico practico.
13 Miércoles 12 jun 11y 12 Capitulo 11y 12 Tedrico practico.
Entrega Recuperatorios ler parcial
14 Miércoles 19 jun 12 Capitulo 12 y repaso Tedrico practico.
15 Miércoles 26 jun 8al 12 SEGUNDO PARCIAL
16 Miércoles 3jul Entrega de 2do parcial.
17 Miércoles 10 jul 8al 12 RECUPERATORIO SEGUNDO PARCIAL
18 Miércoles 17 jul Entrega de recuperatorio 2do parcial
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