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1- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO
DEL EOUIPO DOCENTE

Nombre ’ Antropologia Cultural

Codigo P15 \

Tipo (Marque con una X)
Obligatoria | x
Optativa

Nivel (Marque con una X)

Grado

X

Post-Grado

‘ Area curricular a la que pertenece ‘ Ciencias Sociales

| Departamento | Turismo

| Carrera/s | Licenciatura en Turismo

| Ciclo o afio de ubicacién en la carrera/s | 2do. Afio

Relacion docente - alumnos:

Cantidad estimada de Cantidad de docentes

alumnos inscriptos

Cantidad de comisiones

Profesores Auxiliares Teoricas Practicas Teorico-Pragticas
90 1 1 1 1 1
2- Composicion del equipo docente ( Ver instructivo):
N° | Nombre y Apellido Titulo/s

1. |D’Angelo, Ana C.

Dra. en Cs. Sociales y Humanas.
Lic. y Prof. Antropologia Sociocultural

2. |Zago, Adriana

Lic. en Turismo

3.
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3. Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura.

Identificar las principales corrientes tedricas en antropologia, sus representantes y las distintas conceptualizaciones de la cultura
Reconocer el caracter sociocultural de la actividad turistica y los aportes interdisciplinares
Desarrollar herramientas metodologicas cualitativas y un enfoque etnografico que permita interpretar desde una perspectiva critica
problematicas sociales considerando la relacion entre el contexto global y el local.

e Promover habilidades y competencias académicas y profesionales por medio de la lectura y escritura de textos, la jerarquizacion de
ideas, el razonamiento l6gico y la argumentacién en un marco de respeto mutuo.

2. Enunciacion de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.
3. Bibliografia (obligatoria).
Bloque 1: Primeros exploradores. La pregunta (pre)antropologica por la alteridad

Basica :

BOIVIN, M., ROSATO, A. Y ARRIBAS, V. (1998) Constructores de Otredad. Una introduccion a la Antropologia Social y Cultural, Buenos
Aires, EUDEBA. Introduccion.pp. 7-13

KROTZ, E. (1998) “Alteridad, y pregunta antropologica”. En: BOIVIN, et al.. Op. Cit. .pp. 16-21

GIL, G. J. (2007) Teoria e historia del pensamiento antropologico Balder, Mar del Plata. Capitulo II: “Conquista y Colonizacién” pp.37-60
LEVI-STRAUSS, C. (1998) “Las tres fuentes de la reflexion etnologica.” En BOIVIN, et. al Op. Cit. pp. 22-26

Bloque 2: De cuando los antropologos miraban el mundo desde el sillon (o como hacer de la distancia geografica una temporal)

Basica:
BOIVIN, et al (1998) op. Cit. Capitulo 1: “La construccion del otro por la diferencia.” pp. 27-33
MORGAN, L. H. (1998) “Razén del progreso humano” en BOIVIN, et al (1998) op. Cit. Pp 57-64
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GIL, G. J. (2007) “El marco comtn de las ciencias sociales: de la idea de progreso a la antropologia victoriana” En: Teoria e historia del
pensamiento antropologico Balder, Mar del Plata. Seleccion Capitulo I1I: pp. 75-92

GOULD, S. J. (1994) “La ciencia y la politica de las diferencias humanas”. En El pulgar del panda. Ensayos sobre evolucion, Madrid: Critica
ALVARADO, M. y GIORDANO, M. (2007) “Imagenes de indigenas con pasaporte abierto: del Gran Chaco a Tierra del Fuego” Magallania,
35 (2): 15-36

Bloque 3: El viaje en Antropologia (o como hacer familiar lo exético).

Basica:

GIL, G. J. (2007) Seleccion Capitulo IV: “Funcionalismo” pp. 97-112 y Seleccion Capitulo V: “Contra la historia especulativa” pp. 121-135
En: Teoria e historia del pensamiento antropologico Balder, Mar del Plata.

MALINOWSKI, B. (1986) [1922] “Introduccién: objeto, método y finalidad de esta investigacion” pp. 19-42 y “Principales caracteristicas del
kula” pp. 95-115 En Los Argonautas del Pacifico Occidental. Barcelona, Planeta.

GEERTZ, C. (1997) “Descripcion Densa: hacia una teoria interpretativa de la cultura” pp. 19-40 en La interpretacion de las Culturas,
Barcelona, Gedisa pp.

SANTANA TALAVERA, A. (2003) “Turismo cultural, culturas turisticas” Horizontes Antropologicos, aho 9, n. 20, pp. 31-57

Bloque 4: Fin del viaje: la antropologia en “casa” (o como exotizar la propia sociedad)

Bibliografia basica:

BOIVIN, et al. Op .cit (1998) Capitulo 3: “La construccion del otro por la desigualdad”. pp. 95-104

CLIFFORD, J. (1999) “Practicas espaciales: el trabajo de campo, el viaje y la disciplina de la antropologia” En Itinerarios transculturales
Barcelona: Gedisa. Pp.71-120.

BRIONES, C. (2007) "«Nuestra lucha recién comienzay. Vivencias de Pertenencia y Formaciones Mapuche de Si Mismo". En Ava, 10: 23-46.
http://www.scielo.org.ar/pdf/ava/n10/n10a02.pdf

TORRES FERNANDEZ, P. (2010) “Hacia una reflexion del turismo étnico y su redefinicion de alteridades. El caso de las politicas turisticas de
Chaco y Formosa, Argentina.” En: BARRETTO, M. (Coord.) Turismo, reflexividad y procesos de hibridacion cultural en América del Sur
austral Coleccion Pasos Edita n° 4. pp. 93-122 Disponible en: pasosonline.org
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TURNER, T. (1991) “Representando, resistiendo, repensando. Transformaciones historicas de la cultura Kayapo y la conciencia antropologica.”
Original en inglés En: Stoking, G. (ed.) Colonial Situations. Essay on the Contextualization of Ethnographic Knowledge. History of
Anthropology, vol. 7. Madison: The Univ. of Wisconsin Press.

URRY, J. (2008) “La globalizacion de la mirada del turista. Sobre turistas y turismo” Metropolis. Revista de Informacion y pensamiento
urbanos.
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4. Descripcion de Actividades de aprendizaje.

Tanto las clases tedricas como las practicas presentaran las problematicas a abordar y desarrollardn las ideas principales y secundarias de la
bibliografia obligatoria. La exposicion sera dialogada, promoviendo la participacion de los/las estudiantes por medio del debate (previa lectura
analitica de los textos y servidos de guias de lectura). En las clases practicas se propone ademas la realizacion de ejercicios breves a partir de
ejemplos y recursos didacticos (peliculas, fotografias, articulos periodisticos, fichas, etc.) se articularan los conceptos tanto con la bibliografia
de tedricos como con etnografias referidas al turismo. Asimismo se realizard una serie de trabajos practicos domiciliarios y presenciales
(Actividades Pedagogicas) individuales y grupales que buscan desarrollar la mirada antropolédgica y acercarlos a su metodoldgia (el trabajo de
campo con observacion participante).

5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones

Mes Unidad del Actividades Evaluaciones Devolucion de Evaluaciones
Programa

Marzo (2 clases) 1 Clases teorico-practicas
Sesiones de discusion
Taller
Trabajo de campo

Abril (4 clases) Oyl Clases teorico-practicas = Actividad Pedagogica I: 09 de Abril
Sesiones de discusion Actividad Pedagogica II: 23 de Abril
Taller
Trabajo de campo

Mayo (4 clases) VyVv Clases teorico-practicas  Primer Parcial escrito presencial: 11 de Mayo Devolucion Primer Parcial: 21 de Mayo
Sesiones de discusion Actividad Pedagogica III: 28 de Mayo
Taller
Trabajo de campo
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Junio (4 clases) Vly VII

Clases teorico-practicas
Sesiones de discusion
Taller

Trabajo de campo

Recuperatorio Primer Parcial: 01 de Junio
Actividad Pedagogica IV: 11 de Junio
Segundo Parcial escrito presencial: 22 de Junio

Devolucion Recuperatorio Primer Parcial: 11 de Junio
Devolucion Segundo Parcial: 2 de Julio

Julio Repaso y cierre

Clases teorico-practicas

Recuperatorio segundo parcial: 13 de Julio

Devolucion Recuperatorio Segundo Parcial: 19 de Julio

6. Procesos de intervencion pedagogica.

Modalidades

Caracteristicas

1. Clase magistral

Tedricos de 2 horas por semana

2. Sesiones de discusion

En practicos de 2 horas por semana

3. Taller

etc.

En practicos: trabajo con imagenes fotograficas, articulos periodisticos, peliculas,

4. Trabajo de campo

Actividades Pedagogicas (1, 3 y 4).

5. Trabajo de investigacion

Orientacion sobre temas de interés por demanda de los/las estudiantes

6. Tutorias.

Antes de los parciales (en practicos) y al finalizar la cursada a demanda de los/las
estudiantes.

7. Evaluacion

Para promocionar la materia los estudiantes deberan:
e Cumplir con al menos el 60% de asistencia a clases practicas
e Aprobar 2 de las 4 actividades pedagdgicas (APE)
e Aprobar los parciales (0 sus respectivos recuperatorios) con 4 0 mas puntos.
e El promedio de las evaluaciones parciales no podra ser inferior a 6 puntos. De lo contrario deberé rendir examen final oral.

8. Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.
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La planificacion del trabajo docente y el dictado de clases magistrales estardn a cargo de la profesora adjunta. La ayudante de trabajos practicos
dictara las clases practicas que constan de sesiones de discusion, trabajo de taller y estudios de casos. Cuando las actividades lo permitan y
dado el numero de estudiantes para una sola ayudante, se trabajard conjuntamente bajo la modalidad tedrico-practica. Ambas disefiaran los
parciales y los tomaran. La ayudante corregird €stos y las actividades pedagogicas bajo supervision de la profesora adjunta. Las sesiones de
aprendizaje individual, las tutorias y la orientacion sobre temas de interés se realizaran por demanda de los/las estudiantes.
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