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1- Datos de la asignatura

| Nombre | PRECIOS Y COSTOS

| Codigo | 1084 |
Tipo (Marque con una X) Nivel (Marque con una X)
Obligatoria | X Pre-grado | X
Optativa Grado
Post-grado

| Area curricular a la que pertenece |  CONTABILIDAD DIINISTRACION

| Departamento|

| Carrera/s| TECNICATURA UNIVERSITARIA EN COMERCIO EXARIOR - TECNICATURA UNIVERSITARIA EN COMERCIALIZACON

Ciclo o afio de ubicacién en la carrera/s FORMACIGENERAL — 2° ANO PRIMER CUATRIMESTRE

Tipo de asignatura: 1

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:
Total 96
Semanal 6

Distribucion de la carga horaria (semanal) presgie los alumnos:

Tedricas Practicas Tedrico - practicas
3 3
Relacion docente - alumnos:
Cantidad estimada de Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
alumnos inscriptos Profesores Auxiliares Tedricas Practicas Tedricefras
45 1 1 1 1




2- Composicion del equipo docentéVer instructivo):
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Nombre y Apellido

Titulo/s

NARVARTE, ALEJANDRA ESTHER

CONTADOR PUBLICO

SANSI, MARIA VICTORIA

CONTADOR PUBLICO
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N° Cargo Dedicacion Caréacter Cantidad de horasrs#lemdedicadas a: (*)
As| Adj | JTP|A1|A2|Ad| Bec| E P S| Reg.| Int] Otros Docencia Investig.  EXt. Ge
Frente a alumnos Totales
X X X 3 10
X X X 3 10

1
2
3.
4.
5
6
7
8

(*) la suma de las horas Totales + Investig. + Ext. Gest. no puede superar la asignacion horaria deargo docente.

st.
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3- Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura

Distinguir los diferentes enfoques y elementosadesktrategias de precios en relacién al mercagkaridllar habilidades que le permitan fijar una
estrategia de precios en base a los distintos eesog el costo pertinente.

A tal efecto se espera:

Dotar al alumno de los conocimientos que haceretalzoracidon de los costos y la consecuente fogitulale los precios en distintos escenarios.
Destacar la vinculacién de los conceptos e infordmade costos como una herramienta fundamentallpaoana de decisiones.

Desarrollar habilidades que le permitan fijar usttadegia de precios en base a los distintos eafoqupartir de lograr que el alumno calcule
técnicamente el precio de venta, tanto para melicdeimo como para exportacion y su costo perttajustado a cada mercado.

Analicen situaciones vinculadas a hechos concrptese planteen, sus causas y efectos.

Desarrollen un espiritu reflexivo y critico comarfa de abordaje de las cuestiones que plante¢a,dasde la perspectiva individual como desde

el trabajo grupal

2. Enunciacién de la totalidad de los contenidos a dasollar en la asignatura.

PROGRAMA SINTETICO

UNIDAD 1: INTRODUCCION

UNIDAD 2: SISTEMA ECONOMICO COSTOS — CONCEPTO - CLASIFICACI ON

UNIDAD 3: SISTEMAS DE EQUILIBRIO E INDIFERENCIA — ANALISIS MA RGINAL - DECISIONES DE CORTO PLAZO
UNIDAD 4: FORMACION DE PRECIO

UNIDAD 5 : CADENA DE VALOR
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PROGRAMA ANALITICO

UNIDAD 1: INTRODUCCION

1.1.- Precio, Costos y MercadoLa sociedad econdmica. Objetivos Politicas yaesfiias para la fijacion de precios. Diferenciareent
politicas, fijacion y cotizacion de precios.

UNIDAD 2: SISTEMA ECONOMICO COSTOS — CONCEPTO — CLASIFICACI ON

2.1. El fendmeno Productivo y concepto econdmic@ldCosto: El Proceso de Produccion. Producto. Costo — Predfalor. Costo — Gasto
— Pérdida. Componentes del Costo. Concepto desaeedad. Relatividad del Concepto de Costo. Olget€osto. Costo de adquisicion y
costo de produccién, diferencias.

2.2. Clasificacion de Costos Segun la naturaleza de los elementos involucraBegun la funcion a la que estan destinados. Ssgun
temporalidad. Segun su vinculacion con el niveadévidad. Segun su grado de control. Segun swihan®n con el objeto del costo. Segun
su impacto financiero. Segun su relevancia.

2.3.Costos de factores productivos, comerciales g gervicios:Materiales. Recursos Humanos. Otros costos fabfllapacidad. Nivel de
Actividad.

2.4. Costos especificos y actividades relacionaddaostos de importacion y Exportacion.- Bases deut@lc Determinacion de base
imponible CIF- FOB. Incidencia de impuestos, esttmutasas y derechos. Auxiliares del Comerciorihateional. Agentes de embarque.
Agente de cargas o transporte. Agente de estildedplachante de aduana.

UNIDAD 3: SISTEMAS DE EQUILIBRIO E INDIFERENCIA — ANALISIS MA RGINAL - DECISIONES DE CORTO PLAZO

3.1: Costos en el proceso de toma de decisionEsfoque de Contribucion Marginal. Punto de eqtditeconémico. Punto de equilibrio
financiero. Analisis grafico y analitico de utdidl para actividades monoproductoras, multiprodyctoultiservicios. Planificacion de
utilidades.

3.2 Analisis marginal. Concepto. Decisiones de Corto Plazo. Decisiorerdd a alternativas excluyentes. Fabricar o comptender en
bruto o seguir procesando. Venta masiva o al @etall
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UNIDAD 4: FORMACION DE PRECIO

4.1.- Definicion de precia Factores condicionanteBl papel del precio Definicion de precio Importande las decisiones sobre precios
Estrategias corrientes de precios.

Ciclo de vida del producto. Comportamiento del comslor. Estrategias competitivas. Segmentacion eleaao. Productos diferenciados.
4.2.- Fijacion precios. Fijacion del precio en teoria. Teoria econGmiehcdmportamiento del consumidor. Algunos conceptdss de la
Teoria de Precios. Teoria de la Percepcion. Eriarpertantes en la fijacion de precios. Implicaesmpara las estrategias y tacticas en la
fijacion de precios.

4.3.- Estrategias de PreciosEstrategia de precios e investigacion de preé&afoques generales de la investigacion de pregigginas
técnicas especificas de investigacion de precissategia de precios e investigacion de preciofodtes generales de la investigacion de
precios. Algunas técnicas especificas de investigade precios.

4.4.- Fijacion de precios por linea de producto\aturaleza del problema de decision. Fijacion eips finales y diferenciales de precio.
Precio conjunto. Desarrollo de una estrategia deipiconjunto.

Precios mundiales estandar. Doble fijacién de psed?recios en mercados diferenciados

UNIDAD 5 : FIJACION DEL PRECIO SEGUN EL CICLO DE VIDA DEL PROD UCTO

5.1 Concepta Ciclos de vida del producto :El modelo conceptDaicisiones basicas de fijacion de precios.

5.2: Precios de serviciasPrecios de servicios financieros. Fijacion decipede servicios de informacién directa. Fijacitnprecios para
Marketing de Exportacion.

3. Bibliografia

1. BASICA

PODMOGUILNYE, Marcelo.- Costos para una gestion estratégica y sustentaditerial la ley 2019 —

LUCERO, LUPARIA, MEDINA Y PEREZ VAQUER. Costos para la gestion. Editorial UNLPam2017

GIMENEZ Carlos y colaboradores. Costos para Empresarios. 2007 .Buenos Aires-1998n@s Aires. Ediciones Macchi

BOTARO, Oscar E, RODRIGUEZ JAUREGUI, Hugo A y YARDI N, Amaro R —El Comportamiento de los Costos y la Gestion de la
Empresa. 2004. Buenos Aires-La Ley.
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MALLO, Carlos- Kaplan Robert — Meljem Sylvia — Giménez Carlos— Contabilidad de Costos y Estrategia de Ges#8000. Madrid.
Prentice Hall.

CASCARINI, Daniel C. Teoria y Practica de los Sistemas de Costos.. 390eimpresion 2011- Buenos Aires

YARDIN, Amaro . El Andlisis Marginal. La mejor herramienta pamar decisionesobre costos y precios. 3° Edicion 2012. BuenossAir
Osmar D. Buyatti. Libreria Editorial.

YARDIN, Amaro ; “Costos y Politica de Precios”. XXIl Congreso Angino de Profesores Universitarios de Costos. Qroliee. 1999
FRATALOCCHI Aldo: Como exportar e importar, Calculo del costo y det internacional, 1997. Aplicacion TributariaAS.

MONROE, Kent B. Politica de precios. Para hacer mas rentabletelzisiones. Madrid. 1999. Ed. McGraw-Hill.

NAGLE, Thomas T. — HOLDEN, Reed K. Estrategia y tacticas de precios. Una guia pamaat decisiones rentables. México. 2002.
Pearson Educacion.

2. COMPLEMENTARIA

CORONEL TRONCOSO, Gregorio — “Costos de la Funcion Comercial” material prepar para los posgrados de la carrera de la
Especializacién en Costos y Gestion — Afio 200@uyisintes

GALLE Rubén E y ORELLANA Javier — El Andlisis de los Costos Fijos en la Gestion Camaér 2010 — 33° Congreso Argentino de
Profesores Universitarios de Costos — Mar del Plata

CHRISTENSEN Clayton M, SCOTT Cook y HALL Taddy — Negligencia de Marketing: la causa y la curaarvdrd Business Review
América Latina. Diciembre 2005.

MCGAHAN Anita M — Posicionamiento competitivo. Harvard Business 8teeptiembre 1994.
4. Descripcion de Actividades de aprendizaje.

El dictado estéd organizado de manera secuencif@roe que los conocimientos previos adquiridos gdastudiante les permitan llegar a
otros nuevos contenidos de la asignatura.

Se buscara favorecer la participacion activa deldésnte para que se convierta en el centro decpigoaprendizaje de manera de incorporar
los contenidos tedricos impartidos en clase a grdeda lectura, estudio y discusion de la bibhfigrindicada para cada tema.
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Los trabajos practicos propuestos desarrolladadassie deberan ser acompafnados con la ejercitag@ésoiucion de otros con similar grado
de dificultad mas alla de las instancias preseegidkl estudiante. Para ello se ofrece la guiaatbajbs practicos, con actividades que
cuentan con soluciones posibles.

Se tratara de aplicar todas las estrategias daceata una mejor asimilacion de todas y cada urlasdmstancias que la catedra pone al
servicio de los estudiantes asi como la utilizadiéincampus virtual como herramienta que permitaptementar la formacion del estudiante
en el aula con propuestas integradoras practigasag de autoevaluacion.

Dentro de actividades se prevee propiciar chadasiivitados relacionados de los sectores intezaieis como un acercamiento al contacto
con la realidad

5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciose

PRECIOS Y COSTOS - ANO 2019 -1° CUATRIMESTRE

Presentacion de la materia Unidad 2.: 2.1
1 Unidadl.:1.1Unidad?2.: 2.1
TEORIA PRACTICA
5 Unidad 2: 2.2 Unidad 2: 2.2
TEORIA PRACTICA
3 - -
Unidad 2: 2.3/2.4 Unidad 2: 2.3
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TEORIA PRACTICA
Unidad 2: 2.4 ) Unidad 3: 3.1
PRACTICA TEORIA
Unidad 3: 3.1 ) Unidad 3: 3.1
PRACTICA PRACTICA
CLASE INTEGRADORA EVALUACION
Unidad 3: 3.2 ) Unidad 3: 3.2
TEORIA PRACTICA
Unidad 4: 4.1 Unidad 4: 4.1
TEORIA i PRACTICA
Unidad 4: 4.2
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RECUPERATORIO TEORIA
A.P.E
10 Unidad 4: 4.2 Unidad 4: 4.2
TEORICA PRACTICA PRACTICA
11 Unidad 4:4.3Y 4.4 Unidad 4: 4.3
TEORIA PRACTICA
12 Unidad 4: 4.4 Unidad 5:5.1
PRACTICA TEORIA
APE RECUPERATORIA
13 Unidad 5:5.1 Unidad 5:5.2
PRACTICA TEORIA
Unidad 5:5.2 CLASE INTEGRADORA
14
PRACTICA
15

EVALUACION

PANEL DE INVITADOS
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16 RECUPERATORIO

6. Procesos de intervenciéon pedagogica.

Acciones a Desarrollar

Los trabajos estan orientados a la utilizacionateamientas conceptuales para el analisis de lgmatica ante situaciones concretas.
Resulta fundamental poder articular los contenteégdsicos con las experiencias de los cursanteblestendo un continuo entre teoria y
practica, se propiciard un aprendizaje interacyivauto-reflexivo, que nos permita alcanzar conoékis objetivos planteados, a través de

varias opciones pedagogicas como: clases presesi@ah explicacion doctrinaria por parte del dagengsolucion de casos practicos,
estudio de casos, debates y clases integradomtinidos.

7. Evaluacion

Enmarcado en las disposiciones de la OCA 1560/204 Tomplementarias y modificatorias, las instande@evaluacion contempladas en el

régimen académico se integrardn con:

a) Dos evaluaciones parciales teorico - practicas s respectivos recuperatorios. La nota obtenidaleexamen recuperatorio
reemplazara a la nota del parcial correspondiémdas pruebas parciales se consignaran, losiostde evaluacion y los requisitos de
aprobacion. La nota final se consignara en la exabn. Sera segun el régimen de ensefianza prewi$t0O.C.A- 1560/11.

b) Actividad Pedagogica Evaluable: consistira en shdenceptual, con su correspondiente recuperatorio

c) Evaluaciéon Habilitante: El objetivo de esta evaidaes habilitar al alumno para rendir el exameaalfde la asignatura. Tendra derecho
a rendirla el alumno que haya aprobado como minintode los parciales tedérico- practicos y tengalsgata la A.P.E en cualquiera de
las dos instancias de aprobacion. Sera de catéoriro-practico y podra abarcar todos los contenitk la asignatura
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d) Examen final de cursado: Estaran habilitados penglir el examen final de cursado, los estudiagies habiendo aprobado los
parciales, no reunan los requisitos exigidos paompcionar y aquellos que hayan aprobado el examabilitante. Tendra caracter
tedrico. Régimen de Promocion Accederan a la pramodel cursado de la asignatura aquellos alumneshgibieren aprobado las

INSTRUMENTO D PLAN DE TRABAJO
DEL EQUIPO DOCENTE

instancias de examen parcial 0 sus respectivopeeaiorios con un promedio 6 (seis) puntos comamain

8. Asignacion y distribucion de tareas de cada uno des integrantes del equipo docente.

Corresponderd al adjunto coordinar el desarrolladesignatura y tendra a su cargo el dictado sleléses tedricas, y conjuntamente con el

ayudante el dictado de clases practicas asi cormnonaldo de guia de trabajos practicos y evaluasione
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4- Datos de la asignatura
1.1Nombre: PRECIOS Y COSTOS
1.2Caodigo: 1084
5- Rendimiento Académico:
2.1 Desgranamiento:
Matricula inicial Cantidad de alumnos | Cantidad de alumnos que
atricuia inicia desertores del curso desaprobaron el curso
2.2 Aprobacién (completar segun corresponda a su modalad)
Cantidad de alumnos que aprobaron ppr Cantidad de alumnos que aprobaron la
promocién cursada
2.30tras modalidades
3 Condicionantes en la ejecucién del plan
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Totalmente

Parcialmente

Escasamente

Considera que los objetivos de la asignatur
se cumplieron:

En caso de no haberse cumplido en su totalidascenlas principales causas:
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Innovaciones
Anexo de documentacion solicitada

Observaciones
Se deja constancia que dado que es el primer adarsi@do no contamos con la informacion solicitatesupra.



