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1- Datos de la asignatura
[Nombre | CONTABILIDAD GENERAL
| codigo | 227 |
Obligatoria X Pre-Grado X
Optativa Grado

| Area curricular a la que pertenece | CONTABILIDAD

| Departamento

| CONTABILIDAD

Carrera/s

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN COMERCIALIZACION.
TECNICATURA EN COMERCIO EXTERIOR.

| Ciclo o afio de ubicacidn en la carrera/s | PRIMER ANO

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Total 96

Semanal 6

Distribucién de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:

Tedricas

Practicas

Tedrico - practicas

6

Relacion docente - alumnos:

Cantidad estimada de
alumnos inscriptos

Cantidad de docentes

Cantidad de comisiones

Profesores

Auxiliares

Tedricas | Practicas

Tedrico-Practicas

75

1

1

1
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2- Composicion del equipo docente:

N2 | Nombre y Apellido Titulo/s

1. Pedro Capdevielle Contador Publico/Especialista en Contabilidad Superior y Auditoria

2. Valeria Giai Levra. Contadora Publica/Lic. en Administracion.

Ne Cargo Dedicacion Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas

a: (%)
T|As| Adj | JTP | A1 |A2 |Ad| Bec [E| P | S |Reg. | Int. | Otro Docencia Invest | Ext. | Gest.

Frente a | Totales
alumnos

1. X X X 6 10

2. X X X 6 10

(*) la suma de las horas Totales + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacion horaria del cargo
docente.

3- Plan de trabajo del equipo docente

1.

Objetivos de la asignatura.
Contabilidad General es una materia del primer afio de dos carreras: Tecnicatura Universitaria en
Comercializacion y Tecnicatura en Comercio Exterior, de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Sociales de la Universidad Nacional de Mar del Plata.
Su ubicacion es dentro del Ciclo de Formacion General, siendo correlativa, de todas las materias
que se dictan en el Ciclo Introductorio previo.
El programa de la materia, se orienta a lograr que el alumno comprenda:

e Los elementos contables: activo, pasivo, patrimonio neto, resultados, y las variaciones

patrimoniales.

e Conceptos basicos de la registracién contable.
La distincién de modelos contables.
Problemas simples de valuacion.
Normas contables profesionales y legales de exposicion.
Los estados contables basicos y su informacién complementaria.

e Sistemas de costeo.
De esta manera, el futuro graduado, incorporara conocimientos suficientes, que le seran utiles
para el desarrollo de su profesion. Entendiendo a la contabilidad como un lenguaje comun en los
negocios, del cual el egresado de la tecnicatura en Comercializacion o en Comercio Exterior no
puede estar ajeno. En dicho sentido, tiene que tener la habilidad suficiente para la lectura e
interpretacion de la informacidn contable, de donde surgen relevantes datos sobre la situacién
econdmica y financiera de los entes con los cuales interactuara en su futuro ejercicio profesional.
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2. Enunciacion de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

e Programa Sintético:

CAPITULO 1 - CONTABILIDAD Y EMPRESA.

CAPITULO 2 — ELEMENTOS DE LA CONTABILIDAD.

CAPITULO 3 — REGISTRACION CONTABLE. LA PARTIDA DOBLE.

CAPITULO 4 — MODELOS CONTABLES

CAPITULO 5 — CRITERIOS DE MEDICION APLICABLES AL PATRIMONIO DE UN ENTE.
CAPITULO 6 — ESTADOS CONTABLES BASICOS Y NORMAS CONTABLES PROFESIONALES.
CAPITULO 7 — CONOCIMIENTO BASICOS DE SISTEMAS DE COSTOS.

e Programa Analitico:

CAPITULO 1 - CONTABILIDAD Y EMPRESA.

1.1. Definicidon de empresa.

1.2. El patrimonio de la empresa y del empresario.

1.3. Empresa Unipersonal y Sociedades Comerciales.

1.4. El Patrimonio y los Hechos Econémicos Basicos.

1.5. Definicién de Contabilidad. El proceso Contable.

1.6. La Contabilidad, los Estados Contables e Informes Contables Internos.
1.7. La Informacién Contable y las normas contables profesionales y legales.
1.8. Usuarios de la informacién Contable.

1.9. Documentacién Mercantil.

CAPITULO 2 — ELEMENTOS DE LA CONTABILIDAD.

2.1. Los bienes: el Activo, definicidn, tipos, caracteristicas y reconocimiento contable.

2.2. La financiacion por terceros: el Pasivo, definicidn, tipos, caracteristicas, contabilizacion.
2.3. La financiacién por los propietarios: El patrimonio neto, definicién, componentes.

2.4. El reconocimiento de los resultados: Devengado — Realizado — Percibido.

2.5. El resultado del ejercicio: Ganancia y Pérdida, Superavit y Déficit.

2.6. Diferencia Conceptual: Ingresos y Ganancias, Gastos y Pérdidas. Otros términos Contables.
2.7. Variaciones del Patrimonio: Permutativas y Modificativas.

CAPITULO 3 — REGISTRACION CONTABLE. LA PARTIDA DOBLE.

3.1. La representacidén grafica del patrimonio y la igualdad contable.

3.2. Reglas de la partida doble.

3.3. La cuenta: Definicidn, expresion grafica, los débitos, los créditos, el saldo. Analisis.
3.4. Los asientos cronolégicos en el libro diario y la mayorizacion sistematica.

3.5. El balance de saldos, su relacion con la Informacién Contable.

CAPITULO 4 — MODELOS CONTABLES.
4.1. Conceptos de Modelos Contables.
4.2. Elementos que los definen: Unidad de Medida, Capital a Mantener y Criterios de Medicion.
4.3, Alternativas. Implicancias en la medicién del patrimonio y el reconocimiento de resultados.
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4.4, Andlisis de las implicancias de los cambios del poder adquisitivo de la moneda en la informacién
contable. Ajuste Integral por Inflacién/Deflacion: Homogeneizacidn de partidas y reconocimiento del
RECPAM.

CAPITULO 5 — CRITERIOS DE MEDICION APLICABLES AL PATRIMONIO DE UN ENTE.

5.1. Costo o Valores Corrientes.

5.2. Distintas alternativas aplicables a los distintos rubros: Costo de Reposicién, Valor Neto de
Realizacién, Valor Razonable, Valor Descontado.

5.3. Reconocimiento e imputacién de cambios en el valor de los bienes.

5.4. Valor Limite de medicién de Activos y Pasivos

CAPITULO 6 — ESTADOS CONTABLES BASICOS Y NORMAS CONTABLES PROFESIONALES.

6.1. El Estado de Situacion Patrimonial.

6.2. El Estado de Resultados.

6.3. El Estado de Evolucidn del Patrimonio Neto.

6.4. Estado de Flujo de Efectivo.

6.5. Informacién Complementaria (Encabezado, Notas y Anexos). Informacién Comparativa.
6.6. Estados Contables Consolidados de Grupos Econémicos. Estados Contables Proyectados.
6.6. Informe del Auditor. Clases.

CAPITULO 7 — CONOCIMIENTO BASICOS DE SISTEMAS DE COSTOS.

7.1. El Concepto econdmico de Costo. Costo como relacién de Resultados y factores productivos.
Costo- Precio- Valor.

7.2. Componentes del Costo: Componente Fisico y Monetario.

7.3. Concepto de Necesidad: Cualitativa y Cuantitativa.

7.4. Clasificacion de Costos.

7.5. El proceso de Acumulacién de Costos. Costo de Produccion. Costo de Comercializacion,
Administracién y Financiero.

3. Bibliografia (basica y complementaria).

CAPITULO 1 CONTABILIDAD Y EMPRESA

Bibliografia Basica:

¢ CP Pedro Capdevielle, CP Jorge Lopez Domaica: Trabajo de Catedra “Teoria Contable Basica— La
Empresay la

contabilidad”

Bibliografia Complementaria:

¢ Chaves Osvaldo, Chyrikins Héctor, Dealecsandris Ricardo, Pahlen Acuiia Ricardo, Viegas Juan Carlos:
“Teoria Contable

aplicada”. Ediciones Macchi. Afio 1998. UNIDAD I: Capitulos 1, 2 y UNIDAD II: 3.

CAPITULO 2 ELEMENTOS DE LA CONTABILIDAD

Bibliografia Basica:

¢ CP Pedro Capdevielle, CP Jorge Lopez Domaica: Trabajo de Catedra “Teoria Contable Basica —
Elementos de la

contabilidad”
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Bibliografia Complementaria:

e Jorge Simaro y Omar Tonelli: “Lecturas de Contabilidad Basica”. Capitulo 3. Efecto de las
Operaciones” — Editorial

Buyatti. Afo 2012

CAPITULO 3 REGISTRACION CONTABLE. LA PARTIDA DOBLE.

Bibliografia Basica:

¢ CP Pedro Capdevielle, CP Jorge Lopez Domaica: Trabajo de Catedra “Teoria Contable Basica —
Registracion Contable.

La Partida Doble”

¢ UNSE-Curso de Ingreso-Cartillas de Contabilidad. Afio 2011. “Los comprobantes”

Bibliografia Complementaria:

¢ UNSE-Curso de Ingreso-Cartillas de Contabilidad. Ao 2011. “Las Cuentas”

CAPITULO 4 MODELOS CONTABLES

Bibliografia Basica:

¢ Fowler Newton, Enrique (2011) Cuestiones Contables Fundamentales (52 Ed). Buenos Aires: La Ley.
Capitulo 7.

¢ Pahlen Acufia, Ricardo J.M., Viegas, Juan Carlos y otros (2014) (1° Ed) Contabilidad pasado, presente
y futuro. Buenos Aires: La Ley. Capitulo Il, punto 5

¢ Simaro J. y Tonelli, O. (2012) Lecturas de contabilidad bdsica. Buenos Aires: Osmar Buyatti. Capitulo
2, punto 5.

Bibliografia Complementaria:

¢ FACPCE (2000, diciembre). Resolucion Técnica N.° 16: Marco conceptual de las normas contables
profesionales distintas a las referidas en la RT 26. Segunda parte, punto 6: Modelo Contable

CAPITULO 5 CRITERIOS DE MEDICION APLICABLES AL PATRIMONIO DE UN ENTE

Bibliografia Basica:

e Casinelli, Hernan Pablo (2008) (1° Ed.) Contabilidad para usuarios externos. Buenos Aires:
Aplicacion Tributaria S.A, Capitulo 4.

¢ Pahlen Acufia, Ricardo J.M., Viegas, Juan Carlos y otros (2014) (1° Ed) Contabilidad pasado, presente
y futuro. Buenos Aires: La Ley. Capitulo Il, punto 3y 4.

Bibliografia Complementaria:
¢ Fowler Newton, Enrique (2011) Cuestiones Contables Fundamentales (52 Ed). Buenos Aires: La Ley.
Capitulo 6.

CAPITULO 6 ESTADOS CONTABLES BASICOS

Bibliografia Basica

¢ Resoluciones Técnicas 16, 17, 8, 9, 11, 22 de La Federaciéon Argentina de Consejos Profesionales de
Ciencias Econdmicas

¢ Fowler Newton, Enrique (2010). Contabilidad Superior Buenos Aires: La Ley Capitulos 22 a 25

¢ Pahlen Acufia, Ricardo J.M., Viegas, Juan Carlos y otros (2014) (1° Ed) Contabilidad pasado,
presente y futuro. Buenos Aires: La Ley. Capitulo Ill.

Bibliografia Complementaria

e PAHLEN ACUNA, Ricardo J.M. y otros  Obra citada (2009). Capitulo XVII.
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CAPITULO 7 CONOCIMIENTOS BASICOS SISTEMAS DE COSTOS
Bibliografia Basica:
¢ Enrique Cartier Ficha tematica: Conceptos Basicos

¢ Enrique Cartier (2000). Teoria General del Costo. Un marco necesario Santa Fe.
¢ Ernesto Costa (2006). Introduccion a los costos. Fondo editorial 38 Sur

¢ Jorge Peralta (2009). La gestién empresarial de los costos. Buenos Aires: La Ley

4. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones

Nro

FECHA

CONTENIDO A DESARROLLAR

1

MARTES | 4/9/2018

CAPITULO 1 - CONTABILIDAD Y EMPRESA

VIERNES | 7/9/2018

CAPITULO 2 - ELEMENTOS DE LA CONTABILIDAD

MARTES | 11/9/2018

CAPITULO 2 - ELEMENTOS DE LA CONTABILIDAD

VIERNES | 14/9/2018

CAPITULO 2 - ELEMENTOS DE LA CONTABILIDAD

MARTES | 18/9/2018

CAPITULO 3 - REGISTRACION CONTABLE. LA PARTIDA DOBLE

VIERNES | 21/9/2018

FERIADO

MARTES | 25/9/2018

CAPITULO 3 - REGISTRACION CONTABLE. LA PARTIDA DOBLE

VIERNES | 28/9/2018

CAPITULO 3 - REGISTRACION CONTABLE. LA PARTIDA DOBLE

MARTES | 2/10/2018

CAPITULO 3 - REGISTRACION CONTABLE. LA PARTIDA DOBLE

10

VIERNES | 5/10/2018

INTEGRACION DE CONCEPTOS

11

SABADO | 6/10/2018

PRIMER PARCIAL TEORIO PRACTICO

12

MARTES | 9/10/2018

CAPITULO 4 - MODELOS CONTABLES

13

VIERNES | 12/10/2018

CAPITULO 4 - MODELOS CONTABLES

14

MARTES | 16/10/2018

CAPITULO 5 - CRITERIOS DE MEDICION APLICABLES AL PATRIMONIO DE UN ENTE.

15

VIERNES | 19/10/2018

CAPITULO 5 - CRITERIOS DE MEDICION APLICABLES AL PATRIMONIO DE UN ENTE.

16

MARTES | 23/10/2018

CAPITULO 5 - CRITERIOS DE MEDICION APLICABLES AL PATRIMONIO DE UN ENTE.

17

VIERNES | 26/10/2018

CAPITULO 6 - ESTADOS CONTABLES BASICOS.

18

SABADO | 27/10/2018

RECUPERATORIO PRIMER PARCIAL

19

MARTES | 30/10/2018

CAPITULO 6 - ESTADOS CONTABLES BASICOS.

20

VIERNES | 2/11/2018

CAPITULO 6 - ESTADOS CONTABLES BASICOS.

21

MARTES | 6/11/2018

CAPITULO 6 - ESTADOS CONTABLES BASICOS.

22

VIERNES | 9/11/2018

CAPITULO 6 - ESTADOS CONTABLES BASICOS.

23

MARTES | 13/11/2018

CAPITULO 6 - ESTADOS CONTABLES BASICOS.
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24 VIERNES | 16/11/2018 | CAPITULO 7 - CONOCIMIENTOS BASICOS SISTEMAS DE COSTOS.

25 MARTES | 20/11/2018 | CAPITULO 7 - CONOCIMIENTOS BASICOS SISTEMAS DE COSTOS.

26 VIERNES | 23/11/2018 | CAPITULO 7 - CONOCIMIENTOS BASICOS SISTEMAS DE COSTOS.

27 MARTES | 27/11/2018 | CAPITULO 7 - CONOCIMIENTOS BASICOS SISTEMAS DE COSTOS.

28 VIERNES | 30/11/2018 |INTEGRACION DE CONCEPTOS

29 SABADO | 1/12/2018 |SEGUNDO PARCIAL

30 MARTES | 4/12/2018 | ANALISIS DE CASOS ESTADOS CONTABLES

31 VIERNES | 7/12/2018 | ANALISIS DE CASOS ESTADOS CONTABLES

32 SABADO | 8/12/2018 | RECUPERATORIO

HABILITANTE

96 TOTAL DE HORAS INCLUIDOS PARCIALES Y SUS RECUPERATORIOS

5. Actividades de aprendizajes. Procesos de intervencidon pedagégica.

En el disefio y propuesta de actividades de aprendizaje se pone énfasis en la participacién activa y
reflexiva del estudiante, considerando que es necesaria una permanente integracion de los contenidos
tedricos y su aplicacion practica.

El proceso de intervencidn pedagdgica de los docentes estd previsto de manera tal que permita
generar las condiciones propicias para incentivar una activa participacién del estudiante en el proceso
de ensefanza aprendizaje. Se buscard fomentar en los mismos un rol activo con espiritu analitico,
critico y creativo, para que puedan formular y fundar sus propias opiniones.

Encuadre Metodoldgico

La materia contard con exposiciones tedricas, clases previstas para el desarrollo de trabajos practicos,
actividades grupales e individuales que se llevaran a cabo alternando momentos presenciales y no
presenciales, pensados ambos con el fin de mejorar el interés y desarrollar buenas practicas de estudio
por parte de nuestros estudiantes.

La asignatura aborda los conceptos tedricos y el andlisis de casos practicos. Estas dos instancias
posibilitan generar un didlogo entre las teorias y las practicas educativas, rescatando sus
especificidades y sus posibles espacios de articulacién.

La cursada esta organizada en siete Unidades Tematicas, en las que se busca una relacién gradual de
los temas a desarrollar. Cada unidad o bloque tematico se desarrolla a lo largo de tiempos previstos,
segun su complejidad y extensién.

La construccion metodoldgica de la propuesta, parte de la premisa de considerar que los estudiantes
gue concurren a nuestras aulas, no tienen un conocimiento previo de las especificidades de la
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asignatura. Por lo tanto se intenta que construyan el conocimiento a partir de un hilo conductor que
enlaza desde la primera unidad tematica hasta la ultima. Al respecto se plantea un trabajo que
mantenga un equilibrio entre la reflexidn tedrica con las particularidades de la practica.

Propuesta Diddctica
Se propondran actividades a fin de facilitar y orientar los procesos de aprendizaje. Se trabajara con
lecturas obligatorias y optativas, busqueda y analisis de informacion.

La presente propuesta contempla instancias de trabajo individual e instancias de trabajo grupal,
complementarias y dependientes entre si.

Respecto de los trabajos grupales se prestara especial atencién a los siguientes aspectos:
e Asegurar la participaciéon de todos los miembros del grupo.
e Lograr avances cognitivos, buscando la comprension y el uso activo del nuevo conocimiento.

Se incluird una instancia de devolucion pedagdgica para aquellos trabajos que asi lo requieran y
especialmente después de las evaluaciones parciales tendientes a la acreditacion de la materia.

Acciones a Desarrollar

Los trabajos estan orientados a la utilizacién de herramientas conceptuales para el analisis de la
problemdtica ante situaciones concretas. Se promovera en los cursantes una actitud de compromiso y
responsabilidad que les permita observar y analizar criticamente su posicionamiento ante la diversidad
de opciones que puedan plantearse.

Resulta fundamental poder articular los contenidos tedricos, con las experiencias de los cursantes,
estableciendo un continuo entre teoria y practica. A tal fin se promovera el andlisis, de construccién y
resignificacion de sus observaciones a través de:

1. Creacion de grupos de trabajo para la generacién de debates conducidos: Consiste en el
tratamiento de algunos de los temas basicos previstos en el programa por grupos reducidos
de alumnos con ayuda de un docente coordinador. Propende a que los alumnos lean y
razonen sobre los temas del programa antes de su tratamiento en clase. Se intenta de esta
forma:

¢ Incentivar en los mismos su capacidad de razonamiento.

e Procurar de ellos la maxima lectura y preocupacion por la busqueda y seleccion del material
bibliografico.

e Posibilitar un curso con participaciéon activa donde el alumno asume, desde el primer
momento, un rol protagonico.

e Estimular en los alumnos la formacién de sus propias opiniones y su capacidad de critica.

2. Lecturay reflexion en torno a la bibliografia (trabajo individual y en equipos). Esta instancia
de trabajo podra materializarse a través de:
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¢ Resolucién de Ejercicios practicos: consiste en el desarrollo de aplicaciones especificas
resultantes de cada uno de los temas contenidos en el programa. Constituye un método
indispensable para propiciar la destreza del alumno en la seleccidn y manejo de las técnicas
de aplicacion mas adecuadas.

¢ Mapa Conceptual: es la representacion grafica y esquematica de un conjunto de relaciones
significativas entre conceptos, jerarquizadas seguin el mayor o menor nivel de abstraccién que
presentan. Favorece el desarrollo de las aptitudes de relacién, jerarquizacién, planificacion,
creacion, induccién, deduccion, cooperacion, elaboracion de hipétesis y argumentaciones.

3. Evaluacion

Las instancias de evaluacién se encuentra enmarcado en las disposiciones de la OCA
1560/2011, y se integraran con:

a) Dos evaluaciones parciales tedricas-practicas con sus respectivos recuperatorios. La nota
obtenida en el examen recuperatorio reemplazard a la nota del parcial. En las pruebas
parciales se consignaran, los criterios de evaluacion y los requisitos de aprobacion. La nota
final se consignara en la evaluacion.

b) Evaluacidn Habilitante: El objetivo de esta evaluacién es habilitar al alumno para rendir el
examen final de la asignatura. Tendra derecho a rendirla el alumno que haya aprobado como
minimo uno de los dos parciales tedrico practicos. Serd de cardcter tedrico practico y podra
abarcar todos los temas previstos en los capitulos 2, 4y 6.

c) Examen final de cursado: Estaran habilitados para rendir el examen final de cursado, los
estudiantes que habiendo aprobado los dos parciales tedrico practicos, no retnan los
requisitos exigidos para promocionar y aquellos que hayan aprobado el examen habilitante.
Tendra caracter tedrico practico.

d) Régimen de Promocion Accederdn a la promocidn del cursado de la asignatura aquellos
alumnos que hubieren aprobado las instancias de examen parcial o sus respectivos
recuperatorios con un promedio 6 (seis) puntos como minimo, debiendo asimismo haber y
haber cumplido con su participacion en el trabajo practico integrador en los términos
indicados con anterioridad ( ver estrategias de evaluacion).

6. Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los_integrantes del equipo docente.

Se busca una participacién activa de todos los docentes y auxiliares que integran la catedra, en
los temas referidos al dictado de la materia, como por ejemplo: definicién de contendidos
bibliograficos, confeccién de mapas conceptuales, elaboracién de Trabajos de Catedra, que
aborden la mirada particular del conjunto sobre algunas cuestiones de dificil acceso interpretativo
para los alumnos.

Duracidn y Carga Horaria

La materia se desarrolla durante el segundo cuatrimestre del ciclo lectivo. La carga horaria
comprende horas presenciales de formacién y horas a distancia para el seguimiento del proceso
y trabajo sobre el material disefiado ad-hoc.
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La carga horaria presencial estara distribuida en clases tedricas, espacios de practica, y momentos
destinados a la evaluacion.

Las horas no presenciales, se destinaran a subsanar dudas, recibir sugerencias, trabajo
colaborativo, seguimiento y monitoreo.

La cantidad de clases destinadas al desarrollo de cada Unidad Tematica y a cada tema dentro de
las mismas, se detalla en el cronograma de la asignatura, presentado en el punto 4.

Total: 6 horas semanales presenciales a lo largo de todo el ciclo lectivo cuatrimestral.
Organizacién del Cursado

El dictado de clases se prevé en una comision, compuestas por un profesor adjunto y su
respectivo ayudante graduado.

Estrategias de Integracidn de los Contenidos de la Asignatura

De lo referido a lo largo del presente Plan de Trabajo, entiendo que la integracion de los
contenidos se alcanzan a través de:

e El disefio del programa, que sigue una secuencia que facilita la integracion de los distintos
contenidos.

e Las clases tedricas, los trabajos practicos y el trabajo integrador buscan fusionar aspectos
tedricos con practicos, debiendo los alumnos aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a la
resolucion de ejemplificaciones y casos.

e Las diferentes instancias de evaluacién previstas.
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