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1- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

| Nombre | Analisis Econémico y FinancieroCursada Especial

| Codigo | 430 |

Tipo (Marque con una X)
Obligatoria
Optativa

Nivel (Marque con una X)
Grado X
Post-Grado

| Area curricular a la que pertenece |  Contabilidad

| Departamento| Contabilidad

| Carrera/s| Contador Publico

| Ciclo o afio de ubicacién en la carrera/s | 4 afio

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:
Total 36
Semanal 3

Distribucion de la carga horaria (semanal) presgie los alumnos:



C

Universidad Nacional de
Mar del Plata

ANEXO I

ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N° 038/13

€

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MAR DEL PLATA

INSTRUMENTO A

PLAN DE TRABAJO

Tedricas

Précticas

Tedrico - practicas

Relacion docente - alumnos:

Cantidad estimada de
alumnos inscriptos

Cantidad de docentes

Cantidad de comisiones

Profesores Auxiliares Teoricas Préacticas TeoricaiRcas

30 7 3 3

2- Composicion del equipo docentéVer instructivo):

N° | Nombre y Apellido Titulo/s

1. |Nicolas Marcos Gonzélez Contador Publico / Especialista en Adm.| de
Negocios UNMDP

2. |Sandra Inés Carboni Contador Publico

3. |Maria Andrea Gorosito Contador Publico / Master of HealthServices
Management — IstitutoSuperiore di Sanita di
Roma — Roma ltalia

4. |Agustin Gonzalez Contador Publico — Lic. En Administracion /
Especialista en Adm. de Negocios UNMDP

5. |Juan Alberto Grecco Contador Publico — Lic. En Administracipn

Especialista en Adm. de Negocios UNMD

P

N
P

N

6. |Pedro Zambruno Contador Publico — Lic. En Administraci
Especialista en Adm. de Negocios UNMD

7. |Maria de los Angeles Sarasa Contador Publico - Lic. E
Administracion/Lic. en Marketing

8. | Marcos Dolesor Contador Publico — Lic. En Administracion
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N° Cargo Dedicacion Carécter Cantidad de horasrs#lemdedicadas a: (*)
T|As| Adj | JTP|AL|A2|Ad| Bec| E P S| Reg.| Int] Oftros Docencia Investig.  Ext. Gest.
Frente a alumnos Totales
1. |[X X X 3 10
2. X X X 3 10
3. X X X 3 10
4. X X X 3 10
5. X X X 3 10
6. X X X 3 10
7. X X X 3 10
8. X X X 3 10

(*) la suma de las horas Totales + Investig. + Ext Gest. no puede superar la asignacion horaria dehrgo docente.

3- Plan de trabajo del equipo docente

Fundamentacion:;

En el marco de lo previsto en el Plan de Trabajoebte del dictado regular de la asignatura, seidenasconveniente en el segundo semestre llevar
adelante unaursada especiapara alumnos que hayan desaprobado el exameiitdrabilo bien, estando en condiciones de podeirtendo lo hubieran
hecho y los alumnos que estando en condicionesndkr instancias finales, renuncien a su derecb@éehdo transcurrido la segunda instancia de final.

1.-Objetivos del curso:Deberan ser formulados en funcion de los propogi@gormacion del plan de estudios, area curricwéo de los sectores de
formacion privilegiados en el curso. Una vez fimatio el curso, los alumnos deben evidenciar nivd#degro aceptables en cada uno de ellos.

Se tratard de lograr que los alumnos:
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a) Comprendan la problemética economico y financierdad organizaciones, tomando como informacion, jasdamentalmente, la suministrada por el
sistema contable.

b) Conozcan el rol de las finanzas corporativas, bjetigos, limitaciones y su articulacion con otéasas, fomentando una vision integradora.

c) Empleen herramientas y modelos técnicos para ghdsico financiero, que los habilite para el abd gestion de las situaciones bajo estudio.

d) Analicen situaciones que se planteen, sus causdisctos, vinculando la informacion interna y exéede las organizaciones, su interaccion con el
contexto.

e) Desarrollen su capacidad de evaluacion e interpéetade proyectos de inversion y/o de financianggemitegrando las perspectivas de corto y largo
plazo.

f) Actden con espiritu analitico y creador para eyjta los instrumentos sustituyan a la reflexion.

g) Adopten una actitud de critica racional frente @nfarmacion que se les suministre y a la que ehancorporando en su analisis las restricciones
imperantes en organizaciones y contexto.

h) Amplien su criterio personal para llegar a asevenas responsables y concretas, que sean el sudtenha toma de decisiones, fundada y consistente.

i) Entrenen en el trabajo grupal fomentando actitdée®lerancia y respeto.

j) Tomen conciencia de la importancia del trabajogebkpara lograr el aprendizaje.

2.- Enunciacién total de los contenidos a desarralt en la asignatura
PROGRAMA SINTETICO (Se consideran los siguientes qaitulos del programa de la materia obligatoria deprimer cuatrimestre)

Parte Il: Analisis econémico-financiero basadordarmacién contable

Capitulo 3: Andlisis de la estructura patrimoniia:ersion -Financiamiento.
Capitulo 4: El capital de trabajo.

Capitulo 5: Analisis de la situacion financiera.

Capitulo 6: Andlisis del rendimiento

PARTE lll: Administraciéon Financiera del Corto Rtaz
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Capitulo 7: Administracion de activos de trabajo.
Capitulo 8: Gestidn de pasivos de corto plazo.

PARTE IV: Administraciéon Financiera del Largo Plazo

Capitulo 9: Métodos de evaluacion de proyectosdersion.
Capitulo 10: Flujos de fondos del proyecto.
Capitulo 11: Estructura de financiamiento y tasdekruento. Riesgo.

PROGRAMA ANALITICO Y BIBLIOGRAFIA

Parte Il: Analisis econémico-financiero basadordarmacién contable

Capitulo 3: Andlisis de la estructura patrimonliazersion - Financiamiento

a) Analisis de la estructura Patrimonial.

b) Las decisiones de inversion.

c) Clasificacion de activos.

d) Equilibrio rentabilidad, liquidez y riesgo operativ
e) Factores determinantes de la inversion.

f) Las decisiones de financiacion.

g) Clasificacion de las fuentes de financiamiento.
h) Capital ajeno y capital propio. Diferencias.

i) Pasivos y riesgo financiero.

j) Factores determinantes de la financiacion.

k) Concepto de equilibrio financiero minimo. Condigerde aplicabilidad. Limitaciones.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

MACARIO, Alberto: "Magnitud y estructura de invergies en las empresas". Revista Administracién deré&mas, Tomo XlI-A, pag.361.
SBDAR, Manuel: "Diagnostico Financiero. Analisi®hanificacion”. Temas. 2006. Pag. 69 - 87

Capitulo 4: El capital de trabajo

a) Concepto. Factores determinantes de su compogicitagnitud.

b) Ciclo operativo y ciclo de caja. Diferencias.

c) Efectos econdmicos y financieros del capital dedj@

d) Causas y efectos de la insuficiencia o exceso pieatde trabajo.

e) El capital de trabajo en contextos inflacionartestrategias para su proteccion.

f) Estrategias de financiacién asociados al capitalad@jo. Ventajas y desventajas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MACARIO, Alberto: "El capital de trabajo: sus efesteconémicos y financieros". Revista Administragié@ Empresas, Tomo XllI, pag.11.

MACARIO, Alberto: "El financiamiento del capital debajo en condiciones de alta inflacion e indertibre”. Revista Administracion de Empresas, Tomo
XVI, p4g.355.

KENNEDY - MC MULLEN: "Estados financieros - formanalisis e interpretacion”. Ed. Uthea, México, 1924ps. 11y 15

DUMRAUF, Guillermo L.: “Finanzas Corporativas”. Gro Guia, Buenos Aires, 2003.Cap. 17

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

SBDAR, Manuel: "Diagnostico Financiero. Analisi®lanificacion”. Temas. 2006. Pag. 88-105
MONDINO, Diana — PENDAS, Eugenio: “Finanzas parapggsas Competitivas” Ed. Granica.2007. Cap. 5

Capitulo 5: Analisis de la situacion financiera
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a) Indicadores de corto plazo. Clases. Interpretacion.

b) Indicadores de largo plazo. Clases. Interpretacion.

¢) Limitaciones de los indices financieros: formasualgerar las mismas.

d) Andlisis en base a los flujos de fondos y el cotwdp ebitda: el Estado de Flujo de Efectivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FOWLER NEWTON, Enrique: "Andlisis de Estados Cotgah Ed. Macchi, Buenos Aires, 1996. Caps. 4y 5
BIONDI, Mario: "Estados Contables Presentaciorerdmtetacion y Analisis”. Ed. Errepar, 2006. Cap. 5

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

MONDINO, Diana — PENDAS, Eugenio: “Finanzas parapEesas Competitivas” Ed. Granica.2007. Cap. 3
SAPETNITZKY, Claudio E. (y colaboradores) “Administion Financiera de organizaciones” Ed. Maccheris Aires, 2000. Cap. 3 Secc. 4

Capitulo 6: Analisis del rendimiento

a) Concepto y clases de rentabilidad.

b) Rentabilidad del activo. Factores determinantesdéitmde Dupont.
¢) Rentabilidad del patrimonio neto. Factores deteamties.

d) Impacto de la inflacion sobre el rendimiento.

e) Analisis de Sensibilidad.

f) Punto de Equilibrio econémico y financiero.

g) Concepto general de palanca. Causa y efectos.

h) Tipos de palanca. Leverage Operativo y Financiero.

i) Limitaciones al uso de apalancamiento.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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MACARIO, Alberto: "Inflacion, finanzas, estrategigpoliticas de empresas”. Revista Administraciércthpresas, Tomo X1V, pag.829.
SALLENAVE, Jean Paul: “La gerencia integral”. Editd Norma, 1993. Cap 5y 8
SBDAR, Manuel: "Diagndstico Financiero. Analisi®lanificacion”. Temas. 2006. Pag. 111-138

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

MONDINO, Diana — PENDAS, Eugenio: “Finanzas parapEesas Competitivas” Ed. Granica.2007. Cap. 2
GONZALEZ, Nicolas Marcos.: “¢Como impacta “estddofon” en las finanzas empresariales y cualedasoastrategias a desarrollar? Revista FACES N°
12.

PARTE lll: Administraciéon Financiera del Corto Rtaz

Capitulo 7: Administracién de activos de trabajo

a) Disponibilidades e inversiones transitorias: camdsticas y factores determinantes de la invergd@titicas. Modelos para determinar su volumen
Optimo. Condiciones para su aplicabilidad.

b) Créditos por Ventas: Factores determinantes. L#igalde créditos y su vinculacion con la estrateginpresaria. Elementos integrantes de la
politica de Crédito. Politicas liberales vs. Comadoras: caracteristicas. Ventajas y desventajase@mientos para evaluar la conveniencia de los
cambios en la politica de crédito.

c) Inventarios: Factores determinantes de su existe@aistos y beneficios asociados. Lote optimoiahilidad. Politicas. Efectos de la inflacion.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PASCALE, Ricardo: "Decisiones Financieras".Ed.MacBlienos Aires,32. Edicion, 1998. Cap. 33y 34

SAPETNITZKY, Claudio E. (y colaboradores) “Admimation Financiera de organizaciones” Ed. Maccheriis Aires, 2000. Cap. 7
DUMRAUF, Guillermo L.: “Finanzas Corporativas”. Gro Guia, Buenos Aires, 2003.Cap. 17

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
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Gestion del Circulante. Bases conceptuales y ajptioas practicas. Profit Editorial. 2009. Primesat@.

Capitulo 8: Gestidn de pasivos de corto plazo

a) Fuentes. Clasificacion. Criterios para su seleccion

b) Financiamiento comercial. Caracteristicas. Ventajasitaciones.

c) Crédito con entidades financieras. Tipos. Calcelacdsto final de la deuda.
d) Otros pasivos.

e) La negociacion de activos como fuente de fondostoFiag y otros esquemas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SAPETNITZKY, Claudio E. (y colaboradores) “Admimation Financiera de organizaciones” Ed. Maccheriis Aires, 2000. Cap. 7
DUMRAUF, Guillermo L.: “Finanzas Corporativas”. Gro Guia, Buenos Aires, 2003.Cap. 17
VAN HORNE, James C.: “Administracion Financiera®Exicion. Pearson Educacion, México, 1997. Capd.8119 y 20

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Gestion del Circulante. Bases conceptuales y ajptioas practicas. Profit Editorial. 2009. Primesat@.
GONZALEZ, Nicolas Marcos.: Estrategias FinanciesasContextos Inflacionarios. Revista Realidad Riofeal. Afio 9 N° 44 (ampliada)

PARTE IV: Administraciéon Financiera del Largo Plazo

Capitulo 9: Métodos de evaluacion de proyectosdersion.

a) Evaluacién de proyectos. Elementos integrantemdsho.

b) Criterios de seleccion basados en informacidn tdamt&imitaciones.
c) Criterios de seleccion basados en flujos de foddssontados.

d) VAN vs. TIR. Situaciones especiales a considerar.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

PASCALE, Ricardo: "Decisi’ones Financieras".Ed.MacBlienos Aires,32. Edicién, 1998. Cap. 6y 7
MONDINO, Diana — PENDAS, Eugenio: “Finanzas parapissas Competitivas” Ed. Granica.2007. Cap. 8y 9

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

DUMRAUF, Guillermo L.: “Finanzas Corporativas”. Gro Guia, Buenos Aires, 2003.Cap. 10

Capitulo 10: Flujos de fondos del proyecto

a) Definicidn. Caracteristicas.

b) El horizonte o vida util del proyecto. Valor de tianidad y de liquidacion.
c) Efectos de la inflacién sobre el flujo de fondos.

d) Flujo de fondos libre U operativo.

e) Flujo de fondos del accionista.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PASCALE, Ricardo: "Decisi’ones Financieras".Ed.MacBlienos Aires,32. Edicidn, 1998. Cap. 8
MONDINO, Diana — PENDAS, Eugenio: “Finanzas parapEesas Competitivas” Ed. Granica.2007. Cap. 10

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

NASSIR SAPAG CHAIN. “Proyectos de inversion. Foraxibn y evaluacion-. Pearson.Prentice hall.200@. Ta
DUMRAUF, Guillermo L.: “Finanzas Corporativas”. Gro Guia, Buenos Aires, 2003.Cap. 11

Capitulo 11: Estructura de financiamiento y tasdekuento. Riesgo.
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a) Estructura financiera y costo de capital.

b) Costo de cada tipo especifico de capital. Concgfidoma de determinacion.
c) Impacto del riesgo del proyecto. Variantes.

d) Restricciones de mercado y el entorno: un enfotjemativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PASCALE, Ricardo: "Decisiones Financieras".Ed.MacBluenos Aires,32. Edicion, 1998. Cap. 19y 20

MONDINO, Diana — PENDAS, Eugenio: “Finanzas parapi@sas Competitivas” Ed. Granica.2007. Cap. 11y 12
DUMRAUF, Guillermo L.: “Finanzas Corporativas”. Gro Guia, Buenos Aires, 2003.Cap. 11y 12

VAN HORNE, J.: "Administracion Financiera”. Ed. Gahilidad Moderna, Buenos Aires., 1973. Apéndiog@®bmingo Messuti)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

NASSIR SAPAG CHAIN. “Proyectos de inversion. Foraxibn y evaluacion-. Pearson.Prentice hall.2003. O&
HIGGINS, Robert C. “Andlisis para la direccion fircéera”. Mc. Graw Hill.2004.Cap. 8
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N* |FECHA TEMA METODO
1| mar 11/09 Inversién y Financiamiento Exp. Doctrinaria
Andlisis del Capital de Trabajo
2| mar 18/09 CT - Enfoque Financiero Ejercicios Practicos
3 | mar 25/09 Analisis Financiero en base a indices y EFE Exp. Doctrinaria
Rentabilidad Palancas e Inflacidn Debate conducido
4 | mar 02/10 Analisis Financiero en base a indices y EFE Ejercicios Practicos
Rentabilidad Palancas e Inflacion
5| mar 09/10 Administracién del CT Disponib + Creditos Exp. Doctrinaria
Bienes de Cambio + Pasivo CP Deb. Conducido - Foro D.
6| mar 16/10 Administracion del CT Disponib + Creditos Ejercicios Practicos
Bienes de Cambio + Pasivo CP
7 |mar 23/10 Elaboracion de Informes E - F Ejercicios Practicos
8 | mar 30/10 Metodos de Eval. Proyectos Exp. Doctrinaria
Flujos de Fondos Deb. Conducido
9 | mar 06/11 Metodos de Eval. Proyectos Ejercicios Practicos
Flujos de Fondos
10 | mar 13/11 El Riesgo en Finanzas. Exp. Doctrinaria
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Teorias de Costo de Capital Foro de discusion
11 [ mar 20/11 PARCIAL Evaluacion
12 | mar 04/12 RECUPERATORIO Evaluacion

6.- Procesos de intervencion pedagogica
Se prevé la utilizacion de las siguientes herratagnendientes a promover el aprendizaje de losrais:

Clases magistrales.

Debates conducidos.

Test de lectura

Foros de discusién via Campus Virtual sobre temsspecificas.

PownhpE

7.- Evaluacion:

Se prevé un examen escrito tedrico-practico y gnperatorio también tedrico-practico. La aprobaaéndicho examesera la condiciénpara poder
acceder a la instancia de examen final, que padraral o escrito. Al respecto se considerararirgiancias finales Unicamente.

a.- Requisitos de promocién

Tal como se indicara en el parrafo anterios alumnos aprobaran la materia superando el exaen final que se ha previsto.
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Adicionalmente se establece un requisito de asiste inferior al 60% de las clases.
Los examenes finales podran ser escritos u oialdayendo la totalidad de los contenidos del paow de este PTD.

b.- Criterios de evaluacién
Los criterios de evaluacion de parciales seraofgeccion y el rigor técnico (70%), la precisiomtanologica (15%) y la claridad expositiva (15%).
c.- Descripcién de las situaciones de pruebas a utilipara la evaluacién continua yfinal

En cuanto a las situaciones de prueba en las eiahas escritas, se emplearan preguntas de reapalistta, en menor medida de respuesta mdaltiple.
También se desarrollaran casos de resolucion gaiwdada, entre otras.



