|ANO: [2018 |
1- Datos de la asignatura

| Nombre | PRACTICA PROFESIONAL

| Codigo | 805 |

Obligatoria X
Optativa

Grado X

Post-Grado

| Area curricular a la que pertenece |

CONTABILIDAD

| Departamento] CONTABILIDAD

| Carrera/s| CONTADOR PUBLICO

| Ciclo o afio de ubicacion en la carrerals

| QUINTOAN

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Total 100
Semana 6

Distribucion de la carga horaria (semanal) presga los alumnos:

Teoricas

Practicas

Tedrico - practicas

6

Relacion docente - alumnos:

Cantidad estimada de
alumnos inscriptos

Cantidad de docentes

Cantidad de comisiones

Profesores

Auxiliares

Teoricas

Practicas

TeoricRcas

75

3

4

3

Rendimiento académico ultimo curso incluye contrsada 2016. Comparativo resultados afio anterior




ANEXO |

ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N°038/13

Rendimiento académico (Art. 20 punto 11) OCA 15601) correspondiente a:
Asignatura CONTABILIDAD II
Ciclo Académico: 2DO CUATRIMESTRE 2017

Método A Método B

(sin descontar ausentes) (descontando ausentes)
Conceptos

Valores Absolutos | Porcentual| Valores Absolutos Poentual
Total 71 100%
Inscriptos
Ausentes 0 0%
Subtotal sin
ausentes
Promocionados| 71 100 % 71 100 %
Pendlente§ de 00 0% 00 0%
Examen Final
Desaprobados | 00 0% 00 0%
Pendientes de
Examen 00 0% 0 0%
Habilitante

Firma del responsable teeasignatura




2- Composicion del equipo docenté Ver instructivo):

NO

Nombre y Apellido

Titulo/s

RAUL DE VEGA

C. PUBLICO / MAGISTER

JORGE CAPIRONE

C. PUBLICO / ABOGADO

ALICIA ZANFRILLO

LIC. SISTEMAS / DOCTOR

ESTHER CASTRO (EN USO DE LICENCIA POR CARGO DE MAR JERARQUIA)

CONTADOR PUBLICO

GUSTAVO SCHROEDER

CONTADOR PUBLICO

MARCELO CORBALAN

CONTADOR PUBLICO .

HERNAN GOMIS

C..PCO/LIC. ADM. - ESPECIALISTA .

PABLO PORZIO

ABOGADO

OO NG A WINE




N° Cargo Dedicacion Carécter Cantidad de horasrs#gliemdedicadas a: (*)

As| Adj | JTP|A1|A2|Ad | Bec| E P S| Reg.| Int] Otros Docencia Investig.  Ext. Ge
Frente a alumnos Totales

1. X X 6 10 10

2. X X X 6 10

3. X X X 6 12 28

4. X X X LICENCIA LICENCIA

5. X X X 6 10

6. X X X 6 10

7. X X X 6 10

8. X X X 6 10

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

(*) la suma de las horas Totale + Investig. + Ext: Gest. no puede superar la asignacion horaria delrgo docente.

St.
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Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura.

2. Enunciacién de la totalidad de los contenidos amekar en la asignatura.

3. Bibliografia (basica y complementaria).

4. Descripcion de Actividades de aprendizaje.

5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluasione

6. Procesos de intervencion pedagogica.

7. Evaluacion

8. Asignacion y distribucion de tareas de cada uniosientegrantes del equipo docente.

9. Justificacion — (optativo)

Observaciones:




3- Plan de trabajo del equipo docente

INTRODUCCION

Para desarrollar el presente plan considerandmbit@universitario, se toma como base, el finalEducaciéon en la Republica Argentina, que
en términos generales, es la formacion integrarynanente del hombre.

Mas especificamente en la Universidad Argentindihes generales son:

— La formacion plena del hombre a través de la usaletad del saber, el desarrollo armonioso de sopalidad, y la transmision de valores,
conocimientos y meétodos de investigacion.

- La busqueda desinteresada de la verdad y el ataetiento del saber, en un marco de libertad academi

— La preservacion, difusién y transmision de la aalty en especial del patrimonio de valores espiétly de los principios democraticos y
republicanos que animan la Nacion.

— La formacion y capacitacion del universitario ari@ando su vocacion personal con las exigenciabidelcomun.

Consideramos el proceso ensefianza aprendizaje worcuntinuo a lo largo del desarrollo de la carteri@ersitaria y que ensefiar es incentivar
y orientar con técnicas apropiadas el proceso dmdjzaje de los alumnos en la asignatura.

Por lo expuesto es tan importante el modo de apratel alumno, el dominio de la metodologia praj@da asignatura, como la adquisicion de
habilidades y destrezas que posibiliten el aprajgizontinuo, alin después de abandonar la edudacidal.

Para lograrlo ponemos énfasis en el aprendizajgsiderando al alumno como el sujeto del procescatho, atendiéndose sus conductas,
modos de aprender, cOmo aprende y qué puede aprende

Considerando el aprendizaje como un procesovoadiiasado en un conjunto de experiencias ctasce caracter reflexivo sobre los
contenidos de esta asignatura y sobre los hechalores de la cultura y de la vida, para lo quediasefianza consistira en proyectar, orientar y
controlar esas experiencias.

O sea, que los alumnos deberan manejar la iafWém brindada, de manera que las experienl@aactividad en clase a través de la
utilizaciéon por parte de los docentes de técnigesiagdgicas apropiadas que le permitan un doat@nocimiento y aplicacion de los
contenidos de la asignatura.




Para lograr lo enunciado, la catedra en su ctmjutebe funcionar como un grupo humano emdocoordinada siguiendo las pautas
establecidas de actividad para cada uno de legranites de la misma.

Estas no sélo deben estar dirigidas al desenvawimidel proceso educativo, sino también al deléarde la vocacion docente y de las
potencialidades individuales de los miembros detadra.

1.-Objetivos del curso:

"Practica Profesional” es una asignatura deltquafio de la carrera "Contador Publico” quedaian marco tedrico - practico sustentable
y de apoyo para la comprensién e interpr@ta de conceptos relacionados con la actugmidiesional en las organizaciones.

Por lo tanto, esta asignatura tiene el caragéeinstrumental ya que permitira al futuraesgdo aplicar las herramientas adquiridas durante
toda la carrera y que le serviran de base par&angblanificar y producir cambios favorables senambito laboral e identificar, diagnosticar,
proponer y aplicar soluciones de su incumbencitepranal.

La orientacion contribuye a la formaciéon delfppelel egresado en forma sustantiva, al impusprofundizar el contacto con las
organizaciones, sus procesos, funciones y ge&igia aproximacion a las organizaciones -legagl que muchos de los egresados aplicaran
los conocimientos- hacen a la importancia de lmémion del futuro profesional basada en el cdotemn la realidad local y regional
prioritariamente.

Por lo tanto el contenido esencialmente practesuld la 6ptica del ejercicio profesional le géor una vision interdisciplinaria e integral.
Dicha vision integradora servira para enriquesefformacion y le capacitara para enfrentaer@atica de su area de incumbencia evitando
el andlisis sesgado y limitado que puede brinddesde la Gptica particular de las asignaturasideraslas individualmente.

Son Objetivos de la Asignatura:

De acuerdo al Plan de Estudios se establece ayjadgpasignatura Practica Profesional los imbggenerales y contenidos minimos son:




OBJETIVOS GENERALES:

1. Que el alumno demuestre haber adquirido la caphcmenpetencia y calificacion profesional necespaia el desarrollo de su actividad
profesional en los distintos ambitos de incumbedelaitulo que la carrera otorga

2. Que el futuro profesional pueda utilizar enagianes reales los conocimientos adquiridos nderéa etapa formativa.

3. Que el alumno conozca y valore adecuadametde responsabilidad que su actuacion piofi@l conlleva, asi como la
comprension plena de las obligaciones que asumalpo

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1- Aplicar las herramientas adquiridas durante laetaripara analizar, planificar y producir cambasofables en el &mbito de las organizaciones
e identificar diagnosticar y proponer solucioneprablematicas especificas de los entes, desdeesgi@n, durante su desarrollo y en su
liquidacion.

2- Profundizar la vinculacién con las organizaciona®@rciales, industriales y de servicios, y tamkagrsin fin de lucro, sus procesos, funciones
y gestion basada en el contacto prioritario caeddidad local y regional.

3- Complementar la formacion ético moral del educaspioulando situaciones propias del ejercicio piofed y empresarial.

4- Entrenamiento en la utilizacion de normativa legafjlamentaria y dispositiva, de uso tanto técnamemercial, procesal, tributaria y/o
profesional, aplicable a cuestiones a resolveotantel &mbito judicial como extrajudicial.

5- Actualizar los conocimientos basados en normatieasdole profesional, técnico o legal, que se mayadificado al momento del dictado de
la asignatura.

! Segun define IFAC

Capacidad : Es poseer los atributos que les permiten ands/iduos realizar sus funciones. Para ello seieegudisponer de los conocimientos profesionales, |
competencias profesionales; y los valores profedésn o sea la ética y actitud requerida para deara®mpetencia.

Competencia:Es la demostracion real de rendimiento para r@eadia trabajo dentro de estandares definidosefenencia a sus potenciales lugares de trabajo. y
Calificacién: Significa que el individuo ha cumplido y sigue cuimpdo, los requisitos para el reconocimiento cqrafesional contable, lo que implica que el indisdse
ha evaluado como competente.




2 - Enunciacion de la totalidad de los contenidosa@esarrollar en la asignatura.

1.

a)
b)

Programa analitico de la asignatura organizadesglades; ejes tematicos; nucleos probleméti¢os; e
UNIDAD 1:

AREA SOCIETARIA:

Contrato social: revision de conceptos basicos, estructura formahtfato y estatuto), clausulas funcionales e unsdntales,
diferenciacion entre: sede y domicilio, suscripci@nintegracion del capital inicial, organizacidoncgnformacion del 6rgano de
administracion inicial, otras disposiciones praadic

Redaccion del contrato sociatle una SA y su estatuto. Los registros societaaictas de Directorio y Asambleas, formalidades

El proceso de cierre de ejercici@conomico y el funcionamiento de los 6rganos $sexiaisposiciones del Directorio (tareas propils d
cierre), redaccion de la Memoria, aprobacion deektados Contables a nivel del érgano de adminiétraredaccion del Orden del Dia,
convocatoria a Asamblea Ordinaria, consideraciomadeecesidad de publicar edictos, Redaccion dadtss correspondientes y del
edicto

La Asamblea Ordinaria: Funcionamiento y temas relacionados (quorum, @@l para iniciar, eleccion de firmantes del acta,
tratamiento del Orden del Dia), Redaccion del esteespondiente.

La sindicatura societaria: funcionamiento y responsabilidades. El InformeQiealdico. Practica de su redaccion.

UNIDAD 2:

AREA CONTABLE:
Normas Profesionales Generaleroceso de Sancion de la normativa profesiondid&ade las Resoluciones Técnicas, Autoridad de
Aplicacion regional. Aprobacion y vigencia. Organas asesores y consultores. Interpretaciones eriafo
Valuacion: Normas contables Profesionales de Valuacion vigergeneral y por actividad especifica. Entes PampigfiMedianos.
Normas Contables Internacionales.
Exposicién: Normas Contables Profesionales de Exposicion VagenCasos Especificos. Normas Internacionales.
Auditoria: Normas Contables Profesionales de Auditoria. Nerimi@rnacionales.
Revision del control interno: Aplicacion de la metodologia SarbanesOxley
Evaluacion del Control Interno,
identificacién de cuentas significativas y procesdacionados,




C)

€)
f)
9)

Documentacion de los procesos significativos,
Documentacion de los procedimientos,
Identificacion de riesgos,

Identificacion de los Controles,

Disefio y Ejecucién de Pruebas sobre Controles.

UNIDAD 3:

AREA TRIBUTARIA:

Ley de Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacion, Aplicacion supletoria, Resjuis Generales, Competencia, Requisitos
Esenciales del Acto Administrativo, Impugnaciéonpéstos reglamentarios

Régimen infraccional tributario: Naturaleza juridica del ilicito tributario, Contpecia del ejercicio profesional en materia de
procedimientos tributarios y previsionales, Anéligiclasificacion infracciones en materia tribwathfracciones Formales, Infracciones
Materiales, Clausura, Sumarios, Analisis de norrdastrina y jurisprudencia en el orden Nacionagvitrcial y Municipal, Ley Penal
Tributaria.

Procedimiento de fiscalizacion: Normas que reglan la actuacion de los organisnbmsechos, garantias y obligaciones del
contribuyente, Diferencias entre procedimientoisieafizacion, determinacion de oficio y sumarios

Procedimiento Previsional en el orden NacionalNormas de aplicacion, Analisis de los procedindsntigentes en materia de
determinacion y sanciones

Ejecuciones FiscalesNormas referentes a Ejecuciones fiscales en amlaitional, Provincial y Municipal, Competencia @grcicio
profesional en materia de ejecuciones fiscaleseétsg procedimentales en sede administrativa gipldi

Organismos Fiscales: Organizacién de los organidiscales en el orden Nacional, Provincial y Mupéj Analisis de competencia y
funcionamiento, Analisis de objetivos y premisasdeaccionar

UNIDAD IV: ACTUACION PROFESIONAL EN EL AMBITO DE LA JUSTICIA

I) ACTUACION EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES.
a) El poder judicial de la Pcia. de Buenos Aires

b) El proceso judicial.

e) Escritos y expedientes judiciales. d) La paue

e) Prueba pericial.

t) Honorarios profesionales.

10



g) Fuero del Trabajo y Fuero de Familia.

I) ACTUACION EN EL AMBITO FEDERAL
a) El Poder Judicial de la Nacion.

b) EIl proceso judicial.

e) Escritos y expedientes judiciales.

d) La prueba. Prueba pericial.

e) Honorarios profesionales.

t) Régimen de designaciones. Acordada.

UNIDAD V: ACTUACION PROFESIONAL EN MATERIA CONCURSA L

a) El concurso como herramienta de salvataje de laesap
b) La actuacién del Contador como Sindico judicial.

c) Funciones del Sindico hasta la homologacion dedralou
d) Clasificacion de Acreedores y propuestas de acuerdo
e) El Salvataje

f) La Quiebra.

g) Liquidacion y distribucién en la Quiebra.

UNIDAD VI: MARCO NORMATIVO Y ETICO

a) EJERCICIO PROFESIONAL
1. Ejercicio Profesional. Jurisdiccion. Matrigaibn. Incumbencias. Régimen legal dgbrofesional (Nacional. Provincia de
Buenos Aires).
Consejo Profesional. = Objeto, fones y atribuciones. Potestad disciplmari
Otros organismos vinculados al ejercicio prafeal (Caja de Seguridad Social. Federacion de gjamé$’rofesionales. Colegios de
Graduados. Institutos técnicos)
4. Cadigo de Etica Profesional. Tribunal de Etica.-

W
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b) RESPONSABILIDAD EN EL EJERCICIO PROFESIONAL EN LOS DISTINTOS AMBITOS DE ACTUACION
(JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL).

Disposiciones legales, profesionales y tributagizes afectan la actuacion profesional.
Aspectos Practicos. Procedimiento y actuacion

La ética en los negocios y en el desenvolvimienbéegional

Desempeiio del profesional en entornos corruptos.

PONPE

3— Bibliografia Basica y Complementaria:

Al ser esta asignatura integradora de losocamentos adquiridos alo largo de toda laerar y la aplicacion practica de los mismos
al medio, se considera como bibliografia iadicada y utilizada durante el cursado de lase&t$gas asignaturas.

Ademas se incorpora la normativa profesionafjente mediante las Resoluciones técnigagidas por la Federacion Argentina de
Consejos Profesionales en Ciencias Econdmicés Republica Argentina, y su adopcién por partéadeutoridad de aplicacion en la regiéon
Consejo Profesional de Ciencias EconOmicas dedeairitiia de Buenos Aires, la ley 10.620 de ejeocpriofesional y las leyes, decretos y
demas disposiciones reglamentarias vigenteguhlddas con los temas a tratar mencionadod pmto anterior.

Por ultimo, abordar la materia procesal judiciag consideran los Cddigos de Procedimiento &@ivib y Comercial, tanto de la Nacién
como de la provincia de Buenos Aires, en cualquderaus versiones, comentadas o no.

La catedra podra indicar otras referencids apoyo, tales como articulos generalespecéficos, publicaciones o textos que
considere mas adecuados en funcion deeloss desarrollados y los casos de aplicacitasaver.

4.- Descripcion de Actividades de aprendizaje:

La ensefianza focalizada en las practicas profdemriebe estimular la integracion de los conocitognla reflexion sobre la realidad
profesional y la toma de decisiones con fundaméiria® écnicas adecuadas para este tipo de apr@gsiszn, entre otras:
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la problematizacion,

el estudio de casos,

el analisis de incidentes criticos,
los ejercicios de simulacion.

PwonpE

Consistira en el planteo, discusion y dilucidaaitencasos y situaciones de actuacion profesiortthigos de la reailidad, de manera que el
alumno pueda discernir y evaluar los criterioslacap
Se destacara el rol de responsabilidad que sufmnar decisiones, adentrandolo a la realidad qee debe enfrentarse.

Adicionalmente se recurrira a:

Explicacion Doctrinaria: Se centrara en cuestiones novedosas de apamci@nte que afecten aspectos del desarrollo tieda profesional
ajustandose exclusivamente a los aspectos medulardes temas tratados. Se invitara a funcionad®slos entes recaudadores como
profesionales para tal cometido.

Se promovera la participacion activa de los estidgen la interpretacion y aplicacion de talestiomes a fin de entrenarlos en el abordaje de
futuras normativas y como afrontarlas luego deradugacion. Si bién se transmitira la opinién dedtedra, se respetaran las opiniones ajenas,
procurando que los alumnos elaboren las propiascamago generar espacios de discusion donde se gmrtas conceptos basicos y
fundamentales de los contenidos analizados y sugecaencias al aplicarlos.

Ejercicios Practicos.
Consistira en complementar la teoria con la magntidad posible de ejemplos facticos;para propidia destreza del alumno en la
aplicaciéon de los conocimientos en casos &bOsr

Debates Conducidos.

Con la ayuda del docente se trataran los teneamahera que el alumno lea y razone, incentivarsdo capacidad de razonamiento, la
basqueda vy seleccion de material bibliogoafuna participacion activa como rol protagonipmcurando la formacién de sus propias
opiniones.
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