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1- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

| Nombre | Derecho Administrativo

| Codigo [ 307 |

Tipo (Marque con una X) Nivel (Marque con una X)
Obligatoria | X Grado X

Optativa Post-Grado
| Area curricular a la que pertenece | Pedagdgico juridica

| Departamento | Derecho Publico

| Carrera/s | Lic. en Turismo Lic. en Economia. Lic en Administracion, Contador Pablico /2005

| Ciclo o afio de ubicacion en la carrera/s | 2° afio Ciclo Bésico

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:
Total 32
Semanal | 4
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Distribucién de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:

INSTRUMENTO A

PLAN DE TRABAJO

Tebricas Practicas

Tedrico — practicas

4

Relacion docente - alumnos:

Cantidad estimada de
alumnos inscriptos

Cantidad de docentes

Cantidad de comisiones

Profesores Auxiliares Tedricas Préacticas Teorico-Practicas

600 2 2 6

2- Composicion del equipo docente ( Ver instructivo):

N° | Nombre y Apellido Titulo/s

1. |ANTON, Adriana Silvia Abogado - Especialista en Derecho
Administrativo/Doctoranda en Derecho Plan
de Tesis aprobado por OCA

2. |GIACONDINO, Maria del Carmen Abogado - Especialista en Derecho
Administrativo/Doctoranda en Derecho

3. |RUIZ, Julio Juan Auxiliar docente Derecho Administrativo y de Instituciones de Derecho Publico Abogado-Doctor

4. | A designar * renovacién Abogado PERRIELLO, Guillermo Abogado

5. |Nota: AGUIRRE, Sergio en uso de licencia en esta materia por mayor funcion Abogado
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N° Cargo Dedicacion Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)
T|As|Adj | JTP |A1|A2|Ad|Bec| E | P | S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. | Ext. Gest.
Frente a alumnos Totales

1. |X X X 6 10
2. X X X 6 10
3. X X X 6 10
4 X X X 6 10
5.

(*) la suma de las horas Totales + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacion horaria del cargo docente.

Rendimiento académico PRIMER CUATRIMESTRE afio 2017-Dos cursadas bimestrales (véase ANEXO 1)
Datos obrantes en D. Alumnos
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3.-Plan de trabajo del equipo docente

1. Obijetivos de la asignatura.

-Brindar las nociones fundamentales y elementos del derecho administrativo, integrando el campo juridico con la realidad socio- econdmica,
teniendo en cuenta la triple y cuadruple imposicién normativa que rige en la materia —nacional, provincial, municipal, supranacional- y su
ubicacion en el &mbito del derecho publico-.

-Estudiar sus fuentes, partiendo de las bases constitucionales y el régimen federal de gobierno

-Conceptualizar la funcién administrativa como eje tematico central de la materia, para luego abordar las demas probleméticas convergentes,
ejemplificando el alcance de esta funcion que por cierto no es exclusivamente desempefiada por el Estado.

-Ubicar al alumno en el campo disciplinar en el que se encuentra, aportando el conocimiento necesario de organizacion administrativa y sus
distintas técnicas. Para ello previamente hace falta proveerle de terminologia juridica y conceptos basicos, algunos provenientes del derecho
privado también.-

-Acercar al alumno a la realidad de la actividad administrativa, para que no la vea como objeto abstracto, sino que tome conciencia de la
cotidianeidad requiere de su conocimiento, como ciudadano, administrado, usuario, consumidor.

-Otorgar al alumno las herramientas basicas que le posibiliten obtener el conocimiento respecto de los medios de proteccion juridica de los
cuales dispone como administrado.-

-Dar contenidos que apunten, ademas de los generales, al perfil de incumbencia profesional de la carrera (VGR Normas de procedimiento
administrativo que rigen supletoriamente en materia de procedimiento tributario —articulo 2° Ley 11683,de utilidad tanto en el ambito publico
cuanto privado Qué funciones puede desempefiar, por ejemplo en los distintos 6rganos de control, aspectos econémicos en el ejercicio de la
funcién publica (CPN, licenciados en Economia y Administracion de Empresas),-Restricciones y limites al dominio, preservacion patrimonial,
régimen expropiatorio y servidumbres administrativas (Vgr Lic. en Turismo) Responsabilidad administrativa y de los funcionarios (distintas
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carreras)- Responsabilidad Estatal. Tipos Evolucion. Normativa, mecanismo y érganos de control preventivos y represivos (CPN, Lic. en
economia, Lic. en Administracién vgr).-.

-Preparar al alumno con una vision integral que posibilite su ejercicio profesional no solamente en forma auténoma, sino eventualmente en el
ambito de la Administracién Publica Nacional, Provincial, Municipal.

-Teniendo en cuenta lo antes expuesto, se ahondara en los puntos del programa, donde se encuentran incluidos, los mecanismos y 6rganos de
control preventivo y represivos existentes en los distintos niveles jurisdiccionales (Nacidn Provincia de Buenos Aires como ya se expusiera)
-Asimismo ademas de la Responsabilidad del Estado, se desarrollardn los distintos niveles de responsabilidad en que puede estar incurso el
funcionario publico.

2. Enunciacién de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

Los mismos se encuentran plasmados en el Programa analitico de la asignatura , considerando que estando referido a conceptos, estructuras y
contenidos basicos , para el conocimiento especifico de la materia, resulta adecuado, en principio.

Ello asi por cuanto de tales caracteristicas deviene su flexibilidad que posibilita a cada profesor, en ejercicio de la autonomia académica,
incorporar los contenidos que hagan a su actualizacion, cuanto la supresion de aquellos que resultan perecederos, dandole el grado de
profundizacién correspondiente en consonancia con el perfil de la carrera.-

Se tiene en cuenta ademas, al arribar a esta conclusion que el Derecho Administrativo es una asignatura juridica transversal, en el sentido que
atraviesa en forma interdisciplinaria, distintas carreras que se dictan en esta Unidad Académica.

Es menester sefialar una vez mas que esta materia no deberia estar comprendida en el ciclo basico desprendida de toda correlatividad, ya que
ello obsta a que el estudiante cuente con conceptos basicos juridicos y terminologia. Por lo tanto se sugiere revisar el afio en que tendria que
ser cursada, estimandose que con posterioridad a Derecho Constitucional y Derecho Privado., resultaria mas apropiado.-

Los contenidos son:

.- Derecho Administrativo- Concepto-Ubicacion. Vinculacion con otras ramas del derecho. Impacto del nuevo CCCU .Ley 26994 Una mirada
desde el Derecho Administrativo Fuentes. Reglamentos su clasificacion. Funcion administrativa-Organizacion Administrativa-Administracion
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Publica Teorias. Técnicas de Organizacion administrativa permanentes y transitorias. Concentracion-Desconcentracion-
Descentralizacion.Avocacion-Delegacion.Sustitucion

-Actividad administrativa .Contratos y Acto administrativo-Hecho Administrativo. Vias de hecho-Silencio administrativo-Contratos
administrativos. Régimen. Caracteristicas. Clasificaciones. Los distintos contratos administrativos. Regulacion a nivel nacional, provincial y
municipal. Funcion Puablica. Contrato de Empleo Publico. Naturaleza juridica. Responsabilidad. Procedimiento disciplinario Sumario.
administrativo. Procedimientos de seleccidn del co-contratante .Regimenes y regulacién nacional, provincial y municipal.

Requisitos esenciales de validez del acto administrativo y sus caracteres. Partiendo del conocimiento de los mismos pasamos a la teoria de la
invalidez del acto administrativo, esto es la Teoria de las nulidades, cuando alguno de esos requisitos falta o estando presente se encuentra
viciado-Su consecuencia nulidad absoluta o anulabilidad. .LNPA, Ley de Procedimientos administrativos provincial 7647 y Ordenanza
municipal de procedimientos administrativos 267.

-Restricciones y Limites al dominio impuestas en aras del interés publico-Restricciones-Servidumbres-Expropiacion —Ocupacion temporanea
Secuestro-Decomiso- Dominio publico y privado del Estado. Poder de policia. Contravencién. Materia medio ambiental-Actividad de fomento
-Actividad prestacional. Servicio publico-Régimen- Caracteres. Formas de gestion —Entes reguladores

-Responsabilidad del Estado-Fundamentos- Clasificacion-Evolucién jurisprudencial- Exclusion de la ley 26994 CCCU. Ley 26944Casos.
Responsabilidad administrativa. Organos de control a nivel nacional, de la Provincia de Buenos Aires y a nivel municipal. Controles
preventivos, a posteriori y concomitantes. El presupuesto como herramienta de control.-

Procedimiento administrativo Ley Nacional 19549 Decreto- Reglamentario 1759/72 y mod. Ley 7647 en la Provincia de Buenos Aires y
Ordenanza General 267 a nivel municipal. Principios generales. Competencia. Recursos-Reclamos-Denuncias. Informalismo en favor del
administrado y todo lo atinente a la actividad administrativa enunciado preliminarmente-su ubicacion dentro de la normativa.-Algunos
procedimientos especiales (materia tributaria-ley 11683 supletoriedad de la ler 19549, Codigo Fiscal en Pcia. Ordenanza Fiscal en el orden
municipal)

-Proceso administrativo. Concepto. Finalidad. Distincion entre via administrativa y via judicial (contencioso-administrativo) Nocién
elemental, toda vez que no hace a la incumbencia especifica de ninguna de las carreras su ejercicio-
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PROGRAMA DE DERECHO ADMINISTRATIVO

Bolilla 1

Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes. Vinculacion con otras ramas del derecho. - Impacto del nuevo CCCU .Una mirada desde el
Derecho Administrativo. Ley 26994. Reglamento. Tipos-Clasificacién. Administracién Publica. Teorias. Organizacion administrativa.
Técnicas organizativas permanentes y transitorias. Funcién administrativa

Bolilla 2

Actividad administrativa. Acto administrativo. Concepto .Requisitos esenciales de validez. Caracteres. Teoria de la invalidez del acto
administrativo. Vicios. Nulidad absoluta y anulabilidad. Hecho administrativo. Vias de hecho. Contrato administrativo. Régimen. Tipos.
Contrato de obra publica .Contrato de concesion de obra publica. Contrato de concesion de servicios publicos. Contrato de suministro.
Contrato de empleo publico.- Regulaciones a nivel nacional, provincial y municipal.

Bolilla 3
Funcion Pablica. Naturaleza juridica de la relacién de empleo publico .Contrato administrativo de empleo pablico Derechos y obligaciones.
Régimen. Aspectos economicos y de control. Organos de control preventivos y represivos. A nivel nacional, provincial y municipal. El
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presupuesto como herramienta 0 mecanismo de control. Responsabilidad. Tipos. Procedimiento disciplinario. Distintos niveles de
responsabilidad.

Bolilla 4

Dominio publico y privado del Estado. Poder de policia. Contravenciones. Materia medio-ambiental. Bases constitucionales y normativa de
aplicacion. Declaracion de impacto ambiental —acto administrativo- Limitaciones al dominio particular en interés publico. Restricciones.
Servidumbres. Expropiacion. Secuestro. Decomiso. Ocupacion temporanea.

Bolilla 5
Actividad de fomento. Actividad de prestacion. Servicio Publico. Concepto .Caracteres. Clasificacion. Formas de gestion. Entes Reguladores
Control de la prestacion. Tarifas. Fijacion y control.

Bolilla 6
Responsabilidad del Estado. Fundamento. Evolucion. Jurisprudencia. Tipos. Exclusion del CCCU-Ley 26994- Ley 26944. Ambito de
aplicacion.

Bolilla 7

Proteccion juridica del administrado. Procedimiento administrativo. Concepto .Principios y caracteres. Normativa de aplicacién en el ambito
de la administracion pablica nacional, de la Provincia de Buenos Aires y municipal. Medios de impugnacion. Recursos. Reclamos. Denuncias.
En materia de consumo y usuarios.-Procedimientos especiales (disciplinario, de contratacién, tributario supletoriedad de la LNPA, nociones
basicas, cadigos fiscales, ordenanzas fiscales).

Proceso administrativo. Concepto. Distincion entre via administrativa y judicial.
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3. Bibliografia (basica y complementaria).

General:

Cassagne, Juan C. “Derecho Administrativo” Editorial Abeledo Perrot
Gordillo, Agustin Tratado de Derecho Administrativo Editorial Machi
Linares, Juan Derecho Administrativo Editorial Astrea

Marienhoff, Miguel Tratado de Derecho Administrativo Editorial Tea
Balbin.C. Derecho Administrativo

Compendio de apuntes Titular de la catedra: Dra. Antdn y guias de estudio

General Extranjera
Garcia de Entrerria, Eduardo y Fernandez, Tomas “Curso de derecho administrativo” Editorial Civitas
Garrido Falla, Fernando Tratado de Derecho administrativo. Editorial Tea

Bibliografia especial (sugerida)
Botassi, Carlos “Procedimientos administrativos en la Provincia de Buenos Aires. Editorial Platense

Hutchinson, Tomas “Ley nacional de procedimientos administrativos” Comentada Editorial Astrea

Material de la catedra




