ANEXO

ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N° 038/13

Rendimiento académico (Art. 20 punto 11) OCA 1560/11) correspondiente a:
Asignatura: Analisis Econémico Financiero de Empresas
Ciclo Académico: 2017

Conceptos

Método A

(sin descontar ausentes)

Método B

(descontando ausentes)

Valores Absolutos

Porcentual

Valores Absolutos

Porcentual

Total Inscriptos 29 100%

Ausentes 6 20,7%

Subtotal sin

ausentes
Promocionados 13 44.8% 13 56,5%
Pendlente§ de 5 6.9% 5 8.7%
Examen Final
Desaprobados 3 10,3% 3 13,1%
Pendientes de

Examen 5 17,3% 5 21, 7%

Habilitante




e UNIVERSIDAD N ACIONAL
DE MAR DEL PLATA

|ANO: [2018 |

1- Datos de la asighatura

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO
DEL EQUIPO DOCENTE

[Nombre | ANALISIS ECONOMICO FINANCIERO DE EMPRESAS

| Codigo [408 |

Tipo (Marque con una X) Nivel (Marque con una
Obligatoria | X >C(5)rado X
Optativa Post-Grado
| Area curricular a la que pertenece |ADM|NISTRACION
| Departamento | ADMINISTRACION
| Carrera/s | LICENCIATURA EN ECONOMIA
| Ciclo o afio de ubicacién en la carrera/s | PROFESIONAL

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Total 96

Semanal |6

Distribucion de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:

Tedricas Practicas Tedrico - practicas

50% 50%
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Relacion docente - alumnos:
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Cantidad estimada de

alumnos inscriptos

Cantidad de docentes

Cantidad de comisiones

Profesores Auxiliares Tedricas Practicas Teorico-Practicas
28 1 0 1 1

2- Composicién del equipo docente (Ver instructivo):
N° | Nombre y Apellido Titulo/s
1. |ZAMBRUNO PEDRO CONTADOR PUBLICO - LIC EN ADM
2. |VACANTE
N° Cargo Dedicacion Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)

T|As| Adj |JTP|AL|A2|Ad|Bec| E | P | S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. | Ext. Gest.

Frente a alumnos Totales

1. X X X 3 10
2 X X X 3 10

(*) lasuma de las horas Totales + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignaciéon horaria del cargo docente.
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3. Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura.
a) Objetivos generales del curso:
- Generar en los estudiantes una vision integral de los elementos componentes de la gestion econdmico-financiera de una empresa y
de la forma en que éstos interactian, para que internalicen una concepcidon integrada y actualizada de ese campo del

conocimiento.

- Despertar en los estudiantes interés y capacidad para analizar criticamente el sector empresario, realizando aportes innovadores
y creativos que garanticen una accion transformadora de su realidad.

- Analizar el estado actual y las tendencias futuras del contexto empresario y capacitar a los estudiantes para adaptarse a los
cambios tecnoldgicos, la evolucién del conocimiento y la concepcién de la empresa como generadora de un cambio transformador
en la sociedad.

- Brindar a los estudiantes herramientas concretas para la interpretaciébn de la realidad empresaria y la toma de decisiones
economico-financieras.

En el marco del plan de Estudios de la carrera de Licenciatura en Economia, los objetivos generales se corresponden con los siguientes
propositos de formacion:

Que el estudiante logre:
- Comprender la problematica empresaria desde su punto de vista y su intencién en el contexto en que se desenvuelve.
- Manejar herramientas para el andlisis econémico-financiero de una empresa y la evaluacion de proyectos de inversion.
- Profundizar en las relaciones causa-efecto, investigando nuevas alternativas y cursos de accion acordes a los contextos en que se
desenvuelve la actividad de una empresa.

b) Objetivos particulares del curso:

Los objetivos particulares que se propone alcanzar la asignatura son los siguientes:
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a) En el &rea de los conocimientos
La cétedra se propone brindar a los alumnos conocimientos de:

- Laempresay su medioambiente. Contexto general y del sector.

- La empresa en su dinamica: Funcion financiera de la empresa. Estructura de la inversion y el financiamiento de la empresa.
Capital de trabajo. Rentabilidad.

- Estrategias de empresas.

- Evaluacién econémico-financiera de la empresa a través de sus estados contables.

b) En el &rea de las aptitudes:
En este aspecto se pretende desarrollar en el alumno:

- habilidades analiticas a fin de que desglose los conocimientos para llegar a indagar las causas.

- habilidades de sintesis para que a través de expresiones globales aborde lo substancial de la situacién en estudio.

- habilidades de interpretacion mediante conocimientos de diversas técnicas y el entrenamiento en su uso.

- habilidades de expresion oral a través de exposicion de temas, y de expresion escrita mediante la elaboracion de informes.
- habilidades de proposicion de alternativas de accion.

c) En el area de las actitudes:
Hacer que el alumno:

- adopte una actitud critica frente a cada situacion planteada y apligue metodologias y herramental conocido o que él mismo
desarrolle, a la vez que formar criterios propios para la toma de decisiones.

- busque informacién necesaria y significativa para la resolucién de problemas.

- desarrolle el espiritu creativo a través de la combinacion de instrumentos dispersos y llegue a elaborar sus propias metodologias
de analisis.

- asuma responsabilidad frente al trabajo emprendido, proceda al seguimiento de sus conclusiones y aprenda a través de la
experiencia adquirida.
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2. Enunciacién de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

PROGRAMA ANALITICO

PRIMERA PARTE: LAEMPRESA'Y SU MEDIOAMBIENTE

Capitulo 1: La Empresa

a) La empresa como organizacion lucrativa: concepto, objetivos, estructura organizacional.
b) Pequefias y Medianas Empresas: definicion. Estructura organizacional: caracteristicas particulares.
c) Sistema de informacion contable: conceptos basicos. Estados, estructura, usos.

Capitulo 2: Medioambiente de las organizaciones

a) Contexto general: andlisis, escenarios, indicadores.
b) Contexto del sector: concepto, competencia, indicadores.
c) Valor econdémico: creacion. Ventajas competitivas.

SEGUNDA PARTE: LA EMPRESA EN SU DINAMICA
Capitulo 3: Funcion financiera en la empresa

a) La funcion financiera desde el punto de vista macroeconémico y microeconémico.

b) Objetivo de la funcién financiera en la empresa. La creacion de valor financiero: concepto, generacién, medicion.
c) Decisiones béasicas del administrador financiero. Objetivos de corto y mediano plazo.

d) Elvalor tiempo del dinero: valor presente y futuro.

e) Rendimiento. Liquidez: concepto. Relacién con el rendimiento.
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El riesgo: concepto, diferentes clases de riesgo, su relacion con el rendimiento y la liquidez. Formas de medicion del riesgo. Estrategias
para disminuir el riesgo empresario.

Capitulo 4: Estructura de lainversién y del financiamiento de la empresa

Composicién de la inversion total de la empresa. Clasificacion. Caracteristicas.

El ciclo operativo y la circulacién de fondos en la empresa: concepto, componentes, duracion. El flujo de fondos: aspectos financieros
del ciclo operativo.

Activos participantes del ciclo operativo: clases, funcién de cada clase de activo, magnitud. Relaciones con el ciclo operativo y entre las
distintas clases de activos: factores determinantes.

Financiacion de los activos: distintas formas de financiamiento y funcién de cada una en la estructura financiera de la empresa.
Fuentes: definicion de la magnitud de cada clase. Relacion con el Activo y entre las distintas clases de pasivos: factores determinantes.

Capitulo 5: Capital de Trabajo

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)

Concepto.

Factores determinantes del Capital de Trabajo necesario para la realizacion del ciclo operativo.

Determinacion de la magnitud capital de trabajo.

El Capital de Trabajo en contextos inflacionarios: caracteristicas del contexto, politicas de proteccién del capital de trabajo.
Insuficiencia del Capital de Trabajo: causas, efectos, recomposicion.

Exceso del Capital de Trabajo: causas, efectos, recomposicion.

Politicas de administracién del Capital de Trabajo: disponibilidades, créditos por ventas, bienes de cambio, proveedores.

Capitulo 6: Rentabilidad

a)
b)
c)
d)
€)

f)

Concepto. Importancia de su analisis.

Tipos de rentabilidad. Medicién.

Analisis: factores determinantes de la rentabilidad.

Apalancamiento: concepto, importancia, impacto en la empresa.

Tipos de palancas: estructurales y dinamicas. Apalancamiento operacional, palanca financiera, de la produccién y del marketing.
Eficiencia en las operaciones y ventaja competitiva.
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TERCERA PARTE: ESTRATEGIAS DE EMPRESAS

Capitulo 7: Estrategia de empresas

a) Concepto de Estrategia y de Tactica. Formulacién, objetivos, proceso y seguimiento. Planeamiento estratégico en la empresa.
b) Distintos tipos de estrategias: de mercado, financieras. Administracion de riesgos.

c) Matriz BCG y de Ansoff: concepto: factores determinantes: cuando y cémo usarlo.

d) Off shoring / outsourcing: concepto: ventajas y desventajas. Aplicacion.

e) Téacticas: Teoria E y O; Benchmarking.

f) Estrategias financieras: de corto plazo y largo plazo.

g) Estrategias para la administracion de riesgos: distintos tipos de riesgos; herramientas disponibles.

CUARTA PARTE: ANALISIS DE ESTADOS ECONOMICO - FINANCIEROS

Capitulo 8: Evaluacién econdmico-financiera de la empresa
a) Presupuesto: concepto e importancia. Caracteristicas. Tipos.
b) Analisis y evaluacion de la estructura patrimonial: activo, pasivo y patrimonio neto. Indices financieros: Liquidez, Plazos medios de
realizacién del activo y de cancelacion de pasivos, Solvencia, Endeudamiento, Financiamiento, Margen de seguridad.

c) Analisis y evaluacion de los resultados de la gestion econémico-financiera.
d) Analisis y evaluacion del flujo de fondos. Autofinanciamiento.

3. Bibliografia (b4sicay complementaria).
LIBROS
Bibliografia Béasica:

LOPEZ DUMRAUF, G. “Finanzas Corporativas”. Ed. Grupo Guia SA. 2003
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GITMAN, L.: “Principios de administracion financiera”. Ed. Pearson 11ra edicion. 2007

GOXENS, M. y GAY, J. “Analisis de Estados Contables — Diagndstico econémico financiero” Ed. Prentice Hall. Cap. 6
HERMIDA, J., SERRA, R., KASTIKA, E.: “Administracion y Estrategia” Ed Macchi 1996 4ta edicion. Cap 11, 12y 13
SBDAR, M.: “Diagnostico financiero: Andlisis y Planificacion” Ed. TEMAS. 2006

VAN ASSEN, M; VAN DEN BERG, G. y PIETERSMA, P.: “Key Management Models”. Ed Prentice Hall 2da edicién. 2009
VAN HORNE, J. y WACHOWICZ, J: “Fundamentos de administracion financiera”. Ed. Prentice Hall 13ra edicion. 2010

Bibliografia Complementaria:

BREALEY, R. y MYERS, S.: “Fundamentos de financiacion empresarial’. Ed. Mc Graw Hill. (42 ed.)

WESTON, J. y COPELAND, T.: “Finanzas en Administracion”. Ed. Mc Graw Hill. (92 ed).

FOWLER NEWTON, E.: “Analisis de Estados Contables”. Ed. La Ley 2002.

PASCALE, R.: “Decisiones financieras”. Ed. Macchi.1998. (32. Ed).

DRUCKER, P.: “Escritos Fundamentales” — Tomo 2: El Management. Ed. Sudamericana. 2002

PORTER, M.: “Estrategia Competitiva: Técnicas para el andlisis de los sectores industriales y de la competencia”. Ed. Rei
PORTER, M.: “Ventaja Competitiva”. Ed. Rei

MESSUTI, D.: “Ensayos sobre administracion y andlisis financiero”. Ed. Contabilidad Moderna.1977

CECYT: “Analisis de la rentabilidad de inversiones en la empresa argentina”. Informe nro.1. Alonso A. y Etchegoyen R. Ed. Macchi.
CANDIOTI, E.: “Administracion Financiera a base de recetas caseras”. Ed.U.A.P. Entre Ri0s.1996.

SALLENAVE, J. P.: “La Gerencia Integral”’. Ed. Norma. 1994

JARILLO, J.C.: “Direccion y Estrategia”. Cap. 1,2y 3.

CHAN KIM, W y MAUBORGNE, R.: “Innovacion de valor — Estrategias de Crecimiento” - Harvard Business Review- Ed. Deusto.

A ARTICULOS

MESSUTI, D.: "Andlisis financiero: herramientas y aplicaciones" en Revista Administracion de Empresas.TIV pag.1.

MANTINAN Y LAMONICA: "Programacion de resultados en base a la tasa de rentabilidad" en Revista Administracion de Empresas. Nro.72
pag. 1041.

MESSUTI, D.: "El indice de endeudamiento y el valor de la empresa" en Revista Administracion de Empresas. T X,817

GONZALEZ DOSIL, R: "Teoria de la estructura de capital" en Revista Administracion de Empresas T.XIII,97.

MACARIO, A.: "El capital de trabajo: sus efectos econdmicos y financieros” en Revista Administracion de Empresas. T. XIIl,11

MACARIO, A.: "Inflacién, finanzas, estrategias y politicas de empresas", en Revista Administracion de Empresas. T XIV, 829.

MACARIO, A.: "Requerimientos de capital en la financiacion de ventas" en Revista Administracion de Empresas. T. 1V, 361.

10
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MACARIO, A.: "Encuadre y contenido de la funcion financiera" en Revista Administracion de Empresas. T. XI-A, 225

MACARIO, A.: "Magnitud y estructura de inversiones en las empresas" en Revista Administracion de Empresas T XII, 361

MACARIO, A.: "El financiamiento del capital de trabajo en condiciones de alta inflacion e incertidumbre” en Revista Administracion de
Empresas. T.XVI, 355.

FERRUCCI, R.: "Instrumental aplicable al andlisis estructural del sector industrial" en Revista Contabilidad y Administracion. T.VIII, 616.

FERRUCCI, R.: "Instrumental aplicable al sector agropecuario” en Revista Contab. y Administracion.T.VI, 254.
MACARIO, A.J. : "Finanzas de la empresa en escenarios turbulentos" en Cuaderno n°® 11 SADAF.
VARELA, S.; PEREZ H. y BERROJALVIS, C.: “Analisis del Estado de Resultados” en Revista Contabilidad y Administracion n° 23.

P. PUBLICACIONES

Resoluciones técnicas F.A.C.P.C.E.

Informe econémico de coyuntura. C.P.C.E.C.F.

Informe econdémico del Ministerio de Economia.

Informe econémico del |.A.E.F.

Diarios y revistas con informacién econémica y sobre empresas

BIBLIOGRAFIA POR CAPITULOS:
PRIMERA PARTE: LA EMPRESA Y SU MEDIO AMBIENTE
CAPITULOS 1y 2

DRUCKER, P.: “Escritos Fundamentales Tomo 2: El Management”. Ed. Sudamericana. 2002

PORTER, M.: “Estrategia Competitiva: Técnicas para el analisis de los sectores industriales y de la competencia”. Ed. Rei
PORTER, M.: “Ventaja Competitiva”. Ed. Rei

SALLENAVE, J. P.: “La Gerencia Integral”’. Ed. Norma. 1994

JARILLO, J.C. “Direccion y Estrategia” Cap. 1,2y 3.

"Informe Econdmico de Coyuntura". C.P.C.E.C.F.

"Informe Econdmico". Ministerio de Economia.

Ambito Financiero - El Cronista - Clarin Econémico - El Economista

11
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SEGUNDA PARTE: LA EMPRESA EN SU DINAMICA

CAPITULO 3: FUNCION FINANCIERA EN LA EMPRESA

LOPEZ DUMRAUF, G.: “Finanzas Corporativas”. Ed. Grupo Guia jun 2003.
BREALEY, R. y MYERS, S.: “Fundamentos de financiacién empresarial’. Ed. Mc Graw Hill. (42 ed.). Cap. 7, 8y 9.

WESTON, J.F. y COPELAND, T: “Finanzas en Administracion”. Ed. Mc Graw Hill. (92 ed).
SAPETNITZKY, C. y otros: “Administracién Financiera de las Organizaciones”. Ed. Macchi.2000
PASCALE, R.: “Decisiones financieras”. Ed. Macchi.1998. (32. Ed).

CANDIOTI, E.: “Administracion Financiera a base de recetas caseras”. Ed. U.A.P. Entre Ri0s.1996.

CAPITULO 4: ESTRUCTURA DE LA INVERSION Y EL FINANCIAMIENTO

SBDAR, M.: “DIAGNOSTICO FINANCIERO Andlisis y Planificacién”. Ed. TEMAS. 2006

CANDIO

TI, E.: “Administracion Financiera a base de recetas caseras”. Ed. U.A.P. Entre Rios. 1996.

MACARIO, A.: “Magnitud y estructura de las inversiones en la empresa”. Revista Ad. De Emp. T. XII A, 361.
GOXENS, M. y GAY, J.: “Analisis de Estados Contables — Diagndéstico econdmico financiero” Ed. Prentice Hall. Cap. 6

CAPITULO 5: CAPITAL DE TRABAJO

FOWLER NEWTON, E. “Analisis de Estados Contables”. Ed. La Ley. 2002. Cap. 5

MESSUTI, D.: “Ensayos sobre administracion y andlisis financiero”. Ed. Contabilidad Moderna.1977

CANDIOTI E.: Administracion Financiera a base de recetas caseras. Ed. U.A.P.Entre Ri0s.1996.

MACARIO, A.: “El capital de trabajo: sus efectos econémicos y financieros”. Revista Adm. Emp. T. XIlI, 11

MACARIO, A.: “Inflacion, finanzas, estrategias y politicas de empresas”. Revista Adm. Emp. T XIV, 829.

MACARIO, A.: “El financiamiento del capital de trabajo en condiciones de alta inflacion e incertidumbre”. Revista Adm. De Empresas T XVI, 355
GITMAN, L.: “Principios de administracion financiera”. Ed. Pearson 11ra edicion. 2007. Cap. 13 y 14.

VAN HORNE, J. y WACHOWICZ, J: “Fundamentos de administracion financiera”. Ed. Prentice Hall 13ra edicién. 2010. Cap. 8 a 11.

CAPITULO 6: RENTABILIDAD
12
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Rentabilidad

SBDAR, M.: “Diagnéstico financiero: Andlisis y Planificacion”. Ed. TEMAS. 2006

FOWLER NEWTON, E.: “Andlisis de Estados Contables”. Ed. La Ley. Cap. 6

GOXENS, M. y GAY, J.: “Analisis de Estados Contables — Diagndstico econdémico financiero”. Ed. Prentice Hall. Cap.10y 11.
VARELA, S., PEREZ, H., BERROJALVIS, C.: “Anélisis del Estado de Resultados”. Revista Contabilidad y Administracion n° 23.

Efecto de Palanca Operativa, de Produccién, de Marketing y Financiera
PASCALE, R.: “Decisiones financieras”. Ed. Macchi.1998. (32. Ed).

SALLENAVE, J. P.: “La Gerencia Integral”’. Ed. Norma. 1994
GOXENS, M. y GAY, J.: “Analisis de Estados Contables — Diagndstico econdmico financiero”. Ed. Prentice Hall.

TERCERA PARTE: ESTRATEGIAS DE EMPRESAS

CAPITULO 7: ESTRATEGIAS DE EMPRESAS

HERMIDA, J.; SERRA, R.; KASTIKA, E.: “Administracion y Estrategia”. Ed Macchi 1996 4ta edici6on. Cap 11, 12y 13

VAN ASSEN, M.; VAN DEN BERG, G.; PIETERSMA, P.: “Key Management Models”. Ed Prentice Hall 2da edicion. 2009

KOURDI, J.: “Estrategia: claves para tomar decisiones en los negocios”. Ed. The Economist — Coleccién Finanzas y Negocios. 2008
LEVY, A.: “Como hacen los que hacen Planeamiento de Negocios?”. Ed. EDICON — Consejo Profesional de Cs Econémicas C.A.B.A. 2015
CUARTA PARTE: ANALISIS DE ESTADOS ECONOMICO - FINANCIEROS

CAPITULO 8: EVALUACION ECONOMICO - FINANCIERA DE LA EMPRESA

SBDAR, M.: “Diagndéstico financiero: Analisis y Planificacion”. Ed. TEMAS. 2006

PASCALE, R.: “Decisiones financieras”. Ed. Macchi.1998. (32. Ed).

FOWLER NEWTON, E.: “Analisis de Estados Contables”. Ed. Contabilidad Macch.1996. Cap. 4y 5.
VARELA, S., PEREZ H., BERROJALVIS, C.: “Andlisis del Estado de Resultados”. Revista Contabilidad y Administracion n°® 23.

4. Descripcion de Actividades de aprendizaje.
13
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Para alcanzar los objetivos propuestos, la catedra se propone realizar diversas actividades de aprendizaje, como ser:

Resolucion de problemas: Se planteardn casos para el analisis de los que podran derivarse distintos tipos de decisiones, ya sea de

inversion o financiamiento, o en su caso predecir lo que acontecera en una situacion dada si se maodifican los factores que la definen.

Resolucion de ejercitaciones propuestas en la guia de actividades
Debates guiados sobre temas seleccionados

Elaboraciéon de un informe sobre el caso particular de una empresa que opere en la realidad en un sector econémico determinado,
debiendo efectuar analisis criticos fundados a partir del conocimiento alcanzado y los propios puntos de vista debidamente
fundamentados.

5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones.

Clase N° | DIA FECHA TEMA ACT. PEDAGOGICA DOCENTE
1 LU | 19/03/2017 | Capitulo1a) b) c)-2a) b) ¢) Explicacion doctrinaria Profesor
2 Ml | 21/03/2017 | Capitulo 3 a) b) c) d) e) f) Explicacion doctrinaria Profesor
3 LU | 26/03/2017 | Estados Contables - 1 b) Ejercicios Practicos ATP
4 Ml | 28/03/2017 | Capitulo 4 a) y b) c) Explicacién doctrinaria Profesor

LU | 02/04/2017 | FERIADO
5 MI | 04/04/2017 | Capitulo 4 Determinacion del ciclo operativo Ejercicios Practicos ATP
6 LU | 09/04/2017 | Capitulo 5 a) b) c) Explicacion doctrinaria Profesor
7 MI | 11/04/2017 | Capitulo 5 Metodologia de calculo de Capital de Trabajo | Ejercicios Practicos ATP
8 LU | 16/04/2017 | FERIADO
9 Ml | 18/04/2017 | Capitulo 5 Magnitud de Capital de Trabajo Ejercicios Practicos ATP
10 LU | 23/04/2017 | Capitulo 5d) e) f) g) Explicacion doctrinaria Profesor
11 MI | 25/04/2017 | Capitulo 5 - Politicas de Capital de Trabajo Ejercicios Practicos ATP
LU | 30/04/2018 | FERIADO
12 Ml [ 02/05/2017 | Capitulo 6 a) b) c) - Rentabilidad Explicacién doctrinaria Profesor

14
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13 LU | 07/05/2017 | Clase de repaso Tedrico-practico Profesor / ATP
14 MI | 09/05/2017 | 1ra. EVALUACION PARCIAL TEORICO-PRACTICA Evaluacion Profesor /ATP
15 LU | 14/05/2017 | Capitulo 6 e) f) — Apalancamiento Explicacién doctrinaria Profesor
16 Ml [ 16/05/2017 | Capitulo 6 — Rentabilidad Ejercicios Practicos ATP
17 LU | 21/05/2017 | Capitulo 7 a) b) c) Explicacién doctrinaria Profesor
18 MI | 23/05/2017 | RECUPERATORIO 1ra EV. PARCIAL Evaluacion Profesor /ATP
19 LU | 28/05/2017 | Capitulo 6 — Rentabilidad Ejercicios Practicos ATP
20 Ml | 30/05/2017 | Capitulo 7 — Palancas Ejercicios Practicos ATP
21 LU | 04/06/2017 | Capitulo 7 d) e) f) g) Explicacidn doctrinaria Profesor
22 MI [ 06/06/2017 | Capitulo 7 — Estrategias empresarias Ejercicios Practicos ATP
23 LU | 11/06/2017 | Capitulo 8 a) b) c) d) — Presupuesto Explicacidn doctrinaria Profesor
24 Ml | 13/06/2017 | Capitulo 8 a) b) c) d) - Presupuesto Ejercicios Practicos ATP
25 LU | 18/06/2017 | Capitulo 8 a) b) c) d) - Presupuesto Ejercicios Practicos ATP
Ml | 20/06/2017 | FERIADO
SA |23/06/2018 | 2da. EVALUACION PARCIAL TEORICO-PRACTICA Evaluacion Profesor /ATP
26 LU | 25/06/2017 | Capitulo 8 a) b) c) d) - Presupuesto Ejercicios Practicos ATP
Ml | 27/06/2017 | FERIADO
27 LU | 02/07/2017 | Correccidn /Exposicidn de Trabajo Grupal Profesor / ATP
28 Ml [ 04/07/2017 | Correccidn / Exposicion de Trabajo Grupal Profesor / ATP
LU | 09/07/2017 | FERIADO
29 Ml | 11/07/2017 | RECUPERATORIO 2da EV. PARCIAL Evaluaciéon Profesor / ATP

6. Procesos de intervencion pedagdgica

Se dictaran clases tedricas y practicas, con desarrollo por parte de los docentes de los contenidos programaticos mas significativos para
facilitar el abordaje e integracion de la asignatura por parte de los estudiantes. Adhiriendo a la concepcion constructivista del aprendizaje,
donde concurren factores como: conocimientos previos del alumno, éste como responsable de su propia construccion cognitiva, el docente
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con el sustento cientifico y experiencia pedagdgica como animador y coordinador del proceso, apuntando a un alumno participativamente
activo y comprometido con el proceso. Se incentivara la participacion en clase, la deliberacion e intercambio de opiniones, y se
buscaré fortalecer en los alumnos la habilidad de expresién en publico.

Se propone hacer un uso activo del Campus de la Facultad para propiciar la participaciébn de los estudiantes, la canalizacion de
inquietudes y las actividades de autoaprendizaje y autoevaluacion. Las propuestas incluirdn la apertura de foros de consulta, foros de
debate y construccion de aprendizaje colectivo. La intervencién pedagogica docente en el Campus consistira en la moderacién de los
foros, publicacion de articulos u otro material de interés, la generacion de un contacto mas fluido con los estudiantes mediante la
evacuaciéon de dudas y consultas y la elaboracion de formularios que los estudiantes puedan utilizar a los fines de su autoevaluacion.

Los trabajos practicos a desarrollar seran disefiados sobre los distintos temas del programa con el objeto de internalizar los contenidos
tedricos y desarrollar un conocimiento aplicado a situaciones concretas. Se incentivara la generacion de actividades creativas y dindmicas,
sobre tematicas actuales que logren captar el interés de los estudiantes.

7. Evaluacién

Se aplicara el régimen aprobado por la OCA 1560/2011, teniendo en cuenta que la asignatura corresponde al grupo | del Ciclo Profesional, con
las siguientes caracteristicas:

- ACTIVIDAD PEDAGOGICA: Para incentivar el aprendizaje colaborativo, los estudiantes, agrupados en no mas de 4 integrantes por
grupo, deberan realizar la evaluacion econémico-financiera de una empresa que le serd asignada por el equipo docente. Cada grupo
debera realizar tres Informes de Avances con las actividades que se le indiquen, siguiendo las pautas que se detallan en la Guia de
Actividades del curso. Estas instancias serviran para el correcto seguimiento y orientacién de los grupos de trabajo. Cada “Informe de
Avance” se calificara como “aprobado” o “desaprobado” y el trabajo concluira con un Informe Final. La aprobacion de esta actividad
pedagdgica es una condicion necesaria para la promocion. Los informes de avance seran los siguientes:

Descripcion del contexto general y sectorial en que la empresa desarrollé sus actividades
Analisis de capital de trabajo y su financiamiento

Analisis de la Estructura Patrimonial y los Resultados

Informe Final

APwbdE
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- EVALUACIONES PARCIALES: se tomaran dos (2) pruebas parciales desdobladas en tedricas y practicas, las que seran acumulativas y
se calificaran por separado.

- EVALUACION HABILITANTE: Los alumnos que retnan los requisitos establecidos por el articulo 12 de la OCA 1560/2011 rendiran una
evaluacion habilitante la cual consistird en un ejercicio practico integrador que consistira en evaluar el capital de trabajo de una empresa,

calcular la rentabilidad y proponer cursos de accién. Se agregaran tres preguntas de caracter conceptual sobre la teoria de los mismos
temas. Esta evaluacion sera tedrico — practica.

- ALUMNOS RECURSANTES: Los alumnos que recursen la asignatura podran solicitar al docente clases de apoyo para la preparacion de
los temas del programa. Estaran obligados a realizar las evaluaciones parciales y rendir el examen habilitante y final, en su caso.

8. Asignacion y distribucién de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.

Las tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente seran establecidas de forma consensuada en base a lo establecido en el
nuevo Estatuto de la Universidad Nacional de Mar del Plata, aprobado por OCS 600/14.
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