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Rendimiento académico (Art. 20 punto 11, OCA 1560/11) correspondiente a:
Asignatura: Politica Economica l.............c.oooiiiiiiiiiiiii
Ciclo Académico: 2015..............

Método A Método B
(sin descontar ausentes) (descontando ausentes)
Conceptos
Valores Absolutos | Porcentual Valores Absolutos | Porcentual
Total 18 100%
Inscriptos
Ausentes 7 38.9%
Subtotal sin
ausentes
Promocionados 8 44.4% 8 72.7%
Pendientes de 2 11.1% 2 18.2%
Examen Final
Desaprobados 0 0.0% 0 0.0%
Pendientes de
Examen 1 5.6% 1 9.1%

Habilitante

Firma del responsable de la asignatura
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1- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

| Nombre | Politica Econdémica |

| Cédigo [ 409 |

Tipo (Marque con una X) Nivel (Marque con una X)
Obligatoria | X Grado X

Optativa Post-Grado

| Area curricular a la que pertenece | Economia

| Departamento | Economia

| Carrera/s | Licenciatura en Economia

\ Ciclo o afio de ubicacién en la carrera/s

| Profesional — cuarto- segundo cuatrimestre

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Total 64
Semanal |4

Distribucion de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:

Tebricas

Préacticas

Teorico - practicas

4

Relacion docente - alumnos:
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INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO
Cantidad estimada de Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
alumnos inscriptos
Profesores Auxiliares Teobricas Practicas Teorico-Practicas
25 2 1 1

2- Composicion del equipo docente ( Ver instructivo):

N° | Nombre y Apellido Titulo/s

1. Actis Di Pasquale, Eugenio hﬁ;gﬂ:go en Economia, Especialista en Docencia Universitaria, Doctor con mencién en Ciencias Sociales y

2. Grafia. Eernando Licenciado en Economia, Diplomado en Formacion de Formadores para la Creacion de Empresas, Magister en
' Economia y Desarrollo Industrial, Doctor en Direccion de Empresas.

3. Marin. Anabel Licenciada en Economia, Magister en Economia y Desarrollo Industrial, Doctora en Politica Cientifica y
’ Tecnologica, Posdoc en Estudios de Politica Cientifica y Tecnologica.

4. | Manfredi, Marisol Estudiante de la Licenciatura en Economia.
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N° Cargo Dedicacion Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)
T|As| Adj | JTP |A1|A2|Ad| Bec | E P S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. Ext. Gest.
Frente a alumnos Totales
1 X X X 4 12 28
2 X X X 4 12 28 10
3 X X X 2 4 6
4, X X Afectada 4 10 10
5.
6
7
8.

(*) la suma de las horas Totales + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacién horaria del cargo docente.
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Plan de trabajo del equipo docente

1. Obijetivos de la asignatura.
a) Objetivos Generales

e Analizar politicas econdmicas a nivel microeconédmico y cudles son las consecuencias sobre las unidades microecondémicas.

e Explicar el proceso y la interaccidn de variables que juegan un papel importante en dicho proceso.

e Analizar las consecuencias sobre el comportamiento del sistema econdmico de la actividad del Estado y su interrelacién con el sector privado.
e Conocer como se toman las decisiones econdmicas en el dmbito de las pequefias unidades econémicas y a nivel territorial.

e Explicar el proceso y la interaccidn de variables que juegan un papel importante en dicho proceso.

b) Objetivos especificos

e Introduccidn a Politica econdmica.
Reflexionar sobre el concepto, objetivos e instrumentos de politica econdmica. Conocer las etapas en el proceso de elaboracién de politica
econdmicay el rol de los sujetos activos.

e Intervenciones de politica participativa.
Presentar metodologias de participacion ciudadana que permitan la identificacidon de problemas y potencialidades segun el ambito de intervencion
y faciliten la identificacion de los instrumentos de politica que deberian desarrollarse y aplicarse.

e Teorias de desempleo y politicas de empleo.
Analizar distintas perspectivas que explican el desempleo y las politicas que proponen. Caracterizar al mercado de trabajo. Estudiar distintas
acciones que favorecen al nivel de empleo. Estudiar el rol del sindicato en el mercado de trabajo.

e Politica de distribucién del ingreso.
Analizar los diversos instrumentos practicados por el Estado que permiten una mejor distribucién del ingreso y los efectos de estas medidas en los
distintos agentes econdmicos.

e Politica industrial.
Presentar y debatir sobre los principales determinantes de la politica industrial, asi como de aquellas politicas vinculadas que afectan a la
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competitividad de las empresas y sectores industriales

e Politica pesquera.
Conocer las caracteristicas y problematicas de estos sectores. Brindar los objetivos e instrumentos posibles de politica.

e Politica de recursos naturales y nuevas tecnologias.
Conocer las caracteristicas y potencialidades del sector, resaltando la importancia de las politicas que apoyan al desarrollo e incorporacién de
nuevas tecnologias.

e Politica de servicios.
Presentar las caracteristicas, alcances y politicas de uno de los sectores mds dindmicos de la economia en la actualidad en términos generales.
Analizar en particular las implicancias de la dinamica del sector en los servicios a empresas intensivos en conocimientos (SEIC).

e Politica de innovacion.
Entender la relevancia de los diversos abordajes conceptuales sobre el cambio tecnoldgico. Analizar las politicas sobre cambio tecnoldgico y sus
implicancias.

e Desarrollo econémico y territorio.
Analizar los factores de la globalizacién que afectan el desarrollo econémico del territorio y deliberar sobre cémo un abordaje desde lo local puede
favorecer el aprovechamiento de las oportunidades que ésta genera.

2. Enunciacion de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

PROGRAMA 2016

UNIDAD I - Introduccion a POLITICA ECONOMICA. Conceptos bdsicos y objetivos

Reflexiones en torno al concepto de politica econdmica: como praxis y como tratamiento cientifico. El contenido y los métodos de la politica
econdmica. Relaciones con otras ciencias. Tipos de politica econémica. Fines, objetivos e instrumentos. Los conflictos entre objetivos.
Aspectos formales de las relaciones entre objetivos e instrumentos. Las etapas en el proceso de elaboracion de la politica econdmica. Los



e ANEXO |

] ] ] ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N° 038/13
Universidad Nacional de
Mar del Plata

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

sujetos activos basicos. El papel del economista. Criterios alternativos para enjuiciar el grado de acierto de las politicas: el debate del bienestar
objetivo y subjetivo.

UNIDAD Il - INTERVENCIONES DE POLITICA PARTICIPATIVA

Planes estratégicos. Facilitadores de la intervencién. Participacion ciudadana en la identificacion, definicion y evaluacion de proyectos
productivos, innovadores y de formacién laboral.

UNIDAD il — LAS TEORIAS DE DESEMPLEO y las POLITICAS DE EMPLEO

Definiciones béasicas de mercado de trabajo. Medicion del mercado de trabajo. Tipos de desempleo. Teorias del desempleo. Politicas de
empleo, politicas laborales y politicas de mercado de trabajo. Justificacion tedrica y evaluacién de las politicas de mercado de trabajo. Criterios
de eficacia, eficiencia y equidad de la politica. Efectos peso muerto, sustitucién y desplazamiento. Las politicas de mercado de trabajo en
Argentina y América Latina. Enfoques tedricos para explicar las brechas salariales y en el empleo entre hombres y mujeres: neoclésicos e
institucionalistas.

UNIDAD IV - POLITICA DE DISTRIBUCION DEL INGRESO

La distribucion del ingreso; distribucion funcional y personal del ingreso. Las causas de la desigualdad en la distribucion del ingreso. Justicia
distributiva. Enfoques utilitaristas, recursivistas, libertarios, comunitaristas, neo-marxistas y de las capacidades: principios morales, reglas de
justicia y distribucion resultante. Medicion de la distribucion de ingreso. Curvas de Lorenz tradicionales y generalizadas. Indices de Gini,
Palma, Dalton, Atkinson y Theil. Politicas de redistribucién del ingreso. Los programas de transferencias condicionadas de ingresos, sus
efectos.

UNIDAD V - POLITICA INDUSTRIAL

La politica industrial. Objetivos e instrumentos de la politica industrial. Clasificacion de las politicas industriales. Politica industrial de mercado
vs intervencionista. Factores determinantes de la competitividad en el entorno socioecondmico actual. La competitividad sistémica y los
factores impulsores. Politica Industrial Pyme. Industria vs. servicios: una nueva concepcién de lo sectorial. La politica industrial y el territorio.
Regimenes tecnoldgicos.
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UNIDAD VI - POLITICA PESQUERA

Conceptos y caracteristicas de la actividad pesquera. La actividad pesquera considerada como un sistema. Rol del Estado. Ordenacion y politica
pesquera. Objetivos, clasificacion e instrumentos de la politica pesquera.

UNIDAD VI - POLITICA DE RECURSOS NATURALES Y NUEVAS TECNOLOGIAS

La politica de recursos naturales tradicional, distintos enfoques. Objetivos e instrumentos de la politica de recursos naturales. Transformaciones
recientes en el sector de recursos naturales de Argentina. Nuevos actores, nuevas tecnologias y los nuevos desafios de politica de recursos
naturales. Politicas comerciales y tecnoldgicas.

UNIDAD ViIii - LOS SERVICIOS Y LA POLITICA ECONOMICA

Definicion. Clasificacion de los servicios. La politica econdmica y los servicios. Politica de servicios de apoyo a la competitividad. Politica de
servicios a empresas. Los servicios a empresas en la cadena de valor. Los servicios a empresas intensivos en conocimiento.

UNIDAD IX - POLITICA DE INNOVACION

El proceso de innovacion tecnolégica y la politica tecnolégica. Enfoque convencional vs. enfoque interactivo. Sistemas nacionales y regionales
de innovacion. Razones que justifican la intervencidn publica en el ambito de la innovacion tecnoldgica. El proceso de elaboracion de la
politica de innovacion tecnoldgica. Objetivos e instrumentos. Parques cientificos y tecnoldgicos (PCT). La politica de PCT en Latinoamérica.
Nuevas tendencias en las politicas de innovacion.

UNIDAD X - POLITICA de DESARROLLO ECONOMICO TERRITORIAL

Globalizacion vy territorio. Desarrollo local y regional. La teoria del crecimiento enddgeno. Dificultades para la convergencia. Especializacién
inteligente (smart specialization). Planes estratégicos y programas para el desarrollo productivo. Politicas para el desarrollo de nuevas
empresas. Factores de localizacion territorial. Crecimientos y competitividad territorial. Vinculacion tecnoldgica. Externalidades positivas en el
ambito local. Mejora de la competitividad empresarial y territorial.

3. Bibliografia (basica y complementaria).

Unidad I Introduccién a la politica economica
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Ansa Eceiza, M. M. 2008. Economia y felicidad: acerca de la relacion entre bienestar material y bienestar subjetivo. X1 Jornadas de Economia
Critica, Bilbao: Ecocri.

Cuadrado Roura, J. R., 2010. Politica Econdmica: Elaboracion, objetivos e instrumentos. Cuarta edicion. McGraw Hill. Madrid.

Cuadrado Roura, J. R. 1980. Reflexiones en torno al concepto y ambito de la Politica Econdmica como disciplina. Cuadernos de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, N° 6.

Cuadrado Roura, J. R., 1995. Introduccion a la politica econémica. Mc Graw Hill.

*Easterling, R. A. (1974) "Does Economic Growth Improve the Human Lot? Some Empirical Evidence"”, in David, P. and Reder, M. (eds),
Nations and Households in Economic Growth, New York: Academic Press, 89-125.

*Helliwell, J., Layard, R. and Sachs, J. -Eds- (2012, 2013 y 2015). World Happiness Report. New York: The Earth Institute.

Masats, M. (2014). “Felicidad, igualdad y bienestar en el siglo XXI: una mirada desde las herramientas del andlisis social”. En: Begofia, R. y de
Castro, G. (Eds.) La era de la politica més alla de los limites nacionales (Vol. 3). pp. 65-91. Barcelona: Icaria.

* Tinbergen, J., 1968. Politica Econdmica. Principios y formulacion. F.C.E.

Unidad Il Intervenciones de politica participativa

Elizalde-Hevia E. (2003) Planificacion estratégica territorial y politicas publicas para el desarrollo local. Instituto Latinoamericano y del Caribe
de Planificacion Econdémica y Social (ILPES), CEPAL, Serie Gestion publica (29), Chile. Hasta pagina 24.

*Gennero, A., y F. Grafia. 2008. «Desarrollo Econdmico en la Region Mar del Plata: consenso, capacitacion y difusion tecnolégica como ejes
de la intervencion». Universidad Nacional de General San Martin.

Pascual-Esteve, J. y Tarragona, M. (2009) Estrategia territorial y gobierno relacional: Manual para la Planificacion Estratégica de 22
Generacion. Junta de Andalucia, Consejeria de Gobernacion. Parte 3.

*Pietrobelli, C., y C. Maggi. 2005. «Recomendaciones metodoldgicas para la elaboracion de planes de mejoramiento de la competitividad en

APLs». BID-informe de consultoria.

*Silva-Lira, I. (2003) Metodologia para la elaboracion de estrategias de desarrollo local. Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion

Econdmica y Social (ILPES), CEPAL, Serie Gestién publica (42), Chile.

Unidad 111 Las teorias de desempleo y las politicas de empleo

*Actis Di Pasquale, E., 2014. EI Seguro de Capacitacion y Empleo. Interpretacion tedrica y resultados de su implementacion en la ciudad de
Mar del Plata -Argentina-. Revista Cuadernos de Economia. Universidad Nacional de Colombia. VVol. 33, N° 62, pp. 199-229.

Bellod Redondo, J. F. 1999. Prueba de causalidad y determinacion de la NAIRU. ElI' Trimestre Economico, Vol. 66, N° 264, pp. 663-692.



e ANEXO |

] ] ] ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N° 038/13
Universidad Nacional de
Mar del Plata

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

Bellod Redondo, J. F. 2013. La NAIRU y la Pseudociencia Neoliberal. Revista de Economia Critica N°16, pp. 18-43.

Brodersohn, M. S. 1975. La curva de Phillips y el conflicto entre el pleno empleo y la estabilidad de precios en la economia argentina, 1964-74.
Documento de Trabajo. Buenos Aires: Instituto Torcuato Di Tella.

Cuadrado Roura, J. R., 1995. Introduccién a la politica econdémica. Capitulo 8. Mc Graw Hill.

Garcia de Fanelli, 1989. "Patrones de desigualdad social en la sociedad moderna: una revision de la literatura sobre discriminacion ocupacional
y salarial por género". Desarrollo Econémico Vol. 29, No. 114 (Jul. - Sep., 1989), pp. 239-264.

McConnell, C, Brue, S.y Mcpherson. D., 2003. Economia Laboral. Sexta edicion. McGraw Hill.

Raffo Lépez, L. 2007. Una discusion sobre la curva de Phillips de Friedman y la tasa natural de desempleo. Lecturas de Economia N° 67.

Samaniego, N., 2002. Las Politicas de mercado de trabajo y su evaluacién en Ameérica Latina. CEPAL/ONU. Serie Macroeconomia del
Desarrollo n° 19.

Unidad IV Politica de distribucion de ingreso

*Actis Di Pasquale, E. y Blanco, G. (2016) Pobreza y distribucion de ingresos en Mar del Plata entre 2003 y 2015. Un anélisis relativo.
Ponencia para ser presentada en las 1ras Jornadas de Habitat y Ambiente, Mar del Plata. IHAM, FAUD, UNMdP. 24, 25 y 26 de agosto
de 2016.

Aguilar, 2003. Teorias modernas de la justicia. Bogota, Centro de Estudios de Justicia de las Américas.

Altimir, O., Beccaria, L. A. y Gonzélez Rosada, M. (2002) La distribucion del ingreso en Argentina, 1974-2000. Revista de la CEPAL 78. p.
55-85.

*Dobb, M. Economia del bienestar y economia del socialismo. Ed. Siglo XXI, Buenos Aires. Capitulo 3 y Capitulo 5. 1971.

Goerlich Gisbert, F. J. y Villar Notario, A., 2009. Desigualdad y Bienestar Social de la teoria a la practica. Fundacion BBVA.

*Palma, J. G. 2011. Homogeneous middles vs. heterogeneous tails, and the end of the ‘Inverted-U’: the share of the rich is what it’s all about.
Cambridge Working Papers in Economics (CWPE) 1111. Disponible en: http://www.econ.cam.ac.uk/dae/repec/cam/pdf/cwpell1l.pdf

PNUD (2015) Informe sobre Desarrollo Humano 2015. Trabajo al servicio del desarrollo humano. Washington DC: Communications
Development Incorporated.

Rawls, J., 1986. Justicia distributiva. En: Revista Estudios Publicos del CEP, 24, 53-90.

Sen, A., 2000. Desarrollo y libertad. Barcelona, Planeta. Capitulo 3.

Unidad V Politica industrial
* Franke, R., y P. Kalmbach. 2005. «Structural change in the manufacturing sector and its impact on business-related services: an input—output
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study for Germany». Structural Change and Economic Dynamics 16 (4): 467-488. doi:10.1016/j.strueco.2004.09.001. Leer intro y
conclusiones.

Garcia, A. y Such, J., 1999. La politica Industrial. En: Politica econémica y actividad empresarial, Ed. Tiran Lo Blanch, Espafia.

Kosacoff, B. y Ramos, A., 1997.Consideraciones Econdémicas sobre la Politica Industrial. CEPAL, Documento de Trabajo n° 76, oficina Buenos
Aires.

Lavarello, P. J., & Sarabia, M. (2015). La politica industrial en la Argentina durante la década de 2000.

* Park, S., y K. Chan. 1989. «A cross-country input-output analysis of intersectoral relationships between manufacturing and services and their
employment implications». World Development 17 (2): 199-212. doi:10.1016/0305-750X(89)90245-3.

* Salazar-Xirinachs, J.; Nuber, I. y Kozul-Wright, R. (Editores) (2014) TRANSFORMING ECONOMIES: Making industrial policy work for
growth, jobs and development. International Labour Office. — Geneva: ILO.

Unidad VI Politica pesquera

Bertolotti, M.1.; Errazti, E.; Gualdoni, P. y Pagani, A., 2008. Principios de politica y economia pesquera. Editorial Dunken, Buenos Aires

Rol del estado en la pesca. Resefia de Catedra Economia pesquera, Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales, Universidad Nacional de Mar
del Plata, 2010.

Unidad V11 Politica de recursos naturales y nuevas tecnologias

Bisang, R. y Pontelli, C. (2012) “Agroalimentos: Trayectoria reciente y cambios estructurales”, en R. Mercado, B. Kosacoff y F. Porta (eds) La
Argentina del largo plazo: crecimiento, fluctuaciones y cambio estructural, PNUD.

Giarraca, N. y Teubal, M. (2010) Del paro agrario a las elecciones de 2009: Tramas reflexiones y debates. EA Buenos Aires, Argentina.

FAO (2004) Politicas de desarrollo agricola: conceptos y principios.

Unidad V111 Politica de servicios

Garcia-Reche, A. y Mas-Verdu F. 2003. «Los servicios y la politica econdmica». En Politica Econémica Sectorial y Estructural, editado por
Garcia-Reche, G. 87-107. Valencia: Tirant lo Blanch.

Garcia-Reche, A. y Mas-Verdu, F. 2003. «Politica de servicios a empresas». En Politica Econdmica Sectorial y Estructural, editado por Garcia-
Reche, G. 227-257. Valencia: Tirant lo Blanch.

Gonzélez, M. 2008. «Politicas de innovacion y servicios a empresas intensivos en conocimiento: una aproximacion general». Revista CTS 10
(4): 9-18.
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*Kuusisto, J., y A. Viljamaa. 2006. «System competence as prerequisite of smes ability to benefit from policy instruments». Capitulo ocho del
reporte final del proyecto JOINT (ProACT Il): Influence of Public Sector Involvement on Delivery, Co-production and Outcomes of Knowledge-Intensive Services
— Clients’ Perspective.

*Miles, 1. 2010. «Service Innovation». En Handbook of Service Science, Service Science: Research and Innovations in the Service Economy,
editado por C. Maglio, C. Kieliszawski, y J. Spohrer, 511-532. New York: Springer. DOI 10.1007/978-1-4419-1628-0_22.

Unidad IX Politica de innovacion

Callejon, M. y Garcia-Quevedo, J. 2011. «Nuevas tendencias en las politicas de innovacidn». Papeles de Economia Espafiola 127: 176-192.

Cristéfaro, M., Grafia, F. M., & Pataccini, L. (2015). Instituciones para el desarrollo productivo: articulacién pablico-privada para la generacion
de empleo de calidad. En: Un enfoque productivo para el trabajo decente: desarrollo industrial, entramado institucional y empelo de
calidad en Argentina. Organizacion Internacional del Trabajo, Oficina de Pais de la OIT para Argentina. - Ginebra: OIT. Capitulo 4, pp.
127-154.

*Garcia-Reche, A.; Lopez, M. y Torrejon, M. ,2003. Politica de investigacion, desarrollo e innovacion tecnologica. en Garcia Reche, A.
Politica Econdmica sectorial y estructural

*Garcia-Reche, A., y Such, J. 1999. «La politica de innovacién cientifica». En Politica Econémica y Actividad Empresarial, editado por
Torrejon, Garcia-Reche, G. y Antufiano, I. 357-379. Valencia: Tirant lo Blanch.

Material de catedra (2013) Politica de Innovacion. En base a Garcia-Reche et al., 2003 y Méndez y Caravaca, 1999.

*Méndez, R. y Caravaca, |., 1999. Organizacion Industrial y Territorio, Madrid, Ed. Sintesis S.A.

Rodriguez-Pose, A. 2012. Los parques cientificos y tecnoldgicos en América Latina: Un analisis de la situacién actual. Washington: BID.
http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=37017319

Unidad X Desarrollo econémico y territorio

Alburquerque, F. 2012. «Un intento de situar el enfoque del Desarrollo Econdmico Local dentro de la agenda de reflexion y accién de la
Economia Politica del Desarrollo». ConectaDEL. http://www.conectadel.org

Alburquerque, F. 2013. «Economia del desarrollo y desarrollo territorial». ConectaDEL. http://www.conectadel.org/biblioteca/?did=215

Foray, D. 2013. Fundamentos econdmicos de la especializacion inteligente. Ekonomiaz, 83(2), 54-81.

Garcia-Reche, A., y Torrejon, M. 1999. «La Politica Regional». En Politica Econdmica y Actividad Empresarial, editado por Jordan, Garcia-
Reche, G. y Antufiano, I. 357-379. Valencia: Tirant lo Blanch.

*McCann, P., & Ortega-Argilés, R. (2013). Smart specialization, regional growth and applications to European Union cohesion policy.
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Regional Studies, 1-12. http://doi.org/10.1080/00343404.2013.799769

Méndez, R. y Caravaca, I., 1999. Organizacion Industrial y Territorio, Madrid, Ed. Sintesis S.A.

Vazquez Barquero, A., 2002. Desarrollo enddgeno. En: Endogenous Development: Networking, innovation, institutions and cities. Routledge,
Londres.

* Lectura complementaria

4. Descripcion de Actividades de aprendizaje.

La participacion del alumno en clase esta prevista a través de dos metodologias. Una corresponde al trabajo en clase por grupos a partir de
consignas especificas, lo cual implica también instancias de presentacion y discusion. La segunda corresponde a un trabajo que deben ir
armando los alumnos a través del cuatrimestre, con entregas parciales y una instancia de exposicion oral antes de finalizar la cursada. Este
documento intenta integrar una o varias de las unidades del programa con, por un lado, el diagnostico de un problema o potencialidad en un
sector 0 en una actividad especifica de la economia y, por otro, con las herramientas necesarias para validar ese diagnostico y hacer una
propuesta de acciones con vista a alcanzar ciertos posibles escenarios futuros. Con esto el alumno ejercitara capacidades y habilidades para: 1)
Vincular aspectos tedricos y normativos con problemas o potencialidades identificadas en la realidad; 2) Utilizar herramientas que permitan
sintetizar la realidad observada; 3) Armar un diagndéstico a nivel sectorial, regional o de una actividad econémica particular; 4) Plantear una
estrategia participativa para su validacion; 5) Definir posibles acciones conducentes a solucionar la problematica o aprovechar la potencialidad
identificada. Al menos una de las clases se impartira en una institucion externa (Centro de servicios tecnoldgicos de la Asociacion de
Confeccionistas de Indumentaria y Afines —~ACIAmdp-).

5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones.

CRONOGRAMA 2016
Semana Fecha Tema

LUN Presentacion de la materia
1 22-ago
MIE
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24-ago | UNIDAD | - LA POLITICA ECONOMICA
LUN
29-ago [UNIDAD I - LA POLITICA ECONOMICA
2 MIE
31-ago |UNIDAD I - LA POLITICA ECONOMICA
LUN
05-sep [ UNIDAD | - LA POLITICA ECONOMICA
3 MIE
07-sep | UNIDAD Il — INTERVENCIONES DE POLITICA PARTICIPATIVA
LUN
12-sep | UNIDAD Il — INTERVENCIONES DE POLITICA PARTICIPATIVA
4 MIE
14-sep | UNIDAD III - LAS TEORIAS DE DESEMPLEO y POLITICA DE EMPLEO
LUN
19-sep | UNIDAD III - LAS TEORIAS DE DESEMPLEO y POLITICA DE EMPLEO
> MIE INACTIVIDAD ACADEMICA
21-sep
LUN
26-sep [ UNIDAD Ill - CONFLICTO ENTRE PLENO EMPLEQ Y PRECIOS
6 MIE
28-sep | UNIDAD IV - POLITICA DE DISTRIBUCION DEL INGRESO
LUN
7 03-oct | UNIDAD IV - POLITICA DE DISTRIBUCION DEL INGRESO
MIE
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05-oct UNIDAD V - POLITICA INDUSTRIAL
LUN INACTIVIDAD ACADEMICA
10-oct
8 MIE
12-oct Primer Parcial
LUN
17-oct UNIDAD V - POLITICA INDUSTRIAL
9 MIE
19-oct UNIDAD VIII - POLITICA DE SERVICIOS
LUN
24-oct UNIDAD VIII - POLITICA DE SERVICIOS
10 MIE
26-oct UNIDAD VI - POLITICA PESQUERA
LUN
31-oct Recuperatorio Primer Parcial
11 MIE
1ra Entrega: APE
02-nov | UNIDAD IX - POLITICA DE INNOVACION
LUN
07-nov [ UNIDAD IX - POLITICA DE INNOVACION - Clase en el centro de servicios de la Asociacién
12 de confeccionistas (ACIAmdp)
MIE
09-nov | UNIDAD X - DESARROLLO ECONOMICO TERRITORIAL
LUN
13 14-nov | UNIDAD X - DESARROLLO ECONOMICO TERRITORIAL
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MIE
16-nov Segundo Parcial
LUN
21-nov  UNIDAD VII - POLITICA DE RN Y NUEVAS TECNOLOGIAS
14 MIE
23-nov | UNIDAD VII - POLITICA DE RN Y NUEVAS TECNOLOGIAS
LUN INACTIVIDAD ACADEMICA
15 28-nov
MIE
30-nov 2da Entrega: APE
LUN INACTIVIDAD ACADEMICA
05-dic
16 MIE
07-dic Recuperatorio Segundo Parcial
LUN PRESENTACION DE PROPUESTAS DE POLITICA LOCAL DE LOS ESTUDIANTES
12-dic
1 MIE PRESENTACION DE PROPUESTAS DE POLITICA LOCAL DE LOS ESTUDIANTES
14-dic
18 MIE | Cierre de cursada
19-dic

6. Procesos de intervencion pedagogica.

Modalidades

1. Debate conducido X

2. Ejercicios préacticos X
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3. Analisis de casos X
4. Clase magistral X
5.Trabajo de campo
6. Trabajo integrador X

7. Evaluacién

Las clases de dictaran los dias lunes y miércoles, a excepcion de algunas clases dictadas por Anabel Marin (ver cronograma). Se implementaran
2 parciales con sus respectivos recuperatorios y de acuerdo al régimen académico vigente se promociona con un promedio igual 0 mayor a seis.
Los alumnos que no aprueben un examen parcial o su recuperatorio tienen la posibilidad de dar un examen habilitante para luego poder rendir el
examen final. Los temas correspondientes al habilitante son los del parcial no aprobado. Para aquellos que no alcanzaron promocionar tienen la
posibilidad de rendir el examen final.

Se desarrollara una actividad pedagogica, para la cual se contemplan instancias de seguimiento que posibiliten que el alumno la apruebe y
alcance los objetivos de dicha actividad. La calificacion tendra carcter de nota conceptual y no se promediara con las notas de las Evaluaciones
Parciales (o las de sus respectivos recuperatorios). Su aprobacion es requisito para promocionar la materia.

8. Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.
Todas las actividades seran llevadas a cabo simultdneamente por los profesores designados. Se prevé la participacion como profesora invitada

de la Lic. Patricia Gualdoni (perteneciente al Grupo de Investigacion en Economia Pesquera de la Facultad), para el dictado de temas
especificos con una carga horaria equivalente a una clase.
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Observaciones:
1. Esta planilla se debe completar por asignatura.

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

INSTRUCTIVO

2. Todos los docentes que integren la catedra deberan notificarse de lo enunciado en esta Planilla.
3. Lainformacidén consignada seré certificada por las autoridades correspondientes.

2- Composicion del equipo docente:

En la Planilla | se debera completar para cada integrante de la catedra los siguientes datos:

- Apellido y Nombre

- Los titulos de grado y post-grado

- Marcar con una X el cargo correspondiente:
T (Titular)-
As (Asociado)
Adj (Adjunto)
JTP (Jefe de Trabajos Practicos)
Al (Ayudante de primera)
A2 (Ayudante de segunda)
Ads (Adscripto a la docencia)
Bec (Becario)
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- Marcar con una X la dedicacion correspondiente:
E (Exclusiva)
P (Parcial)
S (Simple)
- Marcar con una X el caracter de su designacion:
Reg (Regular)
Int (Interino)
Otros: Especificar si es: Libre/ Contratado/ Por convenio o alguna otra modalidad
- Cantidad de horas semanales :
Docencia: Frente a alumnos
(Consignar las horas presenciales con los alumnos, considerando: toma de exdmenes, clases de consulta, entrevistas, otras
modalidades).

Totales
(Consignar, en promedio semanal, las horas dedicadas a las actividades docentes de la asignatura, tales como: preparacion de

clases, materiales, practicos, otras modalidades)

Invest.(Investigacion)/ Ext.(Extension) y/o Gest.(Gestion).
(Consignar, en promedio semanal, las horas dedicadas a las mencionadas actividades, a lo largo del dictado de la asignatura).

(*) Se respetaran los reglamentos internos de cada Unidad Académica que establezcan normativas en estos temas.
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3- Plan de trabajo del equipo docente

1.-Objetivos del curso: Deberan ser formulados en funcién de los propdésitos de formacion del plan de estudios, area curricular y/o de los
sectores de formacion privilegiados en el curso. Una vez finalizado el curso, los alumnos deben evidenciar niveles de logro aceptables en
cada uno de ellos.

4.- Descripcion de Actividades de aprendizaje: Se denomina al conjunto de tareas que deben realizar los alumnos, seleccionadas y
disefiadas didacticamente, cuya resolucion implica la utilizacion de saberes y habilidades. A continuacion se enuncian algunos de los tipos de
actividades posibles:

* resolucién de problemas, por ejemplo: precisar las consecuencias posibles que podran derivarse de asumirse distintos tipos de decisiones;
predecir lo que acontecera en una situacion dada si se modifican determinados factores que la definan.

* elaboracion de ensayos, monografias, proyectos, por ejemplo: preparar informes técnicos de rigor; elaborar sintesis sobre diversas lineas de
pensamiento en relacién con algin asunto controvertido y formular los propios puntos de vista debidamente fundamentados; efectuar anélisis
criticos fundados a partir del conocimiento de resultados obtenidos en investigaciones realizadas sobre un mismo problema.

* tareas de investigacion, por ejemplo: aplicar metodologias y procedimientos de investigacion adecuados a las caracteristicas del objeto de
analisis y a lo que se procura descubrir; formular hipotesis para explicar hechos, fendmenos y proponer la metodologia de la investigacién mas
pertinente para su comprobacion .

* resolucion de guias de estudio, por ejemplo: verificar inconsistencias, limitaciones en los argumentos sostenidos por algun autor, y plantear
puntos de vista alternativos, descifrar el significado de diversas formas de informacion presentadas en gréficos, tablas, cuadros, etc. para
expresar tendencias, relaciones, etc.

* otros
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6.- Procesos de intervencion pedagdgica: Se denomina al desarrollo de modos de accion docente que faciliten el proceso de aprendizaje. A
continuacion se enuncian las modalidades mas utilizadas:

1.Clase magistral: Conjunto de sesiones organizadas centralmente por el docente para el desarrollo de teméticas insuficientemente tratadas
en la bibliografia, 6 de un alto nivel de complejidad ¢ que requieren un tratamiento interdisciplinario. Su objetivo es que los alumnos
adquieran informacion dificil de localizar, establecer relaciones de alta complejidad, etc.

2.- Sesiones de discusion (pequefios grupos 12-15): para profundizar o considerar alguna temética cuyo contenido sea controvertible; 6 para
facilitar el intercambio de puntos de vista; 6 para facilitar una mejor comprension del contenido y alcance de ciertas problematicas claves.
3.- Seminarios: (grupos entre 15-20) sesiones organizadas para el tratamiento grupal en profundidad de una problematica o temética
relevante para la formacion del alumno, sea por su nivel de complejidad o por el pluralismo de Opticas de abordaje cuyo aporte orientara
algun tipo o tipos de alternativas de solucion.

4.- Trabajo de laboratorio/taller: Encuentros organizados por el docente para posibilitar a los alumnos la manipulacion de materiales,
elementos, aparatos, instrumentos, equipos, comprobacion de hipdtesis, observacion de comportamientos especificos, para obtener e
interpretar datos desde perspectivas tedricas y/o generacion de nuevos procedimientos.

5.- Taller - Grupo operativo: Encuentros organizados por el docente en torno a una doble tarea, de aprendizaje y de resolucién de problemas
para que los alumnos en la conjuncion teoria-practica aborden su solucion.

6.- Trabajo de campo: conjunto de horas destinadas a actividades a efectuarse en dmbitos especificos de la realidad, a fin de obtener
informacidn acerca de cuestiones de interés; vivenciar determinadas situaciones creadas al efecto; operar saberes aprendidos, lo que
posibilitara al alumno entender mejor como acceder a una realidad dada desde perspectivas diversas y captar el ejercicio de las funciones
que se desempefiaran al obtener el titulo.

7.- Pasantias: Conjunto de horas destinadas a posibilitar el acceso a determinados escenarios reales, para poner en practica competencias
que se requeriran para actuar idoneamente en el campo profesional, posibilitando al alumno disponer de mayores elementos de juicio sobre
las caracteristicas de su eleccion universitaria.

8.- Trabajo de investigacion: Conjunto de horas diagramadas a fin de proveer oportunidades para familiarizarse con los modos operativos
de explorar una realidad dada; comprobar hipotesis; idear originales formas de abordar algun problema.

9.- Estudio de casos: Conjunto de sesiones organizadas en torno a situaciones especialmente seleccionadas de la realidad para facilitar la
comprension,, de como transferir la informacion y las competencias aprendidas y/o facilitar a los alumnos vivenciar situaciones similares a
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las que podrian obtenerse en situaciones reales, a fin de brindarle posibilidades concretas de integrar teoria y practica y capacidad de
interpretacion y de actuacion ante circunstancias diversas.

10.- Sesiones de aprendizaje individual - grupal: para posibilitar la resolucion de ejercicios, teniendo acceso a materiales complementarios
de estudio, asesoramiento sobre lo que fuere requerido segin necesidades de los estudiantes y orientacién metodoldgica de auto y co -
aprendizaje, en las horas asignadas a tal efecto.

11. Tutorias: encuentros de asesoramiento y orientacion en torno a una situacion de aprendizaje ¢ en aquellas instituciones que lo prevén en
la conformacion de itinerarios curriculares segun las necesidades e intereses demandadas por el alumno.

12.- Otras

7.- Evaluacion: Enunciar los requisitos(a), criterios(b) y tipos(c) de evaluacion a utilizar.

a.- Requisitos de aprobacion: descripcion de las condiciones exigidas (promocional, con examen final, presentacion de proyectos, etc.)
congruentes con los criterios acordados.

b.- Criterios de evaluacion: representan aspectos de lo actuado por los estudiantes que se juzguen de interés considerar, por ejemplo la
originalidad, la exactitud, la suficiencia, la adecuacion, la relevancia, etc.

c.- Descripcion de las situaciones de pruebas a utilizar para la evaluacion continua y final. La situacion de prueba es un conjunto
especifico de tareas que integran teoria y practica y para cuya resolucion se requiere un adecuado manejo e integracion de saberes. Las
situaciones de prueba pueden ser: de respuesta multiple, de respuesta abierta, cuestionarios, resolucion de situaciones problematicas reales
y/o simuladas, otras.

8.- Asignacion y distribucién de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente: Se enunciaran las actividades que deberan
cumplir los docentes. Incluir, si correspondiera, actividades de formacion de recursos humanos tales como: coordinador y/o responsable de
cursos, seminarios, talleres de formacion del equipo docente (area o inter-area).



