| ANO: [2016

1- Datos de la asignatura

| Nombre | CONTABILIDAD I

| Codigo | 210

Obligatoria X

Optativa

Grado X

Post-Grado

| Area curricular a la que pertenece |

CONTABILIDAD

| Departamento] CONTABILIDAD

| Carrera/s| CONTADOR PUBLICO

| Ciclo o afio de ubicacion en la carrerals |

SEG

UNDGDAN

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Total 96

Semana 6

Distribucion de la carga horaria (semanal) presga los alumnos:

Teoricas

Practicas

Tedrico - practicas

6

Relacion docente - alumnos:

Cantidad estimada de Cantidad de docentes Cantidad de comisiones

alumnos inscriptos

Profesores Auxiliares Teoricas Préacticas TeoricRcas
350 7 14 7
Rendimiento académico ultimo curso incluye contrsada 2016. Comparativo resultados afio anterior
Alumnos inscriptos Ausentes Desaprobados Promocionados Examen Final
466 88 178 141 59
+1.7% +10% -12.3% +25.9% -6.3%




2- Composicion del equipo docenté Ver instructivo):

N° | Nombre y Apellido Titulo/s

1. |RAUL DE VEGA C. PUBLICO / MAGISTER

2. |MARIA DEL CARMEN CASAL C. PUBLICO / ESPECIALISTA
3. |PATRICIA GAMBINI C. PUBLICO / ESPECIALISTA
4. |RAMONA MAESTROMEY (afectada a Valuacion y Exposic)o C. PUBLICO / ESPECIALISTA
5. |RUBEN MARTINEZ MADARIAGA C. PUBLICO/ESPECIALISTA
6. |LEONARDO BARBANO C. PUBLICO/LIC. ADMINIST
7. |DANIEL GAMERO (afectado a Valuacién y Exposicion) C. PUBLICO / ESPECIALISTA
8. |PABLO 1220 C..PCO/LIC. ADM. — ESPECIALISTA.
9. |ALEJANDRO MUSTICCHIO C..PCO/LIC. ADM. — ESPECIALISTA .
10. |RUBEN SESTO C. PUBLICO

11. | DANIEL SUFFREDINI C. PUBLICO

12. | MARINA TOLUSSO (afectado a Valuacion y Exposicion) C. PUBLICO

13. | PEREZ NATALIA C. PUBLICO/LIC. ADMINIST
14. | MARCOS BASUALDO (afectado a Valuacion y Exposicion) C. PUBLICO /LIC. ADMINIST.
15. | VALERIA GIAI LEVRA C. PUBLICO /LIC. ADMINIST.
16. | TRINIDAD FERNANDEZ

17. |VELASQUEZ ALEJANDRA (afectado a Valuacion y Expcisin)

18. | YESICA SOSA

19. | BRUNO CAMILLO

20.

21.

22




st.

N° Cargo Dedicacion Carécter Cantidad de horasrsalemdedicadas a: (*)

T|As| Adj | JTP|AL|A2 |Ad| Bec| E P S| Reg.| Int] Otros Docencia Investig.  EXt. Ge
Frente a alumnos Totales

1. |[X X X 6 10 20 10

2. X X X 6 10

3. X X X 6 10

4. X X X 6 10

5. X X X 6 10

6. X X X 6 10

7. X X X 6 10

8. X X X 6 10

9. X X X 6 10

10. X X X 6 10

11. X X X 6 10

12. X X X 6 10

13. X X X 6 10

14. X X X 6 10

15. X X X 6 10

16. X X 6 10

17. X X 6 10

18. X X 6 10

19. X X 6 10

20.

21.

22.

23.

(*) la suma de las horas Totale + Investig. + Ext: Gest. no puede superar la asignacion horaria delrgo docente.
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Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura.

2. Enunciacién de la totalidad de los contenidos armekar en la asignatura.

3. Bibliografia (basica y complementaria).

4. Descripcion de Actividades de aprendizaje.

5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluasione

6. Procesos de intervencion pedagogica.

7. Evaluacion

8. Asignacion y distribucion de tareas de cada uniosientegrantes del equipo docente.

9. Justificacion — (optativo)

Observaciones:




3- Plan de trabajo del equipo docente

INTRODUCCION

Para desarrollar el presente plan considerandmbit@universitario, se toma como base, el finalEducaciéon en la Republica Argentina, que
en términos generales, es la formacion integrarynanente del hombre.

Mas especificamente en la Universidad Argentindihes generales son:

— La formacion plena del hombre a través de la usaletad del saber, el desarrollo armonioso de sopalidad, y la transmision de valores,
conocimientos y meétodos de investigacion.

- La busqueda desinteresada de la verdad y el ataetiento del saber, en un marco de libertad academi

— La preservacion, difusién y transmision de la aalty en especial del patrimonio de valores espiétly de los principios democraticos y
republicanos que animan la Nacion.

— La formacion y capacitacion del universitario ari@ando su vocacion personal con las exigenciabidelcomun.

Consideramos el proceso ensefianza aprendizaje woruntinuo a lo largo del desarrollo de la carteri@ersitaria y que ensefiar es incentivar
y orientar con técnicas apropiadas el proceso dmdjzaje de los alumnos en la asignatura.

Por lo expuesto es tan importante el modo de apratel alumno, el dominio de la metodologia praj@da asignatura, como la adquisicion de
habilidades y destrezas que posibiliten el aprajgizontinuo, alin después de abandonar la edudacidal.

Para lograrlo ponemos énfasis en el aprendizajgsiderando al alumno como el sujeto del procescatho, atendiéndose sus conductas,
modos de aprender, cOmo aprende y qué puede aprende

Considerando el aprendizaje como un proceso adiaggdo en un conjunto de experiencias concretearédeter reflexivo sobre los contenidos
de esta asignatura y sobre los hechos y valorés cddtura y de la vida, para lo que la ensefiaomsistird en proyectar, orientar y controlar
esas experiencias.

O sea, que los alumnos deberan manejar la infoémdwindada, de manera que las experiencias dedactien clase a través de la utilizacion
por parte de los docentes de técnicas pedagégicapiadas que le permitan un acabado conocimiergpligacion de los contenidos de la
asignatura.




Para lograr lo enunciado, la catedra en su conjueébe funcionar como un grupo humano en formadooada siguiendo las pautas
establecidas de actividad para cada uno de lagrartees de la misma.

Estas no sélo deben estar dirigidas al desenvawitmidel proceso educativo, sino también al desarde la vocacion docente y de las
potencialidades individuales de los miembros detadra.

OBJETIVOS EDUCACIONALES

Lograr que el alumno a través de la experiencileantual y afectiva, disponga de un conjunto detbgbdestrezas y habilidades profesionales,
gue le permitan una utilizacion flexible de lasrherientas de la Contabilidad aplicadas a su objetestudio que son los Modelos Contables, la
valuacion de los componentes del patrimonio y qulicancia en la determinacién de los resultados.

De esto surge que debemos fijarnos objetivos edutes en las tres areas de la conducta requeidésmno.

Area Cognitiva:

El alumno fijara los conocimientos adquiridos dal@o de su concurrencia a la universidad y loslgugbliografia utilizada durante ese tiempo
o la oportunamente indicada o seleccionada le pevaa, con el objeto de que sea capaz de conamaprender, analizar, sintetizar y evaluar
las situaciones problematicas previstas o impravisiue puedan surgir en el medio fisico y soci@ gecesariamente debera integrar,
desarrollando su actividad profesional..

Area de Actitudes e Ideales:

Desarrollar una actitud critica y a su vez creatiwa posibilite considerar las alternativas de@oétucon una vision integradora,Incentivando la
participacion activa del alumno en el desarrolldadetemas, interesandolo en la recepcion de ks@es para generar una actitud preactiva y
entusiasta que, respetando la opinidn ajenaerhaifa defender sus ideas y desarrollar la auicarit

Area de Habilidades:




Lograr que el alumno utilice correctamente lasdmarentas como asi también el lenguaje profesigpi@ mediante el andlisis permanente de la
bibliografia o disposiciones legales o profesiosalpueda diferenciar ante problemas planteaddselcisos esenciales de los triviales, llegando
a su solucién por medio del analisis y evaluaciéimasmo.

EL PERFIL DE EGRESADO

Los contenidos de la asignatura contribuyen arladicion del egresado en forma sustantiva, al r@acto con los criterios para la valoracion
del patrimonio como es la valuacion de las partefafos distintos momentos del ciclo econdmico, @@si también en las diferentes etapas de
la vida de las organizaciones, y su implicanciéosmesultados.

Esta aproximacion a esta problematica y el conaritoide la normativa vigente al respecto hacenirapartancia del futuro desarrollo de las
respectivas carreras y formacion del egresadogesado a través de los objetivos de la asignatura.

1.-Objetivos del curso:

En el Plan de Estudios “Contabilidad II” es unayaatura del Ciclo Basico perteneciente al seguiidoda la carrera “Contador Publico” que
brinda un marco tedrico - practico sustentable gputeyo para la comprensién e interpretacion deapins relacionados con la valuacion de los
distintos componentes del patrimonio y sus consesas.

Por lo tanto, esta asignatura tiene el caractensteumental ya que primeramente articula y aplisaconocimientos adquiridos en
Contabilidad I, basicamente aquellos vinculadoslaadentificacion de los componentes de los dissirubros y la técnica de registracion de
tipo basico, contribuyendo a la formacion del alonem forma sustantiva, al impulsar y profundizacaitacto con situaciones reales de las
organizaciones, sus procesos, funciones y gestigosteriormente sirve de base para las asignatietasiclo profesional, Contabilidad Il y
Costos, y luego Auditoria donde se reveran lasticunes vinculadas con la valuacion y la determibracie los resultados a la luz de una mayor
complejidad acorde a la formacion adicionada y iciemando la normativa profesional vigente a ese emm




Son Objetivos de la Asignatura:

1- Distinguir entre distintos modelos contables.
a. ldentificar los elementos componentes de los mgdmatables.
b. Determinar las consecuencias de la aplicacion dedistintos modelos contables sobre la composidg&npatrimonio y la
determinacion del resultado.
2- Conocer las técnicas de ajuste integral.
a. ldentificar los efectos de la variacion en el paaliguisitivo de la moneda sobre los distintos rsilblos estados contables.
b. Conocer las normas del ajuste integral
3- Comprender los problemas que origina la valuacélosl elementos componentes del patrimonio.
a. Conocer los fundamentos de las distintas posturésdoctrina contable, aplicables posteriormenés actividades practicas.
b. Identificar las distintas normas para la mediciérias componentes del patrimonio de las organinasioriginadas en la doctrina
contable y sus consecuencias, para las distirdpastle la vida de la empresa.
c. ldentificar las normas para la apropiacion de isggey costos.
d. Relacionar la vision doctrinaria con la normatieatable vigente para cada caso.

Esta asignatura contribuye a la formacion del tupprofesional al posibilitar que conozca y compeeladdoctrina contable, sus distintas
interpretaciones vinculadas con la valuacion daimpanio y su efecto en los resultados, y podezcmbnar entre distintas alternativas cuando
sea necesaria la aplicacion de determinados osteni la valoracion tanto de activos como pasivios @e poder determinar el patrimonio de las
organizaciones y precisar y distinguir sus resias.

A esto se suma la toma de conciencia de la existatec un marco normativo profesional que estabtgmzones validas de eleccion para
situaciones determinadas que debera enfrentar tduehrdesarrollo de su labor profesional. Los dapst especificos de cada capitulo se
presentan en el Anexo I.




2 - Enunciacion de la totalidad de los contenidosa@esarrollar en la asignatura.

Programa sintético

| PARTE: INTRODUCCION

Capitulo. 1: Introduccion a los Modelos contables

Capitulo 2: La unidad de medida y la informacion

Capitulo 3: Los criterios de valuacién. Conceptesn&ales.

Capitulo 4: Los modelos contables y las consecasr® su aplicacion.

I PARTE : CUESTIONES PARTICULARES DE VALUACION

Capitulo 5: Valuacién de cuentas a cobrar y a paganoneda corriente.

Capitulo 6:Valuacién de activos y pasivos en moreedi@njera o sujetos a actualizacion.
Capitulo 7: Valuacién de inversiones.

Capitulo 8: Valuacién de bienes de cambio.

Capitulo 9: Valuacién de bienes de uso.

Capitulo 10: Valuacion de bienes intangibles.

Capitulo 11: Contingencias.

I PARTE: TRATAMIENTO DE LOS RESULTADOS

Capitulo 12: Medicién y apropiacion de ingreso®$tos.




Programa Analitico

| PARTE - INTRODUCCION

Capitulo 1: Introduccion a los Modelos Contables
a) Objetivos de la contabilidad.
b) Evolucién de la doctrina contable.
c) Nuevos enfoques de la contabilidad.
d) Evolucion de la Normativa Profesional. Entidagé&ocedimiento de Puesta en Aplicacion de NP.
e) Modelos contables. Elementos que los definen.

Capitulo. 2: La unidad de medida y la informacion.
a) Distorsiones que provoca en la informaciéon daetia moneda heterogénea.
b) Normas generales.
c) Reexpresion cuentas activo y pasivo.
d) Reexpresion cuentas patrimonio neto.
e) Reexpresion cuentas de resultado.
f) Determinacion del RECPAM.

Capitulo 3. Los criterios de valuacion. Conceptsagales

a) Valuacion en las diversas etapas de la vida denpresa.
b) Criterios de valuacion aplicables en la empegsmarcha.
b.1) Valor de incorporacion al patrimonio.
b.2) Valor al momento de la medicion.
c)Concepto de ganancia, Su relacion con el Capiténtener y Los criterios de Valuacion
d) Concepto de Resultado del Ejercicio . Determérade Ajustes del Resultado de Ejercicios Antesor
d) Hechos posteriores al cierre.
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Capitulo 4: Los modelos contables y las consecasm@ su aplicacion.

a) Caracteristica de los distintos modelos contables.
b) Componentes aplicables en cada caso.

c) Tratamiento de los cambios en el valor del Patrimgrsu influencia en los resultados.

I PARTE - VALUACION ESPECIAL DE DISTINTOS RUBROS

Capitulo5: Valuacién de cuentas a cobrar y a paganoneda corriente
a) Aspectos generales.
b) Valor actual.
c) Segregacion de componentes financieros.
d) Regularizacion de cuentas a cobrar.
- Incobrabilidades.
- Bonificaciones.
- Devoluciones.

Capitulo 6: Valuacién de activos y pasivos en maredranjera 0 sujetos a actualizacion
a) Criterio general de valuacion.
b) Disponibilidades
c) Cuentas a cobrar
d) Cuentas a pagar.
e) Tratamiento de las diferencias de cambio y ézacones.

Capitulo 7: Valuacioén de inversiones
a) Aspectos generales.
b) Inversiones temporarias.
b.1. Con cotizacion
b.2. Sin cotizacion.
c) Inversiones permanentes.
d) Participaciones en otras sociedadésodo del valor patrimonial proporcional.
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Capitulo 8: Valuacién de bienes de cambio

a) Valuacién al costo. Conceptos que incluye. ddés de valuacién al costo:
1) en empresas comerciales
2) en empresas industriales
3) en empresas agricolas
4) en empresas de servicios

b) Valores corrientes. Aplicacion en distintos tip@esemnpresas.

c) Bienes con proceso de produccién prolongado.

Capitulo 9: Valuacion de bienes de uso
a) Valuacion al costo. Conceptos que incluye.
b) Problemas especificos de valuacién segun dativile la empresa.
c) Amortizaciones. Métodos. Desvalorizaciones.
d) Valores corrientes. Revallos técnicos.
e) Bienes con proceso de produccion prolongado.

Capitulo 10: Valuacién de bienes intangibles
a) Conceptos que incluye el rubro.
b) Clasificaciones
c) Valor de costo. Amortizaciones.
d) Capital Intelectual. Concepto y valuacion
e) Valores corrientes.

Capitulo 11: Contingencias
a) Concepto y clases.
b) Pasivos contingentes.
- Previsién para indemnizaciones por despido.
- Otras previsiones del pasivo.
c) Contingencias positivas.

12



I PARTE - TRATAMIENTO DE LOS RESULTADOS

Capitulo 12: Medicién y apropiaciéon de ingreso®$tas:

a) Clasificacion de los resultados

b) Los resultados financieros.

c) Aspectos especiales del ajuste por inflacion.

d) Imputacion al Resultado del ejercicio, Casogeistes, Creditos y deudas de origen fiscal.
e) Afectacién de ganancias y absorcion de pérdidas.

f) Tratamiento del interés del capital propio.

13



3 — Bibliografia Basica y Complementaria:

Bibliografia general

BIONDI, Mario - Tratado de Contabilidad Intermadi Superior.
Ediciones Macchi, 1993, Buenos Aires.

FOWLER NEWTON, Enrique

- Libro 3 Tomo | y Il Contabilidad Superidditorial La Ley, 5ta Edicidon reimpresion 2007,
Buenos Aires.

- Libro 1 .Cuestiones Contables Fundamentdlas Edicion Actualizada y Ampliada
La Ley 2004

PATON, William
- Tratado de Contabilidad Media y Superiaticibnes Partenon, 1962, Buenos Aires.

PAHLEN ACUNA,R J.M.

VIEGAS, J.C., FRONTI DE - Contabilidad: Pasadadente y Futuro, Editorial La ley 2009 Buenos Aires

GARCIA, L., CHAVES, O.A,,

CAMPO, A.M., HELOUANI, R.

CASINELLI, Hernan P. — Contabilidad parsuarios Externos. Editorial Aplicacion TributarZ®08, Buenos Aires

SIMARO J. y TONELLI, O. - Lecturas de ContabilidBdsica - Libreria Editorial Osmar Buyatti,, 20B2ienos Aires

Capitulo 1
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Bibliografia Recomendada

PAHLEN ACUNA,R J.M.

VIEGAS, J.C., FRONTI DE - Contabilidad: Pasadagdente y Futuro, Editorial La ley 2009 Buenos Aifesp. 1 y 2.

GARCIA, L., CHAVES, O.A,,
CAMPO, A.M., HELOUANI, R.

LAZZATI, Santiago - El objetivo de los estadositables. Bs. Aires. 1974. Ed. Macchi.

Bibliografia Complementaria

BIONDI, Mario - Tratado de Contabilidad Intermadi Superior.
Caps. 1y 2.
BERTORA, Hector - Teoria de la Contabilidad. BogAires, 1975.
Ediciones Macchi
FOWLER NEWTON, E. Libro 1 CuestionesContables Famedntales. Caps. 1 al 3.
GARCIA, Sergio - Valores corrientes. Buenos AirE833, Editorial
Tesis. Fichas técnicas 2,3 y 4.
LAZZATI, Santiago - El objetivo de los estadositables. Bs. Aires.

1974. Ed. Macchi.
- Contabilidad e inflacion. Conceptos fundatakss
Caps.8y09.
PAHLEN , Ricardo y otros - Contabilidad —Pasad@sente y futuro. Capitulo 1.

CASINELLI, Hernan - Contabilidad para Usuariogétros — capitulo 3.

Articulos de otros Autores

15



De VEGA, Raul E. y RAJOVITZKY, Ariel G. Contabdad Ambiental,— Editorial Académica Espafiola, Orarigum GmbH & Co.
KG Heinrich-Bocking-Str. 6-8, 66121 Saarbriickenu@ehland — Alemania ISBN-10: 3659057592 ISBNU®-3-659-05759-5- Parte
2.

Capitulo 2

Bibliografia Recomendada

PAHLEN ACUNA,R J.M.

VIEGAS, J.C., FRONTI DE - Contabilidad: Pasadedente y Futuro, Editorial La ley 2009 Buenos Aifegp. 2.
GARCIA, L., CHAVES, O.A,,

CAMPO, A.M., HELOUANI, R.

CASINELLI, Hernan - Contabilidad para Usuariogdtros — capitulo 4 puntos 1y 2.

Bibliografia Complementaria

FILIPPINI, J.N. y NARVARTE, - Estados contablesraoneda constante. Bs. Aires,

E.M. 1986. Ed. Macchi.

FOWLER NEWTON, E. - Libro 1. Cuestiones Contabife@sdamentales. Capitulo 8
LAZZATI, Santiago - Obra citada. Caps. 6y 7.

LOPEZ SANTISO, LUPPIly - Indexacion de los estadostables. Bs. Aires,

PANAGI 1976. Ed.Macchi. Partes 1,2y 3.

Capitulo 3

Bibliografia Recomendada
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CASINELLI, Hernan - Contabilidad para Usuariogéfros — capitulo 4 puntos 3 a 5. Cap. 5 y Capubos 1 a 3.

Bibliografia Complementaria

FOWLER NEWTON, E. - Obra citada.Libro 1. Cuestisi@ontables fundamentalesCap. 4
BIONDI, Mario - Obra citada. Cap. 5.

PAHLEN , Ricardo y otros - Contabilidad —PasadesEnte y futuro. Capitulo 2 punto 3y 4. . Gap.
CASINELLI, Hernan - Contabilidad para Usuariogétros — capitulo 4 puntos 3y 4.

Articulos de otros Autores

RONDI, G.CASAL, M. y GOMEZ. M. Ajustes de resultside ejercicios anteriores e informacion compaaaevista Enfoques junio
2011 (Primera parte)

Capitulo 4

Bibliografia Recomendada

PAHLEN ACUNA,R J.M.

VIEGAS, J.C., FRONTI DE - Contabilidad: Pasad@d@nte y Futuro, Editorial La ley 2009 Buenos Aifesp. 2.
GARCIA, L., CHAVES, O.A,,

CAMPO, A.M., HELOUANI, R.

CASINELLI, Hernan - Contabilidad para Usuariogéfros — capitulo 4 punto 5.

FOWLER NEWTON, E. Libro 1. CuestionesContablesdamentales. Caps.3y 11.
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Capitulo 5

Bibliografia Recomendada

CASINELLI, Hernan - Contabilidad para Usuariogétros — capitulo 10 Y 17.

Bibliografia Complementaria

PAHLEN ACUNA,R J.M.

VIEGAS, J.C., FRONTI DE - Contabilidad: Pasadagdente y Futuro, Editorial La ley 2009 Buenos Aifesp. 7.

GARCIA, L., CHAVES, O.A,,
CAMPO, A.M., HELOUANI, R.

BIONDI, Mario - Obra citada. Caps. 9y 15.
- Enfoques sobre estados contables. Buemnres,Ai
1976. Ed.Macchi. Caps. 3y5.

FOWLER NEWTON, E. -- Obra citada. Libro 3 Contatsid Superior. Cap.6
GARCIA, Sergio - Obra citada. Ficha técnica Ngo.

HANSEN, Palle - Manual de Contabilidad. Cap. 8.

Capitulo 6

Bibliografia Recomendada

PAHLEN ACUNA,R J.M.

VIEGAS, J.C., FRONTI DE - Contabilidad: Pasad@dente y Futuro, Editorial La ley 2009 Buenos Aifegp. 6
GARCIA, L., CHAVES, O.A,,

CAMPO, A.M., HELOUANI
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Bibliografia Complementaria

CASINELLI, Hernan - Contabilidad para Usuariogéfros — capitulo 7 punto 3.

Capitulo 7

Bibliografia Recomendada

PAHLEN ACUNAR J.M.

VIEGAS, J.C., FRONTI DE - Contabilidad: Pasadadente y Futuro, Editorial La ley 2009 Buenos Aifegp. 8
GARCIA, L., CHAVES, O.A,,

CAMPO, A.M., HELOUANI

Bibliografia Complementaria

BIONDI, Mario - Obra citada. Caps. 8, 11y 12.
FOWLER NEWTON, E. Obra citada. Libro 3 Contalalkitisuperior. Caps. 19
CASINELLI, Hernan - Contabilidad para Usuariogéfros — capitulos 8 y 9.

Articulos de otros Autores

CASAL My MAESTROMEY, M - Método del Valor Patnonial Proporcional, Tratamiento de Resultados No
Trascendidos a terceros. XXIX Jornada€dntabilidad . 2008.
CARSON, JD - Valor Patrimonial ProporciondR¥ 21 FACPCE.

Capitulo 8

Bibliografia Recomendada
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FOWLER NEWTON, E. - Obra citada. Libro 3 Contatéld superior. Cap.12

Bibliografia Complementaria

PAHLEN ACUNA,R J.M.

VIEGAS, J.C., FRONTI DE - Contabilidad: Pasadadente y Futuro, Editorial La ley 2009 Buenos Aifegp. 9
GARCIA, L., CHAVES, O.A,,

CAMPO, A.M., HELOUANI

CASINELLI, Hernan - Contabilidad para Usuariogdtros — capitulo 11.
BIONDI, Mario - Obra citada. Cap. 10.
HANSEN, Palle - Obra citada. Cap. 9.

Articulos Revista Administracion de Empresas.

DE MARIO, J.R. y otro - Devengamiento de la d@ldl en contratos de obra.
VIII-A, 145.
LAVOLPE, Antonio - La asignacion de los resultadieslas obras en construccion a cada periodo laentdaV, 601.

Articulos Revista Contabilidad y Administracion.

GONZALEZ GARCIA, I. - Tratamiento del costo finaecd de los bienessujetos a estacionamiento, arfexametc. X1V, 630.

Capitulo 9

Bibliografia Recomendada
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FOWLER NEWTON, E. - Obra citada. Libro 3 Contatbéld superior. Cap. 10

Bibliografia Complementaria

PAHLEN ACUNA,R J.M.

VIEGAS, J.C., FRONTI DE - Contabilidad: Pasadadente y Futuro, Editorial La ley 2009 Buenos Aifegp. 12
GARCIA, L., CHAVES, O.A,,

CAMPO, A.M., HELOUANI

CASINELLI, Hernan - Contabilidad para Usuariogéfros — capitulo 10
BIONDI, Mario - Obra citada. Cap. 13

HANSEN, Palle - Obra citada. Caps. 10y 25

PATON, William - Manual del Contador. Caps. 42l

Articulos Revista Administracion de Empresas

MARCEL, Alberto E. - Alquiler y leasing: evalu@ci financiera y
tratamiento contable. VIII-A, 111.

MARTIN, M.A. Y PANELATI, - Los bienes amortizablgssu depreciacion.

Hector A. V-B, 605.

Capitulo 10

Bibliografia Recomendada
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FOWLER NEWTON, E. - Obra citada. Libro 3 ContakaletdSuperior. Cap. 11.

Bibliografia Complementaria

PAHLEN ACUNA,R J.M.

VIEGAS, J.C., FRONTI DE - Contabilidad: Pasadadente y Futuro, Editorial La ley 2009 Buenos Aifegp. 11
GARCIA, L., CHAVES, O.A,,

CAMPO, A.M., HELOUANI

CASINELLI, Hernan - Contabilidad para Usuariogéfros — capitulo 13
HANSEN, Palle - Obra citada. Cap. 11
PATON, William - Manual del Contador. Cap. 14.

SIMARO J.y TONELLI, O - Lecturas de contabilidadsica — capitulo 11 punto 7
BIONDI, Mario - Obra citada. Cap. 14

Articulos Revista Administracion de Empresas

CHYRIKINS, H. y GARCIA, S. - Consideraciones aceds tratamiento contable de las inversiones etwsoé. Xlil, 1047.

Articulos de otros Autores

BASILICO D. y de VEGA, R. Capital Intelectual, untevo oculto para la contabilidad tradicional. XX{\Mlornadas Universitarias de
Contabilidad — Parana - 2006

Capitulo 11
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Bibliografia Recomendada

CASINELLI, Hernan - Contabilidad para Usuariogéfros — capitulo 14 y 15

Bibliografia Complementaria

BIONDI, Mario - Obra citada. Cap. 16.

FOWLER NEWTON, E. - Obra citada. Libro 3. Cap. 13.

PAHLEN ACUNA,R J.M.

VIEGAS, J.C., FRONTI DE - Contabilidad: Pasadadente y Futuro, Editorial La ley 2009 Buenos Aifesp. 13

GARCIA, L., CHAVES, O.A,,
CAMPO, A.M., HELOUANI

Articulos Revista Administracion de Empresas

BIONDI, R. y otros - Tratamiento contable de ladamnizaciones por despido. IV-A, 545.
DE ALDECOA, R.H. y otros- Tratamiento contableldg indemnizaciones por despido. IV-A, 557.

Capitulo 12

Bibliografia Recomendada

FOWLER NEWTON, E. - Obra citada. Libro 3. Cap.2B%

Bibliografia Complementaria
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BIONDI, Mario - Obra citada. Cap. 20.
- Enfoques sobre estados contables. Cap. 2.

LAZZATI, Santiago - Obra citada. Cap. 10.

PAHLEN ACUNA,R J.M.

VIEGAS, J.C., FRONTI DE - Contabilidad: Pasad@d@nte y Futuro, Editorial La ley 2009 Buenos Aifesp. 15
GARCIA, L., CHAVES, O.A,,

CAMPO, A.M., HELOUANI

CASINELLI, Hernan - Contabilidad para Usuariogéfros — capitulo 16 Y 18

Articulos de otros autores

CASAL, M y MAESTROMEY,M. — Reconocimiento y Expeogn de los Resultados diferidos

en los estados contables basicos XXX dlaméniversitarias de Contabilidad. 2009

Articulos Revista Administracion de Empresas y Otrg

ANTHONY, Robert - Llego el momento de reconoceiinterés
al capital accionario. XIV, 97.
DRIMER, R.L. y otro - Contabilizacién del coste dapital propio.
XV, 841.
LOPEZ SANTISO, H. - La capitalizacion de interes¥lV, 385.
SILVAGNI, Ricardo - Tratamiento contable de lesultados

financieros. X1V, 737.

4.- Descripcion de Actividades de aprendizaje:
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1- Resolucion de problemas extraidos de la vida neadliante la aplicacién de los conocimientos addogi

2- Resolucion de Guias de Estudio vinculadas con qgase$icos.

3- Elaboracion de Monografias sobre ciertos temasrdatados por la catedra, a fin de analizar dissip@siciones doctrinarias respecto de

temas especificos del programa.

5 — CRONOGRAMA

TEMATICA A
Ne DIA FECHA DESARROLLAR DICTADO
Presentacién de la
1 Lunes 22-Ago | asignatura Tedrico - Practico
2 Miércoles 24-Ago | CAPITULO | Tedrico - Practico
3 Lunes 29-Ago | CAPITULO Il Tedrico - Practico
4 Miércoles 31-Ago | CAPITULO Il Tedrico - Practico
5 Lunes 5-Sept CAPITULO III Tedrico - Practico
6 Miércoles 7-Sept CAPITULO IV Tedrico - Practico
CAPITULO IV / CAPITULO
7 Lunes 12-Sept |V Tedrico - Practico
8 Miércoles 14-Sept | CAPITULO V Tedrico - Practico
Lunes 19-Sept | CAPITULO VI Tedrico - Practico
10 Miércoles 21-Sept | FERIADO
11 Lunes 26-Sept | CAPITULO VII Tedrico - Practico
12 Miércoles 28-Sept | CLASE DE REPASO Tedrico - Practico
13 Sdbado 1-Oct PRIMER PARCIAL Parcial
14 Lunes 3-Oct CAPITULO VII Tedrico - Practico
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15 Miércoles 5-Oct CAPITULO VI Tedrico - Practico
16 Lunes 10-Oct | FERIADO
17 Miércoles 12-Oct | CAPITULO VI Tedrico - Practico
CAPITULO VIII (ENTREGA
18 Lunes 17-Oct DE NOTAS Tedrico - Practico
19 Miércoles 19-Oct | CAPITULO VIII - Tedrico - Practico
RECUPERATORIO PRIMER
20 Sdbado 22-Oct | PARCIAL Parcial
21 Lunes 24-Oct | CAPITULO IX - Tedrico - Practico
22 Miércoles 26-Oct | CAPITULO IX Tedrico - Practico
23 Lunes 31-Oct | CAPITULO IX Tedrico - Practico
24 Miércoles 2-Nov CAPITULO X Tedrico - Practico
25 Lunes 7-Nov CAPITULO X Tedrico - Practico
26 Miércoles 9-Nov CAPITULO XI Tedrico - Practico
27 Lunes 14-Nov | CAPITULO XI Tedrico - Practico
28 Miércoles 16-Nov | CAPITULOXII Tedrico - Practico
29 Lunes 21-Nov | CAPITULO XII Tedrico - Practico
30 Miércoles 23-Nov | CLASE DE REPASO Tedrico - Practico
31 Sdbado 26-Nov |SEGUNDO PARCIAL Parcial
/ TEST TEORICO
32 Miércoles 30-Nov | PRACTICO INTEGRADOR
32 Sdabado 3-Dic ENTREGA DE NOTAS
RECUPERATORIO
33 Miércoles 7-Dic SEGUNDO PARCIAL Parcial
34 Miércoles 21-Dic |ENTREGA DE NOTAS
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6.- Procesos de intervencion pedagdgica

1- Clase Magistral.
2- Sesiones de discusion
3- Taller Grupo operativo para planteos teérico pcasti
4- Sesiones de Aprendizaje a fin de resolver los iejescplanteados.
5- Estudios de Casos de la vida real que podra eafrentsu actuaciéon profesional acordes a la fodnaeicibida hasta el momento.
6- Trabajos de Investigacion sobre temas especificos.
7.- Evaluacion:

Los objetivos a evaluar se detallan por capitulpdegrama y constan en el anexo Il.

Las pruebas parciales seran 4 (cuatro), £ tedricas y 2 (dos) practicas, con sus respectiigebas recuperatorias.

El contenido de las segundas evaluasionparciales serd de caracter acumulatisddendo incluir puntos de todo el programa de la
asignatura.

Asimismo, se prevé en el cronograma dos actividpddagogicas -Art. 7.1 3) de la OCA1560/11-

Una de ellas estara compuesta por test de auteewahua la finalizacion de cada dos capitulos pareder a traves de la plataforma del Campus
Virtual. A la finalizacion de cada uno de ellossittema le dara la devolucion del resultado oliteaifin que el alumno tenga una clara idea del
nivel de conocimientos adquiridos hasta ese momdmis test no tendran calificacion y el requisi® considera cumplido con la sola
participacion en 4 de las 6 autoevaluaciones.

La otra sera una evaluacion tedrico practica iaiggna obligatoria a la finalizacién del cursadajrdpndo a la consolidacion e integracion de
los conocimientos adquiridos, es exigencia indispble aprobarla para poder dar por cumplido elisgqu

Quienes no cumplan con el requisito de actividgoatagogicas y al solo efecto de poder tener upanativa recuperatoria, podran hacerlo
elaborando un trabajo de investigacion en las cis y con las formalidades que a continuacidatesalan:

Actividad Pedagodgica — Trabajo de Investigacion:

El alumno debera elaborar un trabajo de invesigatedrico — practico a lo largo del cuatrimestren varias instancias de seguimiento,
direccién y guia, el que consistira en el plardecun caso sobre un tema en particular establgadda catedra y su posterior resolucion,
referido a cuestiones objeto de la asignatura epeaal énfasis en temas de valuacion y sus coese@s en el tratamiento contable, el que
debera resolverse con el debido sustento concegatiinario y normativo.
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Obijetivo académico:

Iniciar, para los que no han realizado la expergera el afio anterior, o continuar, para los quelgiroceso de formaciéon que le permita al
alumno, efectuar analisis conceptuales con int&raguractica de las distintas cuestiones vinculadisasignatura, favoreciendo su capacidad
de abordaje de las distintas problematicas, act&cem espiritu critico, incentivando la redacaiénrabajos con base metodoldgica y prepararlo
para poder en el futuro desarrollar investigacianas profundas que le permitan acceder a becak@rasentacion de ponencias en congresos
tanto cientificos -académicos como profesionalda @specialidad.

El alumno debera de manera individual o colecthemy(n las posibilidades de seguimiento)

» Hacer una busqueda bibliografica sobre el tematgdalo de forma de poder, con el alcance quertaaicion alcanzada le permita,
mostrar el estado de la cuestion que de sustgodomnyita cumplir con los puntos siguientes

» Elaborar un marco conceptual tedrico respectoairhty que sea la base para el planteo del casticprague sustente el tratamiento
contable propuesto.

» Elaborar uno o varios casos practicos abarcatieo®sl aspectos centrales del tema planteado almtwrddntratamiento contable y las
cuestiones de valuacion en diferentes momentds tkeh ejercicio como de la vida de la empresasiespondiere..

» Dar solucion al caso elaborado planteando lasnaltieas posibles de tratamiento contable.

* Realizar como minimo tres presentaciones parcidesitas con los avances alcanzados respecto rdel éa analisis en las fechas
previamente determinadas, de manera tal que peanitteraccion del alumno con el docente y se althdar una adecuada guia tanto
pedagogica como metodologica que permita alcansashjetivos propuestos.

» Realizar una presentacion final escrita y orabalctuir el curso.

Objetivos a evaluar:

* Pertinencia y razonabilidad de la busqueda bibdificg realizada.

» Definicion pertinente de la problematica propiaaeso.

» Determinacion de los criterios aplicables en cédg@ason planteada.

» Correcta aplicacion de las relaciones tedricasrérties a cada caso.

» Habilidad en el establecimiento de situacionespjaiteo de las soluciones alcanzadas.

» Aplicacion de juicio critico en la redaccion firde# cada informe solicitado, dando sustento coneéptlas posiciones y expresando las
ideas en forma clara y comprensible para el lector.

* Respeto irrestricto de las normas de presentaciéstion que sera excluyente. (establecidas en djexo
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Requisitos de aprobacion

La promocién de la asignatura se alcanzara al wilapkimiento a los requisitos aqui establecidosgies estan en coincidencia con el
régimen de ensefianza establecido por la OrdenanCartkejo Académico N° 1560/11.

Examen Habilitante

Para Acceder al Examen Habilitante el estudiantegrh como minimo haber aprobado un parcial teduicgarcial practico y tener cumplido

el requisito de las actividades pedagogicas.

En caso de ser necesario y cuando el alumno estéreticiones de acceder a la evaluacion habilitentmisma sera tedrico-practica, por
escrito, y comprendera los capitulos que oportungaree determinen, a titulo de ejemplo y paraedqte curso los capitulos designados seran
el 3,4,8y09.

Examen Final

En caso de acceder al examen final el mismo tezatéicter tedrico-practico, siendo escrito y oralr&juerira aprobar la parte practica (escrita)
para poder rendir examen oral.

8.- Asignacion y distribucion de tareas de cada unde los integrantes del equipo docente.

Profesores

- Analizar y establecer la bibliografia.

— Preparacion del Plan de Trabajo Docente.

— Establecer la metodologia pedagdgica.

- Planificacion del material didactico.

— Tratamiento de temas actuales que puedan incoggoadr planificacion.
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Coordinacion de talleres de discusion con el eqdguente.
Planificacion del desarrollo de las clases.

Dictado de clases tedricas y teérico practicas.
Asistencia a pruebas parciales y globales.

Confeccién de pruebas parciales y globales.
Correccion y calificacion de pruebas parcialesopgles.

Cumplir con las disposiciones de la Facultad rdtea los temas administrativos de la catedra.

Jefe de Trabajos Précticos:

Analizar la bibliografia.

Preparacion de los Trabajos Practicos.

Establecer la metodologia pedagdgica de los T.P.
Planificacion del material didactico.

Tratamiento de temas actuales que puedan incoggoadr planificacion.
Planificacidon del desarrollo de las clases prastica

Dictado de clases tedricas y/o tedrico-practicgsisamecesidad..
Asistencia a pruebas parciales y globales.

Confeccidn de pruebas periddicas y parciales.

Correccion y calificacion de pruebas periddicasiciales.
Comprobacion de asistencia de los alumnos.

Cumplir con las disposiciones de la Facultad rdtea los temas administrativos de la catedra.

Ayudantes de 1ra:

Proponer material didactico.

Tratamiento de temas actuales que puedan incoggoadr planificacion.
Dictado de clases practicas y tedrico practicas.

Asistencia a pruebas periddicas y parciales.

Correccion y calificacion de pruebas periddicasiciales.

Correccion y calificacion trabajos practicos.

Comprobacién de asistencia de los alumnos.
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— Discusién de trabajos practicos.

— Cumplir con las disposiciones de la Facultad rdéesd los temas administrativos de la catedra.

Ayudantes de 2da:

— Colaborar en el dictado de clases préacticas yde@@macticas.
— Asistencia a pruebas periddicas y parciales.

— Correccion de pruebas periddicas y parciales.

— Correccion trabajos practicos.

— Comprobacion de asistencia de los alumnos.

— Discusion de trabajos practicos.

— Cumplir con las disposiciones de la Facultad rdéesd los temas administrativos de la catedra.
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ANEXO |

Obijetivos por capitulo del programa

En todos los casos, los objetivos se expresamreinigs de conductas observables del alumno.

Capitulo 1

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

Explicar los objetivos de la contabilidad.

Enumerar y criticar los criteriosueq sustentan el modelo de contabilidad

tradicional.

Evolucion Doctrinaria y Normas ProfesionaMsgevas Tendencias, Contabilidad Ambiental Contddal Social
Definir los modelos contables, caracterizdondoelementos que los definen.

Capitulo 2

2.1

2.2
2.3.

2.4,
2.5.
2.6.
2.7.

Sefialar distorsiones en la informacion cdatptbducidas por los cambios en la
unidad de medida.

Explicar los objetivos del ajuste por inftati

Sefalar las caracteristicas de los rubrosdgfimen su clasificacion en monetarios
y N0 monetarios.

Indicar los pasos a seguir en el ajusterdtaaion.

Identificar fechas de origen a tener en @pata cada grupo de rubros.

Definir los resultados por exposicion a faition.

Explicar la determinacion del REI en formeedia.

Capitulo 3

3.1.

Sefialar y distinguir los criterios de valdacen cada una de las etapas de la vida de
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la empresa.
3.2. Enumerar Yy explicar los criterios de valuaaglicables en la empresa en marcha.
3.3. Comparar dichos criterios, estableciendosengajas y desventajas.
3.4. Explicarla Imputacion a Resultados de Ej@vsiénteriores. Consideracion de los hechos pasteial cierre
3.5. Senfalar las relaciones entre los criteriogatigacion y el concepto de ganancia.

Capitulo 4

4.1. Explicar los distintos modelos contablesactarizando los elementos que definen a cadadeedios.
4.2. Sefalar las consecuencias practicas derividsis utilizacion.

4.3Comparar los distintos modelos contables.

4.4 Normas Profesionales Vigentes referidasmahte

Capitulo 5

5.1. Explicar el concepto de valor actual de ¢osdy deudas.

5.2. Indicar como pueden segregarse los coemges financieros implicitos, y su
tratamiento contable.

5.3. Explicar la relaciéon entre los cgitos de valor actual y segregacion de
componentes financieros implicitos.

5.4. Explicar los fundamentos técnicos que justifila constitucion de previsiones que
regularicen el rubro créditos.

5.5. Desarrollar los distintos métodos de calculalidhas previsiones.

5.6. Normas Profesionales Vigentes respecto dedstion.

Capitulo 6

6.1. Explicar problemas particulares de valwadae los distintos rubros en moneda
extranjera.
6.2 Explicar problemas particulares de valtiacdle los distintos rubros sujetos a
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actualizacion.
6.3 Explicar el tratamiento contable de las diferas de cambio y las actualizaciones.
6.4. Normas Profesionales Vigentes referidas ahtem

Capitulo7

7.1. Enumerar los distintos tipos de inversiones.

7.2 Indicar los criterios generales de weilbm a aplicar, en el caso de inversionestearas.
7.3 Explicar el tratamiento contable de tesultados generados por las inversionestempsrari
7.4. Indicar los criterios generales deluacion a aplicar para las inversior&sganentes
7.5. Explicar el método de valuacion dols en el uso del valor patrimonial profmnal.
7.6. Normas Profesionales Vigentes referidas aatem

Capitulo8

8.1. Explicar la formacion del costo en una emgpEsnercial.

8.2. Indicar los distintos métodos de valuaciooosito de los bienes de cambio en una
empresa comercial, y sus respectivas ventajaparativas.

8.3. Explicar la formacion del costo en una emgiedustrial.

8.4. Indicar las distintas alternativas posiblesapleterminar valores corrientes de los
bienes de cambio.

8.5. Desarrollar distintos métodos de contabilimade las operaciones, en un modelo
donde el criterio de valuacion es el denres corrientes.

8.6. Indicar criterios de valuacion de bienes corareso de produccion abarca mas de
un ejercicio.

8.7. Normas Profesionales Vigentes respecto dedstion.

Capitulo 9

9.1. Explicar la formacion del valor de costo o bienes de uso
9.2. Explicar problemas especiales de valuaci@mds de uso en empresas extractivas
y agricola-ganaderas; bienes adquiriddsasing.




8.3 Explicar los criterios a tener en cuenta para gipdto de las amortizaciones.

9.4 Enumerar y explicar los distintos métodosamertizacion.

9.5 Explicar el tratamiento de las desvalorizaes) y su eventual reversion futura.

9.6 Indicar como pueden llegar a determinara@res corrientes para los bienes de
uso.

9.7 Explicar las caracteristicas principalesrdealto técnico de bienes de uso,y su
tratamiento contable.

9.9 Indicar criterios de valuacion de bienes qonareso de produccion abarca mas de
un ejercicio.

9.10. Normas Profesionales Vigentes referidasnaate

Capitulo 10
10.1. Definir y clasificar los bienes intangibles.

10.2. Indicar las caracteristicas de cada unogldistintos componentes de este rubro.

10.3. Explicar como se forma el costo de cadadenellos, y como deben ser amortizados

10.4. Mencionar las alternativas de valuacion stgrior amortizacion del valor llave.

10.5. Indicar como pueden llegar a determinark@es corrientes para los bienes intangibles.
10.6 Definir el capital intelectual y explicarsscomponentes. Indicar distintas formas de valmacio
10.7. Normas Profesionales Vigentes respecto dadstion.

Capitulo 11

11.1. Definir y clasificar las contingencias.

11.2. Exponer las condiciones para su contabifimac

11.3. Enumerar las distintas previsiones dsivpay explicar las razones que justifican
Su registracion.

11.4. Explicar los fundamentos de las imli#¢ posiciones doctrinarias sobre el
tratamiento contable de las indemnizaesgoor despido.

11.5. Explicar distintos métodos de constitocie la prevision para indemnizaciones
por despido.

11.6. Enumerar y explicar posibilidades de cofitamion de contingencias positivas.

11.7. Normas Profesionales Vigentes referidasraht
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Capitulo 12

12.1. Distinguir los distintos tipos de resultados

12.2. Definir y distinguir los distintos tipos desultados financieros.

12.3. Explicar las normas especiales de ajustasdeuentas de resultados.

12.4 Adquirir nociones sobre la valuacion de dsugcréditos fiscales.

12.5. Registrar distribuciones de resultados posity negativos.

12.6. Distinguir que resultados son factiblesféetar resultados de ejercicios anteriores
12.7. Explicar el efectos en los estados contal#des hechos posteriores al cierre.
12.8. Explicar el tratamiento del interés del tapropio.

12.9. Normas Profesionales Vigentes respecto dadstion.

ANEXO II:

Normas de Presentacion:
Formato
» El trabajo completo debera tener un maximo de gpa (incluido caratula, bibliografia y anexoscderesponder).
* Los cuadros y tablas se presentaran en el cuetp@dajo.
» PA4gina tamafio "A4".
» Orientacion vertical.
» Margenes lateral izquierdo 3cm; lateral derechorh,$ superior e inferior de 2.5cm.
* Fuente arial 11.
« Espacio interlineado 1,5.
* Sin sangria.
* Texto justificado
Caratula.
» La primera pagina: caratula del trabajo, deber&ermn:
o En la parte superior, centrado en letra arial 18h yegrita: Facultad de Ciencias Econdmicas yaes;iUniversidad Nacional de
Mar del Plata, Asignatura Contabilidad II.
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o Debajo, centrado en letra arial 14 y negrita all®itlel Trabajo.
o Debajo de este y sobre el margen izquierdo enAeteh 14, Temas que incluye el trabajo.
o Debajo de este y sobre el margen izquierdo enAeted 11, a doble espacio, deberan colocarse di#gdes miembros del grupo:

apellido y nombre, matricula, DNI y direccion dereo electronico.

Estructura del Trabajo:

Introduccion: en la que se debera hacer referencia al mardededbjetivos y metodologia utilizada, entre stro

El cuerpo del trabajo: debera estructurarse, con titulos en negrita yiswila que delimiten la incumbencia del tema arelar; de
corresponder se incluiran los subtitulos en negetea minuscula, numerandose correlativamentenconeros arabigos. (2, 2.1. 2.1.1).
Las notas y/o referencias al pie de pagina, ea htial 9, interlineado sencillo. Texto justificado

Conclusiones:deberan redactarse en forma clara y concreta.

Referencias bibliograficas se incluiran en el cuerpo del trabajo, en notaseade pagina, respetando las normas editoriales.

A titulo de ejemplo se proponen algunos temas:

Valuacion de bienes de cambio en una explotacidadgra.

Valuacion de una obra en construccion (edificiojocplazo de ejecucion sea de tres afios que contenga minimo las alternativas con
y sin venta asegurada.

Valuacion de un barco pesquero durante su procedalticacion y hasta la finalizacion del mismodas alternativas: 1) para la
explotacion de la empresa que lo construye, 2)tamtsdn por un astillero a pedido de un cliente.

Valuacion en un vifiedo con produccion de vinosukeda desde el inicio de las plantaciones.
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