| ANO: [2015 |

1- Datos de la asignatura

| Nombre | Microeconomia |

| Codigo | 208 |
Tipo (Marque con una X) Nivel (Marque con una X)
Obligatoria | X Grado X
Optativa Post-Grado
| Area curricular a la que pertenece| ECONOMIA
| Departamento|

| Carrera/s | Lic. En Economia — Lic. En Administraci@ontador Publico- Profesorado en Economia

Ciclo o afno de ubicacioén en
la carreral/s

Basico

Total 96
Semanal 6

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Distribucion de la carga horaria (semanal) presgiola los alumnos:

Teoricas

Practicas

Tedrico - practicas

3

3

Relacion docente - alumnos:

Cantidad estimada de
alumnos inscriptos

Cantidad de docentes

Cantidad de comisiones

Instructivo




Profesores Auxiliares Tedricas Practicas Tedricitas

450 6 5 6 6

2- Composicion del equipo docente

N° | Nombre y Apellido Titulo/s

1. |Arana, Lidia Beatriz Lic. en Economia

2. |Atucha, Ana Julia Especialista en Docencia Univ. Ljc.
Economia

3. |Berges, Miriam Edith Doctora en Economia

4. | Castro, Jose Antonio Contador Publico/ Esp

5. |Gualdoni, Patricia Especialista en Docencia Univ. Ljc.
Economia

6. |Lacaze, Maria Victoria Mg en Politicas Sociales Lic. en Economia

7. |Stella, José Luis Contador Publico

8. |Garcia, Marisa CP/LA

9. |Morettini, Mariano CP/LA/Lic. en Economia

10. | Belmartino, Andrea Lic. en Economia/ Becaria e
Perfeccionamiento

11. | Echeverria, Lucia Lic. en Economia/ Becaria de Iniciacion

12. | Pesciarelli, Sandra Lic. en Economia

13. | Catelén, Ana Estudiante Lic. en Economia

14. | Bachmann, Federico Estudiante Lic. en Economia

15. | Franco, Juan Manuel Estudiante Lic. en Economia

16. | Conde, Gustavo Estudiante Lic. en Economia

N° Cargo Dedicacion Carécter Cantidad de horasrsgismdedicadas a:

T|As| Adj | JTP|AL|A2|Ad| Bec| E P S| Reg.| Int] Otros Docencia Investig.  EXt. Gest.
Frente a alumnos Totales

1. X X X 3 10

2. X X X 6 12 28

3. |X X X 3 10
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4. X X X 3 10
5. X X X 6 12 28
6. X X X 6 12 28
7. X X X 3 12
8. X X X 3 10
9. X X X 3 10
10. X X X 3 10 30
11. X X X 3 10
12. X X X 3 10
13. X X X X 3 10
14. X X X 3 10
15. X X X 3 10
16. X X X 3 10

3- Plan de trabajo del equipo docente

3.1- Objetivos de la asignatura.

» Contribuir con herramientas de teoria y aplicacsoempiricas para fortalecer el razonamiento ecaawmie permita a los estudiantes
comprender y analizar los problemas micro y maaoémicos y discutir acerca del efecto de distintaslidas econdmicas en la economia

nacional e internacional.

» Estimular el uso de los conocimientos adquiridosadie el ciclo basico de Economia para explicardessiones econdmicas de los

individuos, las empresas y el gobierno y el comjutd variables de las que dependen.

» Brindar una formacion académica en el marco deaibnes reales, semejantes a las que forman patéehistoria contemporanea del pais

y del resto del mundo.
» Enfatizar la importancia de los temas tratadoseles@unto de vista de la politica econdmica.

3.2- Enunciacion de la totalidad de los contenidos a dasollar en la asignatura.
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Unidad I. ; Qué estudia la Microeconomia?

Objetivos de la Unidad:

» Explicar por qué es importante estudiar Economéinid los alcances del analisis microeconémic@mo la Micro se descubre en la vida
cotidiana.

» Conocer el rol de la Teoria Neoclasica en la defini de los conceptos de la Microeconomia y sugimales criticas.

» Conocer otros enfoques y los aportes introducidageoria Micro actual.

I.1. La finalidad y los limites de la teoria microeconda. El supuesto del comportamiento maximizados modelos y la realidad. El andlisis positivo
frente al analisis normativo.

l.2. La Teoria Neoclésica y la definicion de los conegple la Microeconomia. Las principales criticas.

I.3. Nuevos enfoques y las criticas a la teoria ecor®dsonvencional. Los conceptos mas importantesejirgtroducen en el andlisis actual.

Unidad Il. ¢ Cémo funcionan los mercados?- La demara] la oferta y los mercados en la practica.

Obijetivos de la Unidad:

» Discernir cudles son los factores que influyen sddroferta y la demanda y analizar como actlarada caso planteado, bajo condiciones
de competencia.

» Definir y calcular las distintas elasticidades dedemanda y la elasticidad precio de la ofertaicAplel concepto en la resolucion de
problemas

» Conocer el significado de equilibrio del mercadealdar los efectos del ajuste no instantaneo desojedemanda.

» Discutir el comportamiento de los mercados y lécapion de los controles de precios y cantidadesli2ar qué sucede en nuestro pais.

II.1. La demanda. La elasticidad precio de la demanatecepto, forma de calculo (en el arco y en el puriia relacion entre ingreso total,
ingreso marginal y elasticidad precio de la demahda determinantes de la elasticidad precio deefaanda. Otras elasticidades de la demanda
(cruzada e ingreso). La curva de Engel y la eldstitingreso de la demanda.

[I.2. La oferta. La elasticidad precio de la oferta: @pto, forma de célculo (en el arco y en el puntesydeterminantes.
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[1.3. El mercado. Los mercados en la practica y la nogeaquilibrio del mercado. Ajuste no instantanedadoferta: el modelo de la telarafia.
[1.4 . El control de precios en los mercados. Precios ma@siy minimos. El control de las cantidades. Ladasu

Unidad Ill. Las decisiones de consumo- Teorias da Hemanda

Objetivos de la Unidad:

» Definir los conceptos de utilidad total, marginaingarginal ponderada y relacionarlos con la cantmlaslel consumidor demanda dados los
precios y su ingreso.

» Deducir la demanda de un individuo a partir demeferencias y la informacidn sobre ingresos yipsec

» Evaluar los efectos de cambios en los preciosngetso sobre las elecciones del consumidor.

» Conocer los enfoques mas recientes y discutir dobralcances y limitaciones de las encuestas iksuoao.

[1I.1. El plan econémico de la unidad de consumo. Rekigtarica de las teorias que explican el composeatoi del consumidor. Los
conceptos de utilidad total, marginal y utilidadrgiaal ponderada. El equilibrio del consumidor yléuccion de la demanda.

[11.2. Las preferencias del consumidor. Definicion y jedpdes de las curvas de indiferencia. La tasain@rde sustitucion. La restriccion
presupuestaria. Definicion, componentes y despleerdos. El equilibrio del consumidor. Cambios emgreso y su impacto en las decisiones
del consumidor. La curva de consumo ingreso y thudgdn de la curva de Engel. Cambios en los psegisu impacto en las decisiones del
consumidor. La curva de consumo precio y la deduncde la curva de demanda. Curva de consumo pyesl@sticidad precio de la demanda.
Andlisis de los efectos de un cambio en el pregiordbien. El efecto ingreso y el efecto sustita@n el consumo.

[11.3 . Teorias mas recientes que explican el componamael consumidor: El enfoque de la preferencielesla y el enfoque de Lancaster. El
valor de la informacion en las encuestas de consumo

Unidad IV. Las decisiones de produccion- Teoria d@ oferta- Analisis de corto plazo vy largo plazo

Objetivos de la Unidad:

» Definir lo que es una empresa y las decisionegaidupcion.

» Comprender y evaluar la diferencia entre los cotosege eficiencia técnica y econdémica.

» Distinguir la naturaleza de los problemas de proufurcy costos que enfrenta la empresa a corto plaziargo plazo.

» Definir y aplicar en diferentes situaciones preadas los conceptos de costos de oportunidad, jreegbles y de transaccion.
» Relacionar los rendimientos a escala en la prodnamn los costos a largo plazo.
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» Elaborar y explicar la curva de costo promedioreempresa a largo plazo y relacionarla con lasogs de tamafio a corto plazo posibles.

IV.1. El significado de produccion en economia. La @sgur los objetivos, las restricciones que limitas beneficios, la empresa como
coordinadora de la actividad econdmica, formasganizacion. Las decisiones de la empresa emgbtieel corto y el largo plazo.

IV.2. La funcion de produccion. Andlisis de corto pldzas curvas de producto total, medio y marginaicepto, definicion y relaciones. La ley de
los rendimientos marginales decrecientes. Las ®@géa productividad del factor variable.

IV.3. Eficiencia técnica y econOmica. Los costos piigadle produccion: su significado en economia. besos implicitos y explicitos. El costo de
oportunidad. Los costos irrecuperables. Los catgdsansaccion.

IV.4. Los costos en el corto plazo. Los costos totaleslios y marginales: concepto, definicion y relaeg La relacion entre produccion y costos.
IV.5. La funcién de produccion a largo plazo. Las ismtas: definicién y propiedades. La tasa margieaustitucion técnica. La regiébn econémica.
Las etapas de la produccion: relacion entre largarty plazo.

IV.6. La recta de isocostos: definicion, componentesspldzamientos. La combinacion 6ptima de los resuts ruta de expansion de la empresa.
Los rendimientos a escala en la produccion. Lasidaes de produccion homogéneas y los rendimienéssala.

IV.7. Los costos en el largo plazo. Los costos totatesjios y marginales en el largo plazo: concepteBnidion y relaciones. El sendero de
expansion y la forma de las curvas de costos $otkiddargo plazo. El Costo medio de largo plazosyréndimientos a escala en la produccién. Las
escalas de planta a corto plazo y los costos @ fago. Las variaciones dinamicas de los costsukva de aprendizaje.

Unidad V. Los mercados competitivos- Comportamientale la empresa en el corto y largo plazo.

Obijetivos de la Unidad

» Conocer y explicar como interactian los supuesebsratrcado competitivo para determinar el compadato de las empresas que se
desemperian en él.

» Distinguir la dinamica de corto plazo y los restdts posibles para las empresas y la correspondiklarggo plazo con solamente beneficios
normales.

» Conocer los alcances y limitaciones del funcionamiede los mercados competitivos. Evaluar los efedle bienestar derivados de la
aplicacion de politicas especificas en un mercado.

V.1. La competencia perfecta. Caracteristicas detader El equilibrio de la empresa en el corto pl&a@nalisis de los resultados de la empresa
con costos e ingresos totales y con costos e ogyreedios y marginales. La derivacion de la cuevafdrta de la empresa.
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V.2. El equilibrio en el largo plazo. El ajuste derldustria a medida que ingresan y salen empresaseleado. Los efectos sobre el tamafio de la
planta 6ptimo. La derivacion de la curva de ofdeida industria a largo plazo.

V.3. La eficiencia del mercado bajo condiciones de apiria perfecta y el excedente social. Eficiepa@guidad. La politica econémica y su
impacto sobre los excedentes del productor y dedwmidor. Los beneficios y los costos de los céedrde precios, los impuestos, los subsidios
y las cuotas.

Unidad VI. Otras estructuras de mercado no compsdiivas. Comportamiento de la empresa bajo condiciomede competencia
monopolistica y oligopolio

Objetivos de la Unidad:

» Conocer y explicar como actuan las empresas qdessmpefian en mercados no competitivos.
» Relacionar las distintas estructuras de mercad@®kcoomportamiento estratégico de las firmas.
» Vincular la teoria de los juegos con las predicesacerca del comportamiento competitivo de ungfemuumero de firmas.

VI.1. El monopolio. Caracteristicas del mercado. Cadsasionopolio. El equilibrio de la empresa en elacplazo. La empresa monopdlica que
puede producir en varias plantas. La discriminad&precios en el monopolio. Monopolio y regulagidblica.

VI. 2. El monopolio bilateral. Las decisiones de proditgi precio y los resultados posibles de la negamieentre las partes.

VI. 3. La competencia monopolistica. Caracteristicasmi@cado. EI comportamiento de las empresas: lam@gaproporcional y la demanda

percibida. El equilibrio de la empresa en el cptézo y en el largo plazo. La capacidad excedeoteefectos de la publicidad y la diferenciacion de
productos.

VI.4. El oligopolio. Caracteristicas del mercado. Etelo de oligopolio con una empresa dominante. lizsgim entre empresas: la determinacion
del precio y las cuotas de produccion. Las deasi@stratégicas y la teoria de los juegos. Equilii@ajo condiciones de estrategia dominante. El
dilema del prisionero. El equilibrio de Nash.

Unidad VII. Los mercados de factores- Teoria de ldistribucion

Objetivos de la Unidad:

» Relacionar el ingreso de los factores, el funciaeato de los mercados en los cuales se determifedigtribucion de ingresos en el pais.
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» Conocer y explicar como eligen las empresas ladahtle trabajo, capital y otros recursos que eampd® sus procesos productivos.
» Explicar la decision de oferta de trabajo, capitatros recursos.

» Distinguir el concepto de renta econdmica del d#acde oportunidad

» Describir los resultados posibles en el mercadwatajo de acuerdo a las politicas impulsadasgpacdion de los sindicatos.

» Discutir el funcionamientos de los mercados deofasten nuestro pais y la distribucion del ingreso

VII.1. Los factores de produccidn. La importancia depsesios y la asignacion de recursos. Ingreso déalieres productivos y distribucion
del ingreso.

VII.2. La demanda y la oferta en los mercados de fact&lesercado de trabajo. La demanda de trabajoiggeeso de la productividad
marginal del trabajo. Las decisiones de contratadghmano de obra de la empresa que vende biemasreados competitivos o con poder de
mercado.

VII.3. La oferta de trabajo. La curva de oferta indigidile trabajo y la decision entre ocio y trabAjulisis a través de las curvas de indiferencia.
VII.4 . Mercados de trabajo no competitivos. El monopsdras decisiones de salario y contratacion deajaalores de la empresa monopsonica
que vende bienes en mercados competitivos y coer medmercado.

VII.5. La accion de los sindicatos. Los efectos de servancion en un mercado de trabajo competitivanyue mercado monopsonico.
Definicidn de explotacibn monopdlica y monopsonkEamonopolio bilateral, la negociacién colectiviay huelgas.

VII.6 . Los mercados de tierra y capital. Definicion eleta econdmica y costo de oportunidad. Los consej@oenta de escasez, renta diferencial y
renta de transferencia de la tierra. La renta téidiad.

Unidad VIII. Microeconomia y Politica Econdmica. Externalidades, bienes publicos y recursos comuneg asimetria de la
informacion. La economia del Estado de Bienestar.

Obijetivos de la Unidad

» Definir el concepto de externalidad, explicar ca&len los problemas relacionados y como actUgrolitscas de regulacién del gobierno.

» Caracterizar a los bienes publicos, explicar lablemas relacionados con conductas oportunistas Yyacpropiedad colectiva.

» Distinguir y explicar los problemas que se presenédacionados con la informacion asimétrica emescados.

» Aplicar los conocimientos en la discusion de teo@mo la contaminacion ambiental, las reservas gmaé y la cantidad y el tipo de bienes
gue debe proveer el Estado.
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VIII.1. Las externalidades. Divergencia entre los costivsigios y costos sociales y entre los beneficiosados y los beneficios sociales. La
regulacion del estado. El teorema de Coase Yy lexkes de propiedad.

VIII.2 . Los bienes publicos y los recursos comunes. t@adel estado y las decisiones de los individuos.

VIII.3 . Los mercados y la informacion asimétrica. El fota de seleccion adversa y los mercados de udaldassgo moral y los mercados de
seguros. Las sefiales y las garantias. Los problderegencia y el rol de los incentivos.

VIIl.4 . La légica del Estado de Bienestar. Desigualdad@uica y subsidios. Las discusiones en Economiia 8Selud.

3.3- Bibliografia (basica y complementaria).
Bibliografia General

- PARKIN, Michael y Esquivel, Gerardo. (PA) “Microenomia. Version para Larinoamérica”. Addison Wiesképtima Edicion. Pearson
Educacion. México. 2006

- PINDYCK, Robert, Rubinfeld, Daniel y Beker, Vict¢Pl) “Microeconomia” Prentice Hall. Pearson Eduéa, lera Edicion. 2000. Buenos
Aires.

- FRANK, Robert. (F) “Microeconomia y conducta’tNbraw Hill. 1992. Madrid.
- KRUGMAN, Paul y WELLS, Robin (K) “Microeconomiarercera Edicion original. Editorial Reverté. 20Barcelona. Espafia
- MANKIW, N Gregory (M) “Principios de Economia” M&raw Hill/Interamericana de Espafa. 1998. Madrat@s | a VII)

Unidad 1.

Pl Cap. 1

K. Introduccion
MCaply?2

Unidad II.
PACap.4,5y7
FCap.2y5
PlCap.1y?2
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KCap.3,5y6
MCap.4,5y6

Unidad III.

PA Cap.8y9
FCap.3,4y8
Pl Cap.3y4
KCap.9y 10
M Cap. 21

Unidad IV.

PA Cap. 10y 11
F Cap.9y 10
PlICap.5y6

K Cap.11

M Cap. 13

Unidad V.
PACap.6,7 y12
F Cap. 11

Pl Cap.7y8

K Cap. 12
MCap.7y14

Unidad VI.

PA Cap. 13, 14 ¢¥9

F Cap. 12,13y 14

Pl Cap. 9, 10, 11,y 12
K Cap. 13,14 y 15

M Cap. 15,16y 17

Unidad VII.
PA Cap. 15 16 y 17
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F Cap. 15y 17
Pl Cap. 13
K Cap. 19
M Cap.1y20

Unidad VIII.

PA Cap. 18, 20y 21
F Cap. 16,19y 20

Pl Cap. 15,y 16

K Cap. 16, 17, 18y 20
M Cap. 10y 11

3.4- Descripcion de Actividades de aprendizaje.

En la asignatura las clases estan divididas ercéesdy practicas y se dictan todas las semanastdurbhmenos 14 semanas en un cuatrimestre.
Las primeras estan a cargo de profesores adjwung)n cronograma de temas coordinado y las seguadargo de ayudantes graduados, con
la misma guia de trabajos practicos.

La asignatura posee un aula virtual, bajo la resgofidad del JTP y, a partir del afio 2013, selitatin comunicaciones por facebook. En el
aula virtual se encuentran los contenidos del jrogr de la guia de trabajos practicos y la solud#&hos ejercicios complementarios. Se
comunican a través de ella los resultados de laki@siones, intentando disponer de las calificasode todas la comisiones a un mismo
tiempo.

Las clases teoricas son clases magistrales y as @lhs se utiliza el pizarrén, como apoyo a lssmas. Sin embargo, existe consenso entre los
profesores de esta asignatura sobre las limitagidaesste tipo de exposicion para asegurar un gate aprendizaje significativo. Debido a
ello, la intervencion pedagdgica en el aula seraitaa orientar y a preparar los intercambios dog@lumnos y el conocimiento, de modo que
se enriquezcan y potencien los sistemas de sigddi compartidos que van elaborando los estudidwesxiste una modalidad uniforme pero
cada profesor, y de forma coordinada los que seng@sfian en un mismo turno, desarrollan diversaategias que promueven la motivacion,
el manejo de ejemplos y casos practicos y la didowde los temas sobre la base de las experieegiasiestro pais. Pueden disefiarse también
juegos, en los que se experimente con mecanismdsailgon similares a los que individuos y empresdeentan en su actividad econdmica.
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Aunque no hemos trabajado en ello, considero qumilel virtual es una herramienta apropiada pardemgntar este tipo de estrategias, en
horas adicionales a las pautadas para las clases.

Ademas de la bibliografia sugerida en este plamfrexruencia se ofrece a los estudiantes algurptutas especificos de libros tradicionales de
microeconomia, tales como Mansfield, AsimakopouRikgs, Miller o Ferguson, con el objetivo de pmdiizar algunos de los temas que los
textos mas modernos tratan de forma mas estiliZeatabién existe y su publica en el aula virtualtanal elaborado por los docentes de la
catedra. Los materiales de la guia de trabajogipndccontemplan ejercicios introductorios, ejaomscmas complejos y se complementan con
problemas o casos de analisis que estimulan ieaafn de los nuevos conocimientos en cada teese B ello, son pocos los alumnos que
desarrollan por su cuenta las actividades que ncesibles. Y, frecuente, debemos evaluar cu@lagvel de esfuerzo que los estudiantes
estan en condiciones de realizar. Demasiadas dati@s en un cuatrimestre dificil, causan frustraeid quienes no llegan a cumplir con ellas y
aumentan el nivel de desercién de los cursos. W dieser un problema de maximizar distintas egperas que contribuyan al aprendizaje
sujeto a las restricciones de tiempo y esfuerzegignen un costo de oportunidad.

Existe una diferencia notoria en el rendimiento gtiwacion de los estudiantes en funcion del tumcelecual cursan. Las comisiones de la
mafana y de la tarde se dedican proporcionalmeate andesarrollar actividades adicionales, mierguas los del turno nocturno son mas
propensos a participar en las discusiones que persptemas de actualidad y ejemplos concretos. Deballo, es posible diversificar el tipo de
actividades pedagogicas que se proponen en cagta cur

4) Actividades Pedagogicas

La modalidad de evaluacién contempla entre otrsmitias -tales como parciales, habilitantes yidgiael desarrollo durante el cursado de
cuatro actividades pedagdgicas. Estas actividagies|las materias del ciclo basico “constituyenespacio donde la relacién que se establece
entre el alumno y el conocimiento es mediada pafoeente... y.... tienen como objetivo facilitar el ggeo de aprendizaje y permitir la
oportuna deteccién y correccion de las deficiengiss pudieran haberse producido en su desarrdalit# el Régimen Académico vigente).
Estas actividades, conjuntamente con el desardelltas clases tedricas y practicas, deben favolae@aquisicion de conocimientos y su uso
eficaz, el desarrollo de la autonomia en el apeajeliy posibilitar la adaptacién éptima a las nged@mandas laborales.

Teniendo en cuenta que esta asignatura correspb@iepo |, el Docente a cargo de la comision irmaetara cuatro actividades pedagodgicas,
evaluables a los efectos de la promocién, distideagas evaluaciones parciales. El objetivo derunséntar estas actividades es tratar de
involucrar al alumno en el proceso de reflexiorreeele como aprende y ayudarlo a tomar conciermcgusd debilidades y fortalezas para lograr
un mejor desempeio en los examenes que debe reasliactividades pedagdgicas seran calificadas waaae aprobadas o desaprobadas. Al
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finalizar el curso el responsable de la asignatiglaera dejar constancia escrita para cada alumeb ssguimiento de la cursada resulto
aprobado o desaprobado. Las actividades adoptdesiardes modalidades tales como pruebas esaniiagduales, o grupales, en el aula, en el
hogar o intervenciones en el aula virtual y se mlearan de acuerdo a las necesidades del gruptudeos, del turno, y del tema a tratar.

5) Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciose

Clase| Fecha Tema

C1 M 18-08 | Introduccion-La Teoria neoclasica ylegion- Demanda-Oferta-Mercado-Elasticidad de la D 3hs | T
C2 V 21-08 | Trabajo Practico 3hs | P
C3 M 25-08 | Elasticidad de la Oferta- Ajuste noamsdneo del mercado- Las decisiones de consumo- s [3Th
C4 V 28-08 | Trabajo Practico 3hs | P
C5 M 1-09 Utilidad cardinal y conceptos. Utilidadlinal- Las preferencias- Eq del consumidor — [@edin 3hs | T

demanda

C6 V 4-09 Trabajo Practico 3hs | P
Cc7 M 8-09 Estatica comparativa- Enfoques mas rézsenue explican las decisiones de consumo Bhs T
C8 V 11-09 | Trabajo Practico 3hs | P
C9 M 15-09 | Las decisiones de produccion. La empteséuncion de produccion- Corto y largo plazo S3hT
C10 | V18-09 | Trabajo Practico 3hs | P

Cl1l | M 22-09 | Costos en el corto plazo- relaciénesptoduccion y costos- La produccion a largo plaag.isocuantas3 hs | T
y la region econémica

Cl1l2 | V 25-09 | Trabajo Préactico 3hs | P
C13 | M 29-09 | Los costos a largo plazo- CompeteneréePta. Eficiencia de los mercados 3hs T
Cl4 | v 2-10 Trabajo Practico 3hs | P
C15 | M 6-10 Competencia Perfecta- Equilibrio derfoeesa- 3hs | T
Cl16 | V9-10 Trabajo Practico 3hs | P
Cl1l7 | M13-10 | Lacurva de oferta de la empresa-Ajastego plazo- La curva de oferta de la industria 3hs | T
C18 | V 16-10 Repaso 3hs | T
S17-10 ler Parcial
C19 | M 20-10 | Monopolio 3hs | T
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C20 | V 23-10 | Trabajo Practico 3hs | P
C21 | M 27-10 | Competencia Monopolistica-Oligopolio 3hs | T
C22 | V30-10 | Trabajo Practico 3hs | P
Cc23 | M3-11 Los Mercados de factores- Mercado dmjoa 3hs | T
C24 | V6-11 Trabajo Practico 3hs | P

S7-11 Recuperatorio ler Parcial
C25 | M10-11 | Mercado de Trabajo- Mercados de ot@otfes 3hs | T
C26 | V13-11 | Trabajo Practico 3hs | P
C27 | M17-11 | Sindicatos- Mercado otros factores 2hs | T
C28 | V 20-11 Feriado 3hs | P
C29 | M 24-11 | Microeconomia y politica econdmica-eexalidades y bienes publicos 3hs T
C30 | V27-11 Trabajo Practico 3hs | P
C31 | M01-12 | Lainformacion imperfecta- 3hs | T
C32 | V04-12 Repaso

S 05-12 2do Parcial
C33 | M15-12 | Entrega de Parciales

S 19-12 Recuperatorio 2do Parcial

6) Procesos de intervencion pedagdgica.

Se trabaja en las clases tedricas, en forma preseesarrollando los conceptos clave de la asigaat los que mayores dificultades suponen.
El grupo de profesores hemos consensuado la hibfiagy el enfoque de los temas, de forma de gaeanin mismo contenido en las clases,
con independencia de la comision a la que se cemdDurante las instancias de resolucidon de Idmjoa practicos, se intentara estimular el
desarrollo de la capacidad de aplicar los conocitogea la resolucion de los ejercicios presentadds guia y que seran similares a los de los
parciales.

Las comisiones de trabajo son grupos de 60-70 iested con un profesor de teoria, un ayudante idee@ y la asistencia de al menos un
ayudante estudiante por turno. Se propicia laaectaén estudiante — docente en un ambiente prop& estimular preguntas y consultas.

Las actividades pedagodgicas podran ser presentadastareas domiciliarias o ejercicios de resolu@n clase. Las del primer tipo responden
fundamentalmente a dos propdésitos. El primero ttes edstimular la lectura del material bibliogréafigoel interés por las herramientas que
desarrolla la Micro para interpretar temas actugles segundo, permitir que las horas destinadestatipo de evaluaciones se adecuen a la
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disponibilidad horaria de los estudiantes. Losc#jers a resolver en clase tienen como objetivoestér al estudiante a una situacion similar a
la del parcial y es propicia en una fecha cerchndsamo, para que el estudiante autoevalle su gtagweparacion para el mismo.

7) Evaluacion

Los exdmenes parcialsgran dos de caracter tedrico practico con sussmondientes recuperatorios. El temario corredpatelal segundo
parcial podré tener caracter acumulativo, dadaataraleza de los temas previstos. Vale decir, auaedanalizan los mercados, se requieren
conocimientos previos de produccion, costos, demgredasticidad.

Es requisito para promocionkr materia haber rendido satisfactoriamente compdio igual 0 mayor que seis puntos ambos pasc@leus
recuperatorios y haber aprobado el 50% de lasidatles pedagogicas previstas.

Los alumnos que hayan aprobado sélo uno de losen&sparciales, podran rendir un examen hab@#jtant/os contenidos corresponderan al
parcial desaprobado. Se tratara de un examencesoritcaracteristicas similares a los parcialeegyntas tedrico practicas.

Los examenes finalgsrevistos para los alumnos que no hayan alcanledcequisitos para promocionar o hayan aprobadm&ancia de
habilitante, seran orales.

Estos examenes abarcan la totalidad de los cootedigl la materia y los estudiantes rendiran s@bmse de dos unidades, que elegirdn por
sorteo. Las unidades del programa de examen saladets en el Plan de Trabajo de cada afio y sercoah con un mosaico de temas que
corresponden a las ocho unidades del programaatégaatura. El objetivo de este programa mosaiqueanitir la evaluacién de al menos uno
de los temas de cada una de las unidades en la® dpzedividido el desarrollo del curso.

Programa de unidades para rendir examen final

Unidad I-examen final

1) Lafinalidad y los limites de la teoria microeconcemn El andlisis positivo frente al analisis norivat

2) Analisis de los efectos de un cambio en el preeiordbien (Hicks y Slustky). El efecto ingreso yefdcto sustitucion para bienes normales e
inferiores.

3) El sendero de expansion y la forma de las curvasstes totales de largo plazo.

4) La competencia perfecta. Caracteristicas del meré&ddquilibrio de la empresa en el corto pladarilisis de los resultados de la empresa con
costos e ingresos totales.
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5)

6)

La competencia monopolistica. Caracteristicas dmicado. EI comportamiento de las empresas: la déamproporcional y la demanda
percibida.

La accion de los sindicatos. Los efectos de suvabeion en un mercado de trabajo competitivo yremercado monopsonico. Definicion
de explotacion monopdlica y monopsonica.

Unidad ll-examen final

1)
2)
3)
4)

5)

6)

La Teoria Neoclasica y la definicion de los conospte la Microeconomia. Las principales criticas.

Teorias mas recientes que explican el comportamdmitconsumidor: El enfoque de la preferencialaglee El enfoque de Lancaster.

La relacion entre produccion y costos a corto plazo

El analisis de los resultados de la empresa cotimpetion costos e ingresos medios y marginalesidrevacion de la curva de oferta de la
empresa.

El equilibrio de la empresa en competencia monsiicdi en el corto plazo y en el largo plazo. Laacatad excedente. Los efectos de la
publicidad y la diferenciacion de productos.

El monopolio bilateral, la negociacién colectiviay huelgas.

Unidad lll-examen final

1)
2)
3)
4)

5)
6)

La demanda. La elasticidad precio de la demandeegto, forma de céalculo (en el arco y en el purita)relacion entre ingreso total y
elasticidad precio de la demanda. La relacion engneeso marginal y elasticidad precio de la derag#anoroso — Robinson).

El significado de produccion en economia. La engpres objetivos, las restricciones que limitandeseficios, la empresa como coordinadora
de la actividad econdmica, formas de organizatias.decisiones de la empresa en el tiempo: el gattargo plazo.

La funcion de produccion a largo plazo. Las isotamndefinicion y propiedades. La tasa marginasuigitucion técnica (en el arco y en el
punto).

El equilibrio en el largo plazo del mercado contpeti El ajuste de la industria a medida que ingngssalen empresas del mercado. Los efectos
sobre el tamafio de la planta 6ptimo

El oligopolio. Caracteristicas del mercado. El nlodie oligopolio con una empresa dominante.

El ingreso de un factor productivo. Definicién éata econdémica y costo de oportunidad.

Unidad IV-examen final

1)

Los determinantes de la elasticidad precio de taaghela. Otras elasticidades de la demanda (cruzaugreso). La curva de Engel y la
elasticidad ingreso de la demanda.
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2) La funcién de produccion. Analisis de corto plazo:Unico factor variable. Las curvas de produdial tanedio y marginal: concepto, definicion
y relaciones (analisis geométrico y matematico).

3) Laregion economica. La region econdmica y lasastale la produccion: relacion con el analisis d®co

4) La derivacion de la curva de oferta de la industiapetitiva a largo plazo.

5) La colusion entre empresas en un mercado oligapdlec determinacion del precio y las cuotas deywodn. Carteles fuertes y débiles.

6) Los conceptos de renta de escasez, renta difdrgmerata de transferencia de la tierra. La reethabilidad

Unidad V-examen final

1) La elasticidad precio de la oferta: concepto, fodaaalculo (en el arco y en el punto) y los deteamtes.

2) Laley de los rendimientos marginales decreciehtessetapas de la productividad del factor varidblectos de una mejora tecnoldgica.

3) La recta de isocostos: definicion, componentesspldeamientos. La combinacion optima de los resutsoruta de expansion de la empresa.

4) El monopolio. Caracteristicas del mercado. Causamahopolio. El equilibrio de la empresa en ela@itizo. Analisis de los resultados con
costos e ingresos totales. y con costos e ingreed®s y marginales.

5) Las decisiones estratégicas y la teoria de lo®guéguilibrio bajo condiciones de estrategia damie. El dilema del prisionero.

6) Los mercados y la informacion asimétrica. El prnotalale seleccion adversa y los mercados de usados.

Unidad VI-examen final

1) El mercado. Los mercados en la practica y la nod@aquilibrio del mercado. Ajuste no instantanededoferta: el modelo de la telarafia.

2) Eficiencia técnica y eficiencia econémica.Los cegidvados de produccion: su significado en ecoaoirds costos implicitos y explicitos.
Los costos irrecuperables.

3) Los rendimientos a escala en la produccion. Lasidaes de produccion homogéneas y los rendimiengssala.

4) El equilibrio de la empresa monopodlica en el cplézo. Analisis de los resultados con costos egay medios y marginales.

5) La demanda y la oferta en los mercados de factBtesercado de trabajo. Equilibrio del mercado emdiciones competencia perfecta.

6) Elriesgo moral y los mercados de seguros. Ladesefidas garantias. Los problemas de agenciaoy @t los incentivos.

Unidad Vll-examen final

1) El plan econdmico de la unidad de consumo. Ressii@iba de las teorias que explican el comportataidel consumidor. Teoria cardinal:
Los conceptos de utilidad total, marginal y utiidaarginal ponderada. El equilibrio del consumiglta deduccién de la demanda.

2) Los costos en el corto plazo. Los costos totalegjos y marginales: concepto, definicion y relaeg(analisis geométrico y matematico).

3) Los efectos de un cambio en el precio de los festproductivos: el efecto producto y el efectoitsiesdn.
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4)
5)

6)

La empresa monopdlica que puede producir en Valaasas.

Derivacion de la demanda de trabajo de las empyedabsmercado. Las decisiones de contrataciénaterde obra de la empresa que vende
bienes en mercados competitivos.

Las externalidades. Divergencia entre los costosmgos y costos sociales y entre los beneficiogagos y los beneficios sociales. La
regulacion del estado.

Unidad Vlll-examen final

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Teoria ordinal: Las preferencias del consumidofirizon y propiedades de las curvas de indiferenca tasa marginal de sustitucion. La
restriccion presupuestaria. Definicion, componegtdssplazamientos. El equilibrio del consumidor.

Curva de consumo precio y elasticidad precio dkfaanda.

Los costos en el largo plazo. Los costos totaleslios y marginales en el largo plazo: conceptd®idén y relaciones (analisis geométrico y
matematico).

La discriminacion de precios en el monopolio.

Derivacion de la demanda de trabajo de las empyedaksmercado. Las decisiones de contrataciénaterde obra de la empresa que vende
bienes con poder de mercado.

Las externalidades. El teorema de Coase Yy los liesate propiedad.

Unidad IX-examen final

1)
2)
3)
4)

5)
6)

El equilibrio del consumidor. Cambios en el ingrgssu impacto en las decisiones del consumidorclr@a de consumo ingreso y la
deduccion de la curva de Engel.

El Costo medio de largo plazo y los rendimientes@ala en la produccion. Economias y desecon@m@ssala. Las variaciones dinamicas de
los costos. La curva de aprendizaje.

La eficiencia del mercado bajo condiciones de caemmia perfecta y el excedente social. Eficienceyyidad. Barreras a la eficiencia y su
impacto sobre los excedentes: precios maximos ymo#) impuestos, subsidios y cuotas.

El equilibrio de la empresa monopodlica en el |gyigzo.

La oferta de trabajo. La curva de oferta individietrabajo y la decision entre ocio y trabajoalisis a través de las curvas de indiferencia.

Los bienes publicos. La accion del estado y lasstees de los individuos.

Unidad X-examen final

1)

Cambios en los precios y su impacto en las deasidel consumidor. La curva de consumo preciadgtaiccion de la curva de demanda.
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2) Las escalas de planta a corto plazo y los codtg@plazo (con un numero finito e infinito dergts). La tasa 6ptima de produccién y la escala
optima de planta. Definicion de sobre y subutiizade la planta a corto plazo.

3) ElI monopolio bilateral. Las decisiones de produtgifprecio y los resultados posibles de la negasiantre las partes.

4) Las decisiones estratégicas y la teoria de logfué} equilibrio de Nash.

5) Mercados de trabajo no competitivos. El monopsdras.decisiones de salario y contratacion de tealoags de la empresa monopsonica que
vende bienes en mercados competitivos y con paeredcado.

6) Ineficiencia del monopolio. Medicion y los costixiales del poder de mercado. Limitacion del pogemercado: Fijacion de precios en el
monopolio y leyes antimonopdlicas.

8) Asignacion y distribucion de tareas de cada uno des integrantes del equipo docente.

Los docentes que desempefian tareas en esta rsateria

. ~ Esp. Lic. Ana Julia Atucha A cargo de clases ta&ic
Comision 1 Manana - —
Ayudante a designar A cargo de clases practicas
o ~ Esp. Lic.Patricia Gualdoni A cargo de clases tesric
Comision 2 Manana - > T
Lic. Andrea Belmartino A cargo de clases practicas
L ~ CP José Castro A cargo de clases teoricas
Comision 3 Manana - - . T
Lic. Sandra Pesciarelli A cargo de clases practicas
L, ~ Dra. Miriam Berges A cargo de clases teoricas
Comision 4 Manana - - - T
Lic. Lucia Echeverria A cargo de las clases prastic
.y Lic. Beatriz Arana A cargo de clases teoricas
Comisién 6 Tarde - - —
CP Marisa Garcia A cargo de las clases practicas
Comisién 11 Noche CP José Luis Stella A cargo de clases teoricas
CP/Lic Mariano Morettini A cargo de las clases picEs

9) Rendimiento Académico
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2013 2014
2do C ler C 2do C
Alumnos inscriptos 413 100% 34 100% 449 100%
- Ausentes 92 22% 16 50% 152 34%
- Promocionados 96 23% 6 18% 98 22%
- Fueron a final 44 11% 9 26% 64 14%
- Aprobaron el final 19 7 9
- Con final pendiente 25 2 55
- Recursan 118 29% 1 - 86 19%
Fueron a habilitante 63 15% 2 6% 50 11%
- Se presentaron 2 26
- Aprobaron el habilitante 25 1 10
- Aprobaron el final 5
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