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1- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO
DEL EQUIPO DOCENTE

| Nombre [ OPCIONES FINANCIERAS Y OPCIONES REALES

| Codigo | 668 |

Tipo (Marque con una X)
Obligatoria
Optativa X

Nivel (Marque con una X)

Grado X

Post-Grado

| Area curricular a la que pertenece | ECONOMIA

| Departamento | ECONOMIA

| Carrera/s | Licenciatura en Economia (Plan 2005) | Contador Publico (Plan 2005)

| Ciclo o afio de ubicacion en la carrera/s [ 5° Afio

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:
Total 32
Semanal |3

Distribucién de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:

Tebricas Practicas

Teorico — practicas

3

Relacion docente - alumnos:

Cantidad estimada de Cantidad de docentes
alumnos inscriptos

Cantidad de comisiones

Profesores | Auxiliares

Tedricas | Practicas | Tedrico-Pragticas
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2- Composicion del equipo docente ( Ver instructivo):

N° | Nombre y Apellido Titulo/s
1. |German Blanco Mg. en Finanzas, Lic. en Economia, Lic. en Administracion, Contador Publico
N° Cargo Dedicacion Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)
T|As| Adj | JTP |A1|A2|Ad|Bec| E | P | S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. | Ext. Gest.
Frente a alumnos Totales
1 X X X 10 20

(*) la suma de las horas Totales + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacién horaria del cargo docente.
3- Plan de trabajo del equipo docente
1. Objetivos de la asignatura.

La materia es una extension de un curso tradicional de Evaluacion de Proyectos de Inversion y/o de Administraciéon Financiera. La asignatura
pretende introducir la aplicacion del concepto de Opciones Reales como complemento de las técnicas tradicionales de valuacion de proyectos -en
particular para estimar el valor de la flexibilidad - a partir de conocer y aplicar los elementos fundamentales de la teoria de valuacién de Activos
Contingentes, entre ellas las Opciones Financieras.

En tal contexto, el curso pretende que el alumno:

- Conozca los elementos principales de la teoria de valuacién de activos contingentes, y reconozcan las condiciones generales bajo las
cuales la existencia de una opcion puede tener valor econémico.

- Pueda reconocer los determinantes y la incidencia de cada uno de ellos en el valor de las distintas clases de opciones financieras, asi como
las principales limitaciones de los modelos de valuacion generalmente utilizados.

- Pueda identificar las distintas clases de opciones reales que pueden complementar la valuacién tradicional de un proyecto de inversion en
la economia real, identificar sus determinantes y la incidencia de cada uno de ellos, asi como las principales limitaciones de los modelos
de valuacion utilizados.

- Aplique los modelos desarrollados para distintas situaciones de la realidad econdmica.
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2. Enunciacion de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

Programa Sintético:
1. Elementos de opciones financieras. Definicion y clases. Valuacion de Opciones.
2. Elementos de opciones reales. Definicidn y clases. Valuacion de Opciones Reales

Programa Analitico:

1. Elementos de opciones financieras

1.1. Definicion de Opcion Financiera. Clases principales. Diagramas de pago.

1.2. Primera aproximacion: Cotas de precios. Arbitrajes.

1.3. Segunda aproximacion: Modelo Binomial, portafolio equivalente (VPE) y valuacion neutral al riesgo (VNR), para el caso de dos periodos.
1.4. Tercera aproximacion: Extension del modelo binomial al caso de n periodos. Formula Black Scholes.
1.5. Valuacién utilizando simulacion de Montecarlo.

2. Elementos de opciones reales

2.1. Definicién de Opcién Real. Clases principales.

2.2. Valuacion aplicando las nociones de VPE.

2.3. Valuacion aplicando las nociones de VNR

2.4. Extension para el caso continuo.

3. Bibliografia (basica y complementaria).
Bibliografia Bésica:

- ALVAREZ, F., Notas de Clase Curso “Futuros y Opciones”.

- FIGUEREIDO, A., Notas de Clase Curso “Opciones Reales”.

- COX, J.; ROSS, S.; RUBINSTEIN, M. “Option Pricing: A Simplified Approach”, Journal of Financial Economics, Vol. 7, (1979) pag.
229-263

- DAMODARAN, A., “The Promise and Peril of Real Options”.

- DAMODARAN, A., “Investment Valuation”.
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Bibliografia Complementaria:

- FERNANDEZ, P., “Valuing Real Options: frequently made errors”.
- LAMOTHE FERNANDEZ, P., Somalo, M, “Opciones Financieras y Productos Estructurados”.
- Informes diarios del Instituto Argentino del Mercado de Capitales.

4. Descripcion de Actividades de aprendizaje.

Los alumnos, en base a los conceptos tedricos desarrollados, realizaran con la asistencia del docente ejercicios practicos de aplicacion de los
conceptos, utilizando el equipamiento informético del Laboratorio de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales.
Los ejercicios practicos incluirdn generalmente el desarrollo de planillas de célculo que operativicen los modelos de valuacién, incluyendo la
utilizacion de funciones avanzadas de Excel® (macros, programacion con Visual Basic ®).
Dichos ejercicios intentaran relacionar los conceptos desarrollados con aspectos de la realidad y/o con casos de aplicacion a la realidad, a través
de la busqueda de los pardmetros respectivos en sitios web de acceso publico del mercado local de capitales; y a través del andlisis y resolucion
de casos de aplicacidn a proyectos reales de inversion. En caso de ser viable, se intentara simular los resultados reales de estrategias de inversién
en opciones financieras en el mercado local.

5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones.

N° de Punto del Programa Caracter de la
Clase clase
1 1.1. Definicion de Opcion Financiera. Clases principales. Diagramas de pago Tedrico
1.2. Primera aproximacion a la valuacion: Cotas de precios
2 1.2. Primera aproximacion a la valuacion: Cotas de precios (Cont.) Teobrico
1.3. Segunda aproximacion: Modelo Binomial, portafolio equivalente (VPE) y valuacién neutral al riesgo (VNR), para el
caso de dos periodos.
3 1.3. Segunda aproximacion: Modelo Binomial, portafolio equivalente (VPE) y valuacion neutral al riesgo (VNR), para el | Tedrico

caso de dos periodos.
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4 1.3. Segunda aproximacion: Modelo Binomial, portafolio equivalente (VPE) y valuacién neutral al riesgo (VNR), para el | Practico
caso de dos periodos.

5 1.4. Tercera aproximacion: Extensién del modelo binomial al caso de n periodos. Férmula Black Scholes. Tedrico
1.5.Valuacién por Simulacion de Montecarlo

6 1.4. Tercera aproximacion: Extension del modelo binomial al caso de n periodos. Férmula Black Scholes. Practico

1.5.Valuacion por Simulacién de Montecarlo

Entrega de Primer Trabajo Practico

7 2.1. Definicion de Opcién Real. Clases principales Teorico
2.2. Valuacion aplicando las nociones de VPE.
2.3. Valuacion aplicando las nociones de VNR

8 2.2. Valuacion aplicando las nociones de VPE. Tedrico
2.3. Valuacion aplicando las nociones de VNR

Entrega de Segundo Trabajo Practico

9 2.2. Valuacion aplicando las nociones de VPE. Préctico
2.3. Valuacion aplicando las nociones de VNR
2.4. Extension para el caso contindo.

10 2.2. Valuacion aplicando las nociones de VPE. Préactico
2.3. Valuacion aplicando las nociones de VNR
2.4. Extension para el caso contindo.

11 2.5. Desarrollo de casos de aplicacion. Tedrico/Practico
12 2.5. Desarrollo de casos de aplicacion. Tedrico/Practico
Devolucion de trabajos practicos. Consultas para el examen final
Examen

6. Procesos de intervencion pedagdgica.

A partir de considerar (i) al estudiante como constructor activo y critico en el proceso ensefianza-aprendizaje, (ii) al docente como motivador,
coordinador y guia y (iii) al intercambio grupal como instancia de creacion, negociacion y comunicacion de significados; se propone que los
contenidos teoricos del curso sean presentados y desarrollados bajo la modalidad de clases magistrales que promuevan al participacién activa, e
forma individual y grupal, de los alumnos.
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Secuencialmente, se promovera la realizacion de clases practicas bajo la modalidad de trabajo en el Laboratorio de Computacion de la Facultad
de Ciencias Economicas y Sociales. Los ejercicios practicos incluirdn generalmente el desarrollo de planillas de calculo que operativicen los
modelos de valuacion, incluyendo la utilizacion de funciones avanzadas de Excel® (macros, programacion con Visual Basic ®), a través del
seguimiento del trabajo del docente utilizando un proyector, que al mismo tiempo ird acompafiando a los alumnos en las dificultades y/o dudas
que surjan durante dicho proceso. En dichas sesiones, se acercara al alumno a distintas fuentes publicas de informacion y datos, disponibles en la

web.
A través de la motivacion, incentivando al alumno a interesarse en el tema planteado por su aplicacion y utilidad, utilizando ejemplos de la

realidad, se tratara de estimular la actividad y participacion del alumno en reemplazo de la pasividad.

7. Evaluacién
La evaluacion de la materia consistira en:

- Cumplir con la entrega de al menos uno (1) de dos (2) trabajos précticos grupales, a realizarse durante el cursado, que esencialmente
replicaran los ejercicios practicos para otras situaciones y en su caso, propiciar extension de lo realizado a una situacion adicional, en lo
posible vinculada con la realidad. La entrega se considerara aprobada cuando se cumpla con las condiciones de tiempo y forma
requeridos, al tiempo que se hayan contestado satisfactoriamente al menos el 50% de las consignas.

Aquellos alumnos que contesten satisfactoriamente mas del 90% de las consignas de ambos trabajos practicos grupales, contaran con un

veinte por ciento (20%) del puntaje del examen y/o su recuperatorio.
- Aprobar un examen escrito o0 su recuperatorio, de caracter tedrico-practico sobre los contenidos de la materia.

8. Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.

El docente estara a cargo del desarrollo de las clases tedricas y practicas.
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Rendimiento académico (Art. 20 punto 11) OCA 1560/11) correspondiente a:

Asignatura: OPCIONES FINANCIERAS Y OPCIONES REALES

Ciclo Académico: 2014

Método B

(descontando ausentes)

Método A
(sin descontar ausentes)
Conceptos
Valores Porcentual
Absolutos
Total Inscriptos 6 100%

Valores
Absolutos

Porcentual

Ausentes 3 50%
Subtotal sin ausentes
Promocionados 3 50% 3 100%
Pendlentes_, de 0 0% 0 0%
Examen Final
Desaprobados 0 0% 0 0%
Pendientes de 0 0
Examen Habilitante 0 0% 0 0%

Firma del responsable de la asignatura




