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ORDENANZA DE CRSEJO ACADEMICO N° 038/13

Rendimiento académico (Art. 20 punto 11) OCA 156Ptbrrespondiente a:
Asignatura: “Introduccién a la Economia” (PLAN 20@5Estructura de la Economia”

(PLAN 1993)

Ciclo Académico: 2014

Método A Método B
(sin descontar ausentes) (descontando ausentes)
Conceptos
Valores Absolutos| Porcentual Valores Absolutps cBwotual
Total 0
Inscriptos 844 100%
Ausentes 180 21%
Subtotal sin
ausentes
Promocionados 259 31% 259 39%
Pendlente_s de 66 8% 66 10%
Examen Final
Desaprobados 154 18% 154 23%
Pendientes de
Examen 185 22% 185 28%
Habilitante

Firma del responsabldadasignatura
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1- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

| Nombre

“Introduccién a la Economia” (PLAN 2005)¥structura de la Economia” (PLAN 1993)

| Codigo | 101/110 |

Tipo (Marque con una X)

Obligatoria

X

Optativa

Nivel (Marque con una X)

Grado

X

Post-Grado

| Area curricular a la que pertenece |

Economia

| Departamento| Economia

| Carrera/s| CPN, LA, LE, LT, PE.

Ciclo o afo de ubicacioén en la carrera/s

PLAN ARO 2005: Basico, 1° (CPN, LA, LE, PE) y 2° (LT); 1* cuatrimestre
PLAN ARO 1993: General; 1° (CPN/LA, LE, PE) y 2° (LT); 1* cuatrimestre

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Total PLAN AISIO 2005: INTRODUCCION A LA ECONOMIA: 96 HORAS RELOJ CUATRIMESTRALES
PLAN ANO 1993: ESTRUCTURA DE LA ECONOMIA: 84 HORAS CATEDRA

Semanal PLAN Afio 2005: Introduccion a la Economia: 6 horas reloj
PLAN ANO 1993: Estructura de la Economia: 6 horas catedra
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Distribucion de la carga horaria (semanal) presge los alumnos:

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

Teoricas

Précticas

Teorico - practicas

PLAN ANO 2005:

Introduccién a la Economia: 3 horas reloj

PLAN ANO 1993:
Estructura de la Economia: 3 horas
catedra

PLAN ANO 2005:

Introduccién a la Economia: 3 horas reloj

PLAN ANO 1993:
Estructura de la Economia: 3 horas catedra

Relacion docente - alumnos:

Cantidad estimada de
alumnos inscriptos

Cantidad de docentes

Cantidad de comisiones

Profesores Auxiliares Tedricas Précticas Tedriceitas
1200 11 15 15 15 -
2- Composicion del equipo docente
N° | Nombre y Apellido Titulo/s

VALDERREY, Abel Lic. en Economia

ATUCHA, Ana Julia Lic. en Economia, Esp. en Docencia Universitaria
(UNMdP).

FARRO, Ema CPN

GARROTE LOPEZ, Marcelo™

Lic. en Economia

GUALDONI, Patricia

Lic. en Economia, Especialista en Docencia Universitaria
(UNMdP).

LOPEZ, Lidia

Lic. en Economia, Master of Arts Economics.

ACTIS DI PASQUALE, Eugenio

Lic. en Economia, Especialista en Docencia Universitaria
(UNMdP), Dr. en Ciencias Sociales y Humanas (UNQ)

©| N gsw NIE

. BLANCO, German

Lic en Economia, Ctador Publico

CONTINUA
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PLAN DE TRABAJO

CONTINUACION TABLA

9. |DIPAOLA, Rosangela® Lic. en Economia

10. | LUPIN, Beatriz® Lic. en Economia

11. | RABIOGLIO, Irene™ Lic. en Economia

12. | AGUSTINELLI, Silvia Lic. en Economia

13. | ALFONSO, Fernando®™ Lic. en Economia

14. | ANCHORENA, Sergio Lic. en Economia, Ingeniero en Construcciones
(UNCPBA), Profesor en Ciencias de la Educacion (ISFD
19), Lic. en Economia (UNMdP), Master en Cs. Sociales
(Flacso), Master en Epistemologia (UNMdP), Master en
Economia (Univ. de Huelva, 2012), Doctor en Filosofia y
Ciencias de la Educacion (Univ.Pais Vasco)

15. | FRABONI, Marcela CPN, Especialista en Procedimiento tributario (UNMdP),
Especialista en tributacion (UNMdP)

16. | LABRUNEE, M. Eugenia® Lic. en Economia, Mg. en Economia y Desarrollo Industrial
con mencion en PyMEs.

17. | QUIROGA, Patricia CPN, Especialista en Tributacion

18. | BELMARTINO, Andrea Lic. en Economia

19. | Sandra Pesciarelli Lic en Economia

20. | Tatiana Guajardo Gaitan Estudiante avanzada de Lic. En Economia

-(1)Integrantes del Comité Asesor de la Carrera de Licenciatura en Economia, OCA N° 3.368/2012.

@@ (G)Cumplen funciones de Adjunto, asignadas por el Prof. Titular de la Catedra.

'(A)Cumple funciones como Ayudante de Trabajos Practicos, asignadas por el Prof. Titular de la Catedra.

+® Finaliza el 3 de mayo, por jubilacion.

Al momento de presentar este PTD se solicitaron nuevas designaciones para cumplir con las necesidades de cubrir con 3 nuevas comisiones, y por la baja de la Lic. Maria Teresa Lopez
quien se jubil6 en febrero de 2015. Seran 4 docentes para el dictado de clases tedricas y 6 para el dictado de clases practicas. Los registros de Antecedentes aln estan pendientes.
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N° Cargo Dedicacion Carécter Cantidad de horasrsalemdedicadas a: (*)
As| Adj | JTP|A1|A2|Ad | Bec| E P S| Reg.| Int] Otros Docencia Investig.  Ext. Ge
Frente a alumnos Totales
1. 3 10 - - -
2. X X X 3 12 28 - -
3. X X X 3 10 - -
4, X X X 3 10 - -
5. X X X 3 12 28 - -
6. X X X 3 10 - -
7. X X X 3 12 28 -
8. X X X 3 10 - -
9. X | X X X 6 20 - -
10. X X X 3 12 28 - -
11. X X X 3 10 - -
12. X X X 3 10 - -
13. X X X 3 10 - -
14. X X X 3 10 - -
15. X X X 3 10 - -
16. X X X 3 12 28 -
17. X X X 3 10 - -
18. X X X 3 12 28 -
19. X X X 3 10
20. X X X 3 10

(*) la suma de las horas Totale + Investig. + Ext: Gest. no puede superar la asignacion horaria delrgo docente.

St.
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3- Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura.

=Recrear el contrato pedagogico entre estudiantkscgntes, propiciando el respeto mutuo, la legik@midel conocimiento impartido y la voluntad de
aprehender y enseniar, tanto del alumno como dehtleg(Art. 2, inciso 1, Régimen Académico, OCAINSG0/2011)

=Ampliar la estructura cognitiva del alumno incogomio el conocimiento y la comprension de los ppaleis conceptos basicos de la Economia y de la
estructura, la organizacioén y el funcionamientositetema econémico.

=Acostumbrar al alumno al lenguaje econémico canagfor rigor cientifico posible.

=>Incorporar nuevos conceptos que sirvan como heergmipara la interpretacion del funcionamientoodealgentes econémicos en forma individual y en
agregados econémicos.

=Predecir el comportamiento de las variables ecotesreén un marco microecondmico y macroeconomico.

=Lograr incentivar, en el alumno, el interés porgosblemas de la realidad econdémica a través deespretacion y estudio.

Teniendo en cuenta los objetivos de la Asignatasagontenidos fueron agrupados en tres médul@dlaldds seguidamente (con los objetivos especificos

las clases previstas):

l. Introduccion General (4 clases)

~ Comprender la naturaleza del problema econémico.

~ Dimensionar y abarcar el estudio de la Ciencia Eooca.

+ Conocer como funciona el circuito econdmico y tmfera de posibilidades de produccion.

~ Comprension de conceptos elementales, tales carnesitlad, produccidn, consumo, escasez, eficigranato de oportunidad.

~ Comprender los problemas que enfrenta todo sistemadmico, referido a qué, como y para quién prieduc

Il. Teoria Microeconémica (10 clases)

« Comprender y analizar los objetivos de las unidadesomicas.

~ Abarcar el estudio de la Teoria que explica el amtamiento del consumidor, las motivaciones paditeel plan de consumo y las restricciones para
satisfacer sus necesidades.
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~ Conocer los determinantes que afectan las curvederdanda y oferta.

~ Medir la sensibilidad o el grado de respuesta sledavas de demanda y de oferta ante variacionsgsdgeterminantes.

~ Estudiar y diferenciar las distintas estructurasnéecado, sus caracteristicas y funcionamiento.

[ll. Teoria Macroeconomica (15 clases)

~ Conaocer e interpretar la magnitudes macroeconérflicaamentales, saber qué miden y como se calculan

~ Interpretar datos reales y cuadros estadisticdgcpdbs por organismos especializados.

+ Analizar los indicadores de la actividad econdémica.

~ Comprender y relacionar el comportamiento de laiglbkes macroeconémicas y analizar sus determisante

~ Conocer como funciona el esquema global y el dmidlidel sistema en su modelo basico.

« Conocer los instrumentos de Politica Fiscal y aaalos efectos de su aplicacion sobre el sistamadmico. Conocer la estructura de recursos ygast
del Estado a través del presupuesto.

~ Entender las razones del intercambio internacidntdrpretar instrumentos especificos como el lm@late pagos. Comprender el funcionamiento del
mercado cambiario y de los distintos sistemaspiede cambio. Analizar el grado de relacién ecaocame nuestro pais con el resto del mundo.

« Comprender qué se entiende por dinero, conoceradibiss mas importante que explican la demandastatle dinero. Conocer el rol del Banco Central
y analizar los efectos de la aplicacién de logimsentos de Politica Monetaria en la Economia.

2. Enunciacion de la totalidad de los contenidos a dasollar en la asignatura.
Programa Sintético de la Asignatura

[. Introduccion General
I.1.El problema econdémico. La escasez y la eficiencia
I.2.El circuito econdémico. Flujo real y monetario
[.3.La Curva de Posibilidades de Produccidociones de Crecimiento Econdémico.
|.4.Los sistemas econémicos.
I.5.Las doctrinas econémicas
[l. Teoria Microeconémica
[I.1. El plan econdémico de la unidad de consumo
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[I.2.La empresa como unidad de produccién
I1.3. El mercado. Equilibrio de mercado
[ll. Teoria Macroeconémica
[11.1. La contabilidad nacional
l1l.2. La demanda agregada. Componentes: consumo e iauersi
[11.3. El ingreso de equilibrio
[11.4. El Sector Publico. Efectos econdmicos de la Palfitscal
[11.5. El Sector Externo. Efectos econdémicos de la Palffiomercial
[11.6. El Sector Monetario. Efectos econdmicos de la ealitlonetaria

Programa Analitico de la Asignatura

. Introduccion General
I.1.El problema econdémico. La escasez y la eficiencia
[.1.1.La ciencia econémica. Métodos, modelos y leyes@oiras.
I.1.2.Microeconomia y Macroeconomia. Contenidos.
I.1.3.Conceptos fundamentales: necesidades, bienedaditiliecursos, factores productivos, unidades ecicas.
[.2.EI circuito econémico. Flujo real y monetario
I.3.La Curva de Posibilidades de Producciddociones de Crecimiento Econémico.
I.4.Los sistemas econOmicos.
|.4.1.Economias de mercado. Economias centralmenteipkadals. Economias mixtas.
I.5.Las doctrinas econémicas
I.5.1.La Escuela Clasica. Adam Smith y David Ricardo.
I.5.2.La Escuela Socialista. Karl Marx.
[.5.3.Los Neo-Clasicos. Alfred Marshall.
1.5.4 El pensamiento de John Maynard Keynes.
1.5.5.El pensamiento econdmico en la actualidad. Gloaeilin.
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Il. Teoria Microeconémica
II.1. El plan econdmico de la unidad de consumo
[I.1.1.La curva de demanda. Determinantes.
[1.1.2.Elasticidad Precio de la Demanda.
II.2.La empresa como unidad de produccion
[1.2.1.La curva de oferta. Determinantes.
[1.2.2.Elasticidad Precio de la Oferta.
I1.3. El mercado. Equilibrio de mercado
I1.3.1.Estructuras de mercado. Mercado perfecto e imgetfétros criterios de clasificacion.
[1.3.2.Intervencion del Estado en el mercado. Fijaciépréeios, impuestos y subsidios.
[ll. Teoria Macroeconomica

[1l.1. La contabilidad nacional
l11.1.1. Producto, Ingreso y Valor Agregado. Concepto, niédig componentes
I11.1.2. Conceptos derivados del Ingreso Nacional: Ingreseddal. e Ingreso Disponible.
111.1.3. Indicadores econémicos y de bienestar. El indicBegarrollo Humano (IDH). Nociones de desarrettonomico.
[1l.2. La demanda agregada. Componentes: consumo e iawaersi
l11.2.1.El consumo y el ahorro Determinantes. Propensionedias y marginales a consumir y a ahorrar. La méraxla Ley Psicologica
Fundamental.
[11.2.2. La inversion privada. Concepto y clasificacion. @stinantes de la misma.
[11.3. El ingreso de equilibrio
I11.3.1. La oferta agregada. El equilibrio en el mercadbidaes y servicios.
[11.3.2. El multiplicador del gasto autbnomo.
[11.3.3. Equilibrio y pleno empleo. Brecha de producto. Bescrecesionario e inflacionario.
[1l.4. El Sector Publico. Efectos economicos de la Paliiscal
[11.4.1. El presupuesto del Sector Publico. Su financiacion.
[11.5. El Sector Externo. Efectos econdmicos de la Palffiomercial
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[11.5.1. El balance de pagos. La estructura del Sector xter
[11.5.2. El mercado de divisas. El tipo de cambio.
[11.5.3. Organismos y mercados internacionales.
[11.6. El Sector Monetario. Efectos econémicos de la ali¥onetaria
I11.6.1. El dinero: conceptos, funciones y clases. Cuagfdin Creacion de dinero por los bancos comerciale
111.6.2. El mercado de dinero. Demanda y oferta de dinero.
[11.6.3. La autoridad monetaria. Efectos de sus medidas.
I11.6.4. La inflacion. Causas y efectos.

Bibliografia (basica y complementaria).
Bibliografia basica

MOCHON y BEKER: Economia. Principios y Aplicacionesliciones afios 1993 y 2003 (Ed. McGraw-Hill)

o O O & 0 0

FISCHER, DORNBUSCH y SCHMALENSEE: Economia (Ed. Ma®@-Hill)
SAMUELSON y NORDHAUS: Curso de Economia Moderna. (Eguilar)
LIPSEY: Introduccién a la Economia Positiva (Edcéfis-Vives)
WONACOTT y WONACOTT: Economia (Ed. McGraw-Hill)
HEILBRONER y THUROW: Economia (Ed. Prentice-Hall)

STONIER y HAGUE: Manual de Teoria Econdmica (Eduiay)

Material de Lectura elaborado para distintos pude$rograma por los docentes de la Asignatura

Bibliografia especifica y complementaria por Médulo

l. Introduccion general

\
[}
[}
\

VALSECCHI: Qué es la Economia (Ed. Columbia)

ZALDUENDO: Breve Historia del Pensamiento Econém(igd. Macchi)

FERRUCCI: Instrumental para el Estudio de la Ecdaofirgentina (Ed. Mchhi)
HEILBRONER: La Formacién de la Sociedad Economigad Fondo de Cultura Econémica)
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MILLER y MEINERS: Microeconomia (Ed. McGraw-Hill)Capitulo 1, pags. 1 a 23

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

O’KEAN: Analisis del Entorno Econdmico de los Negsc(Ed. McGraw-Hill). Capitulo 1, pags. 3 a 24
. Teoria Microeconémica

MILLER y MEINERS: Microeconomia (Ed. McGraw-Hill)
FERGUSON y GOULD: Teoria Microeconémica (Ed. FoddoCultura Econdmica)

O’KEAN: Analisis del Entorno Econdmico de los Negsc(Ed. McGraw-Hill). Capitulo 2, pags. 24 a 46

LAGO: Microeconomia (Ed. Macchi)

. Teoria Macroeconémica

FERRUCCI: Instrumental para el Estudio de la Ecdaofirgentina (Ed. Macchi)
RODRIGUEZ y RIVERA PEREYRA: Los Indicadores Econéos (Ed. Macchi)
GONZALEZ y TOMASINI: Introduccion al Estudio delgneso Nacional (Ed. EUDEBA)
SACHS y LARRAIN: Macroeconomia en la Economia GlqEal. Prentice-Hall)
DORNBUSCH y FISCHER: Macroeconomia (Ed. McGraw-Hill

DERNBURG y McDOUGALL: Macroeconomia (Ed. Diana)

DE PABLO: Macroeconomia (Ed. Fondo de Cultura Ecaicd)

BRANSON y LITVACK: Macroeconomia (Ed. Harla)

ACKLEY: Macroeconomia (Ed. U.T.E.H.A.)

BROOMAN: Macroeconomia (Ed. Aguilar)

O’KEAN: Analisis del Entorno Econdmico de los Negsc(Ed. McGraw-Hill)
DILLARD: Teoria Economica de J. M. Keynes (Ed. Agut)i

GALBRAITH: El Dinero (Ed. Diana)

Bibliografia basica general por autor
MOCHON y BEKER: Economia (Ed. McGraw-Hill, 1993)

I. Introduccién general
Capitulos 1y 2 (pags. 3 a 61)
Capitulo 22 (pags. 557 a 559)
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Capitulo 29 (pags. 745 a 767)
Il. Teoria Microecondémica
Capitulos 3, 4y 5 (pags. 63 a 130)

Capitulo 8 (pags. 197 a 203)
Capitulo 9 (pags. 221 a 225)
Capitulo 10 (pags. 241 a 243)

[ll. Teoria Macroeconomica

Capitulos 15y 16 (pags. 361 a 415)

Capitulo 17 (pags. 417 a 445)

Capitulos 18, 19y 20 (pags. 449 a 498 y 499 a 505)
Capitulos 25y 26 (pags. 629 a 690)

s MOCHON y BEKER: Economia (Ed. McGraw-Hill, 2003)
l. Introduccion general
Capitulo 1 (pags. 1 a 34)
Capitulo 24 (pags. 661 a 692)
Il. Teoria Microeconémica
Capitulo 2 (pags. 35 a 61)
Capitulo 3 (pags. 63 a 85)
Capitulo 7 (pags. 169 a 191)
Capitulo 8 (pags. 193 a 220)
[ll. Teoria Macroeconomica
Capitulo 14 (pags. 349 a 375)
Capitulo 15 (pags. 377 a 399)
Capitulo 16 (pags. 401 a 437)
Capitulo 17 (pags. 439 a 463)
Capitulo 18 (pags. 465 a 498)



C

Universidad Nacional de
Mar del Plata

ANEXO I
ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N° 038/13

é UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MAR DEL PLATA

Capitulo 19 (pags. 499 a 534)
Capitulo 23 (pags. 633 a 659)
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+ FISCHER, DORNBUSCH y SCHMALENSEE: Economia (Ed. Ma-Hill, 2" edicion)

I. Introduccién general

Capitulos 1y 2 (pags. 1 a 49)

Capitulo 7 (pags. 168 a 170)

Capitulo 23 (pags. 529 a 534)

Il. Teoria Microecondémica

Capitulos 3,4,5y 7 (pags. 52 a 122y 163 a 172)

Capitulo 9 (pags. 197 a 201)
Capitulo 11 (pags. 245 a 249)
Capitulo 12 (pags. 269 a 275)

[ll. Teoria Macroecon6mica

Capitulos 23, 24 y 25 (pags. 523 a 597)

Capitulo 28 (pags. 643 a 674)

Capitulos 26, 27 y 29 (pags. 598 a 642 y 675 a 698)
Capitulos 36, 37 y 38 (pags. 837 a 914)

4

l. Introduccion general

Capitulos 1,2,3y 4 (padgs. 3a 65)

Capitulo 18 (pags. 233 a 237)
Capitulos 33, 34y 35 (pags.489 a 514)

Il. Teoria Microeconémica

Capitulos 5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12 y 13 (pagsa @99)
[ll. Teoria Macroecon6mica

LIPSEY: Introduccién a la Economia Positiva (Edcafis-Vives, & edicion)
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Capitulos 35, 36, 37 y 38 (pags. 510 a 561)
Capitulo 40 (pags. 573 a 600)
Capitulos 41, 42 y 43 (pags. 603 a 653)
Capitulos 44, 45y 46 (pags. 657 a 705)

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

Bibliografia especifica y complementaria por autor

l. Introduccion general
VALSECCHI: todo el libro

O’KEAN: Capitulo 1 (pags. 3 a 24)

e O o0 o 0

Il. Teoria Microeconémica

s« O'KEAN: Capitulo 2 (pags. 24 a 46)

+ MILLER Y MEINERS (3" edicion):
Capitulo 2 (pags. 24 a 56)

Capitulo 5 (pags. 147 a 171y 180 a 194)
Capitulo 9 (pags. 289 a 291)

Capitulo 10 (pags. 332 a 334)

Capitulo 12 (pags. 382 a 385)

MILLER Y MEINERS (3"™edicién): Capitulo 1 (pags. 1 a 23)

ZALDUENDO: Capitulos 2 y 3 (pags. 73 a 111); Calpitu (pags. 191 a 193 y 207 a 217); Capitulo 6pAg3 a 140 y 153 a 155)
FERRUCCI (& edicién): Capitulo 5 (pags. 283 a 296)

+ FERGUSON, C. E.: Teoria Microeconémica (Ed. Fonecdltura Econémica,fedicion)

Capitulo 4 (pags. 73 a 83)

Capitulo 8 (pags. 200 a 206)

Capitulo 9 (pags. 229 a 232)

Capitulo 10 (pags. 258 a 260)

[ll. Teoria Macroeconomica

s« O'KEAN: Capitulos 3, 4,5, 6, 7y 8 (pags. 47 &7
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» Ferrucci (8 edicion):
Capitulo l(pags. la 71)
Capitulo 4y 5 (pags. 235 a 363)

4. Descripcion de Actividades de aprendizaje.

Siendo esta Asignatura una de las primeras deb Gi&bico (Grupo PLAN ANO 2005:Introduccion a la EconomialAN ANO 1993:Estructura de la
Economia), se parte de la premisa que los conadfosigrevios sobre el programa de estudios sors@scanulos, por o que sera necesario ser precisos
tanto en la presentacion como en el desarroll@sléeimas- y no dar nada por supuesto -por elemgunegbarezca-. A partir de sus conocimientos psgvi
se utilizaran las estrategias mas adecuadas pasidrmar sus representaciones en una estructyméica de mayor jerarquia.

Como la Asignatura se dicta durante & duatrimestre a alumnos d& &fio y acorde a lo que estipula el Art. 3-incisb @&l Régimen Académico,
OCA N° 1.560/2011, el sistema de ensefianza a ingplemdebera profundizar la orientacion y el segiito a fin de propiciar un cambio gradual en la
insercion del alumno a la cultura académica uniteera.

Ensefar es provocar el aprendizaje. El actual Régitle Ensefianza presupone la activa participa@balumno; las técnicas pedagogicas a aplicar
seran, preferentemente, grupales -sobre todo debwatieicido-, resolucidn de ejercicios practicoxplieacion doctrinaria cuando el tema a desarraltaio
requiera. Las pruebas conceptuales y de lecturaleamentaran los métodos pedagdgicos antes citados.

El papel del docente, en este contexto, sera @alelinador, guia y mediador del proceso de enzef@prendizaje.

A través de la motivacion, incentivando al alumrintaresarse en el tema planteado por su aplicgciditidad, empleando ejemplos de la realidad, se
tratard de estimular la actividad y participaci@haumno en reemplazo de la pasividad.

Asimismo, dado que la Asignatura posee una dirac@liectronica propiaidle@mdp.edu.ary un sitio en elcampusvirtual institucional
(http://eco.mdp.edu.ar/cv), el alumno contard dohas medios, constituyendo los mismos otras wasodhunicacion educativa.
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5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciose
Introduccién a la Economialan ANo 2005)/Estructura de la Economfa4n ANo 1993)

CRONOGRAMA DE CONTENIDOS Y ACTIVIDADES
(Ciclo lectivo 2015)

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

Clase tedrica Clase practica
Semana | Clase Fecha Tema Semana Clase Fecha Tema
1.1. 1.2. 1.3y
1 1 17-mar 1.4 1 2 20-mar I.1. a I.2.
Inactividad 13 a14
2 24-mar académica 2 3 27-mar y APE 1
1. all.1.1
[1.1.2 (Primer 3
3 4 31-mar parte) 03-abr Viernes Santo
11.11.2. (2da 1.1.1.y 1.1.2 (er
4 5 07-abr parte) 4 6 10-abr | parte)
11.1.2. ( 2da parte)
5 7 14-abr 11.2.all.2.2. 5 8 17-abr 1.2. all.2.2.
6 9 21-abr 11.3.1. 6 10 24-abr |11.3,11.3.1.y APE 2
7 11 28-abr 11.3.2. 7 28-abr Dia del trabajador
Clase de Repaso
lera. Evaluacion
. Parcial
practica 11.3.2 9/05
8 12 05-may 8 13 ler Evaluacion
08-may Parcial
CONTINUA
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9 14 12-may 1.1, 9 15 15-may 1.

10 16 18-may 111.2. 10 17 22-may 1.2.
1.3.alll.3.2. El
punto 111.3.3. se

explicara con
.3.alll.3.2. El Sector Publico
punto 111.3.3. se 30- may

11 18 26-may explicara con 11 19 29-may | Recuperatorio ler

Sector Publico Parcial
12 20 2-jun 111.4. 111.3.3. con 12 21 05-jun 1.4, y 111.3.3 con
Sector Publico Sector Publico

13 22 09-jun II.5. 13 23 12-jun IIl.5. APE 3

14 24 16-jun 1.6.1. y 111.6.2. 14 25 19-jun 1.6.1. 111.6.2
111.6.3. Consulta

Doctrinas
econdmicas (Punto

15 26 23-jun A1.6.3 y 111.6.4. 15 27 26-jun 1.5.)
Clase de repaso

Clase de 2do Parcial
Repaso 2da. 4/07 2da
Evaluacion Evaluacion
16 28 30-jun Parcial 16 29 03-jul Parcial
Clase de Clase de
Repaso Repaso
17 30 07-jul Recuperatorio 17 31 10-jul Recuperatorio
Recuperatorio 2
Clase de Eval .
Repaso va ua.<:|0n
18 32 14-jul Recuperatorio 18 33 17-jul Parcial
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Notas:
«Cronograma elaborado en base al Calendario Académico correspondiente al Ciclo Lectivo 2015 (RD 1587/2014).«Receso de invierno: 20/07/2015 al 02/08/2015

La elaboracién de las Evaluaciones Parciales (yextugperatorios), de la Evaluacion Habilitante yiadeExamenes Finales se encuentra a cargo de
los Prof. Adjuntos bajo la coordinacion y la supgon del Prof. Titular. En tanto que la elaboracte las APEs, se encuentra a cargo el docente con
funciones de JTP bajo la coordinacion y supervidiélrProf. Titular y de los Prof. Adjuntos.

Seguidamente, se muestra el cronograma de evabascio

Introduccion a la Economialan ARo 2005)/Estructura de la EconomfaAN ANo 1993)
CRONOGRAMA DE EVALUACIONES PARCIAS, APEs,
EVALUACION HABILITANTE Y EXAMENES FINALES
(Ciclo lectivo 2015)

Evaluaciones Parciales Fecha
1°" Evaluacion Parcial 09/05/2014
Recuperatorio °* Evaluacion Parcial 30/05/20115
2% Evaluaci6n Parcial 04/07/2014
Recuperatorio? Evaluacion Parcial 17/07/2014
APEs Fecha
APE 1 27/03/2015 Notas
APE 2 24/04/2015 eLas fechas sefialadas pueden sufrir modificacionefoune a
APE 3 12/06/2015 motivos de organizacion de la Facultad.
APE 49@ «WFechas a confirmar. El periodo de examenes finales
correspondientes al®'l cuatrimestre del ciclo lectivo 2015, segin
- - ) Calendario Académico, se extiende desde el di@(P0Q5 hasta el
Evaluacion Habilitante | dia 2/10/2015. Asimismo, cabe aclarar que la EximaHabilitante
se tomara el dia def'lExamen Final (durante el mes de sepiembre
Fecha de 2015).

«@pestinado a los alumnos que por las calificaciodeslas

Examenes Finale? _ : _ i
Evaluaciones Parciales (0o de sus respectivos restopes) se

encuentren en condiciones de “promocionar” el cysm que no
cumplan con el requisito de tener aprobadas ddasl&es APEs
estipuladas.
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1°"Examen Final

2%Examen Final

3*"Examen Final

6. Procesos de intervencion pedagogica.

Modalidad a aplicar en la Asignatura
1. Clase magistral X
2. Sesiones de discusion X
3. Seminarios
4. Trabajo de laboratorio/taller
5. Taller - Grupo operativo
6
7
8
9

. Trabajo de campo

Pasantias
. Trabajo de investigacion
. Estudio de casos
10. Sesiones de aprendizaje individual - grupal
11. Tutorias
12. Otras

XXX

7. Evaluacion

a.- Requisitos de aprobacion
En las Evaluaciones Parciales y Habilitante y srElddmenes Finales, las calificaciones, deberan@egbresadas sin centésimos y se tendra en daenta
siguiente escala conceptual y numérica:
« O reprobado
« 1, 2 6 3 insuficiente
« 4 6 5 aprobado
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« 66 7 bueno
« 8 0 9 distinguido
« 10 sobresaliente

El proceso de redondeo sera el siguiente: de 1cerdfisimos al nimero entero inmediato anteria@ $0la 99 centésimos, al nUmero entero inmediato
posterior.

En las APEs, las calificaciones deberan estar sages de forma conceptual -“aprobado o desaprébadpiendo la misma escala que la presentada
precedentemente.

Los alumnos para promocionda Asignatura deberdn aprobar las dos Evaluaci®asiales (0 sus respectivos recuperatorios)atalyr una
calificacion promedio final minima de 6 puntos erltis dos Evaluaciones Parciales (0 sus respecteoperatorios). Asimismo, deberan tener aprobadas
dos de las tres APEs. Cabe aclarar que, a lacedlifin final para promocionar la Asignatura se dedzeder sin redondeo. Finalmente, sera condi@éa p
promocionar la Asignatura, cumplir con el requisieoasistir al 60% de las clases (tedricas y ma&tien su conjunto) previstas en el cronograma.

Los alumnos que por las calificaciones de las Egdnes Parciales (0 de sus respectivos recupestéogren, en promedio, una calificacion
minima -sin redondeo- igual o superior a 6 puntr® gue no cumplan el requisito de tener aprobddssle las tres APEs, tendran la opcién de remdir u
4™ APE, con el objetivo de que puedan alcanzar laican de “promocion” del curso.

Los alumnos para aprobek cursado de la Asignatura deberan aprobar lagdaluaciones Parciales (o0 sus respectivos reatgpies), logrando una
calificacion promedio final minima mayor o igualegdh puntos pero menor que 6 puntos entre las daisi&iones Parciales.

Los alumnos que no promocionarianAsignatura pero si aprobaron el cursddda misma deberan rendir el Examen Final a dippader aprobar
definitivamente la Asignatura.

Los alumnos que no promocionananAsignatura ni aprobaron el cursadi® la misma pero si aprobaron una de las dos &siahes Parciales con
una calificacién minima de 4 puntos (en la primiestancia o en el recuperatorio) deberan rendivialuacion Habilitante a fin de quedar “habilitados
para rendir el Examen Final y poder aprobar defamente la Asignatura.

Los alumnos que deban rendir la Evaluacion Habtkty aprueben la misma, tendran dos oportunidaaiesrendir el Examen Final en tanto que los
alumnos que no promocionaron la Asignatura peepgibaron el cursado de la misma, tendran tredwpdades para rendir el Examen Final. La fecha
para rendir la Evaluacion Habilitante coincidiréanda fecha para rendir el primer Examen Final @, & la primera fecha de Examen Final inmediata
posterior a la finalizacién del cursado).

Resultaran desaprobados alumnos que:

«No habiendo promocionado, no retnan las condicipaes rendir la Evaluacion Habilitante.
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«Desaprueben la Evaluacion Habilitante o se encereatusentes.
«En condiciones de rendir el Examen Final, desagmuéidas las instancias o se encuentren ausentes.

En cualquiera de las tres situaciones antericrasglificacion final a registrar en el legajo s2r@os)-Insuficiente.

Se considerara ausent@ alumno que no haya rendido las Evaluacionesidhkes ni sus respectivos recuperatorios. Aqueh@o que habiendo
aprobado la* Evaluacién Parcial (o su recuperatorio) y por n@gopersonales no pueda continuar con el cursatioAdggnatura podra solicitar mediante
nota fundada que se le dé la baja en la inscripc@mespondiéndole un ausente en su certificaalitian.

b.- Criterios de evaluacion:

Dado que en esta materia se ensefia principalmeptate de la economia que hace uso de herrameatiinatico, se tendra en cuenta la exactitud en las
respuestas que asi lo requieran. Asimismo, losradandeben responder con precision y brevedad cadarga. También se priorizara la suficiencia y
adecuacioén al enunciado propuesto. En el casoggpeesenten errores y omisiones conceptuplesontradigan la teoria econdmica seran consiogeen

la calificacion final. Por ejemplo, si un alumnaficara una curva de demanda con pendiente pogitiaae ser objeto de una penalizacién mayor al val
de esa pregunta en la calificacion final del exani@neste sentido, el puntaje final no surge neeesante de la sumatoria del puntaje obtenido ea ca
pregunta.

Adicionalmente, para aprobar la evaluacion pasgallebe obtener 4 (cuatro) puntos 0 mas en lidedadle la prueba y no puede tener mas del 60%sde |
preguntas con un puntaje menor a 0,50 ptos.

c.- Descripcién de las situaciones de pruebas $ia#r para la evaluacion continua y final.

Evaluaciones Parciales

Cada Modulo sera evaluado, durante el ciclo le@l¥b4, de la siguiente manera:
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Evaluacion Parcial Temas

Méodulo |

era.
1 -completo, a excepcion del Punto 1.5.
y Médulo 1l -completo-
oda. Médulo 111

-hasta el Punto I11.6.3. del Programa
inclusive- y Punto |.5. del Médulo |

Las Evaluaciones Parciales (y sus respectivos eeatgrios) seran individuales, instrumentadas emdoescrita de base semi-estructurada, con
cuestiones tedricas y practicas. Constaran de essgaiguiadas, opciones multiples y multi-item d@gebcomuin, para que se contesten con precision y
brevedad. La funcion de estas evaluaciones esotiira 0 sumativa y constata el resultado del mmdédactico.

Las preguntas seran conceptuales y procedimentaliéando su importancia relativa segun los tematados en las clases practicas y/o en la clases
practicas. En todos los casos, el aspecto actdudara evaluado por el docente a cargo del cEjscida la opcion del recuperatorio y a todosefestos,
se considerara valida la nota del mismo.

En el enunciado de cada Evaluacion Parcial, seigrmars por escrito y previo al inicio de la misrtws criterios de evaluacion y los requisitos de
aprobacion; por su parte, la calificacion final stamd en el enunciado correspondiente. Finalmeat® aclarar que la duracion maxima de este tipo de
evaluacion sera de 3 horas reloj.

Se tomara asistencia a fin de conocer con exadtitaantidad de alumnos que rindieron (Art. 1, OCAL.561/2011).

Evaluacion Habilitante (Art. 12-Régimen Académico, OCAs N° 1.560/2011 y N° 1.561/2011)

En la Evaluacion Habilitante, se evaluaran los ted®la Evaluacién Parcigle el alumno haya desaprobadale decir los temas de la evaluacion
parcial (o de su respectivo recuperatorio), conaatificacion inferior a 4 puntos-. No se tomarddealidad del Programa.

Esta Evaluacion sera tedrica-practica y escrita.
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Al igual que en el caso de las Evaluaciones Pasian el enunciado se consignard por escrito wiope inicio de la misma, los criterios de
evaluacion y los requisitos de aprobacién; por adep la calificacion final constara en el enunciadrrespondiente. Finalmente, cabe aclarar que la
duracion maxima de este tipo de evaluacion seBahdeas reloj.

Se tomara asistencia a fin de conocer con exadsitodntidad de alumnos que rindieron (Art. 1, OCAL.561/2011).

Examenes FinalegArt. 13-Régimen Académico, OCAs N° 1.560/2011 y N° 1.561/2011)

En los Examenes Finales (en cualquiera de lasiciscorrespondientes), se evaluaran los contenédievantes de los Médulos |, 11 y.llI

El Examen Final podra ser tedrico-practico y ofalgscrito. Se priorizaran resolucion de problecadtsimuladas.De ser escrito, en el enunciado se
consignara por escrito y previo al inicio del mistos criterios de evaluacion y los requisitos gebacion; por su parte, la calificacion final canég en el
enunciado correspondiente.

Si, en cambio, fuera oral, se les expedira a lanabs una constancia (como la indicada en el Aflex@égimen Académico, OCA N° 1.560/2011):

Cualquiera sea la modalidad adoptada para estel¢ifitxamen, la duracion méaxima sera de 3 horasyral® tomara asistencia a fin de conocer con
exactitud la cantidad de alumnos que rindieron.(BrOCA N° 1.561/2011).

Actividades Pedaqgdqgicas Evaluativas (APE$Art. 7, inciso 7.1)-Régimen Académico, OCAs N56D/2011 y N° 1.561/2011)

A fin de facilitar el proceso de aprendizaje,tsmaran tres APEs, individuales, tedrico-practicesgritas antes de cada una de las Evaluaciones
Parciales. Esta sera una forma de guiar a los alsiran el estudio de los temas centrales y de deteaorregir oportunamente las deficiencias que se
vayan presentando durante el desarrollo de lastasricas y préacticas, en la interaccion docalteno.

En este ciclo lectivo las APEs se realizaran alifbar la clase practica. Es decir, el mismo digwnse haya trabajado un tema (mas abajo seatetall
los puntos a evaluar), en los Gltimos minutos deddae se evaluara de manera individual y bajoddatidad “libro abierto”, con el objetivo de pripair la
comprension antes que la capacidad de recordamyorigar. De esta manera, se pretende conseguicamslidacion del aprendizaje, insistiendo en el
dominio de lo que se estd estudiando, antes desgu@troduzcan los nuevos temas, y asi aseguraomsyrension y el éxito en el aprendizaje
secuencialmente organizado. Esta nueva modalidactinsuperar los inconvenientes que surgen deimgpitar APES en la clase siguiente de finalizado un
tema. En particular, el tiempo de armado-desarndadaula, con lo cual menor tiempo para ejercitamigevos puntos de la guia de trabajos practiclas, y
dispersion de los alumnos al volver a clase unae@izado el examen. Todo esto induce a que legasutemas no se introduzcan de manera signifecativ
y por lo tanto, se interrumpe el proceso de enssfiaprendizaje.

En el enunciado, se consignara por escrito y pravinicio de cada APE, los criterios de evaluagidos requisitos de aprobacion; por su parte, la
calificacion final constara en el enunciado coroesfiente. La duracion méaxima de cada APE sera dm# reloj.
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Los puntos del Programa de la Asignatura a evan@stas APEson los siguientes:

APE Tema
1 Circuito econémico. Flujo real y monetario; CuneRbsibilidades de produccion; Costo de OportunfPadtos 1.2. y I.3. del Programa)
2 La curva de demanda. Determinantes; Elasticidadidde la Demanda (Puntos 11.2.1. 11.2.2. y I.8el Programa)

3 Economia simpteDeterminacion del ingreso de equilibrio; Multgador del Gasto Autdbnomo, Sector Publico y SeckteriBo (Puntos 111.3.1,
111.3.2 ,. lll.4 y 111.5. del Programa)

Los alumnos que no puedan “promocionar” el curgaaigue no cumplen con el requisito de tener ap@balbs de las tres APEs programadas,
tendran la opcion de rendir una 4ta. APE, previa fecha del ler. Examen Final y que versara shisreemas comprendidos en las APEs que no se
encuentren aprobadas. Para mas detalles al respeccem Requisitos de aprobacion al inicio derés@nte seccion.

Adicionalmente a las APEs, los docentes de lagslssdricas y practicas podran desarrollar otragidades pedagogicas en sus respectivas comigiones
conforme al Anexo Il del Régimen Académico, OCAINS60/2011.

8. Asignacioén y distribucion de tareas de cada uno des integrantes del equipo docente.
PLANTEL DOCENTE PREVISTO PARA EL CICLO LECTIVO 2015

Apellido y Nombres Cargo y Dedicacion Funciones
VALDERREY, Abel Prof. Titular, simple Tareas docentes y coordinacién general
de la Catedra (a cargo de una comision de teoria)

ATUCHA, Ana Julia Prof. Adjunto, exclusivo Investigacion y tareas docentes (a cargo de una comision de teoria)
FARRO, Ema Prof. Adjunto, simple Tareas docentes (a cargo de una comisién de teoria)
GARROTE LOPEZ, Marcelo Prof. Adjunto, simple Tareas docentes (a cargo de una comisién de teoria)
GUALDONI, Patricia Prof. Adjunto, exclusivo Investigacion y tareas docentes (a cargo de una comision de teoria)
LOPEZ, Lidia Prof. Adjunto, simple Tareas docentes (a cargo de una comision de teoria)
BLANCO GERMAN Prof. Adjunto, simple Tareas docentes (a cargo de una comision de teoria)
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LABRUNEE, Maria Eugenia®

JTP, exclusivo

Investigacién y tareas docentes (a cargo de una comisién de teoria y de la
coordinacion de las clases practicas)

LUPIN, Beatriz™

JTP, exclusivo

Investigacion y tareas docentes (a cargo de una comision de teoria)

RABIOGLIO, Irene®

JTP, simple

Tareas docentes (a cargo de una comision de practica)

DI PAOLA, ROSANGELA

JTP y ay lera simple

Tareas Docentes ( a cargo de una comision teoria y practica)

ACTIS DI PASQUALE, Eugenio'

JTP, exclusivo

Investigacién y Tareas docentes (a cargo de comisién de teoria)

AGUSTINELLI, Silvia

Ayudante de e simple

Tareas docentes (a cargo de una comision de practica)

ALFONSO, Fernando

era

Ayudante de 17, simple

Tareas docentes (a cargo de una comisioén de practica)

ANCHORENA, Sergio

Ayudante de 1°® simple

Tareas docentes (a cargo de una comisién de practica)

BELMARTINO, Andrea

Ayudante de 1°° simple

Tareas docentes (a cargo de una comisién de practica)

FRABONI, Marcela

Ayudante de 1°°, simple

Tareas docentes (a cargo de una comisiéon de practica)

QUIROGA, Patricia

Ayudante de 1°®, simple

Tareas docentes (a cargo de una comisioén de practica)

PESCIRELLI, SANDRA

Ayudante de lera simple

Tareas docentes (a cargo de una comision de practica)

GUAJARDO GAITAN, Tatiana

Ayudante de 2da simple

Tareas docentes (auxiliar en una comisién de practica)

BARBISAN, ROMINA

Ayudante alumno adscripto

Tareas de auxiliar de practica

Ana Laura Catelen

Ayudante alumno adscripto

Tareas de auxiliar de practica

Indira Sallaz Joannas

Ayudante alumno adscripto

Tareas de auxiliar de practica

«WJITP concursado. A cargo del dictado de clases tedricas, funcién asignada por el Prof. Titular de la Catedra.
«@JTP concursado. A cargo del dictado de clases practicas, funcién asignada por el Prof. Titular de la Catedra.
«® Con funciones de JTP y a cargo del dictado de clases teéricas asignadas por el Prof. Titular de la Catedra.
< JTP interino. A cargo del dictado de clases tedricas, funcion asignada por el Prof. Titular de la Catedra.
En el siguiente Cuadro, se resumen los docent@sgauns de las clases teodricas y de las clasdgpsigara el ciclo lectivo 2015:

Docentes a cargo
de las clases tedricas

Docentes a cargo
de las clases practicas

Ana Julia ATUCHA

Silvia AGUSTINELLI

Ema FARRO

Fernando ALFONSO

Marcelo GARROTE LOPEZ

Sergio ANCHORENA

Patricia GUALDONI

Andrea BELMARTINO

Lidia LOPEZ

Marcela FRABONI
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Blanco German Irene RABIOGLIO
Maria Eugenia Labrunée Rosangela Di Paola
Beatriz LUPIN Patricia QUIROGA
Eugenio Actis di Pasquale Sandra Pesciarelli
Rosangela Di Paola
| Prof. Titular : Abel VALDERREY (a cargo de clases teéricas) |
| JTP: Maria Eugenia labrunée |
Notas:

«La cantidad de comisiones y la distribucién de los docentes por turno y comision se encuentran a confirmar.
<Al dia de la fecha esta pendiente la realizacion de Registros de Antecedentes para el ciclo lectivo 2015 (1 adjunto, 3 JTP, 4 Ay de 1lera, 1
Ayudante alumno rentado y 3 ayudantes alumnos Adscriptos).

9. Justificacion — (optativo)

Informacion adicional

Al igual que el afio pasado, y desde el afio 200Qatadra tiene previsto para el presente ciclivieotolaborar con el Programa para el Mejoramiento
de la Ensefianza en Primer Afio de las Carreras aldoGle Ciencias Exacta y Naturales, Ciencias Ecmaéne Informética (PACENI). Dicho Programa,
pertenece a la Secretaria de Politicas Univesitadependiente del Ministerio de Educacion dedaid, siendo sus principales objetivos fortaldaer
calidad de la ensefianza y del aprendizaje y dismehabandono de los alumnos de primer afo.

Silvia Agustinelli y Beatriz Lupin participaron dunte el 2014 en el PACENI. La Lic. Agustinelli corutora de acompafnamiento, y la Lic. Lupin
como tutora académica del Area de Economia. Dusdneesente ciclo lectivo continuara colaboranaio € mismo solamente la Lic. Agustinelli.

Otros integrantes de la Asignatura, también, ppefon en el Proyecto PACENI. Asi, la Lic. Mariar@sa Lopez (Prof. Adjunta) colaboro
como coordinadora del Proyecto en la Facultad dera@nciclo lectivo 2009 y los Licenciados Ana dufitucha (Prof. Adjunta), Eugenio Actis
Di Pasquale (JTP) y Sergio Anchorena (Ayte. de @r@nintegraron las reuniones previas de orgarminaeimplementacion del PACENI en la
Facultad, durante el ciclo lectivo 2008.
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Conforme a lo establecido en el Art. 22-Régimend&oaico, OCA N° 1.560/2011, acerca de la formac&uagogica de los docente es posible indicar
que la Lic. Ana Julia Atucha y la Lic. Patricia Gdani finalizaron la Especializacién en Docenciaugnsitaria que se dicta en la Facultad de Humalgisia
UNMdP, Por su parte, el Dr. Eugenio Actis Di Pasgdmaliz6 en 2008 dicha Especializacion. A su,\azDr. Sergio Anchorena es Doctor en Filosofia y
Ciencias de la Educacion, Programa (Interdisciplifdistemas Complejos” (Programa de Calidad ME®@)iversidad del Pais Vasco-Espafia, quien cuenta
en su haber con otros titulos de post-grado reladios a la Educacion.



