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1- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

| Nombre | Derecho constitucional

| Codigo | 202 |

Tipo (Marque con una X)
Obligatoria X
Optativa

Nivel (Marque con una X)

Grado

X

Post-Grado

| Area curricular a la que pertenece | Pedagdgico Juridica

| Departamento| Derecho Publico

| Carrera/s | Lic en Turismo, Lic en Economia, Contador PUblide,ad empresas / 2005

| Ciclo o afio de ubicacion en la carrera/s | 2° afio Ciclo Basico

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:
Total 32
Semanal 4
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Distribucion de la carga horaria (semanal) presgie los alumnos:

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

Tedricas Practicas Tedrico - practicas
4
Relacion docente - alumnos:
Cantidad estimada de Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
alumnos inscriptos
450 Profesores Auxiliares Teoricas ackcas Teodrico-Practicas
2 11 6

2- Composicion del equipo docenté Ver instructivo):

D

N° | Nombre y Apellido Titulo/s

1. |Florio, Carlos Daniel Abogado
2. |Fernandez Fiks, Eduardo Adrian Abogado
3. |Lucchesi, Mario Alfredo Abogado
4. |Rossi, Maria Alejandra Abogado
5. |Zelaya, Armando Renato Abogado
6. |Panciroli, Marcela Elizabeth Abogado
7. |Bracciale, Paula Gilda. Abogado
8 |Gomez Pla, Mbnica Abogado
9 |Ruiz, JulioJuan Abogado. Doctor en Ciencias Juridicas
10 |Reoyo ,Daniel Alfredo Abogado
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11 | Oxarango, Cristina Mabel Abogado | Abogado
12 |Belly, Laura Vero6nica Abogado
Cargo Dedicacién Carécter Cantidad de horas septmadatlicadas a: (*)
NO
T|As| Adj | JTP|AL|A2|Ad| Bec| E P S| Reg.| Int] Otros Docencia Investig.| Ext. Gest.
Frente a alumnos Totales
1. |x X X 6 6
2. X X X 6 6
3. X X X 6 6
4, X X X 6 6
5. X X X 6 6
6. X X X 6 6
7. X X X 6 6
8. X X X 6 6
9. X X X 6 6
10. X X X 6 6
11. X X X 6 6
12. X X X 6 6
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(*) la suma de las horas Totale + Investig. + Ext: Gest. no puede superar la asignacion horaria delrgo docente.

3- Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura.
.a Objetivos Conceptuales

Los objetivos conceptuales tienen como finalidasdferir conocimiento, incorporar nuevos saberegenerar estrategias, por lo tanto se
espera que el alumno alcance formacion cientificg#esional y ética , y en especial:

= Comprensiéon de los conceptos fundamentales deistimtds enfoques del Constitucionalismo y de CGamstituciones Nacional y
Provincial

= Comprensiéon de la problemética juridica de nuesBata Magna.- El pleno conocimiento y aplicacion ks derechos
constitucionalmente reconocidos.

= Aplicacién de los recursos y resortes constitudempara garantizar las instituciones y los derechoonocidos.

= Conocer el funcionamiento y alcances de los podigkeEstado y de Gobierno

= Generar practicas que procuren mejorar la cdpdale actuacion profesional.
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b. Objetivos Procedimentales

Los objetivos procedimentales pretenden capacitax @mprender y para hacer, en relacion con la emngia profesional y la posibilidad de
insercion en el mercado laboral, en consecuenaasera que el alumno sea capaz de:

Identificar la l6gica del funcionamiento de lostuligos 6rganos de gobierno

Consolidar e integrar conocimientos adquirido®®as asignaturas relacionadas y que pueda idantdlaramente el alcance de la
supremacia Constitucional dentro del orden juridico

Adquirir un enfoque de toma de decisiones, frenl@sgproblemas practicos planteados por la catéosaguales orientaran su atencién
hacia la resolucion de un mismo problema en coosediferenciados.-.

Desarrollar habilidades de para conocer y utiliaatherramientas juridicas.

Verbalizar con claridad y precision los términosoynceptos que ha incorporado, ejercitando el clorneso del idioma y el manejo del
vocabulario especifico Juridico.

c. Objetivos Actitudinales

Los objetivos actitudinales suponen generar ppedisiones para consolidar conductas democratit@mentando el trabajo grupal o en
equipos y afianzar los valores y las actitudesaspgra a que el alumno aprenda a:

= Participar de las actividades propuestas ,exgticitanto sus conocimientos previos sobre los devbgeto de estudio, como también

los conceptos obtenidos en el cursado de la asignat
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= Contribuir a una actitud participativa por partetddos los integrantes de las clase, reconocigrsitiendo replicar las opiniones de
de los restantes asi como también aceptar lasoop® que no coinciden con las propias o con Ibdat®nte a cargo del grupo.

» Incorporar los valores de ética y responsabilidadadiana y democrética , dentro del &mbito unitaiej incentivado por las tareas
de grupo propuestas por la catedra y por la actjuel permanentemente muestren los docentes enlages ¢/ evaluaciones;

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

considerando que éstos principios fundamental@® cpreparacion para su futuro desempefio comosioot.

Lograr que el alumno sea capaz de internalizacdémseptos centrales que hacen al Derecho constialcicontemplando la Historia
constitucional, los elementos del estado y los e

Perfilar un sesgo interdisciplinario en el analisesstudio de la realidad juridica

La Catedra entiende que la Constitucion Nacionaledeser desarrollada como un cuerpo legal vivo, camacteristicas ciertas de

proyeccion y exigibilidad

PROGRAMA ANALITICO DE LA ASIGNATURA

UNIDAD 1 El derecho Constitucional, Fuentes, Clasificadérias Constituciones.
preambulo. La supremacia constitucional. El sistemgentino de control de constitucionalidad .El gro@onstituyente y el poder

constituido.-

UNIDAD 2 El poder. La divisiéon de poderes. Las funcionea gdmpetencia de los 6rganos. El art. 36 y el pdelggoder en el derecho

Enunciacion de la totalidad de los contenidos a dasollar en la asignatura.

Tipologiaa€bnstitucion Argentina. El

Publico Provincial y en la ciudad de Buenos Aitass gobiernos de Hecho. Las presiones sobre erpode
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UNIDAD 3 Elementos del Estado. Formas de Estado y de Gabieos extranjeros. El federalismo . las relaciofesierales . Las
provincias .- Regionalizacion. La Ciudad de Buefimss. La intervencion Federal.- El estado de sitio

UNIDAD 4 El Congreso. El bicameralismo La Camara de Dipwtaglda de Senadores. Incompatibilidad y remunenacié los
legisladores. El Derecho Parlamentario. Competet@i&ongreso fuera del art. 75 .Facultades debfesio . La ley. Competencias
de cada Camara.

UNIDAD 5 La libertad y la igualdad juridica. La libertadigebsa. Libertad de expresion., educacion y cultD@recho a asociarse y de
contratar. Un plexo de derechos enumerados e ingslic

UNIDAD 6 EI poder ejecutivo. El presidencialismo. La eleacpyesidencial. Competencia del poder ejecutiva taglamentos. La
participacion del Poder Ejecutivo en el procesaslagvo. El veto. El indulto.

UNIDAD 7 EI jefe de gabinete y los ministros. Los nuevosanos de control "extrapoderes” La Auditoria Gendrala Nacion. El
defensor del Pueblo.

UNIDAD 8 EI Poder Judicial. Estructura . La Corte Supremas &ribuciones Los jueces.. El Ministerio PuhliEb Consejo de la
Magistratura y el Jurado de enjuiciamiento. El pahmiento y la sentencia. Recursos. El control Gouasonal.

UNIDAD 9 Los nuevos derechos de los art. 41 y 42. El deranfifmental. Consumidores y usuarios. Los derechp#fditos. El derecho
de propiedad. La expropiacién. La tributacion gaitrol constitucional.

UNIDAD 10 Los derechos sociales y el trabajo. El constituadiemo social. El art. 14 bis. Los derechos Gressiala seguridad social.

v
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UNIDAD 11 Los derechos politicos. El art. 37 .Los nuevos awerg politicos en la reforma de 1994.Los partidagigos.Los Derechos
Humanos

UNIDAD 12 Las garantias, El derecho a la jurisdiccion. Elidielproceso.La inmunidad de declaracion y arrdsie.garantias penales.
Las limitaciones en el sistema de derechos. El empd habeas data. El habeas Corpus.

UNIDAD 13 La constitucion de la Provincia de Buenos Airedruesura. Derechos. Reforma . Los municipios. EhMipio de General
Pueyrreddn.

3. Bibliografia (basica y complementari.

BIDART CAMPOS “Compendio de derecho constitucidriadiar Bs. As
EKMEKJIAN, Miguel Angel; “Tratado de Derecho Constiional”; Ed. Depalma.
QUIROGA LAVIE, Humberto; “Curso de Derecho Constianal”; Ed. Depalma
BADENI, Gregorio; “Reforma Constitucional é Institanes Politicas”; Ed. Ad Hoc.

4. Descripcion de Actividades de aprendizaje

Para integrar los contenidos de la asignaturag@open:
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Clases explicativas por parte de los docentes primmdo la activa participacion de los alumnos
Actividades de trabajo grupal, de simulacion deiatn judicial y legislativa, estimulando asi iéerpretacion y adecuacion del derecho
general a la profesion.- .- Tratamientos de temgsagticular y sobre todo interpretacion de lasjiudencia de la Suprema Corte de Justicia

5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciose

Se desarrollara la materia en tres cursadas.

La cursada de verano es en las siguientes fechas

Semanas Unidad / Evaluaciones
Del 2/2 al 06/02 1,2y3

Del 9/2 al 13/02 4,5y6

Del 16/2 al 20/02 7,8y9

Del 23/2 al 27/02 10,11, 12,13y parcial
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La cursada en el premier bimestre es en las sigpadéechas

Semanas Unidad / Evaluaciones
Del 16/3 al 20/03 1,2,3y4
Del 23/03 al 27/03 5y6
Del 30/3 al 03/04 7
Del 06/4 al 10/04 8y9
Del 13/4 al 17/04 10y 11
Del 20/04 al 23/04 12 y 13y parcial
La cursada en el segundo bimestre es en las sigsifathas
Semanas Unidad / Evaluaciones
Del 18/5 AL 22/5 ly2y3
Del 25/5 al 29/5 4y5
Del 1/6 al 5/6 6y7

10
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Del 8/6 al 12/6 8y9
Del 15/6 al 19/6 10y 11
Del 22/6 al 26/6 12, 13y parcial

6. Procesos de intervencién pedagogica

Se desarrollaran clases explicativo participaticéses magistrales y estudios de casos especialmeeccionados, trabajos de simulacion
de actuacion judicial y legislativa.

La explicacion doctrinaria procura, de acuerdosaclentenidos del programa, sistematizar los consgpestado de la cuestion de los temas
propuestos. Analizando criticamente de la bibifigrpertinente y, fundamentando la posicion deallacentes para brindar las explicaciones
adecuadas respecto de aquellos temas sobre lo® guxéste abundante bibliografia, o ésta fueseetispo controvertida, transmitiendo a los

alumnos la opinion de distintos enfoques, autords ka catedra y procurar que los mismos elabarspopias opiniones.

11
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Se sostiene que la incorporacion del conocimiestairea experiencia compartida a mas que individeafodma tal que la explicaciéon

doctrinaria se refuerza con

= Debate, como discusion que se plantea a partiagepiniones expertas o documentos. Se bussamies la tematica de manera
informal y en forma de conversacion para estimalainterés y la reflexion, utilizandose casdarids de la vida constitucional
argentina

» Analisis de casos:, es decir la investigaciénlisisdy busqueda de soluciones a un caso mediamisdusion en el grupo, tendiente a la
elaboracion de decisiones y aplicacion de la lagi§h vigente

En esta estrategia de actividades pedagdgicaduraha adquiere la responsabilidad de su propio ggoale aprendizaje, en donde se

conjugan las capacidades y disposiciones del itido/gue aprende. Tales disposiciones tienen queoveel compromiso para realizar las

actividades del curso y la incorporacion de loscepios y temas planteados en la explicacion dactain

7. Evaluacion

Por se una materia de caracter bimestral, los alanseran evaluados durante el desarrollo de la anon unaevaluacion parcial,
integradora de los aspectos tedricos y practicafiyidual y escrita. El tiempo estimado para suade#io sera de 2 horas reloj. Esta
evaluacion tendra un Unie@xamen recuperatorio La nota obtenida en este remplazara a la notpadeial.

Promocionanla materia aquellos alumnos que obtengan unaiguaéh o superior a 6 en el parcial o su respecteniperatorio.

Los alumnos que obtienen una nota de 4 o 5 err@hpa recuperatorio, acceden a un examen firghlcalal se realizaran 4 llamados, a saber
febrero, marzo , agosto y septiembre, pudiendoushr@o presentarse a cualquiera de los cuatro llama@dsteriores al cursado de la
asignatura Se deja constancia que Derecho Conatidlces una asignatura del GRUPO Il vy asi estipidado en la OCA 1560/11 y
1561/11.-

12
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8. Asignacioén y distribucion de tareas de cada uno des integrantes del equipo docente.
Las tareas de los integrantes serd el dictadoadeskeoricas en comision

9. Justificacidén — (optativo)

Abogado Carlos Daniel Florio
Profesor Titular

INSTRUCTIVO

Observaciones:
1. Esta planilla se debe completar por asignatura.
2. Todos los docentes que integren la catedra debetéitarse de lo enunciado en esta Planilla.

13
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3. Lainformacion consignada sera certificada poalasridades correspondientes.

2- Composicion del equipo docente

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

En la Planilla | se debera completar para cadgiatdge de la catedra los siguientes datos:

Apellido y Nombre
Los titulos de grado y post-grado
Marcar con una X el cargo correspondiente:
T (Titular)-
As (Asociado)
Adj (Adjunto)
JTP (Jefe de Trabajos Practicos)
Al (Ayudante de primera)
A2 (Ayudante de segunda)
Ads (Adscripto a la docencia)
Bec (Becario)

14
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- Marcar con una X la dedicacién correspondiente:

E (Exclusiva)
P (Parcial)
S (Simple)

- Marcar con una X el caracter de su designacion:

Reg (Regular)
Int (Interino)

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

Otros: Especificar si es: Libre/ Contratado/ Panvamio o alguna otra modalidad

- Cantidad de horas semanale9:
Docencia: Frente a alumnos

(Consignar las horas presenciales con los aluntoosjderando: toma de examenes, clases de corenttayistas, otras

modalidades).
Totales

(Consignar, en promedio semanal, las horas dediaaties actividades docentes de la asignatura,daiao: preparacion de
clases, materiales, practicos, otras modalidades)

Invest.(Investigacion)/ Ext.(Extension) y/o GediGestion).

(Consignar, en promedio semanal, las horas dediGatiss mencionadas actividades, a lo largo deddbode la asignatura).

(*) Se respetaran los reglamentos internos de daittad Académica que establezcan normativas es &stwas.

15



e ANEXO |

. ) ) ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N° 038/13
Universidad Nacional de

Mar del Plata
UNIVERSIDAD N ACIONAL
e INSTRUMENTO A
DE MAR DEL PLATA
PLAN DE TRABAJO

3- Plan de trabajo del equipo docente

1.-Objetivos del curso:Deberan ser formulados en funcion de los propésimg$ormacion del plan de estudios, area curricufér de los
sectores de formacion privilegiados en el cursoaWez finalizado el curso, los alumnos deben ecidemiveles de logro aceptables en
cada uno de ellos.

4.- Descripcion de Actividades de aprendizajeSe denomina atonjunto de tareas que deben realizar los alumnefecsionadas y
disefiadas didacticamente, cuya resolucion imphcatilizacion de saberes y habilidades. A contimdlasce enuncian algunos de los tipos de
actividades posibles:

* resolucién de problemas, por ejemplo: precisardonsecuencias posibles que podran derivarsguddrae distintos tipos de decisiones;
predecir lo que acontecera en una situacion daslrsiodifican determinados factores que la definan.

* elaboracion de ensayos, monografias, proyeptarsejemplo: preparar informes técnicos de riglah@rar sintesis sobre diversas lineas de
pensamiento en relacidon con algun asunto contideeytformular los propios puntos de vista debidar@dundamentados; efectuar analisis
criticos fundados a partir del conocimiento de ltagos obtenidos en investigaciones realizadasaaibmismo problema.

* tareas de investigacion, por ejemplo: aplicatadelogias y procedimientos de investigacion adéesia las caracteristicas del objeto de
analisis y a lo que se procura descubrir; formhipétesis para explicar hechos, fendmenos y pragamaetodologia de la investigacion mas
pertinente para su comprobacion .

* resolucidon de guias de estudio, por ejemplo:ficari inconsistencias, limitaciones en los argurogmsiostenidos por algun autor, y plantear
puntos de vista alternativos, descifrar el sigadic de diversas formas de informacion presentadagéadicos, tablas, cuadros, etc. para
expresar tendencias, relaciones, etc.

* otros

16
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6.- Procesos de intervencion pedagoégic&e denomina al desarrollo de modos de accion deagund faciliten el proceso de aprendizaje. A
continuacion se enuncian las modalidades mas adiiz:

1.Clase magistralConjunto de sesiones organizadas centralmenteepdocente para el desarrollo de teméticas inseffitemente tratadas
en la bibliografia, 6 de un alto nivel de compledd que requieren un tratamiento interdisciplimmari Su objetivo es que los alumnos
adquieran informacion dificil de localizar, estabés relaciones de alta complejidad, etc.

2.- Sesiones de discusidpequenos grupos 12-15): para profundizar o comigidalguna tematica cuyo contenido sea control&etio para
facilitar el intercambio de puntos de vista; 6 pda&ilitar una mejor comprensiéon del contenido gaaice de ciertas probleméticas claves.
3.- Seminarios (grupos entre 15-20) sesiones organizadas par#&rathmiento grupal en profundidad de una probleogto tematica
relevante para la formacion del alumno, sea ponstel de complejidad o por el pluralismo de Opticks abordaje cuyo aporte orientara
algun tipo o tipos de alternativas de solucion.

4.- Trabajo de laboratorio/taller Encuentros organizados por el docente para plisib a los alumnos la manipulacién de materiales,
elementos, aparatos, instrumentos, equipos, comapiob de hipotesis, observacion de comportamiertgsecificos, para obtener e
interpretar datos desde perspectivas tedricas gfregacion de nuevos procedimientos.

5.- Taller - Grupo operativo:Encuentros organizados por el docente en tornnadoble tarea, de aprendizaje y de resoluciénrdélpmas
para que los alumnos en la conjuncidn teoria-piGaetiborden su solucion.

6.- Trabajo de campoconjunto de horas destinadas a actividades atefgse en ambitos especificos de la realidad, adénobtener
informacion acerca de cuestiones de interés; viendeterminadas situaciones creadas al efecto;rapsaberes aprendidos, lo que
posibilitara al alumno entender mejor como accederna realidad dada desde perspectivas diversaapyac el ejercicio de las funciones
gue se desempefiaran al obtener el titulo.

7.- Pasantias Conjunto de horas destinadas a posibilitar el @@ a determinados escenarios reales, para pong@ré&cetica competencias
gue se requeriran para actuar idéneamente en elpcaprofesional, posibilitando al alumno disponerrdayores elementos de juicio sobre
las caracteristicas de su eleccidn universitaria.
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8.- Trabajo de investigaciébnConjunto de horas diagramadas a fin de proveesramidades para familiarizarse con los modos opigces

de explorar una realidad dada; comprobar hipotegigar originales formas de abordar algun problema

9.- Estudio de casosConjunto de sesiones organizadas en torno a sanas especialmente seleccionadas de la realidad failitar la
comprension,, de como transferir la informacioray tompetencias aprendidas y/o facilitar a los alomvivenciar situaciones similares a
las que podrian obtenerse en situaciones realef# de brindarle posibilidades concretas de integteoria y practica y capacidad de
interpretacion y de actuacion ante circunstanciageosas.

10.- Sesiones de aprendizaje individual - grupghra posibilitar la resolucién de ejercicios, iendo acceso a materiales complementarios
de estudio, asesoramiento sobre lo que fuere réduesegun necesidades de los estudiantes y oriéntametodoldgica de auto y co -
aprendizaje, en las horas asignadas a tal efecto.

11. Tutorias: encuentros de asesoramiento y orientacion en tarapa situacion de aprendizaje 0 en aquellastinsibnes que lo prevén en
la conformacién de itinerarios curriculares seg@s Inecesidades e intereses demandadas por el alumno

12.- Otras

7.- Evaluacion: Enunciar los requisitos(a), criterios(b) y tipo¥@e evaluacién a utilizar.

a.- Requisitos de aprobaciorndescripcion de las condiciones exigidas (promoalp con examen final, presentacion de proyectts) e
congruentes con los criterios acordados.

b.- Criterios de evaluacionrepresentan aspectos de lo actuado por los eatuds que se juzguen de interés considerar, ponEe la
originalidad, la exactitud, la suficiencia, la adexcion, la relevancia, etc.

c.- Descripcion de las situaciones de pruebas a utilipara la evaluacion continua Yfinal. La situacion de prueba es un conjunto
especifico de tareas que integran teoria y pracyigaara cuya resolucion se requiere un adecuadoejoae integracion de saberes. Las
situaciones de prueba pueden ser: de respuestapteiiiie respuesta abierta, cuestionarios, resdlucle situaciones problematicas reales
y/o simuladas, otras.
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8.- Asignacion y distribucién de tareas de cada unde los integrantes del equipo docenteSe enunciaran las actividades que deberan
cumplir los docentes. Incluir, si correspondieaatividades de formacion de recursos humanos tae®: coordinador y/o responsable de

cursos, seminarios, talleres de formacién del eguipcente (area o inter-area).
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