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ORDENANZA DE CRSEJO ACADEMICO N° 038/13

Rendimiento académico (Art. 20 punto 11) OCA 156Ptbrrespondiente a:
Asignatura: ...DERECHO

...ADMINISTRATIVO

Ciclo Académico:...2014- 1° cuatrimestre (dos cursddimestrales)...........

Método A Método B
(sin descontar ausentes) (descontando ausentes)
Conceptos
Valores Absolutoss Porcentual Valores Absolutps cBwatual
Total 568 100%
Inscriptos
Ausentes 232 40,84 %

Subtotal sin
ausentes

Promocionados

252

44,36 %

100%

252 75 %

Pendientes de
Examen Final

45

7,92 %

45 13,39 %

Desaprobados

39

6,86 % 39 11,60 %

Pendientes de
Examen

Habilitante

%

- %

Firma del responsabléadasignatura
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|ANO: | 2015 |

1- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

| Nombre | Derecho Administrativo

| Codigo | 307 |

Tipo (Marque con una X)

Obligatoria

X

Optativa

Nivel (Marque con una X)

Grado

X

Post-Grado

| Area curricular a la que pertenece |

Pedagdgicoifarid

| Departamento| Derecho Publico

| Carrera/s | Lic. en Turismo Lic. en Economia. LicAeministracion, Contador Publico /2005

| Ciclo o afio de ubicacion en la carrera/s |

2° aftb@asico

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Total 32

Semanal 4
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Distribucion de la carga horaria (semanal) presg los alumnos:

Teoricas

Practicas

Teorico — practicas

Relacion docente - alumnos:

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

Cantidad estimada de
alumnos inscriptos

Cantidad de docentes

Cantidad de comisiones

Profesores Auxiliares Tedricas Practicas Tedricdmcas

600 2 2 6

2- Composicion del equipo docenté Ver instructivo):

N° | Nombre y Apellido Titulo/s

1. |ANTON, Adriana Silvia Abogado-  Especialista en  Dereg
Administrativo/Doctoranda en Derecho P
de Tesis aprobado por OCA

2. | GIACONDINO, Maria del Carmen Abogado-  Especialista en  Dered
Administrativo/Doctoranda en Derecho

3. | Ruiz, Julio Juan Abogado-Doctor

4. | Perriello, Guillermo Abogado .

5. |Nota: AGUIRRE, Sergio en uso de licencia en estrngapor mayor funcién

6.

7.

8.

| Ne | Cargo

Dedicacion

Caracter

Cantidad de horasrs@lemdedicadas a: (*)

ho
an

ho
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T|As| Adj | JTP|AL|A2|Ad| Bec| E P S| Reg.| Intf Otros Docencia Investig.| Ext. Gest.
Frente a alumnos Totales
X X X 6 6
X X X 6 6
X X X 6 6
X X X 6 6

1
2
3
4.
5.
6
7
8

(*) la suma de las horas Totale + Investig. + Ext: Gest. no puede superar la asignacion horaria delrgo docente.

Rendimiento académico PRIMER CUATRIMESTRE afio 2014bos cursadas bimestrales (véase ANEXO I)
Datos obrantes en D. Alumnos
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3.-Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura.

-Brindar las nociones fundamentales y elementosieielcho administrativo, integrando el campo joddion la realidad socio- econdémica,
teniendo en cuenta la triple y cuadruple imposiciormativa que rige en la materia y su ubicaciorlémmbito del derecho publico

-Estudiar sus fuentes, partiendo de las basesitmi@hales y el régimen federal de gobierno

-Conceptualizar la funcion administrativa como tejeatico central de la materia, para luego abdedademas problematicas convergentes,
ejemplificando el alcance de esta funcién que @tano es exclusivamente desempefiada por eld:stad

-Ubicar al alumno en el campo disciplinar en el gaeencuentra, aportando el conocimiento necedarimrganizacion administrativa y sus
distintas técnicas. Para ello previamente haca falbveerle de terminologia juridica y conceptosidué, algunos provenientes del derecho
privado también.-

-Acercar al alumno a la realidad de la actividathiastrativa, para que no la vea como objeto abiirasino que tome conciencia de la
cotidianeidad requiere de su conocimiento, comdadano, administrado, usuario, consumidor.

-Otorgar al alumno las herramientas béasicas qumdéiliten obtener el conocimiento respecto deneslios de proteccion juridica de los
cuales dispone como administrado.-

-Dar contenidos que apunten, ademas de los geserl@erfil de incumbencia profesional de la car @GR Normas de procedimiento
administrativo que rigen supletoriamente en matdaaprocedimiento tributario (CPN) restriccionedimites al dominio, preservacion
patrimonial, régimen expropiatorio y servidumbrdmaistrativas (Vgr Lic. en Turismo) Responsabitidedministrativa y de los funcionarios
(distintas carreras), mecanismo y 6rganos de dgi@RIN, Lic en economia, Lic en Administracion vgr)

-Preparar al alumno con una vision integral quebilde su ejercicio profesional no solamente emfa autbnoma, sino eventualmente en el
ambito de la Administracion Publica Nacional , Rngial, Municipal.

-Teniendo en cuenta lo antes expuesto, se ahoaddu® puntos del programa, donde se encuentraridos, los mecanismos y 6rganos de
control preventivo y represivos existentes en lssrdos niveles jurisdiccionales
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-Asimismo ademas de la Responsabilidad del Esselalesarrollaran los distintos niveles de respalidath en que puede estar incurso el
funcionario publico

2. Enunciacién de la totalidad de los contenidos amekar en la asignatura.

Los mismos se encuentran plasmados en el Prognaatiic de la asignatura , considerando que estegférido a conceptos, estructuras y
contenidos béasicos , para el conocimiento espeaifida materia, resulta adecuado, en principio.

Ello asi por cuanto de tales caracteristicas devgnflexibilidad que posibilita a cada profesar, egercicio de la autonomia académica,
incorporar los contenidos que hagan a su actu@izacuanto la supresion de aquellos que resulemecpderos, dandole el grado de
profundizacién correspondiente en consonancia tperél de la carrera.-

Se tiene en cuenta ademas, al arribar a estausodtique el Derecho Administrativo es una asigagturidica transversal, en el sentido que
atraviesa en forma interdisciplinaria, distintag@as que se dictan en esta Unidad Académica.

Es menester sefalar una vez mas que esta matetigbrda estar comprendida en el ciclo basico dedmta de toda correlatividad, ya que
ello obsta a que el estudiante cuente con concegrisos juridicos y terminologia. Por lo tantsggiere revisar el afio en que tendria que ser
cursada, estimandose que con posterioridad a Defohstitucional y Derecho Privado., resultaria a@a®piado.-

Los contenidos son:

.- Derecho Administrativo- Concepto-Ubicacion. Mikecion con otras ramas del derecho. Fuentes. Reglas su clasificacion. Funcion
administrativa-Organizacion Administrativa-Admimastion Publica Teorias. Técnicas de Organizaciomirdtrativa permanentes vy
transitorias. Concentracion-Desconcentracion-Ddsmieracion.Avocacion-Delegacion.Sustitucion

-Actividad administrativa. Acto administrativo-HexhAdministrativo. Vias de hecho-Silencio adminiS#@Contratos administrativos.
Régimen. Caracteristicas. Clasificaciones. Los indtg tipos de contratos administrativos. Empleoblied Naturaleza juridica.
Responsabilidad. Procedimiento disciplinario. Pdiroéentos de seleccién del co-contratante

Requisitos esenciales de validez del acto admaiietr y sus caracteres. Partiendo del conocimidattbs mismos pasamos a la teoria de la
invalidez del acto administrativo, esto es la Teal las nulidades, cuando alguno de esos raapufsita 0 estando presente se encuentra
viciado-Su consecuencia nulidad absoluta o anidizloil .



e ANEXO |
) ) . ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N° 038/13
Universidad Nacional de

Mar del Plata
UNIVERSIDAD NACIONAL
e INSTRUMENTO A
DE MAR DEL PLATA
PLAN DE TRABAJO

-Restricciones y Limites al dominio impuestas as atel interés publico-Restricciones-Servidumbrgsdpiacion —Ocupacion temporanea
Secuestro-Decomiso- Dominio publico y privado delddo. Poder de policia. Materia medio ambientaivigstad de fomento

-Actividad prestacional. Servicio publico-Regim&aracteres. Formas de gestion —Entes reguladores

-Responsabilidad del Estado-Fundamentos- Clasificg€volucion jurisprudencial-Casos. Responsahiliddministrativa. Organos de control
a nivel nacional y de la Provincia de Buenos Aifgsntroles preventivos y a posteriori

-Procedimiento administrativo Ley Nacional 19549ci2¢0- Reglamentario 1759/72 y mod. Ley 7647 efPravincia de Buenos Aires-

Principios generales. Competencia. Recursos-Reskdeauncias. Informalismo en favor del administrgdimdo lo atinente a la actividad

administrativa enunciado preliminarmente-su ubmacientro de la normativa.-

-Proceso administrativo. Concepto. Finalidad. B@én entre via administrativa y via judicial (centioso-administrativo) Nocion elemental,
toda vez que no hace a la incumbencia especificindena de las carreras su ejercicio-
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PROGRAMA DE DERECHO ADMINISTRATIVO

Bolilla 1

Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes.Vinddiaccon otras ramas del derecho. Reglamentos-Tjasificacion. Administracion
Pulblica. Teorias. Organizacién administrativa. Téasiorganizativas permanentes y transitorias. ibBaradministrativa

Bolilla 2

Actividad administrativa. Acto administrativo. Capto .Requisitos esenciales de validez. Caractfresria de la invalidez del acto
administrativo. Vicios. Nulidad absoluta y anulatad. Hecho administrativo. Vias de hecho. Contedministrativo. Régimen. Tipos.
Contrato de obra publica .Contrato de concesiéobda publica. Contrato de concesion de servicitdigns. Contrato de suministro. Contrato
de empleo publico.-

Bolilla 3
Funcionario publico. Naturaleza juridica de la ¢&la de empleo publico. Derechos y obligacionesgifRen. Responsabilidad. Tipos.
Procedimiento disciplinario. Distintos niveles ésponsabilidad

Bolilla 4

Dominio publico y privado del Estado. Poder de gali Materia medio-ambiental. Bases constitucianglenormativa de aplicacion.
Declaracion de impacto ambiental —acto administoatLimitaciones al dominio particular en interésbfico. Restricciones. Servidumbres.
Expropiaciéon. Secuestro. Decomiso. Ocupacion teamea.



e ANEXO |
) ) . ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N° 038/13
Universidad Nacional de

Mar del Plata
UNIVERSIDAD NACIONAL
e INSTRUMENTO A
DE MAR DEL PLATA
PLAN DE TRABAJO

Bolilla 5
Actividad de fomento. Actividad de prestacion.\&&o Publico. Concepto .Caracteres. Clasificackormas de gestion. Entes Reguladores

Control de la prestacion. Tarifas. Fijacion y cohtr

Bolilla 6
Responsabilidad administrativa. Fundamento. Evotucilipos. Organos de control a nivel nacional ylald’rovincia de Buenos Aires.

Controles preventivos y a posteriori 0 represivos

Bolilla 7

Proteccion juridica del administrado. Procedimieadministrativo. Concepto .Principios y caracteM@mativa de aplicacion en el ambito de
la administracién puablica nacional y de la Provande Buenos Aires .Medios de impugnacion. RecuR®eslamos. Denuncias. En materia de
consumo y usuarios.-

Proceso administrativo. Concepto. Distincion emteeadministrativa y judicial.
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3 .Bibliografia (basica y complementaria).

General:

Cassagne, Juan C.”Derecho Administrativo” EditoNbéledo Perrot
Gordillo , Agustin Tratado de Derecho Administratizditorial Machi
Linares, Juan Derecho Administrativo Editorial Astr

Marienhoff, Miguel Tratado de Derecho AdministratikZditorial Tea
Compendio de apuntes Titular de la catedra: Dradmg guias de estudio

General Extranjera
Garcia de Entrerria , Eduardo y Fernandez, TomaseQle derecho administrativo” Editorial Civitas
Garrido Falla, Fernando Tratado de Derecho admatigd. Editorial Tea

Bibliografia especial (sugerida)
Botassi, Carlos “Procedimientos administrativosaelRrovincia de Buenos Aires. Editorial Platense
Hutchinson, Tomas “Ley nacional de procedimientimiaistrativos “ Comentada Editorial Astrea

Material de la catedra



e ANEXO |
) ) . ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N° 038/13
Universidad Nacional de

Mar del Plata
UNIVERSIDAD NACIONAL
e INSTRUMENTO A
DE MAR DEL PLATA
PLAN DE TRABAJO

4.-Descripcion de Actividades de aprendizaje.

Elaboracion de trabajos monograficos

Efectuar analisis criticos en relacion a estudicas®s y formulacion de su propio punto de vistadumentado.-
Elaboracion de proyectos de actos administratindsrmes técnicos, presentaciones administrativas.
Confeccion de cuadros plasmando ejes tematicosateny problematicas convergentes.-

5.-Cronograma de contenidos, actividades y evalnasi
Tentativo- Sujeto a calendario académico y perti@lceceso invernal definitivo

1° Bimestre Clase dias miércoles y jueves- 11 geltharzo Bolillas 1y 2 2° bimestt3y 14 de mayo Bolillas 1 y 2
18 y 19 de marzo Bolillas 2y 3 20y 21 deymdolillas 2y 3
25y 26 de marzo Bolillas 3y 4 27 y 28 dayu Bolillas 3y 4
9y 15de abril Bolilldsy 5 3 yle junio Bolillas 4y 5
16y 22 de abril Bolillas 6,7 1A ¥ de junio Bolillas 5y 6
17 y 18 de juiolilla 7
23 de abril repaso integral 26 jdnio repaso integral
30 de abril Parcial 1° de julio Parcial

7 de mayo Recuperatorio 8° de juli@®uperatorio
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Las actividades pedagogicas se efectuaran, enceada tras el desarrollo del contenido respectraadn por la cual las clases son tedrico-
practicas.-

Las fechas de los parciales y recuperatorios serd@ormes para todas las comisiones y en defingivardaran correspondencia con los fijados
por la Autoridad de la Unidad Académica.-

6.-Procesos de intervencion pedagdgica.

Clases magistrales

Estudio de casos- Sesiones de discusion

Trabajos de investigacion

De resultar factible procurar que efectien Tralgaampo, haciendo que concurran a dependenciemal@s, provinciales o0 municipales,
colegios o consejos profesionales a fin de lognarmayor inmediatez con el objeto de estudio

7.-Evaluacion

Por ser una materia de caracter bimestral,, lanrads seran evaluados durante el desarrollo dedmancon unavaluacion parcial,integradora de los
aspectosteoricos y practicos, individual y escrita. El tigmestimado para su desarrollo sera de 2 horgs Eslta evaluacionendra un Gnico examen
recuperatorio. La nota obtenida en éste remplazara a la notaadeigh

Promocionanla materia aquellos alumnos que obtengan unaigueaho superior a 6 (seis) en el parcial o sueesyo recuperatorio

Estan habilitados para rendixamen finalaquellos alumnos que habiendo aprobado el par@htecuperatorio, no relnan los requisitos areiaresados
para la promocién. Entonces los alumnos que obitiena nota de 4 6 5 en el parcial o recuperatadoceden a un examen final pudiendo presentarse a 4
(cuatro) de las 4 (cuatro) estipuladas conforme Q660.-

8.-Asignacion y distribucion de tareas de cadadmtos integrantes del equipo docente.

A partir de las renuncias de los Dres. TirigallstaNorberto Soler y de la licencia en esta natetorgada al Dr. Sergio Aguirre, los
integrantes de la catedra somos cuatro. De tald@edebera efectuar la cobertura correspondientssaargos , en forma urgente, tal como
se solicitara oportunamente o el otorgamiento gera dedicacion parcial para poder cubrir tres smmes. Ello asi toda vez que todos los
integrantes poseemos dedicacion simple.- Asi lsascsolo pueden tenerse dos comisiones turno mgfiarde con dos docentes cada una.-
todos de dedicacion simple.-.-
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Es menester sefialar que carece la catedra derddéh,por la cual quienes desarrollamos los combsrabordamos también los aspectos
practicos.- Asimismo resulta necesaria la desigmagde otro profesor adjunto .

Fdo:Dra. Adriana S. Antén Prof. Titular Derecho Administrativo
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INSTRUCTIVO
Observaciones:

1. Esta planilla se debe completar por asignatura.
2. Todos los docentes que integren la catedra debet#itarse de lo enunciado en esta Planilla.
3. Lainformacion consignada sera certificada poalasridades correspondientes.

2- Composicién del equipo docente
En la Planilla | se debera completar para cadgiatde de la catedra los siguientes datos:
- Apellido y Nombre
- Los titulos de grado y post-grado
- Marcar con una X el cargo correspondiente:
T (Titular)-
As (Asociado)
Adj (Adjunto)
JTP (Jefe de Trabajos Practicos)
Al (Ayudante de primera)
A2 (Ayudante de segunda)
Ads (Adscripto a la docencia)
Bec (Becario)
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- Marcar con una X la dedicacién correspondiente:

E (Exclusiva)
P (Parcial)
S (Simple)

- Marcar con una X el caracter de su designacion:

Reg (Regular)
Int (Interino)

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

Otros: Especificar si es: Libre/ Contratado/ Panvamio o alguna otra modalidad

- Cantidad de horas semanale9:
Docencia: Frente a alumnos

(Consignar las horas presenciales con los aluntoosjderando: toma de examenes, clases de corenttayistas, otras

modalidades).
Totales

(Consignar, en promedio semanal, las horas dediaaties actividades docentes de la asignatura,daiao: preparacion de
clases, materiales, practicos, otras modalidades)

Invest.(Investigacion)/ Ext.(Extension) y/o GediGestion).

(Consignar, en promedio semanal, las horas dediGatiss mencionadas actividades, a lo largo deddbode la asignatura).

(*) Se respetaran los reglamentos internos de daittad Académica que establezcan normativas es &stwas.
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3- Plan de trabajo del equipo docente

1.-Objetivos del curso:Deberan ser formulados en funcion de los propésimg$ormacion del plan de estudios, area curricufér de los
sectores de formacion privilegiados en el cursoaWez finalizado el curso, los alumnos deben ecidemiveles de logro aceptables en
cada uno de ellos.

4.- Descripcion de Actividades de aprendizajeSe denomina atonjunto de tareas que deben realizar los alumnefecsionadas y
disefiadas didacticamente, cuya resolucion imphcatilizacion de saberes y habilidades. A contimdlase enuncian algunos de los tipos de
actividades posibles:

* resolucién de problemas, por ejemplo: precisardonsecuencias posibles que podran derivarsguddrae distintos tipos de decisiones;
predecir lo que acontecera en una situacion dasirsiodifican determinados factores que la definan.

* elaboracion de ensayos, monografias, proyeptarsejemplo: preparar informes técnicos de riglah@rar sintesis sobre diversas lineas de
pensamiento en relacidon con algun asunto contideeytformular los propios puntos de vista debidar@dundamentados; efectuar analisis
criticos fundados a partir del conocimiento de ltagos obtenidos en investigaciones realizadasaaibmismo problema.

* tareas de investigacion, por ejemplo: aplicatadelogias y procedimientos de investigacion ad#éesia las caracteristicas del objeto de
analisis y a lo que se procura descubrir; formhipétesis para explicar hechos, fendmenos y pragamaetodologia de la investigacion mas
pertinente para su comprobacion .

* resolucidon de guias de estudio, por ejemplo:ficari inconsistencias, limitaciones en los argurogmsiostenidos por algun autor, y plantear
puntos de vista alternativos, descifrar el sigadic de diversas formas de informacion presentadagéadicos, tablas, cuadros, etc. para
expresar tendencias, relaciones, etc.

* otros
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6.- Procesos de intervencion pedagoégic&e denomina al desarrollo de modos de accion deagund faciliten el proceso de aprendizaje. A
continuacion se enuncian las modalidades mas adiiz:

1.Clase magistralConjunto de sesiones organizadas centralmenteepdocente para el desarrollo de teméticas inseffitemente tratadas
en la bibliografia, 6 de un alto nivel de compledd que requieren un tratamiento interdisciplimmari Su objetivo es que los alumnos
adquieran informacion dificil de localizar, estabés relaciones de alta complejidad, etc.

2.- Sesiones de discusidpequenos grupos 12-15): para profundizar o comigidalguna tematica cuyo contenido sea control&etio para
facilitar el intercambio de puntos de vista; 6 pdazilitar una mejor comprensién del contenido gaaice de ciertas probleméticas claves.
3.- Seminarios (grupos entre 15-20) sesiones organizadas par#&rathmiento grupal en profundidad de una probleogto tematica
relevante para la formacion del alumno, sea ponstel de complejidad o por el pluralismo de Opticks abordaje cuyo aporte orientara
algun tipo o tipos de alternativas de solucion.

4.- Trabajo de laboratorio/taller Encuentros organizados por el docente para plisib a los alumnos la manipulacién de materiales,
elementos, aparatos, instrumentos, equipos, comapiob de hipotesis, observacion de comportamiertgsecificos, para obtener e
interpretar datos desde perspectivas tedricas gfregacion de nuevos procedimientos.

5.- Taller - Grupo operativo:Encuentros organizados por el docente en tornnadoble tarea, de aprendizaje y de resoluciénrdélpmas
para que los alumnos en la conjuncidn teoria-piGaetiborden su solucion.

6.- Trabajo de campboconjunto de horas destinadas a actividades atefgse en ambitos especificos de la realidad, adgnobtener
informacion acerca de cuestiones de interés; viendeterminadas situaciones creadas al efecto;rapsaberes aprendidos, lo que
posibilitara al alumno entender mejor como accederna realidad dada desde perspectivas diversaapyac el ejercicio de las funciones
gue se desempefiaran al obtener el titulo.

7.- Pasantias Conjunto de horas destinadas a posibilitar el @@ a determinados escenarios reales, para pong@ré&cetica competencias
gue se requeriran para actuar idéneamente en elpcaprofesional, posibilitando al alumno disponerrdayores elementos de juicio sobre
las caracteristicas de su eleccidn universitaria.
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8.- Trabajo de investigaciébnConjunto de horas diagramadas a fin de proveesramidades para familiarizarse con los modos opigces

de explorar una realidad dada; comprobar hipotegigar originales formas de abordar algun problema

9.- Estudio de casosConjunto de sesiones organizadas en torno a sanas especialmente seleccionadas de la realidad failitar la
comprension,, de como transferir la informacioray tompetencias aprendidas y/o facilitar a los alomvivenciar situaciones similares a
las que podrian obtenerse en situaciones realef# de brindarle posibilidades concretas de integteoria y practica y capacidad de
interpretacion y de actuacion ante circunstanciagesas.

10.- Sesiones de aprendizaje individual - grupghra posibilitar la resolucién de ejercicios, iendo acceso a materiales complementarios
de estudio, asesoramiento sobre lo que fuere réduesegun necesidades de los estudiantes y oriéntametodoldgica de auto y co -
aprendizaje, en las horas asignadas a tal efecto.

11. Tutorias: encuentros de asesoramiento y orientacion en tarapa situacion de aprendizaje 0 en aquellastinsibnes que lo prevén en
la conformacién de itinerarios curriculares seg@s Inecesidades e intereses demandadas por el alumno

12.- Otras

7.- Evaluacion: Enunciar los requisitos(a), criterios(b) y tipo¥@e evaluacién a utilizar.

a.- Requisitos de aprobaciorndescripcion de las condiciones exigidas (promoalp con examen final, presentacion de proyectts) e
congruentes con los criterios acordados.

b.- Criterios de evaluacionrepresentan aspectos de lo actuado por los estuds que se juzguen de interés considerar, ponEe la
originalidad, la exactitud, la suficiencia, la adexcion, la relevancia, etc.

c.- Descripcion de las situaciones de pruebas a utilipara la evaluacion continua Yfinal. La situacion de prueba es un conjunto
especifico de tareas que integran teoria y pracyigaara cuya resolucion se requiere un adecuadoejoae integraciéon de saberes. Las
situaciones de prueba pueden ser: de respuestapteiiile respuesta abierta, cuestionarios, resdlucle situaciones problematicas reales
y/o simuladas, otras.
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8.- Asignacion y distribucién de tareas de cada unde los integrantes del equipo docenteSe enunciaran las actividades que deberan
cumplir los docentes. Incluir, si correspondieaatividades de formacion de recursos humanos tae®: coordinador y/o responsable de

cursos, seminarios, talleres de formacién del eguipcente (area o inter-area).



