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1- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO
DEL EQUIPO DOCENTE

| Nombre | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

| Codigo | 425 |

Tipo (Marque con una X)
Obligatoria | X
Optativa

Nivel (Marque con una X)

Grado X

Post-Grado

| Area curricular a la que pertenece | Pedagogicdidari

| Departamento| Derecho

| Carrera/s| Lic en Administracion . , Contador Petli 2005

Ciclo o afio de ubicacion en 3ero. Y 4to. Afo respectivamente
la carrera/s

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:
Total 64
Semanal 4

Distribucion de la carga horaria (semanal) presgie los alumnos:

Tedricas Précticas

Tedrico - practicas

4

Relacion docente - alumnos:

Cantidad estimada de Cantidad de docentes

Alumnos inscriptos

Cantidad de comisiones

Profesores Auxiliares

Teoricas

Practicas

Teoricggicas

220 2 5

3
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2- Composicion del equipo docenté Ver instructivo):

N° | Nombre y Apellido Titulo/s

1. |Loustaunau, Eduardo Abogado

2. |Rivera Gadea Abogado

3. |Farro Ema Contadora

4. |Hanaini, Mariano Abogado

5. |Martin Vela, Federico Abogado

6. |Moscuzza, Stella Maris Abogado

7. |Ramos Marcela Abogado

N° Cargo Dedicacién Carécter Cantidad de horasrs@lgmdedicadas a: (*)
T|As| Adj | JTP|AL|A2|Ad| Bec| E P S| Reg.| Intf Otros Docencia Investig.| Ext. Gest.

Frente a alumnos Totales

1. X X X 4 6

2. X X X 4 6

3. X X X 4 9

4. X X X 4 9

5. X X X 4 9

6. X X X 4 9

7. X X X 4 9

(*) la suma de las horas Totales + Investig. + Ext. Gest. no puede superar la asignacion horaria deargo docente.
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3- Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura
@ Objetivo general: La formacion cientifica, profesby ética de los alumnos
@ Obijetivos especificos:

Que el alumno sea capaz de:
Incorporar y dominar los conceptos centrales dekfle del Trabajo y de la Seguridad Social, contengo la evolucion histérica, las

normas internacionales del trabajo y la legislacidgentina y comparada. Conocer y poder aplicaotmativa vigente y la jurisprudencia

en materia laboral, con especial énfasis en aqutnas que hacen a su especialidad profesional.
Afianzar una concepcion juridica y ética que estinvalores y compromisos coherentes con su respitidsa profesional y comunitaria

Perfilar un sesgo interdisciplinario en el analisestudio de la realidad juridica

2. Enunciacion de la totalidad de los contenidos a dasollar en la asignatura.

PROGRAMA ANALITICO DE LA ASIGNATURA
Bolilla 1: Evolucién del trabajo: La consideracion de la peasdel trabajador. La cuestion social. Nacimiemtod@recho del trabajo. Los organismos internadésna

OIT, estructura, actuacion, principales convegioscomendaciones. Concepto de Trabajo Decente.
Derecho del trabajo: concepto, objetopaninia. Caracteres del derecho del trabajo. Pioxgenerales. Fuentes. Interpretacion en el deréehtrabajo. Fines.

Derecho individual del trabajo: concepégimen del contrato de trabajo. Legislacion vigér@744, 21297, 24.013, 25877). Casos particuldwemridad de aplica-
cion. Funciones del Ministerio de Trabd&jacultades. Principios generales que contiereylde contrato de trabajo. Ambito de aplicacion.
Bolilla Il : El contrato de trabajo en general: concepto,otares, notas tipicas. La subordinacion: sus far@astrato y relacién de trabajo. Requisitos esdesiy
formales en la L.C.T. Sujetos y objeto del catat de trabajo. Forma y prueba del contrato dmjoa Ley 24.013, 25.323 y 25.345. De los dereghdsberes de las
partes. Facultades disciplinarias del empleadage@ry discusion sobre las mismas. Causas econgniegjuisitos, limites, procedimiento de crisisehicia por

motivos electivos o gremiales.
Modalidades del contrato de trabajo: contratotfmpo indeterminado, a tiempo parcial, a plagm eventual , de temporada y por grupo o equpancepto y

caracter de cada uno de ellos. De las derivacideds extincion de estos contratos en particulareBhos que la LCT consagra al trabajador permanEstiodo

de prueba. Nuevas modalidades no laborales ( pasaetc.). Empresas de servicios eventuales.
Bolilla Il : La remuneracién: concepto, teorias econdmicaxiales sobre el salario. Clases. La remuneragida €CT. Formas de determinacion. Salario minimo

vital y moévil. Concepto, principios generales. Sioehnual complementario. De la tutela y pago der@uneracion.
Bolilla IV : Las licencias: licencia ordinaria, concepto, faménto, tratamiento en la LCT. Proyeccién sociedehcias extraordinarias: concepto, tipos, tratatoien

la LCT. Feriados y dias no laborales. Diferencécpca.
Bolilla V: Trabajo de mujeres: antecedentes histéricose&idin legal de la mujer que trabaja. Circunstangige justifican un régimen especial. Tratamiemtdae

LCT. Proteccion de la maternidad.
Trabajo de menores: antecedentes historiRadeccion legal del menor que trabaja. Circungangue justifican un régimen particular. Tratartoeen la LCT.

Jornada de trabajo. Salarios, vacaciones, libeethdrro. Accidentes y enfermedades del menorupcgm.
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Bolilla VI : Jornada de trabajo: lera. Conferencia internatie Washington, 1919. LCT y 11544. Jornada yatesus normales. Excepciones. La cuestion del trabaj
en francos.

Bolilla VII : Enfermedades y accidentes inculpables: regulamda LCT, derechos y obligaciones de las paimespacidad parcial y total.

Bolilla_VIII : Transferencia del establecimiento: requisitospomasabilidades que se derivan de la misma. Pafesniento. Cesion de personal: requisitos y
diferencias con la transferencia del estableciridfikxcepciones al principio general en materisedpansabilidad.

Bolilla_IX : Extincién del contrato de trabajo: el preavistazBs, indemnizacion sustitutiva. Calculo de lamas Integracion del mes de despido. Retractacion de
despido. Obligaciones y derechos de las partesittueh preaviso. Suspension del término de preavasms.
Extincién del contrato de trabajo por renardel trabajador. Voluntad concurrente de las rmaite mutuo disenso. Disolucién por abandono d&ajea Despido
por justa causa (directo e indirecto): la injudddral. Concepto. Requisitos para su configuradiam. fuerza mayor o por falta o disminucién de djabPor
muerte del trabajador. Por muerte del empleadarv@acimiento del plazo. Por quiebra o concurscedgbleador. Por jubilacion del trabajador. Por lnldad o
incapacidad del trabajador. Consecuencias espg@aleada uno de los supuestos. Disposiciones @smindlemnizacién derivadas de la extincion detratmde
trabajo por voluntad del empleador o causas impegafl mismo: calculo. Obligaciones adicionales gaeen con la extincion del contrato. Incrementos y
agravamientos (ley 25.323, ley 25.345).

Bolilla X : Estatutos especiales: obreros de la constructEyNn22250. Estatuto del servicio doméstico. D&6/36. Régimen del trabajador agrario 22284. Viagn
de comercio e industria ley 14546.

Bolilla XI : El derecho colectivo del trabajo: contenido, mifecias con el derecho individual. Asociacionedqsionales: ley 23551. La tutela sinidcal. Convenio
colectivos de trabajo: ley 14250. Encuadre sindiaganvencional. Conflictos colectivos: la huelgsu reglamentacion en servicios esenciales.

Bolilla XII : Accidentes y enfermedades del trabajo: concdpiferencias. Normativa reguladora en materia deqmeion y reparacion.. Responsabilidad emergente
del accidente de trabajo: doctrinas clasicas dedothe civil ( responsabilidad contractual, extracactual, objetiva, por caso fortuito). Doctrinaggsdas del
derecho laboral: teoria del riesgo, del riesgoqwmiohal y del riesgo de autoridad. Teoria de lpaesabilidad social: su relacién con la seguridaaias. Ley
24557. Riesgos y contingencias cubiertas. Sistanwaghracion y prevencion en la Argentina. Jurdpngia en materia de accidentes del trabajo.

Bolilla XIIl : Derecho procesal del trabajo. Principios que leegel mismo. Procedimiento en la provincia de RugeAires: principios especificos. Estructura del

proceso. Competencia, conciliacién, iniciacionabt de la litis, prueba, audiencia de vista deaaueredicto y sentencia. Recursos. Actuacion depéitos.
Acordada.

Bolilla XIV : Seguridad social. Sistema provisional argentisignaciones familiares.

3. Bibliografia (basica y complementaria).
Bibliografia Basica

Ackerman. Mario (director); Tratado de Deredo del Trabajo, diez (10) Tomos. Ed. Rubinzal Culzu.

Vazquez Vialard, Antonio : Derecho del Trahjo y de la Seguridad Social. Ed. Astrea, 2 tomos.-

Rodriguez Mancini, Jorge (director) y otrosautores: Curso de Derecho del Trabajo y de la Segiglad Social. Ed. Astrea.
Fernandez Madrid JC y Caubet, Amanda Leyesundamentales del Trabajo. Ed. Pulsar

Sardegna, MA Ley de Contrato de Trabajo. Qmentada y anotada. Ed. Universidad de Buenos Aires.
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Etala Carlos A.; Contrato de Trabajo, anota®, comentado y concordado, Ed, Astrea
Maza, Miguel A. (Director); Lecciones de Darcho del Trabajo para alumnos de Ciencias EcondmisaEd. La Ley.

Bibliografia Especifica

Derecho Individual: Fernandez Madrid, J. C Tratado Practico de Derecho del Trabajo. Ed. La ky;
Ley de Contrato de Trabajo, comentada, anotady concordada, Vazquez Vialard (Director) Ojeda (©ordinador), Ed. Rubinzal
Culzoni.

Derecho colectivo
Etala, Carlos Alberto; Derecho colectivo delrabajo, Ed. Astrea,

Slavin, LP, Sardegna MA y otros, Derecho Catéivo del Trabajo, Ed. Universidad de Buenos Aires;
Cornaglia, Ricardo J.; Derecho Colectivo delrabajo, Asociaciones sindicales y Negociacion Coléva; ed. La ley.

Procedimiento laboral
De Viirgilis , Tabernero, RM, ProcedimientoLaboral de la Provincia de Buenos Aires. Ed. De Paa
Rivera, FM Caodigo de Procedimiento Laboral déa Pcia. De Buenos Aires. Ed. De Palma

Sosa Aubone, Ricardo Daniel; Ley de procedimmto laboral de la Provincia de Buenos Aires, (2 toos), Ed. Platense.
Ferreirés Estela Milagros; Procedimiento labral de la Provincia de Buenos Aires, Ed. La Rocca.

4. Descripcion de Actividades de aprendizaje.

Para integrar los contenidos de la asignaturacgmpe que todas las clases sean tedrico praatmagctiva participacion de los alumnos.
Actividades de trabajo grupal, estimulando asgitixrpretacion y adecuacion del derecho a la pimies

5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciose

Semanas Unidad / Evaluaciones

16 de marzo y 7 de abril Introduccion
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6. Procesos de intervencion pedagogica.
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17 y 31 de marzo

Contrato de trabajo

30 de marzo Modalidades

6y 13 de abril Remuneracion

14 de abril Trabajo de mujeres y menores

20 de abril Novacién del contrato de
trabajo

21 de abril Suspension de la relacion
laboral

28 de abril Extincion del contrato de
trabajo

5 de mayo 1° PARCIAL

4 al 12 de mayo

Extincion del contrato de¢
trabajo y practico.

11 de mayo Derecho Colectivo

19 de mayo Procedimiento Laboral

26 de mayo RECUPERATORIO

1 de junio Accidentes de Trabajo

2y 9de junio Estatutos Profesionales:
construccion, servicio
domestico, vigjantes de
comercio y trabajador agrario.

16 de junio 2° PARCIAL

10 de julio RECUPERATORIOS
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Se desarrollaran clases explicativo participatidases magistrales y estudios de casos especialmmeleccionados, trabajos practicos y
liquidaciones

7. Evaluacion

Por ser una materia de caracter cuatrimestraklloanos seran evaluados durante el desarrollo desiama con dogvaluaciones parciales,
integradoras de los aspectos teéricos y practiodsjidual y escrita. El tiempo estimado para ssaimllo serd entre 45 y 60 minutos. Estas
evaluaciones tendran @xamen recuperatorio cada unalLa nota obtenida en estos remplazara a la nbgadgal. El sistema de evaluacion
podra ser mediante temas a desarrollar asignapdol@je igual o distinto a cada tema, o mediargemsia de chances diversas (verdadero-
falso, una opcidn entre varias, completar expresiame la ley, breves definiciones, etc), en queespuesta correcta vale un punto y la
respuesta incorrecta, incompleta, no realizadamancada mas de una opcion resta un punto. En @si@ps practicos, el ejercicio
correctamente resuelto vale cinco puntos, y cada e¥sta un punto. En tal sentido, informo a ¢itlé aclaracion sobre este método:

a) Las evaluaciones de los parciales se hacen mante mediante un sistema mixto que combina ptagwon multiple opcion de respuesta
(multiple choice), o con so6lo dos opciones (verdatfi@lso. En algunos casos, también se utilizaotend decompletarun concepto sobre
alguna de las instituciones de nuestra materian Wtes, dar una respuesta breve y precisa a @wgaiia concreta. Por ejemplo: definicion
legal del accidente de trabajo.

Normalmente cada una de esas preguntas biéestata vale (a los fines de su calificacion) wntq.
Pero en esos casos, la respuesta incorrectempieta, no realizada o marcada con mas de unéne|po es neutra sino que resta un punto.

Este método tiende a evitar que el alumno, Entacilitacion que implica que la respuesta estéa entre alguna de la opciones, marque
cualquiera apostando a su suerte y no a sus coreotas.

b) Claro esta que la frase “...0 marcada con redsd opcion resta un punto...” se refiere a apsiethsos en que el alumno marca mas de una
opcion en aquellas preguntas que, de multipledbidsides (dos o mas), solo admite una correcta.

Por ejemplo:
1) Marque con una cruz la respuesta correcta.

Estatuto de la Industria de la Construccion:
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El trabajador sera acreedor al Fondo de Cese Lahora

1) ... solo cuando sea despedido sin causa.

2) ... solo cuando renuncie.

3) ... solo cuando esté en condiciones de jubilarse

4) ... solo cuando tenga un afio de antigtiedadrglkcion laboral se extinga por cualquier causa.
5) ... solo cuando el contrato de trabajo finalmar mutuo acuerdo de partes.

6) ...siempre, cualquiera sea la causa de extincgrcantrato.

La respuesta correcta es solo la nimero 6). Sueiredo marca ésa y otra u otras, la respuesta seédida y le restara un punto. El
puntaje que se le asignha a esa respuesta no es (@Bwino negativo (-1).

Promocionan la materia aquellos alumnos que obtengan unaigotd o superior a 6 en los parciales 0 sus ressctecuperatorios, y
ademas hayan aprobado la actividad pedagogitapie se realizaran y que también tendra una esia@luaecuperadora. Estas actividades
pedagdgicas consistirdn en ejercicios de liquidade haberes e indemnizaciones.

Con respecto al examen habilitante y examen fgekendra en cuenta el marco normativo establamdel régimen académico OCA Nro.
1111/05.

8. Asignacioén y distribucion de tareas de cada uno des integrantes del equipo docente
Cada comision tendra tres docentes. La ¢0mikl, estard a cargo del Dr. Eduardo Loustaunastgran como auxiliares docentes las

Dras. Stella Maris Moscuzza y Marcela Ramos La G@mil2 estara a cargo de la Dra. Gadea Riveradydecomo auxiliares docentes a los
Dres. Mariano Hanaini y Federico Martin Vela. bfajde trabajos practicos CPN Farro rotara poddascomisiones.

9. Justificacion — (optativo)
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INSTRUCTIVO

Observaciones:

1. Esta planilla se debe completar por asignatura.

2. Todos los docentes que integren la catedra debet#itarse de lo enunciado en esta Planilla.
3. Lainformacion consignada sera certificada poalasridades correspondientes.

2- Composicion del equipo docente

En la Planilla | se debera completar para cadgiatde de la catedra los siguientes datos:

- Apellido y Nombre
- Los titulos de grado y post-grado
- Marcar con una X el cargo correspondiente:
T (Titular)-
As (Asociado)
Adj (Adjunto)
JTP (Jefe de Trabajos Practicos)
Al (Ayudante de primera)
A2 (Ayudante de segunda)
Ads (Adscripto a la docencia)
Bec (Becario)
- Marcar con una X la dedicacién correspondiente:
E (Exclusiva)
P (Parcial)
S (Simple)
- Marcar con una X el caracter de su designacion:
Reg (Regular)

Instructivo
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Int (Interino)
Otros: Especificar si es: Libre/ Contratado/ Panvamio o alguna otra modalidad

- Cantidad de horas semanale$:
Docencia: Frente a alumnos
(Consignar las horas presenciales con los aluntoosjderando: toma de examenes, clases de corenttayistas, otras
modalidades).

Totales
(Consignar, en promedio semanal, las horas dedicaties actividades docentes de la asignatura,daiao: preparacion de clases,
materiales, préacticos, otras modalidades)

Invest.(Investigacion)/ Ext.(Extension) y/o GediGestion).
(Consignar, en promedio semanal, las horas dediaatiss mencionadas actividades, a lo largo deddbade la asignatura).

(*) Se respetaran los reglamentos internos de dadi#ad Académica que establezcan normativas en tstas.

3- Plan de trabajo del equipo docente

1.-Objetivos del curso:Deberan ser formulados en funcion de los propésiegormacion del plan de estudios, area curricwé de los
sectores de formacion privilegiados en el cursoaWaz finalizado el curso, los alumnos deben ecidemiveles de logro aceptables en cada
uno de ellos.

Instructivo 2
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4.- Descripcion de Actividades de aprendizajeéSe denomina atonjunto de tareas que deben realizar los alumnelgcsionadas y disefiadas

didacticamente, cuya resolucion implica la utilidacde saberes y habilidades. A continuacion seneian algunos de los tipos de actividades
posibles:

* resolucion de problemas, por ejemplo: precisas konsecuencias posibles que podran derivarsesdmiese distintos tipos de decisiones;
predecir lo que acontecera en una situacion dadsesnodifican determinados factores que la definan.

* elaboracion de ensayos, monografias, proyectosgmnplo: preparar informes técnicos de rigor; edadx sintesis sobre diversas lineas de
pensamiento en relacion con algun asunto contraey formular los propios puntos de vista debidatadundamentados; efectuar analisis
criticos fundados a partir del conocimiento de femilpbs obtenidos en investigaciones realizadasesabrmismo problema.

* tareas de investigacion, por ejemplo: aplicartouplogias y procedimientos de investigacion addosa las caracteristicas del objeto de
analisis y a lo que se procura descubrir; formuldpotesis para explicar hechos, fendmenos y proplaneetodologia de la investigacion mas
pertinente para su comprobacion .

* resolucion de guias de estudio, por ejemplo: fiGar inconsistencias, limitaciones en los argunosrgostenidos por algun autor, y plantear
puntos de vista alternativos, descifrar el sigriflo de diversas formas de informacién presentagagréficos, tablas, cuadros, etc. para

expresar tendencias, relaciones, etc.

* otros

6.- Procesos de intervencion pedagogic&e denomina al desarrollo de modos de accion deogme faciliten el proceso de aprendizaje. A
continuacion se enuncian las modalidades mas adiis:

1.Clase magistralConjunto de sesiones organizadas centralmentespdocente para el desarrollo de tematicas inserfiemente tratadas en
la bibliografia, 6 de un alto nivel de complejidadjue requieren un tratamiento interdisciplinari®u objetivo es que los alumnos adquieran
informacion dificil de localizar, establecer relacies de alta complejidad, etc.

2.- Sesiones de discusigipequenos grupos 12-15): para profundizar o comgid alguna tematica cuyo contenido sea controb&atié para
facilitar el intercambio de puntos de vista; 6 pda&ilitar una mejor comprensiéon del contenido gaaice de ciertas probleméticas claves.

3.- Seminarios (grupos entre 15-20) sesiones organizadas patsaéhmiento grupal en profundidad de una probleigg@b teméatica relevante
para la formacion del alumno, sea por su nivel denplejidad o por el pluralismo de Opticas de abgedeuyo aporte orientara algun tipo o
tipos de alternativas de solucién.

Instructivo 3
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4.- Trabajo de laboratorio/taller Encuentros organizados por el docente para pligib a los alumnos la manipulacion de materiales,
elementos, aparatos, instrumentos, equipos, conagiob de hipodtesis, observacion de comportamieespgcificos, para obtener e interpretar
datos desde perspectivas tedricas y/o generacigrudeos procedimientos.

5.- Taller - Grupo operativo:Encuentros organizados por el docente en tornma doble tarea, de aprendizaje y de resolucion dlpmas
para que los alumnos en la conjuncion teoria-piGectborden su solucion.

6.- Trabajo de camppconjunto de horas destinadas a actividades atefgse en ambitos especificos de la realidad, adinobtener
informacion acerca de cuestiones de interés; viendeterminadas situaciones creadas al efecto;rapeaberes aprendidos, lo que
posibilitara al alumno entender mejor como accealema realidad dada desde perspectivas diversaptac el ejercicio de las funciones que
se desempefaran al obtener el titulo.

7.- Pasantias Conjunto de horas destinadas a posibilitar elesx a determinados escenarios reales, para pon@ra&gtica competencias que
se requeriran para actuar idoneamente en el camodepional, posibilitando al alumno disponer de w@gs elementos de juicio sobre las
caracteristicas de su eleccién universitaria.

8.- Trabajo de investigacionConjunto de horas diagramadas a fin de proveasramidades para familiarizarse con los modos ofieos de
explorar una realidad dada; comprobar hipétesiear originales formas de abordar algan problema.

9.- Estudio de casosConjunto de sesiones organizadas en torno a siinas especialmente seleccionadas de la realidad failitar la
comprension,, de como transferir la informaciorag tompetencias aprendidas y/o facilitar a los alomvivenciar situaciones similares a las
que podrian obtenerse en situaciones reales, adénbrindarle posibilidades concretas de integraoria y practica y capacidad de
interpretacion y de actuacion ante circunstanciagersas.

10.- Sesiones de aprendizaje individual - grupghra posibilitar la resolucion de ejercicios, fendo acceso a materiales complementarios de
estudio, asesoramiento sobre lo que fuere requesddiiin necesidades de los estudiantes y orientassbodoldgica de auto y co - aprendizaje,
en las horas asignadas a tal efecto.

11. Tutorias: encuentros de asesoramiento y orientacion en tarapa situacion de aprendizaje 6 en aquellastinsibtnes que lo prevén en la
conformacion de itinerarios curriculares segun recesidades e intereses demandadas por el alumno.

Instructivo 4
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12.- Otras

7.- Evaluacion: Enunciar los requisitos(a), criterios(b) y tipo¥@le evaluacion a utilizar.

a.- Requisitos de aprobaciéndescripcion de las condiciones exigidas (promoalp con examen final, presentacién de proyectts) e
congruentes con los criterios acordados.

b.- Criterios de evaluacionrepresentan aspectos de lo actuado por los eafids que se juzguen de interés considerar, ponp{e la
originalidad, la exactitud, la suficiencia, la adescion, la relevancia, etc.

c.- Descripcion de las situaciones de pruebas a utilipara la evaluacién continua ¥inal. La situacion de prueba es un conjunto especifico
de tareas que integran teoria y practica y paraaugsolucion se requiere un adecuado manejo e riaté@n de saberes. Las situaciones de
prueba pueden ser: de respuesta multiple, de resauabierta, cuestionarios, resolucién de situae® problematicas reales y/o simuladas,
otras.

8.- Asignacion y distribucion de tareas de cada unde los integrantes del equipo docenteSe enunciaran las actividades que deberan
cumplir los docentes. Incluir, si correspondieaatividades de formacion de recursos humanos tales: coordinador y/o responsable de
cursos, seminarios, talleres de formacion del eguipcente (area o inter-area).

Instructivo 5



