| ANO: [ 2015

1- Datos de la asignatura

[Nombre [ DERECHO CONCURSAL. EMPRESAS EN CRISIS.

| Codigo | 601

Tipo (Marque con una X)

Obligatoria

X

Optativa

Nivel (Marque con una X)

Grado

X

Post-Grado

| Area curricular a la que pertenece| DERECHO ECONQOWMIC

| Departamento| Area Pedagdgica Juridica

| Carrera/s| Contador Publico - Plan 2005

Ciclo o afno de ubicacioén en

la carreral/s

QUINTO ANO

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Total a0

Semanal 6

Distribucion de la carga horaria (semanal) presgiola los alumnos:

Teoricas

Practicas

Tedrico - practicas

6

Relacion docente - alumnos:

Cantidad estimada de |

Cantidad de docenteg

Cantidad de comisiones




Alumnos inscriptos

81 Profesores Auxiliares Teoricas Préacticas TedPica;ticas
2 4 6
2- Composicion del equipo docenté Ver instructivo):
N° | Nombre y Apellido Titulo/s
1. |Horacio Pablo Garaguso (en uso de licencia).- abogado
2. | Alberto Angel Moriondo ( a cargo de la Catedra).- abogado
3. |Juan Rodrigo Tellechea.- Abogado
4 Maria Alicia Cereigido.- Abogado
5 | Constanza Verna ( uso de licencia) Abogado
6 | Silvina Carnero Abogado
N° Cargo Dedicacién Carécter Cantidad de horasrs@lemdedicadas a: (*)
T|As| Adj | JTP|AL|A2|Ad| Bec| E P S| Reg.| Intf Otros Docencia Investig.| Ext. Gest.
Frente a alumnos Totales
1. |x X X
2. X X X 4 6 2
3. X X X 2 6 2 2
4. X X X 2 6 2 2
5. X X X 2 6 4
6. X X 2 6 4

(*) la suma de las horas Totale + Investig. + Ext: Gest. no puede superar la asignacion horaria delrgo docente.




3- Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura.

Al concluir el curso el alumno podra explicar, jfisar y distinguir los fenomenos econdmicos viradds a la insuficiencia patrimonial; explicar
distinguir y elegir las medidas adecuadas confolankey vigente para la resolucion del conflicto idsuficiencia; y podra operar con sus
instituciones con razonable eficiencia.-

2.-Enunciacion de la totalidad de los conteniddssarrollar en la asignatura.
Los contenidos corresponden al programa qodas modificaciones pertinentes se acompafnan yos siguientes:
a) Derecho Concursal. Principios. Fines. Fundameagcteres. Régimen legal vigente.
b) Objeto del Derecho Concursal. El crédito. Instibneis tutelares del crédito.-
c) Los procesos concursales. Diversos tipos. Caractiereada uno: preventivos y liquidativos. Judesia extrajudiciales.
d) Funcionarios y empleados de los concursos. Elcneh el derecho Argentino. Funciones, poderespetancias y responsabilidades.
e) El concurso preventivo: concurso del agrupamierdelygarante. Acuerdo preventivo extrajudicial.
f) Quiebra. Liquidaciones asimiladas a la misma.
g) Breves nociones de titulos de crédito. Letra debtanpagare, cheque y factura.-

Programa Analitico

BOLILLA 1.- Nociones preliminares — Presupuestos dés concursos

1.1 Derecho concursal: concepto, caracteres. OrigenluEdn. Modernas tendencias. Procedimientos ceades: Concurso preventivo y
quiebra. Procedimientos derivados: quiebra indirgctconversion de la quiebra. Procedimientos casiegaiebra principal y quiebra
dependiente. Procedimientos con particularidadesic@rso en caso de agrupamiento. Acuerdo preveetw@judicial. Concurso del
garante.

1.2 Presupuestos de los concursos: estado de cesa&cjgagds, concepto, origen, evolucion. Doctrinaesabralcance. Excepciones. Hacia la
prevencion de la insolvencia, somera revision detcho comparado.

1.3 Sujeto pasivo de los concursos. Antecedentes. Régliegal.

1.4 Sujeto activo: el acreedor. Principios generalesld€ion. Unidad o pluralidad de acreedores. Régitaegal.



BOLILLA 2.- Normas procesales — Juez competente. Rénen internacional de los concursos.

2.1 Normas procesales generales. Principios. Intede Diversos tipos. Aplicacién supletoria de lyges procesales locales. Registros de
CONCUrsos.

2.2. Jurisdiccion y competencia en materia contu@ampetencia en general. Deudores personasdigigaridicas. Patrimonio de fallecidos.
Deudores domiciliados en el exterior. Concursoamoale agrupamiento y extension de la quiebra.rdoygreventivo extrajudicial.

2.3 Los concursos y el derecho internacional povdahalisis del art. 4 de la ley 24.522.

BOLILLA 3.- Organos y Funcionarios de los concursos

3.1 El juez. Alcance de sus facultades y deredbfisiosidad y discrecionalidad. Evolucién. Régintegal. Camara de Apelaciones: funciones
administrativas y jurisdiccionales. El fiscal: resen de sus atribuciones. Secretario del Juzgadocalkle Camara. Oficina de mandamientos y
notificaciones.

3.2. El sindico. Origen. Naturaleza juridica. Delsey facultades. Asesoramiento letrado de la sahalia. Pago a los asesores letrados.

3.3. Comité de acreedores: el comité provisorio gomité definitivo. Controladores. Asesores de ¢asnités. El coadministrador en la
continuacion de la explotacion de la empresa. Advtmador. Coadministrador. Notario. Arts. 260 a B§824.522 t.o.

BOLILLA 4. El concurso preventivo.

4.1 El anteconcurso. La demanda de concurso piegeRresupuestos y requisitos. Prevalescenciaucsalcpreventiva.

4.2 La sentencia de concurso. Contenido y publitida

4.3 Efectos de la sentencia de concurso prevergigdministracion por el concursado. Actos prohibigiaactos autorizables. Pronto pago de los
créditos laborales. Actos ineficaces. Socios cepamsabilidad ilimitada.

4.4 Intereses. Deudas no dinerarias. Deudas endaomdranjera. Contratos con prestaciones reciprpeadientes. Contratos de trabajo.
Juicios contra el concursado. Servicios publicagtipblaciones nulas. Ejecuciones por remate naigidiSuspension de remates y medidas
precautorias. Viajes al exterior.

4.5 Efectos de la demanda de concurso preventieotds de la sentencia de apertura. Efectos dediclad concursal preventiva. Recursos.
BOLILLA 5. Tramite del concurso preventivo.

5.1 Tramite hasta el acuerdo. Notificaciones. Rggleeral. Edictos. Carta a los acreedores.

5.2 Desistimiento: desistimiento sancion. Desisimto voluntario.

5.3 Proceso de verificacion: solicitud de verifiéac Efectos. Arancel. Facultades de informacig@ridtlo de observacion. Informe individual.
Resolucidn judicial. Efectos de la resolucion. leecion de dolo.

5.4 La verificacion incidental. Verificacion tardiamites y prescripcion.

5.5 Informe general del sindico. Observacionesfatine

BOLILLA 6. Propuesta. Periodo de exclusividad y régnen del acuerdo preventivo.



6.1 Clasificacion y categoria de acreedores. Regwlisobre categorizacion y constitucion del cordéécreedores.

6.2 Periodo de exclusividad. Propuesta de acu€@portunidad, contenido, tramite. Acreedores priiddos.

6.3 Plazo y mayorias para la obtencion del acu&tdabtencion de conformidad. Acuerdo para acreedprivilegiados.

BOLILLA 7. Supuestos especiales.

7.1 El Salvataje: supuestos especiales del arey184.522 t.0. Origen, antecedentes, fundameiio€ramdown en EEUU. Relacion con el
instituto de la ley 24.522 t.o.

7.2 Sujetos comprendidos. Fundamentos de la limbiiasubjetiva. La resolucion que dispone el conoeel procedimiento: contenido, efectos.
7.3 El registro de interesados. Analisis de quiaeessten la calidad de interesados. Considerad@mlgunos casos particulares: socios y
controlantes. Valuacion de las cuotas o acciongslss.

7.4 Tramite. Presentacion de las propuestas. Cdotele las propuestas. Oportunidad de su preséntaCiambio de la propuesta. Audiencia
informativa, utilidad practica. El fin del Salvatajcomunicacion de la existencia de conformida@esmformidades obtenidas por el deudor.
Conformidades obtenidas por un tercero/ Distinesos. Nueva intervencion del valuador. Fijacionvaédr presente de los créditos. Opciones
del tercero. Acuerdo con los socios. Quiebra.

BOLILLA 8. Impugnacion. Homologacién. Cumplimiento y nulidad del acuerdo.

8.1 Existencia de acuerdo. Impugnacion, oportunitigtimacion activa y causales.

8.2 Tramite, resolucién y efectos. Homologaciondias para la ejecucion. Honorarios.

8.3 Efectos del acuerdo homologado: Novacion. Apiian a todos los acreedores. Socios solidarioseeflores tardios. Acuerdo para los
acreedores privilegiados. Reclamacion contra aéditimitidos.

8.4 Conclusion del Concurso. Nulidad del acuer@mcepto, legitimacion activa y causal. SentencisieQra. Otros efectos. Incumplimiento.
Quiebra pendiente del cumplimiento del acuerdo.

BOLILLA 9. Concurso en caso de agrupamiento.

9.1 Peticion. Cesacién de pagos. Competencia.

9.2 Sindicatura. Tramite. Propuesta unificada

9.3 Propuestas individuales. Créditos entre coadas

9.4 Concurso del garante.

BOLILLA 10. Acuerdo preventivo extrajudicial.

10.1 Legitimado. Forma. Libertad contenido.

10.2 Requisitos para la homologacion. Efectos gedaentacion.

10.3 Mayorias. Publicidad.

10.4 Oposicion. Efectos de la homologacion.



BOLILLA 11. La quiebra.

11.1 Casos y presupuestos. Peticion del acreeddidd@del deudor. Tramite en cada caso.

11.2 La sentencia de quiebra. Requisitos. Conteardaliversas hipotesis. Su publicidad. Recursosr&da sentencia de quiebra: diversas
hipotesis.

11.3 Conversion de la quiebra. Deudores compresddeudores excluidos. Efectos del pedido de ceirerRequisitos.

11.4 Efectos personales respecto del fallido. Erétu Régimen legal. Inhabilitacion del fallido. @®nzo y duracién de la inhabilitacion:
régimen legal, diversas hipétesis. Efectos. Infagex@on de la correspondencia.

BOLILLA 12. Desapoderamiento.

12.1 Efectos de la sentencia de quiebra con relaclos bienes. Principio.

12.2 Desapoderamiento, concepto y extension.

12.3 Administracion y disposicion de los bienegyitimacion procesal del fallido.

12.4 Herencias y legados. Donaciones.

BOLILLA 13. Incautacion, conservacion y administraddn de los bienes.

13.1 Incautacion: formas. Ausencia del sindico.dded del sindico.

13.2 Incautacioén de libros y documentos. Medidgentes de seguridad. Cobro de los créditos deldall

13.3 Fondos del concurso. Bienes perecederos.thdealde administracion y conservacion de bierssultades sobre bienes desapoderados.
Propuesta y condiciones del contrato.

13.4 Restitucién de bienes de terceros. AntecesleRtencipio y tramites.

BOLILLA 14. Periodo de sospecha y actos ineficaceseficacia concursal.

14.1 Periodo de sospecha. Origen. Régimen legaér&is efectos retroactivos asociados al periodsodpecha. Fecha inicial del estado de
cesacion de pagos: efectos y retroaccion.

14.2 Determinacion de la fecha inicial del estad@esacion de pagos.

14.3 Nulidades en la ley de concursos. Nulidadesgsales. Inoponibilidad. Inaplicabilidad de norrma&stipulaciones licitas.

14.4 Actos ineficaces de pleno derecho.

14.5 Ineficacia por conocimiento del estado de aésade pagos. El perjuicio: régimen, carga derlzelpa. Accion pauliana. Efectos del
ejercicio de las acciones por los acreedores. Aetalizados durante el concurso preventivo. Pagacieedor peticionante. Inoponibilidad y
pago a acreedores de rango posterior. Plazos e Extension del desapoderamiento.

BOLILLA 15. Efectos generales sobre las relaciongaridicas preexistentes.

15.1 Principio. Verificacion. Acreedores hipoteoary prendarios.

15.2 Prestaciones no dinerarias. Vencimiento deople&Suspension de intereses. Compensacion. Dedealebencion.



15.3 Fuero de atraccion. Fallido co-demandado.gblawccompromisoria.

15.4 Obligados solidarios. Repeticion entre corazur€o-obligado o fiador garantizado.

15.5 Readquisicion de la posesion: antecedentggmi@s. Efectos. Legitimacion.

BOLILLA 16. Efectos sobre ciertas relaciones juridcas en particular.

16.1 Contratos en curso de ejecucion. Prestaci@egwocas pendientes. Resolucion por incumplirient

16.2 Promesas de contrato. Boletos de comprav€atdratos con prestacion personal del fallido,jdeueién continuada y normativos.

16.3 Otros contratos. Comision. Efectos sobredagdades. Debentures y obligaciones negociables.

16.4 Contrato a término. Seguro. Alimentos. Locaclé inmuebles. Renta vitalicia.

BOLILLA 17. Efectos sobre ciertas relaciones juridcas en particular (continuacion).

17.1 Efectos sobre el contrato de trabajo. Principieccion del personal. Responsabilidad por acestes futuras.

17.2 Extincion del contrato de trabajo. Conveniglgctivos. Obligaciones laborales del adquirente.

17.3 Continuacion de la explotacion de la empr&mtinuacion inmediata. Tramite comun. Autorizaciéportunidad y contenido de la
resolucion.

17.4 Régimen aplicable. Conclusién anticipada. 20o$¢ de locacidon y cuestiones sobre ella. Hipotegaenda en la continuacion de la
explotacion de la empresa.

BOLILLA 18. Extension de la quiebra.

18.1 Grupos econdmicos. Responsabilidad de terceros

18.2 Socios con responsabilidad ilimitada. Actua@a interés personal.

18.3 Control abusivo. Confusion patrimonial. Conepeta. Peticion, plazo, tramite y caducidad. Cderiga de otros tramites concursales.
Coordinacion de procedimientos. Masas: Unica yraglpa. Remanentes. Cesacion de pagos. Créditesfallittos. Efectos de la sentencia de
extension. Grupos econdmicos.

18.4 Responsabilidad de terceros: de representanieserceros. Extension. Socios y otros respéesalledidas cautelares y tramite.
BOLILLA 19. Liquidacion y distribucion. Regulacion de honorarios.

19.1 Realizacion de bienes. Formas y oportuniddeiesjenacion de la empresa. Bienes gravados. Camespecial. Ejecucién de remate no
judicial. Precio. Ofertas bajo sobre. Venta direBianes invendibles. Titulos y otros bienes cailies. Créditos. Plazos. Sancion.

19.2 Informe final y distribucion. Informe finalportunidad y contenido. Honorarios. Publicidad. €@baciones. Notificaciones. Reservas. Pago
del dividendo concursal. Distribuciones complemeasa Presentacion tardia de acreedores. Cadudalatividendo concursal.

19.3 Honorarios: oportunidad, computo en caso derdo, monto en caso de quiebra liquidada, enaasxtincion y clausura, y continuacion
de la empresa.

19.4 Honorarios: aplicacion de las leyes localpslacion y avocacion en materia de honorarios. Hoios en incidentes.



BOLILLA 20. Pequefios Concursos y Quiebras. Concluéin de la Quiebra.

20.1 Pequefios Concursos y Quiebras: Régimen |Efgdtos. Honorarios. Liquidacion de compafias aselguas, entidades financieras y
administradores de fondos de jubilacion y pengiégimen, diversas cuestiones.

20.2 Conclusion de la Quiebra. Avenimiento: presgpuy peticion, efectos del partido y del aveninttie

20.3 Pago total: diversas hipétesis. Remanentenetglegal. Clausura y procedimiento: por distribandinal y falta de activo. Presupuestos y
efectos en ambos casos, reapertura.

20.4 Conversion de clausura a conclusion. Hipotesisreguladas de conclusién de la Quiebra, comidnade modos conclusivos.
Jurisprudencia.

BOLILLA 21 Privilegios.

21.1 Régimen. Conservacion del privilegio y acurnidla de privilegios. Gastos de conservacion y gigsti

21.2 Creditos con privilegio especial: enumeracamglisis de cada caso. Extension y concurrendra pnivilegios especiales y con relacion a
otros créditos. Orden de los privilegios especidieserva de gastos. Subrogacién real.

21.3 Creéditos con privilegio general: enumeracidGnylisis de cada uno. Extension de los créditaspewilegio general. Créditos comunes o
quirografarios. Prorrateo. Créditos subordinadpssiergados.

BOLILLA 22. Titulos de Crédito.-

22.1 Titulos de Crédito. Concepto. Caracteres. Tipoacim economica.

22.2 Letra de Camibio y Pagaré: Carateres, Requisitogl&amientos en cada uno. Aval.-

22.3 Cheque. Concepto, Caracteres. Cheque comun, dsvigoes. Cheque de pago diferido. Fuerza econod@aada uno.
22.4 Otros titulos: Factura de crédito. Razones deaa$o.-

2. Bibliografia (basica y complementaria).
a.-Basica -sugerida
“ Instituciones de Derecho Concursal” Julio Cesi@eRy; Rubinzal- Ed.Cuzoni.-



“ Instituciones de Derecho Concursal” Ignacio Esgiirancisco Junyent Bas; Ed. Alveroni.-

“ Fundamentos del Derecho Concursal”, Horacio Ra@aso, Ed. Ad-Hoc.-

“ Proceso Concursal- Concurso como Proceso” 3 vehas, H.P. Garaguso, A.A. Moriondo y G.H.F. Garaghksl. Ad-Hoc.-
“ Ley de Concursos”, Osvaldo Mafia. Ed. Lexis Nexis

b.-Complementaria

“Efectos Patrimoniales en los Concursos” Garagus@¢io. Ed. Ad-Hoc.-

“Ley de Concursos y Quiebras” Rivera-Roitman- \atdll tomos. Ed. Rubinzal-Culzoni.-

“ Reformas a la Ley de Concursos y Quiebras Le§&88. Rivera-Roitman-Vitolo. Ed. Rubinzal-Culzoni.-

La reforma de la ley de concursos y quiebras segun ley 26.684. La obsevable constitucionalidad del cramdown cooperativo. Ariel Dasso. 23/6/2011

Reflexiones en torno a los intereses tutelados en la ley 26.684. Francisco Junyent Bas.
El inasible art. 48 bis de la ley 26684. Francisco Junyent Bas.-

La constitucion de la explotacion por la cooperativa de trabajo y el régimen de enajenacion de la empresa en marcha. A propdsito de las reformas
introducidas por la ley 26.684. Francisco Junyent Bas.-

Andlisis exegético de la reforma a la len concursal en materia de relaciones laborales y cooperativas de trabajo. Francisco Junyent Bas.-
La participacion de los acreedores laborales en el Concurso Preventivo y el equilibrio. Regimen de la Ley 26.684. Primera Parte. Miguel A. Raspall
La Ley 16.684. Participacion de los trabajadores en la quiebra. Segunda Parte. Miguel Raspall.-

Las reformas a la ley de concursos y quiebras del afio 2011 y el fendmeno de las cooperativas de trabajo. Miguel Eduardo Rubin.-

3. Descripcion de Actividades de aprendizaje.

Se presentaran problemas a los efectos de su ¢iEsplprecisando las consecuencias posibles quépatkrivarse de asumirse distintos tipos de
decisiones.
Se elaboraran analisis criticos fundados a paticahocimiento de resultados obtenidos en invasitiges realizadas sobre un mismo problemas.



Se realizaran tareas de investigacion aplicandodokigias y procedimientos de investigacion adexsiadas caracteristicas del objeto de andlisis y

a lo que se procura descubrir.
CRONOGRAMA DE CLASES CICLO LECTIVO 2015.-

MES DE MARZO.-

Lunes 16 Bolilla 1 Drlbrto Moriondo.-
Miércoles 18 Bolilla 2 Dral\@na Carnero.-
Lunes 23 Feriado

Miércoles 30 Bolilla 4. P. 1,2 Dr. AlbartMoriondo.-
MES DE ABRIL.-

Miércoles 1 Bolilla 4, P. 3,4y 5 Dra. Silvif@darnero.-
Lunes 6 Bolilla 5,P, 1,2y 3 Dr. Alici@ereigido.-
Miércoles 8 Bolilla5,P.4y5 C.P: Rodrigkellechea.-
Lunes 13 Bolilla6. P.1y 2 Dra. AliCereigido.-
Miércoles 15 Bolilla 6. P. 3y Bolilla2 P. 1y 2 Dra. Silvina Carnero,.
Lunes 20 Bolilla 7 Dr. #drto Moriondo.-
Miércoles 22 Bolilla 8 Dra. @ita Carnero.-
Lunes 27 Bolilla 9 C.Rodrigo Tellechea.-
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Miércoles 29 PRIMER PARCIAL.-

MES DE MAYO.-

Lunes 4 Bolilla 11.P. 1y 2 Dra. Alicia €eigido.-
Miércoles 6 Bolilla 11. P.3y 4 Dra. Silvina Caero.-
Lunes 11 Bolilla 12 Dra. AlxiCereigido.-
Miércoles 13 Bolilla 13 C.P. Rodrigellechea.-
Lunes 18 Bolilla 14 Dr. AlbertMoriondo.-
Miércoles 20 RECUPERATORIO PRIMER PARCIAL.-

Lunes 25 FERIADO .-

Miércoles 27 Bolilla 15 Dra. Alicidereigido.-
MES DE JUNIO.-

Lunes 1 Bolilla 16 . Bolilla 2P. 3y 4 Dra. Silvina Carnero.
Miércoles 3 Bolilla 17 Dr. Albert@loriondo.-
Lunes 8 Bolilla 18 Dra. AllicCereigido.-
Miércoles 10 Bolilla 19 C.P. Rodrigellechea.-
Lunes 15 Bolilla 20 Dra. Albeer Moriondo.-

Miércoles 17 Bolilla 21 C.P. Rodrigellechea.-



Lunes 22 SEGUNDO PARCIAL.-

MES DE JULIO.-

Lunes 6 RECUPERATORIO SEGUNDO PARGAL.-

4. Procesos de intervencion pedagogica.
Se procura la interaccion de los estudgantes docentes, en forma individual y mediantedaformacion de grupos que deberan realizar:
a) andlisis de casos; b) resoluciones de cuesib@aon opciones multiples de fundamentacionxp)ieaciones tedricas o clases magistrales.-

5. Evaluacién Segun Ordenanza de Consejo Académientdg
Se adopta el régimen des examenes parcialesscritos, individuales, en los que el alumno térdropcion de responder en primer lugar verdadero

falso y luego fundamentar su respuesta, con supeeatorios, dejandose establecido que, si el mideealumnos lo permite, se adoptara la evaluamigdi)
por lo menos en lo que hace a ®&menes recuperatoriosDe esta manera, se evaluara tanto las respuwatasadas como la ubicacion en el tema o
subtema en cuestion, asi como la claridad, codrcéeénguaje especifico, ya sea éste escrito lu Beacumplimentara en consecuencia con las OCA
vigentes.

Promocionaran los alumnos que hayan aprobado las dos instapaiagles o sus respectivos recuperatorios cda promedio de 6 0 mas.

En caso de haber aprobado un parcial, loareds estan en condiciones de rendir emaluacion habilitantecon las siguientes caracteristicas:

- Seréoral yteniendo en cuenta la Oca vigente.-

- El alumno podra elegir un tema, realizara exposicién puntual del mismo y, a continuacgsugerencia e interrogacion de los
profesores, vinculara dicho tema con los restaagpectos centrales de las unidades consideradas.-
En lo atinente a losxamenes finalesle cursado se regira por lo normado y en las fegha establezca la Facultad.
Por ultimo, y con respecto al examen habilitanéxgmen final se tendra en cuenta el marco normuiiente Correspondiendo esta asignatura
a las denominadas del Grupo I, los alumnos tigruesibilidad de rendir final en dos oportunidades.-

El temario basico para rendir el examen final seréase a los siguientes temas:
1) El derecho concursal, sus caracteres.-

2) Procesos concursales.-
3) Normas procesales, Jurisdiccion y Competencia.-
4) Concurso Preventivo, etapas. Verificacion.-

5) Salvataje.-
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6) Concurso en caso de agrupamiento.-

7) La Quiebra. Etapas. Desapoderamiento. Incautacion.-
8) Periodo de sospecha y actos ineficaces.-

9) Extension de la quiebra, concepto.-

10) Liquidacioén y Distribucién.-

11) Privilegios.-

12) Titulos de crédito.-

7. Asignacion y distribucion de tareas de cada uniosientegrantes del equipo docente.

Profesor Titular: Planificacién y coordinacién del proceso de ensediay aprendizaje, supervision de la transposigiédagogica por
profesores y docentes, supervision de la evaluadi@lumno y al desempefio del equipo docente,stesunecesarios al plan de actividades original,
dictado de dos clases magistrales semanales. ®rasshs examinadoras libres. Coordina reunionésas con la totalidad del plantel docente de
la catedra a efectos de evaluar el proceso de amsfdprendizaje. Supervisa la produccion y séleate material interno de lectura para la catedra.
Profesores Adjuntos: Responsables de la gestidn y dictado de clasdassedlistintas comisiones, supervision y coordimaaié la transposicion
pedagdgica por parte de los auxiliares docentess@mon de actividades y examenes parciales.

Presiden y/o integran mesas examinadoras libred(&v el proceso de ensefianza-aprendizaje en susiawes y el desempefio de los auxiliares

docentes.

Auxiliares Docentes:Responsables de la transposicion teérico de loteimlos tedricos planteados por Titular y Profesdkdjuntos, coordinan
tareas précticas, resolucion de casos, actian nerwentre el cuerpo de Profesores y los alumiiestian tutorias, colaboran en la correccion deiglas
con supervision de los profesores titular y adjant

Todos los profesores dan clase tedrica @oesariamente durante todo el horario, pues duranteste pueden incluir alguna actividad
tendiente a recapitular lo expuesto, con la pad@dn de los alumnos. El adjunto a cargo y adjdatolos temas nucleares o troncales de la
asignatura, mientras que los ayudantes se abdeamaa puntuales y especificos indicados por edritea cargo de la asignatura.

Los exdmenes parciales son objeto de dabieacion y se entregan al alumno con la indicad@ésus errores, si los hubiere.-

|ANO: | 2014 \
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1) Datos de la asignatura

1.1-Nombre: DERECHO CONCURSAL EMPRESAS EN CRISIS

1.2-Cédigo: 601
2) Rendimiento académico

2.1- Desgranamiento:

Matricula| Cantidad de alumnos deserto

inicial del curso

res Cantidad de alumnos que
desaprobaron el curso

74 1

5

2.2- Aprobacion (Completar segun corresponda a su hazdgl

Cantidad de alumnos que aprobaron por promod

ion ntidzal de alumnos que aprobaron la curs

ada

56

50

2.3 -Otras modalidades

3) Condicionantes en la ejecuc

ion del plan

Considera que los objetivos de |

al otalmente

Parcialmente

Escasamer

asignatura se cumplieron:

X

En caso de no haberse cumplido en su totalidadhcenias principales causas.

4) Innovaciones

ite



5) nexo de documentacion solicitada

6) ObservacionesHubo alumnos que cursaron en calidad de condisyaal no aprobar las asignaturas correlativiasracho Concursal no se pudo tener
en cuenta su cursada

En el examen habilitante se evaluaran los contemsdorogramaticos que correspondan al médulo insi&titorio para el alumno.-
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