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Rendimiento académico (Art. 20 punto 11) OCA 156Ptbrrespondiente a:
Asignatura: Analisis Econémico y Financiero
Ciclo Académico: 2014

Método A Método B
Conceptos (sin descontar ausentes) (descontando ausentes)
Valores Absolutos| Porcentual Valores Absolutps cBwotual
Total 0
Inscriptos 175 100%
Ausentes 16 9%
Subtotal sin
ausentes
Promocionados 57 33% 57 36%
S 2
Desaprobados 39 22% 39 24%
Pendientes de
Examen 42 24% 42 27%
Habilitante

Firma del responsabléadasignatura
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1- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

| Nombre [ Andlisis Econémico y Financiero

| Cadigo [430 |

Tipo (Marque con una X)
Obligatoria | X
Optativa

Nivel (Marque con una X)

Grado

X

Post-Grado

| Area curricular a la que pertenece | Contabilidad

| Departamento| Contabilidad

| Carrera/s | Contador Publico

| Ciclo o afio de ubicacion en la carrera/s |4 afio

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:
Total 96
Semanal 6
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Distribucion de la carga horaria (semanal) presg los alumnos:

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MAR DEL PLATA

INSTRUMENTO A

PLAN DE TRABAJO

Teoricas Préacticas Tedrico - practicas
3 3
Relacion docente - alumnos:
Cantidad estimada de Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
alumnos inscriptos
Profesores | Auxiliares Tedricas Practicas Tedrico-Practicas
150 2 7 3 3

2- Composicién del equipo docenté Ver instructivo):

N° | Nombre y Apellido Titulo/s

1. |Nicolas Marcos Gonzalez Contador Publico / Especialista en Adm. de
Negocios UNMDP

2. |Sandra Inés Carboni Contador Publico

3. |Maria Andrea Gorosito Contador Publico / Master of Health Services
Management — Istituto Superiore di Sanitg di
Roma — Roma ltalia

4. |Agustin Gonzalez Contador Publico — Lic. En Administracién /
Especialista en Adm. de Negocios UNMDP

5. |Juan Alberto Grecco Contador Publico — Lic. En Administracion

6. |Maria de los Angeles Sarasa Contador Publico — Lic. En
Administracion/Lic. en Marketing

7. |Marcos Dolesor Contador Publico — Lic. En Administracion

8. |Fernando Hammond Contador Publico — Lic. En Administracion

9. |Nicolas Lopez de Armentia Alumno
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N° Cargo Dedicacion Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)
T|As| Adj | JTP|AL1|A2|Ad|Bec| E | P | S | Reg.| Int. | Otros Docencia Investig.| Ext. Gest.
Frente a alumnos Totales

1. X X X 3 10

2. X X X 3 10

3. X X X 3 10

4. X X X 3 10

5. X X X 3 10

6. X X X 3 10

7. X X X 3 10

8. X 3 10

9. X X X 3 10

(*) la suma de las horas Totales + Investig. + Ext Gest. no puede superar la asignacion horaria Heargo docente.

3- Plan de trabajo del equipo docente

Fundamentacion:;

La asignatura Analisis Econdmico y Financiero entnaesu ubicacion en el plan de estudios, dentria tematica contable, luego que los alumnos se han
formado en las cuestiones centrales (comprensibrmddelo teédrico, registracidon, valuacion, expasigiy enfrentan un nuevo desafio: utilizar la
informacién del subsistema contable para la congidarde la situacion econémica y financiera det eBtendo conscientes de las limitaciones que puede
presentar la informacién contable, criticada ersimrees de manera excesiva, la materia se oriente dectura inteligente, a una comprension amgia d
dicha informacion para poder alcanzar un diagndstitecuado, en el marco del contexto en el quada@rganizacion bajo estudio.

La idea de entrenar al alumno en el ordenamientla deformacidén para la satisfaccion de los obgivle andlisis (cualquiera sea la complejidad del
mismo), la incorporacion de una metodologia deddjerque de mayor a menor nos permite alcanzge eleclas tematicas que debemos resolver, se lleva
adelante en forma simultdnea con la conviccién lguaformacion debe ser utilizada de manera integgue no debe esperarse que “un nimero o un
indice” sea revelador de la respuesta que buscamos.
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Entendemos que la comprension de causas y efextios la situacion econdmica y financiera en unreotearacterizado por una elevada incertidumbre y
cambio creciente, avala la necesidad de una foématel alumno que se adapta de la mejor forma lrodéscenario. De manera gradual y ocasiones
recurrente, se avanzara de lo general a lo paaticutilizando como puente los conocimientos eriste y relacionandolos con los nuevos temas, o en
ocasiones, con las nuevas perspectivas a dar a@sosimientos anteriores.

Nos plantearemos asimismo una relacion permanemtdas tematicas diarias que guardan relacion esrcontenidos de la materia como forma de
vinculacion con el “mundo real”, para lo cual aliemos el Campus Virtual para subir noticias¢alds y opiniones. Y también contaremos con el@spa
que ocupan los foros virtuales para debatir, ctausyl plantear las dudas que nos generen temasapemtes y otros que puedan ser considerados
pertinentes por su impacto econémico.

Pondremos énfasis en la comprension y en la adnaicidn de politicas vinculadas a los activos yivaasde trabajo, por entender que en funcion deil pe
predominante de las organizaciones empresariasajue podra desenvolverse el futuro profesioaslPyMes, esta tematica adquiere una alta relevgnci
concentra una importante parte de las decisioneseq ocasiones se tornan automaticas y repetisierglo fuente de situaciones de dificultadessiscr
para dichas empresas.

Sin embargo esta vision no implica desconocer ctrastiones centrales que hacen a una sana adagidstfinanciera de los negocios, que en el mdeco

la cursada, encontrardn su lugar, como por ejeagdarrollar la capacidad de evaluacion de proyetgdaversion con un perfil de mediano/largo plazo.
Un desafio importante significard integrar lasonsis de corto y largo plazo y evitar que la gediiiienciera sea vista solamente como la aplicadi&n
modelos, ratios y herramientas matematicas, simoepaontrario, poder transmitir satisfactoriamerteaporte de las finanzas en las organizaciones,
empleando de manera inteligente la informaciénhgurela la contabilidad y en ocasiones, empleands @squemas superadores.

Aspiramos a que los alumnos al finalizar su curshagan desarrollado las aptitudes y actitudessagiess para comprender correctamente las probleasati
financieras centrales de las organizaciones, deradlexible e integrada con otras disciplinas.

1.-Objetivos del curso:Deberan ser formulados en funcion de los propogi@gormacion del plan de estudios, area curricwéo de los sectores de
formacion privilegiados en el curso. Una vez fimatio el curso, los alumnos deben evidenciar nivd#degro aceptables en cada uno de ellos.

Se tratard de lograr que los alumnos:
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a) Comprendan la problematica econdmico Yy financierded organizaciones, tomando como informacion,ldasdamentalmente, la suministrada por el
sistema contable.

b) Conozcan el rol de las finanzas corporativas, bjetigos, limitaciones y su articulacion con otéasas, fomentando una vision integradora.

¢) Empleen herramientas y modelos técnicos para g@hdsico financiero, que los habilite para el abfEd gestidn de las situaciones bajo estudio.

d) Analicen situaciones que se planteen, sus causdisctos, vinculando la informacion interna y exéede las organizaciones, su interaccion con el
contexto.

e) Desarrollen su capacidad de evaluacion e intergiéetale proyectos de inversién y/o de financiantgeiritegrando las perspectivas de corto y largo
plazo.

f) Actuen con espiritu analitico y creador para ejta los instrumentos sustituyan a la reflexion.

g) Adopten una actitud de critica racional frente @nfarmacion que se les suministre y a la que ehancorporando en su analisis las restricciones
imperantes en organizaciones y contexto.

h) Amplien su criterio personal para llegar a asevenas responsables y concretas, que sean el sudtenha toma de decisiones, fundada y consistente.

i) Entrenen en el trabajo grupal fomentando actitdée®lerancia y respeto.

j) Tomen conciencia de la importancia del trabajogebkpara lograr el aprendizaje.

2.- Enunciacion total de los contenidos a desarralt en la asignatura
PROGRAMA SINTETICO

Parte |: Introducciéon

Capitulo 1: Bases del andlisis econémico y finanaien informacién contable.
Capitulo 2: El rol de las Finanzas corporativas.

Parte Il: Analisis econémico-financiero basadordarimacién contable
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Capitulo 3: Andlisis de la estructura patrimoniiaersion -Financiamiento.

Capitulo 4: El capital de trabajo.
Capitulo 5: Analisis de la situacion financiera.
Capitulo 6: Andlisis del rendimiento

PARTE lll: Administracion Financiera del Corto Rtaz

Capitulo 7: Administracion de activos de trabajo.
Capitulo 8: Gestion de pasivos de corto plazo.

PARTE IV: Administracion Financiera del Largo Plazo

Capitulo 9: Métodos de evaluacion de proyectosidersion.

Capitulo 10: Flujos de fondos del proyecto.

Capitulo 11: Estructura de financiamiento y tasdekruento. Riesgo.
Capitulo 12: Politicas de financiamiento de largze.

PROGRAMA ANALITICO Y BIBLIOGRAFIA

PARTE I: INTRODUCCION

Capitulo 1: Bases del andlisis econdémico vy finaonaen informacién contable.

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

1.1. Andlisis econémico y financiero con informacion taioie

a) Usos y destinatarios del analisis.
b) Situacion econdmica y situacion financiera. Difeias.
c) Metodologia de abordaje.
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d) Procedimientos y herramientas a utilizar.

1.2. Influencia del contexto en el analisis de la infaoidn y el diagndstico
a) El conocimiento del entorno de la organizacion.

b) Entorno y segmentacion: los sub-contextos.

c) Caracteristicas de los mercados financieros y pigabes en la Argentina.
d) Técnicas de prospeccién. Escenarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FOWLER NEWTON, Enrique: "Analisis de Estados Cotdah Ed. Macchi, Buenos Aires, 1996. Caps. 1,2y 3
SAPETNITZKY, Claudio E. (y colaboradores) “Administion Financiera de organizaciones” Ed. Macchertis Aires, 2000. Cap. 1
QUIROGA, E. “El Entorno, un desafio para la satisfén de objetivos financieros.Visién desde pesspectiva PYME. SADAF. Jornada XXIII

Capitulo 2: El rol de las Finanzas corporativas

a) Funcidn financiera en la empresa: su evolucién
b) Decisiones basicas. La creacion de valor.

c) Areas de desempefio del ejecutivo financiero.
d) Valor tiempo del dinero.

e) Riesgo. Tipos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUMRAUF, Guillermo L.: “Finanzas Corporativas”. Gro Guia, Buenos Aires, 2003. Cap. 1
PASCALE, Ricardo: "Decisiones Financieras".Ed.MacBlienos Aires,32. Edicion, 1998. Cap. 1
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Parte Il: Analisis econémico-financiero basadordarmacién contable

Capitulo 3: Andlisis de la estructura patrimonlia:ersion - Financiamiento

a) Analisis de la estructura Patrimonial.

b) Las decisiones de inversion.

c) Clasificacion de activos.

d) Equilibrio rentabilidad, liquidez y riesgo operativ
e) Factores determinantes de la inversion.

f) Las decisiones de financiacion.

g) Clasificacion de las fuentes de financiamiento.
h) Capital ajeno y capital propio. Diferencias.

i) Pasivos y riesgo financiero.

j) Factores determinantes de la financiacion.

k) Concepto de equilibrio financiero minimo. Condigerde aplicabilidad. Limitaciones.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MACARIO, Alberto: "Magnitud y estructura de invergies en las empresas". Revista Administracién der&mas, Tomo XlI-A, pag.361.
SBDAR, Manuel: "Diagndstico Financiero. Analisi®lanificacion”. Temas. 2006. Pag. 69 - 87

Capitulo 4: El capital de trabajo

a) Concepto. Factores determinantes de su composicitagnitud.

b) Ciclo operativo y ciclo de caja. Diferencias.

c) Efectos econdmicos y financieros del capital dedj@

d) Causasy efectos de la insuficiencia o exceso gieatde trabajo.

e) El capital de trabajo en contextos inflacionartestrategias para su proteccion.

f) Estrategias de financiacion asociados al capitalat@jo. Ventajas y desventajas.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

MACARIO, Alberto: "El capital de trabajo: sus efesteconémicos y financieros". Revista Administragié@ Empresas, Tomo XllI, pag.11.

MACARIO, Alberto: "El financiamiento del capital debajo en condiciones de alta inflacion e indertibre”. Revista Administracion de Empresas, Tomo
XVI, p4g.355.

KENNEDY - MC MULLEN: "Estados financieros - formanalisis e interpretacion”. Ed. Uthea, México, 19Z4ps. 11y 15

DUMRAUF, Guillermo L.: “Finanzas Corporativas”. Gro Guia, Buenos Aires, 2003.Cap. 17

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

SBDAR, Manuel: "Diagnostico Financiero. Analisi®lanificacion”. Temas. 2006. Pag. 88-105
MONDINO, Diana — PENDAS, Eugenio: “Finanzas parapesas Competitivas” Ed. Granica.2007. Cap. 5

Capitulo 5: Andlisis de la situacién financiera

a) Indicadores de corto plazo. Clases. Interpretacion.

b) Indicadores de largo plazo. Clases. Interpretacion.

¢) Limitaciones de los indices financieros: formasuajgerar las mismas.

d) Analisis en base a los flujos de fondos y el cotedp ebitda: el Estado de Flujo de Efectivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FOWLER NEWTON, Enrique: "Andlisis de Estados Cotgah Ed. Macchi, Buenos Aires, 1996. Caps. 4y 5
BIONDI, Mario: "Estados Contables Presentaciorermtetacion y Analisis”. Ed. Errepar, 2006. Cap. 5

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
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MONDINO, Diana — PENDAS, Eugenio: “Finanzas parapEesas Competitivas” Ed. Granica.2007. Cap. 3
SAPETNITZKY, Claudio E. (y colaboradores) “Admimation Financiera de organizaciones” Ed. Maccher&is Aires, 2000. Cap. 3 Secc. 4

Capitulo 6: Andlisis del rendimiento

a) Concepto y clases de rentabilidad.

b) Rentabilidad del activo. Factores determinantesdéitmde Dupont.
¢) Rentabilidad del patrimonio neto. Factores deteamties.

d) Impacto de la inflacién sobre el rendimiento.

e) Analisis de Sensibilidad.

f) Punto de Equilibrio econémico y financiero.

g) Concepto general de palanca. Causa y efectos.

h) Tipos de palanca. Leverage Operativo y Financiero.

i) Limitaciones al uso de apalancamiento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MACARIO, Alberto: "Inflacidn, finanzas, estrategigpoliticas de empresas”. Revista Administraciércchpresas, Tomo XIV, pag.829.
SALLENAVE, Jean Paul: “La gerencia integral”. Editd Norma, 1993. Cap 5y 8
SBDAR, Manuel: "Diagnéstico Financiero. Analisi®lanificacién”. Temas. 2006. Pag. 111-138

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

MONDINO, Diana — PENDAS, Eugenio: “Finanzas parapEesas Competitivas” Ed. Granica.2007. Cap. 2
GONZALEZ, Nicolas Marcos.: “¢Como impacta “estddofon” en las finanzas empresariales y cualedasoastrategias a desarrollar? Revista FACES N°
12.

PARTE lll: Administracion Financiera del Corto Rtaz
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Capitulo 7: Administracién de activos de trabajo

a) Disponibilidades e inversiones transitorias: candsticas y factores determinantes de la inverdt@titicas. Modelos para determinar su volumen
Optimo. Condiciones para su aplicabilidad.

b) Créditos por Ventas: Factores determinantes. Léigeolde créditos y su vinculacion con la estraeginpresaria. Elementos integrantes de la
politica de Crédito. Politicas liberales vs. Comadoras: caracteristicas. Ventajas y desventajase@mientos para evaluar la conveniencia de los
cambios en la politica de crédito.

¢) Inventarios: Factores determinantes de su exigte@cistos y beneficios asociados. Lote optimoiabilidad. Politicas. Efectos de la inflacion.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PASCALE, Ricardo: "Decisiones Financieras".Ed.MacBlienos Aires,32. Edicion, 1998. Cap. 33y 34

SAPETNITZKY, Claudio E. (y colaboradores) “Administion Financiera de organizaciones” Ed. Maccheris Aires, 2000. Cap. 7
DUMRAUF, Guillermo L.: “Finanzas Corporativas”. Gro Guia, Buenos Aires, 2003.Cap. 17

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Gestion del Circulante. Bases conceptuales y ajptioas practicas. Profit Editorial. 2009. Primesat@.

Capitulo 8: Gestidn de pasivos de corto plazo

a) Fuentes. Clasificacion. Criterios para su seleccion

b) Financiamiento comercial. Caracteristicas. Ventajasitaciones.

c) Crédito con entidades financieras. Tipos. Calcelacdsto final de la deuda.
d) Otros pasivos.

e) La negociacion de activos como fuente de fondostoFiag y otros esquemas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SAPETNITZKY, Claudio E. (y colaboradores) “Admimation Financiera de organizaciones” Ed. Maccheriis Aires, 2000. Cap. 7
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DUMRAUF, Guillermo L.: “Finanzas Corporativas”. Gro Guia, Buenos Aires, 2003.Cap. 17
VAN HORNE, James C.: “Administracién Financiera®Hxicién. Pearson Educacion, México, 1997. Capd.8119 y 20

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Gestion del Circulante. Bases conceptuales y ajptioas practicas. Profit Editorial. 2009. Primesat@.
GONZALEZ, Nicolas Marcos.: Estrategias FinanciesagContextos Inflacionarios. Revista Realidad Riofeal. Afio 9 N° 44 (ampliada)

PARTE IV: Administracion Financiera del Largo Plazo

Capitulo 9: Métodos de evaluacidn de proyectosdersion.

a) Evaluacion de proyectos. Elementos integrantemasho.

b) Criterios de seleccién basados en informacion tdstaimitaciones.

c) Criterios de seleccion basados en flujos de foddgsontados.

d) VAN vs. TIR. Situaciones especiales a considerar.
BIBLIOGRAFIA BASICA

PASCALE, Ricardo: "Decisiones Financieras".Ed.MacBlienos Aires,32. Edicion, 1998. Cap. 6y 7
MONDINO, Diana — PENDAS, Eugenio: “Finanzas parapggsas Competitivas” Ed. Granica.2007. Cap. 8y 9

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

DUMRAUF, Guillermo L.: “Finanzas Corporativas”. Gro Guia, Buenos Aires, 2003.Cap. 10

Capitulo 10: Flujos de fondos del proyecto

a) Definicion. Caracteristicas.
b) El horizonte o vida util del proyecto. Valor de tionidad y de liquidacion.
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c) Efectos de la inflacién sobre el flujo de fondos.
d) Flujo de fondos libre U operativo.
e) Flujo de fondos del accionista.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PASCALE, Ricardo: "Decisi’ones Financieras".Ed.MacBlienos Aires,32. Edicidn, 1998. Cap. 8
MONDINO, Diana — PENDAS, Eugenio: “Finanzas parapEesas Competitivas” Ed. Granica.2007. Cap. 10

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

NASSIR SAPAG CHAIN. “Proyectos de inversion. Foraxibn y evaluacion-. Pearson.Prentice hall.200@. Ta
DUMRAUF, Guillermo L.: “Finanzas Corporativas”. Gro Guia, Buenos Aires, 2003.Cap. 11

Capitulo 11: Estructura de financiamiento y tasdekruento. Riesgo.

a) Estructura financiera y costo de capital.

b) Costo de cada tipo especifico de capital. Concgfidoma de determinacion.
¢) Impacto del riesgo del proyecto. Variantes.

d) Restricciones de mercado y el entorno: un enfotjemativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PASCALE, Ricardo: "Decisiones Financieras".Ed.MacBluenos Aires,32. Edicion, 1998. Cap. 19y 20

MONDINO, Diana — PENDAS, Eugenio: “Finanzas parapEesas Competitivas” Ed. Granica.2007. Cap. 11y 12
DUMRAUF, Guillermo L.: “Finanzas Corporativas”. Gro Guia, Buenos Aires, 2003.Cap. 11y 12

VAN HORNE, J.: "Administracion Financiera”. Ed. Gahilidad Moderna, Buenos Aires., 1973. Apéndiog@®bmingo Messuti)
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NASSIR SAPAG CHAIN. “Proyectos de inversion. Foraxibn y evaluacion-. Pearson.Prentice hall.200i. O&
HIGGINS, Robert C. “Andlisis para la direccion fircéera”. Mc. Graw Hill.2004.Cap. 8

Capitulo 12: Politicas de financiamiento de largz.

a) Fuentes de financiacion.

b) Optimizacion de la estructura de capital. Politidaginanciamiento. Limites.
¢) Autofinanciamiento. Relacién con politica de dmidion de utilidades.

d) La gestion del crecimiento sostenible.
e) Crecimiento sostenible vs. crecimiento real. Esgials de adaptacion.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PASCALE, Ricardo: "Decisiones Financieras".Ed.MacBlienos Aires,32. Edicion, 1998. Cap. 21y 22
MONDINO, Diana — PENDAS, Eugenio: “Finanzas parapEssas Competitivas” Ed. Granica.2007. Cap. 11
HIGGINS, Robert C. “Andlisis para la direccion fircéera”. Mc. Graw Hill.2004.Cap. 4

5. CRONOGRAMA

N* |FECHA TEMA METODO DOCENTE
11lun 16/03 Presentacion (Cap. 1y 2) Exp. Doctrinaria Profesor
2 |jue 19/03 Anélisis Activo, Pasivo y PN Exp. Doctrinaria Profesor
3 | jue 26/03 Procedimientos de Analisis Ejercicios Practicos ATP
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aplic. Inversion y Financiamiento
4 |lun 30/03 CT - Enfoque Sistémico de la Exp. Doctrinaria Profesor
Inversion - Asp. Econ. Y Financieros
5 | lun 06/04 CT- Enfoque Econémico Ejercicios Practicos ATP
6 |jue 09/04 CT - Enfoque Financiero - Reglas Exp. Doctrinaria Profesor
de Financiamiento. Politicas
7{lun 13/04 CT - Enfoque Financiero Ejercicios Practicos ATP
8 |jue 16/04 Indices Financieros y aplicaciones Exp. Doctrinaria Profesor
del EFE para An. Financiero
9|lun 20/04 Indices Financieros y aplicaciones Ejercicios Practicos ATP
del EFE para An. Financiero
10| jue 23/04 El Rendimiento de la Inversion Exp. Doctrinaria Profesor
Factores Determinantes - Palanca Operativo
111 lun 27/04 Rentabilidad y Leverage Financiero Exp. Doctrinaria Profesor
Inflacién
12 |jue 30/04 Repaso TODOS
13 | lun 04/05 1° PARCIAL TEORICO Evaluacion TODOS
PARCIAL PRACTICO
14 |jue 07/05 RPN y Palancas - Impacto de la Ejercicios Practicos ATP
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Inflacion - Estrategias
15|lun 11/05 Elaboracion de Informes Econ- Financieros Exp. Doctrinaria JTP - Ayudante
Ejercicios Practicos
16 | jue 14/05 Administracién del CT - Disp. + Créditos Exp. Doctrinaria Profesor
+ Bs. de Cambio + Financ. CP (I)
17 | lun 18/05 Administracién del CT - Disp. + Créditos Exp. Doctrinaria Profesor
+ Bs. de Cambio + Financ. CP (Il) Ejercicios Practicos
18 |jue 21/05 RECUPERATORIO 1° PARCIAL EVALUACION TODOS
191jue 28/05 Administracion del CT Ejercicios Practicos ATP
Ejercicio Integrador
20 |lun 01/06 Presupuesto de Capital - Criterios de Exp. Doctrinaria Profesor
Evaluacion de Proyectos de Inversion
21|jue 04/06 Presupuesto de Capital - Criterios de Ejercicios Practicos ATP
Evaluacion de Proyectos de Inversion
22 | lun 08/06 Definicién de F de F. Concepto y deter- Exp. Doctrinaria Profesor
minacion del riesgo en Finanzas.
23 |jue 11/06 Definicién de F de F. Concepto y deter- Ejercicios Practicos ATP
minacion del riesgo en Finanzas.
24 |lun 15/06 Concepto de Costo de Capital. Exp. Doctrinaria Profesor
Teorias Ejercicios Practicos
25 |jue 18/06 Estructura de Financiamiento de LP Exp. Doctrinaria Profesor
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Autofinanciamiento.Pol. De Dividendos Ejercicios Practicos
26 | lun 22/06 Evaluacion de Proyectos - version digital Ejercicios Practicos ATP
Sensibilidad - Tasa de descuento
27 | jue 25/06 Repaso TODOS
28 [lu 29/06 2° PARCIAL TEORICO EVALUACION TODOS
PARCIAL PRACTICO
29 |jue 02/07 Correccion
30 | lun 06/07 Exposicién Trabajo Integrador Final
31 [jue 13/07 Exposicion Trabajo Integrador Final
32 [lun 16/07 RECUPERATORIO 2° PARCIAL EVALUACION TODOS

6.- Procesos de intervencion pedagogica

Se prevé la utilizacion de las siguientes herratagnendientes a promover el aprendizaje de losrais:
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Clases magistrales.

Ejercicios practicos presenciales y via Campuugirt

Debates conducidos.

Foros de discusién via Campus Virtual sobre temsspecificas.

Preparacion de un trabajo préactico integrador fimahando como base empresas reales.

aoprwNE

7.- Evaluacion:
Se seguiran las normas del Régimen de Ensefiarer@&rigon las siguientes especificaciones:

Los parciales seran 4 (cuatro): 2 (dos) tedricBs(gos) practicos. Los segundos parciales setdmuativos.

b) Las condiciones de aprobacién seran desartolias las preguntas y obtener el 60% del punttgé(equivalencia 4 puntos).

Los alumnos deberan elaborar en forma grupal, wo gaéctico integral, con el propdésito de evaluadesempefio econdémico y financiero de la
organizacion seleccionada, empleando una guiaedgipias que operan como directrices del trabajpr&ende asi alcanzar una integracion global sle lo
contenidos desarrollados durante la cursada, pamgic simultaneamente el entrenamiento en tralvajoag

El seguimiento se llevara a cabo por el profestmsyauxiliares docentes a medida que los grupdizaadas entregas convenidas. La devolucién de los
docentes consiste en indicar agregados y /o caorexal trabajo, tantas veces como sea necesaaajpe sea considerado aceptado. Finalmenteym gr
expondra sus conclusiones sobre el caso analizado.

La presentacion y exposicidrdel trabajo es una condicion necesaria para lagemn.

El examen habilitante tiene como objetivo perngtialumno a acceder al examen final, cuando nogpezmocionar en forma directa. Seré requisitortene
aprobado como minimo un examen tedrico y uno m@ctbera escrito, tedrico y practico y comprendesgicontenidos de las Partes I, Il y IV
exceptuandose el capitulo 12.

Los exdmenes finales podran ser escritos u oiatdayendo la totalidad de los contenidos del promx de este PTD.

Asimismo y ante la posibilidad contemplada porRégimen de Ensefianza vigente, habilitando al deaesponsable de la asignatura para establecer un
seguimiento alternativo destinado a aquellos ahsmque hubieren cursado previamente la materiprgg®mne un Régimen de Cursada Especial El



e ANEXO I
) ) . ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N° 038/13
Universidad Nacional de

Mar del Plata
UNIVERSIDAD NACIONAL
e INSTRUMENTO A
DE MAR DEL PLATA
PLAN DE TRABAJO

mismo estara destinado para aquellos alumnos & ltkesaprobado el examen habilitante o bien, égstam condiciones de poder rendirlo, no lo hubieran
hecho y los alumnos que estando en condicionesndky instancias finales, renuncien a su derechi@ehdo transcurrido la segunda instancia de final.

el esquema prevé un parcial tedrico-practico yeanperatorio también tedrico-practico.
a.- Requisitos de promocién

De acuerdo con lo establecido por la OCA 1560/ttederan a la promocién del cursado de la asignatyuellos alumnos que hubieren aprobado las
instancias de examen parcial o sus respectivopeeaiorios con upromedio 6 (seis) puntos como minimo

Para la denominad@ursada Especial se prevé la promocion de la materia para quiapeseben el examen 0 su recuperatorio con una
nota igual a 6(seis) o superior. Si la misma flerttee 4(cuatro) y 6(seis), estaran habilitados [zamastancia de examen final y fuera menor aatol,
estaran desaprobados, agregandose un requisisistEnaia no inferior al 60% de las clases.

b.- Criterios de evaluacion
Los criterios de evaluacién de parciales seraotigeccion y el rigor técnico (70%), la precisiomioldgica (15%) y la claridad expositiva (15%).

c.- Descripcion de las situaciones de pruebas a utilipara la evaluacién continua yinal.

En cuanto a las situaciones de prueba en las ewahes escritas, se emplearan preguntas de reapal@stta, en menor medida de respuesta mdultiple.
También se desarrollaran casos de resolucién ialidada, entre otras.

8.- Asignacioén y distribucién de tareas de cada unte los integrantes del equipo docente:
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Una de las cuestiones principales que deberamsaraglas sera, tanto para los docentes como gaaaddiares, sera la elaboracion de trabajos tilch
Este punto es importante tanto para la comprerdgdias tematicas de mayor dificultad por parteodealumnos, como también para la estimulacion del
habito de produccion de articulos para los intdgsade la catedra, tanto para su publicacion astasvde distinto rigor o exigencia, como tambiarapsu
participacién en eventos o congresos profesiomatEsadémicos.

De manera permanente se trabajara en la actualizdei la guia de practicos, en parte para actudtizadatos referidos al contexto en que operan las
empresas que en los ejercicios se describen.

Como se indicara anteriormente, la preparaciéndialnajo integrador final, con entregas parcigles deberan ser acordes al avance de los contatédos
la asignatura, también absorbera tiempo de losnties® auxiliares, con la idea de mejorar la cdlidia la entrega final.



