|ANO: [2014 |

1-DATOS DE LA ASIGNATURA

| Nombre [ CONTABILIDAD |

| Codigo | 103 |

Tipo (Marque con una
X)

Obligatoria | X
Optativa

Nivel (Marque con una

X)

Grado

X

Post-Gradd

| Area curricular a la que perteneCEONTABLE

]

Departament| CONTABILIDAD

| Carrera/§ CONTADOR PUBLICO, LICENCIATURA EN ADMINISTRACION, L

ICENCIATURA EN ECONOMIA

Ciclo o afio de ubicacion
en la carrera/s

PRIMER ANO

Total 96
Semanab6
|

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Distribucion de la carga horaria (semanal) presénla los alumnos:

Teobricas

Préacticas

Tedrico - practicas

6 (seis)

Relacion docente - alumnos:

Instructivo




Cantidad estimada de Cantidad de docentes

alumnos inscriptos

Cantidad de comisiones

Profesores| Auxiliares Tedricas Practicas Tedricitas
700 4 (cuatro) 15 8 (ocho)
2-COMPOSICION DEL EQUIPO DOCENTE
N° [Nombre y Apellido Titulo/s
1.|Biasone Monica Mabel Contador Publico/Especialista
2.|Capdevielle Pedro Contador Publico/Especialista
3.| Tagliaferri Daniel Contador Publico/Especialista
4.|Abriatta Luis Fernanado Contador Publico/Especialista
5.|Lopez Domaica Jorge Contador Publico/Especialista
6.|Belga Liliana Contador Publico/Especialista
7.|Perez Alejandro Contador Publico/Especialista
8.|Vinas Ricardo Contador Publico/
9.| Gamero Daniel Contador Publico/Especialista
1G Juliano Martin Contador Publico/Especialista
11 Salomon Norberto Contador Publico/Especialista
12. | Rosas Patricia Contador Publico
13. | Frangoulis Cecilia Contador Publico
14. | San Martin Hector Contador Publico
15. | Colaiani Florencia Contador Publico/Especialista
16. | Madrid Claudia Contador Publico/Especialista
17. | Cacae Graciela Contador Publico/Especialista
18. | Comas Gabriela Contador Publico/Especialista
19. | Armani Mariano Contador Publico
20. |a designar Ayudante alumno
21. | a designar Ayudante alumno
22. | a designar Ayudante alumno

23. |a designar

Ayudante alumno
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N° Cargo Dedicacion Caracter Cantidad de horasrs&lemdedicadas a: (*)
T|As|Ad) |[JTP| A | A Bec| E| P| S| Reg| Int] Otros Docencia Investig.| EXxt. Gest.
1]2 Frente a Totales
alumnos
1. |X X X 6 10 10
2. X X X 6 10
3. X X X 6 10
4, X X X 6 10
5. X X X 6 10
6. X X X 6 10
7. X X X 6 10
8. X X X 6 10
9. X X X 6 10
10. X X X 6 10
11 X X X 6 10
12 X X X 6 10
13 X X X 6 10
14 X X X 6 10
15 X X X 6 10
16 X X X 6 10
17 X X X 6 10
18 X X X 6 10
19 X X X 6 10
20 X 6
21 X 6
22 X 6
23 X 6

(*) la suma de las horas Totale + Investig. + Ext: Gest. no puede superar la asignacion horaria delrgo docente.
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3-PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DOCENTE

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA.

Fundamentacion

La asignatur&ontabilidad | es el inicio del eje vertebrador de la carrer&detador Publico y se imparte en primer
afo a través del dictado comun para las carrerakicenciado en Administracion y Licenciado en Emmifa de la de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de ieetsidad Nacional de Mar del Plata. Esta ubicadal €Ciclo Basico,
siendo la primera materia correspondiente al @oldable.

Al respecto cabria cuestionarse la inclusion designatura al inicio de las carreras, para lo sealebe adoptar una
mirada integrada, teniendo en cuenta que el obgtalio de las mismas se relaciona con las vardidensiones a partir
de las cuales puede ser abordadas las organizageae ellas publicas, privadas o de la sociedddTadas necesitan de
informacion para su desenvolvimiento y la contdati atraviesa transversalmente el sistema de iafoém de todo tipo
de entidades, sirviendo de base para la toma dealezs de indole patrimonial, econémica y finarecie

Contabilidad | abarca aspectos de conocimiento imprescindibles gdduturo graduado, como son los constituidos
por el marco tedrico de la disciplina, la mecamiebproceso contable y el contenido de la infordmcgue requieren los
usuarios para la adopcién de decisiones. La disaipglienta con una fundamentacién tedrica propeadgle ser conocida
e interpretada por todo aquel que se desemperfigéquer campo de las Ciencias Econdémicas.

Cabe consignar, sin que ello implique un menosaalodras materias del primer afo del ciclo geneya esta
asignatura representa un salto cualitativo enrladoidn del joven que ingresa a la vida univerisiteaniendo como norte
la graduacion como Contador Publico y LicenciadoAdministracion, completado cd@ontabilidad 1l y Valuacion y

Exposiciénrespectivamente, su incorporacion plena a las egige del Ciclo Superior.
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Nuestros esfuerzos entonces, deben encaminarsgiaiar los primeros pasos en el estudio de unaptiisa que
acompanfara al estudiante a lo largo de toda seraapor lo que la formacion recibida debe alcal@&aolidez en la que se

cimentara el andamiaje cientifico y técnico delifatprofesional.

El presente programa, esta sostenido por unadeigeas centrales que orientan y dan sentidoraicimiento y al
conjunto de actividades seleccionadado largo del cuatrimestre se abordaran los contap contables basicos e
introductorios al conocimiento contable, se analrazel proceso contable y la registracion de opeaads basicas de las
organizaciones.

Es dable sefalar que no se incluyen los aspectesdaos al estudio de los distintos modelos comisbhi los
criterios de valuacion del patrimonio y de medicida resultados, como asi tampoco las cuestionesidas a la
preparacion y presentacion de los estados o inbbometables, temas abordados por otras asignakeirailo contable.

Como corolario de lo expuesto, es importante dasigae finalizado el curso, los estudiantes debseécapaces de
responder a las siguientes pregunigde qué hablamos cuando hablamos de Contabilidad@ué, datos capta la
Contabilidad?, ¢ como los obtiene?, ¢cdmo los regiat

Por ultimo cabe mencionar que la carreraLaenciado en Turismoincluye en su Plan de Estudio la asignatura
Contabilidad General La particularidad de la formacion de los estutdig, hizo que se pensara en la necesidad de un
dictado diferencial ubicando la asignatura en ejusdo afio de la curricula correspondiente. No abstallo,
académicamente la materia depend€daetabilidadl, habiéndose afectado oportunamente desde esta,Gitonantes a
su desarrollo. Ante lo expuesto, se hace extefsigeopuesta didactica contenida en el preseatg pin hacer referencia
a su programa con el que se comparten los line&msiagenerales recogiéndose las particularidadesdgonenda la

formacion de los graduados en Turismo.
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Objetivos Generales de la Asighatura

Tienen su marco de referencia en el Plan de Estudgente en nuestra casa, OCA 880/2005. En dwio
normativo se asigna conabjetivoa Contabilidad .
1.- Comprender conceptos basicos introductorios.
2.- Adquirir conocimientos y habilidades para manej proceso de informacion contable.

3.- Conocer las operaciones tipicas de una empiesasistemas basicos de captacion y procesaniientatos.

Son sugontenidos minimos:

Ubicacion de la contabilidad en el campo del comdento. Marco conceptual de la contabilidad conwiesna de
informacion. Concepto, objetivos y fines. La empred sistema de informacion y los destinatariotadaformacion.
El patrimonio y sus variaciones. El proceso cordahientes de informacion (documentacion). Analysiggistro de

operaciones. Balance de comprobacion.

Destinatarios de la Propuesta

Alumnos de la materi@ontabilidad |, dependiente del Departamento de Contabilidad dadaltad de Ciencias

Econdmicas y Sociales de la Universidad Nacionéldedel Plata.

Propésitos

 Enmarcar a la Contabilidad como disciplina autonoorafuertes lazos con otras ramas del saber.
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* Reconocer la importancia de la informacion contaloeo fuente en el proceso de toma de decisiondsddée
econdmico, financiero y patrimonial en las orgacizaes.

» Identificar al proceso contable como aquel que eoma con la captacién de datos de interés y faalan la
emision de informes. En la construccion de dichaceso se ira avanzando a lo largo del desarrollprograma,
enlazandolo a posteriori, con las operacionesat$pile la empresa como un tipo especial de orgadizammo asi
también de hechos con efecto en el patrimonio.

» Efectuar un recorrido de las operaciones tipicals @enpresa, analizar su incidencia patrimonidd fprma en que

las capta y reconoce el proceso contable.

Expectativas de Logro de los Alumnos

* Que conceptualicen a la Contabilidad como una mlisei conformada por varias ramas o especialidades,
visualizando que la contabilidad financiera o padmial tiene en el patrimonio del ente y sus vasia&s su objeto
de estudio.

* Que reconozcan la importancia de la informaciontatde como fuente en el proceso de toma de deeside
indole econdmico, financiero y patrimonial.

* Que identifiguen qué datos le interesa al sistemantbrmacion contable y de qué instrumentos se yalra
procesarlos.

* Que distingan claramente cuales son los elemerdogpanentes y atributos del patrimonio de un eniguy

variaciones lo afectan a lo largo del tiempo.
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* Que reconozcan los hechos econémicos y operaaireesnodifican el patrimonio de un ente, analizaadacausas
y consecuencias de tales variaciones y la fornguerobtiene su resultado.

* Que adquieran habilidades técnicas para poderrodgtias, procesarlos y exponerlos, asi como escelyunanejo
de las cuentas y de los distintos tipos de registamtables, conociendo la calidad de informacids lofinda cada
uno de ellos.

* Que estén en condiciones de identificar las opamasitipicas de cualquier entidad, particularmdetéa empresa,
la que sera nuestro objeto de estudio a lo larafae

* Que logren registrar dichas operaciones en lostregicontables identificados con anterioridad.

* Que demuestren espiritu critico en el estudio,maxdento y la aplicacion de los conceptos contaddiegiiridos a

partir del cursado de la asignatura, demostrandasguhan apropiado de las herramientas que bamdiadiplina.

2. ENUNCIACION DE LA TOTALIDAD DE LOS CONTENIDOS A DES _ARROLLAR EN LA ASIGNATURA.

UNIDAD 1

TEORIA CONTABLE

CAPITULO 1
CONTABILIDAD Y EMPRESA
1 Definicién de empresa

2 El patrimonio de la empresa y del empresario

3 El patrimonio y los hechos econdmicos basicos

4 Definicion de contabilidad. El proceso contable.

5 La contabilidad y los estados contables e inforooggables internos

6 La informacion contable y las normas contablesgwiohales y legales

e
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1 7 Usuarios de la informacion contable

CAPITULO 2
ELEMENTOS DE LA CONTABILIDAD
2 1 Los bienes: El activo. Definicion, tipos, carac#cas y reconocimiento
contable.
2 2 La financiacién por terceros: El pasivo. Definiciétipos, caracteristicas
contabilizacion
3 La financiacion por los propietarios: El patrimonieto: definicion
4 Variaciones del patrimonio = permutativas y mogificas.
5 El reconocimiento de los resultados: El devengado.
6 El resultado del ejercicio: Ganancia o superagidpa o déficit.
7 Diferencia conceptual entre: ingresos y ganandastos y pérdidas y otros
términos
CAPITULO 3
REGISTRACION CONTABLE. LA PARTIDA DOBLE
3 1 Larepresentacion grafica del patrimonio y la igadl contable.
3 2 Reglas de la partida doble.
3 3 La cuenta: definicién, expresion grafica, los dehitlos créditos y el saldo.
Andlisis
3 4 Los asientos cronologicos en el libro diario y laywrizacion sistematica.

Los comprobantes.
3 5 El balance de saldos, su relacion con la infornmacantable

UNIDAD 2

PRACTICA CONTABLE DURANTE EL EJERCICIO, INCLUYEND@N
CIERRE SIMPLE.

N NMNDNDNDN

CAPITULO 4
COMPRAS AL CONTADO DE BIENES Y SERVICIOS (VIP). -
BONIFICACIONES Y ANTICIPOS
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1 De mercaderias de reventa. El caso de las devokgioEL |.V.A. en las
compras.

N

4 2 De bienes con valor de uso tangibles.
4 3 De bienes con valor de uso intangibles.
4 4 De servicios a terceros
4 5 Liquidacién de sueldos del personal propio. El aglgio. Los anticipos de
sueldos.
4 6 Pagos en efectivo, cheques y transferencias bascari
CAPITULO 5

VENTAS AL CONTADO DE BIENES Y/O SERVICIOS. -

BONIFICACIONES Y ANTICIPOS.
5 1 De mercaderias de reventa. El caso de las devokgi&l I.V.A. en las ventas.

5 2 De otros bienes de la empresa. La desafectacidmsdeale los bienes.
5 3 De servicios.
5 4 Cobranzas en efectivo, cheques y transferenciasahbas.

CAPITULO 6
EL DEPOSITO DIARIO DE LA RECAUDACION. EL FONDO FIJO
6 1 Descripcion de los elementos y funcionamiento géesa. Ventajas.
6 2 Deposito diario de la recaudacion
6 3 Constitucion de fondos fijos, reglas. Reposici@rqueo
6 4 Pagos con cheques

CAPITULO 7

EL CIERRE DE EJERCICIO, AJUSTES, ASIENTOS E INFORRIKON
CONTABLE

7 1 El caso del arqueo de fondos. Asientos de ajuste

7 2 El caso de las conciliaciones bancarias. Asientes ajuste. Diferencias

temporales
7 3 Diferencias de inventario por comparacion con eueato fisico valorizado.

Instructivo
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Ajustes

7 4 Las amortizaciones de bienes con valor de uso.aSaysnétodos de calculo.
Asientos.

7 5 Refundicién de cuentas: el Resultado del ejercitims asientos de cierre
apertura.

7 6 Informacion sobre la situacion patrimonial y lesultados del ejercicio.

UNIDAD 3

PRACTICA CONTABLE: OTROS ASPECTOS DE LA
OPERATORIA DE LA EMPRESA

CAPITULO 8

COMPRAS Y VENTAS DE BIENES Y/O SERVICIOS FINANCIAD&

8 1 Los intereses implicitos y explicitos. Las cuent@srientes comerciales.
Descuento por pronto pago
8 2 Los instrumentos del crédito: cheque de pago dibeyipagarés.

8 3 El caso de las tarjetas de crédito.

CAPITULO 9
SISTEMAS DE REGISTRACION DE LA CUENTA MERCADERIAS-
DETERMINACION DEL COSTO DE VENTAS
9 1 Mercaderias como cuenta Unica.
9 2 El desdoblamiento de la cuenta mercaderias, la@wentas.
9 2.1: Desdoblada con o sin la cuenta comprascli@stas de movimiento.
2.2: Inventario permanente, los métodos de valnad#dsalidas
9 3 Comparacion de los sistemas, ventajas y desventajas
CAPITULO 10

CONSIGNACION DE MERCADERIAS

10 1 Descripcidn de la operatoria: movimientos patrirates y resultados del negocio
de la consignacion.

10 2 Los bienes de terceros y la contingencia: las ageid orden.
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CAPITULO 11

FINANCIACION DE TERCEROS PARA LA OBTENCION DE FOND®
11 1 Descuento de cheques y la contingencia del endoso.

11 1 Préstamos bancarios y de otras fuentes, con yasamgja real.
CAPITULO 12

FINANCIACION DE LOS PROPIETARIOS. EL PATRIMONIO NEJ
12 1 Suscripcion e integracion del capital inicial es $aciedades comerciales

12 2 Componentes del patrimonio neto: aportes y resastadumulados
12 3 Aumento del capital social. El caso de los apartesocables

12 4 Distribucién y absorcién del resultado del ejexici

12 5 Otros aspectos del patrimonio neto.

CAPITULO 13

INVERSIONES AJENAS A LA ACTIVIDAD PRINCIPAL
13 1 Tipos de inversiones. Clasificacion en temporagigsermanentes.

13 2 Valor de incorporacion, rentas y realizacion danasrsiones.

UNIDAD 4

PRACTICA CONTABLE: EL CIERRE DE EJERCICIO Y LA
INFORMACION CONTABLE

CAPITULO 14

OTROS AJUSTES AL CIERRE
14 1 Devengamiento de ingresos y gastos. Los gastoardddbs.

14 2 Constitucion de previsiones por incobrabilidad y pagicios contrarios a la
empresa
14 3 Impuesto a las ganancias, coincidiendo el resultadtable con el impositivo.

14 4 Registracion de asientos de ajuste y balance dessajustados
CAPITULO 15
CLASIFICACION DE CUENTAS PARA EL ESTADO DE SITUACIN

Instructivo
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PATRIMONIAL
15 1 Rubros del Activo y del Pasivo

15 2 El plan de cuentas

15 3 Los manuales de cuentas.

CAPITULO 16

INFORMACION DEL ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL Y E

DE RESULTADOS
16 1 Confeccion de un estado de situacion patrimonilggguir normas técnicas)

16 2 Elaboracion de un estado de resultados (sin seguimas técnicas)
16 3 Utilidad: Indicadores que puedan surgir de su aisali

UNIDAD 5

LOS REGISTROS CONTABLES

CAPITULO 17

LIBROS DE CONTABILIDAD
17 1 Libros indispensables y auxiliares. Referencialéboeligo de Comercio

17 2 La funcién legal de los libros contables
17 3 Caracteristicas del libro de inventario y balances
17 4 Los programas informéticos de contabilidad.

3. BIBLIOGRAFIA (BASICA Y COMPLEMENTARIA).

UNIDAD 1

TEORIA CONTABLE

CAPITULO 1
CONTABILIDAD Y EMPRESA
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CP Pedro Capdevielle, CP Jorge Lopez Domaica: joaba Catedra‘La
empresa, el patrimonio y la contabilidad”

Enrigue Fowler Newton:Contabilidad Basicd’, Cuarta Edicién. Capitulo I.
Chaves Osvaldo, Chyrikins Héctor, Dealecsandrisafdm, Pahlen Acufa
Ricardo, Viegas Juan Carlo$Teoria Contable aplicada Ediciones Macchi.
Afo 1998.UNIDAD I: Capitulos 1, 2 y UNIDAD II: 3.

CAPITULO 2
ELEMENTOS DE LA CONTABILIDAD

Fowler Newton Enrique“Contabilidad Basica’ Editorial La ley 5ts. Edicién,
afio 2011. Capitulos 1y 2.

UNSE-Curso de Ingreso-Cartillas de Contabilidad.oA#011.Capitulo 1V
“Ecuacion Patrimonial”

CP Jorge Lopez Domaica: Trabajo de CatéBeconocimiento de variaciones
Patrimoniales: Resultado del periodo. Componentelsdevengamiento”.

Mario Biondi , Maria C.T. de Zandona.Fundamentos de Ila

Contabilidad” Ediciones Macchi. Capiulo II.

CAPITULO 3
REGISTRACION CONTABLE. LA PARTIDA DOBLE

CP Jorge Lopez Domaica: Trabajo de Catetlra Partida Doble y las Cuentas”
Ao 2014.
UNSE-Curso de Ingreso-Cartillas de Contabilidado A011.Capitulo V Las
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Cuentas”
 UNSE-Curso de Ingreso-Cartillas de Contabilidado 2011.Capitulo Il“Los

comprobantes”

UNIDAD 2

PRACTICA CONTABLE DURANTE EL EJERCICIO,
INCLUYENDO UN CIERRE SIMPLE.

CAPITULO 4

COMPRAS AL CONTADO DE BIENES Y SERVICIOS (VIP). BORICACIONES Y
ANTICIPOS

o C.P. Daniel Tagliaferri. Trabajo de Catethaquisicion y Ventas de Bienes y
Servicios” Ao 2012

 C.P. Monica Biasondrabajo de CatedréaBienes de Uso” Afio 2011
e C.P. Pedro Capdevielle, CP Jorge Lopez Domaicahajo de CatedraActivos
Intangibles”. Ao 2011
 CP Jorge Lopez Domaica: Trabajo de Céatetra contratacion de personal
propio”. Afio 2011.

e Pahlen Acuia Ricardo, Campo Ana Maria, Ch&ysgaldo, Fronti déarcia
Luisa, Viegas Juan Carlos, Helouani Rub&bdontabilidad, Sistemasy Procesos”
Editorial La Ley. Afio 2011.Capitulo 3: puntos21,3.1.2.3,3.1.2.4.
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CAPITULO 5

VENTAS AL CONTADO DE BIENES Y/O SERVICIOS. BONIFICBIONES Y
ANTICIPOS.

» C.P. Daniel Tagliaferri. Trabajo de Céatetihalquisicion y Ventas de Bienes y
Servicios” Ao 2012

CAPITULO 6
EL DEPOSITO DIARIO DE LA RECAUDACION. LOS FONDOS FDS.
e CP. Pedro Capdevielle. Trabajo de Catetixovimiento de Fondos”.Afio 2011

 Simaro y Tonelli O.:"Lecturas de Contabilidad Basica”.Capitulo 5.Editorial
Buyatti. Afio 2012

CAPITULO 7
EL CIERRE DE EJERCICIO, AJUSTES, ASIENTOS E INFORMION CONTABLE
e CP. Pedro Capdevielle. Trabajo de Catetivéovimiento de Fondos” Afio 2011

« Pahlen Acufia Ricardo, Campo Ana Maria, Chaysgaldo, Fronti d&arcia
Luisa, Viegas Juan Carlos, Helouani RubéhContabilidad, Pasado,
Presentey Futuro”. Editorial la Ley, afio 2009. Capitulo X: punto 4.

* Miguel TeleseConociendo la contabilidad” Editorial Buyatti, afio 2006.
Capitulo XIV , puntos 5y 6.-
« Pahlen Acufia Ricardo, Campo Ana Maria, Ch&ssgaldo, Fronti dé&arcia

Luisa, Viegas Juan Carlos, Helouani Rub&bontabilidad, Sistemasy Procesos”
Editorial La Ley. Afio 2011.Capitulo 4: puntos#42,4..3, 4..5.

UNIDAD 3
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PRACTICA CONTABLE: OTROS ASPECTOS DE LA
OPERATORIA DE LA EMPRESA

CAPITULO 8
COMPRAS Y VENTAS DE BIENES Y/O SERVICIOS FINANCIAD&

e C.P. Daniel Tagliaferri. Trabajo de Catedfdquisicion y Ventas de Bienes y
Servicios” Ao 2012

e CP Mariano Armani. Trabajo de Catedtfiaa transmision de Pagarés y Cheques
de Pago Diferido”.Afno 2011.

CAPITULO 9
SISTEMAS DE REGISTRACION DE LA CUENTA MERCADERIAS-

DETERMINACION DEL COSTO DE VENTAS

e Simaro y Tonelli O.:"Lecturas de Contabilidad Basica”.Capitulo 7.Editorial
Buyatti. Afio 2012

» CP. Ricardo Vifias: Trabajo de Céatetlras Bienes de Cambio”Afio 2010.

» Pahlen Acufia Ricardo, Campo Ana Maria, Chasgaldo, Fronti d&arcia
Luisa, Viegas Juan Carlos, Helouani RubérContabilidad, Pasado,
Presentey Futuro”. Editorial la Ley, afio 2009. Capitulo IX: punto 5:1.

 Ana Maria Petti, Paula A. LonghfContabilidad Patrimonial”’. Segunda
Edicion. Editorial Buyatti. Afio 2009. Capitulo duntos 6,7,8,9.

CAPITULO 10
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CONSIGNACION DE MERCADERIAS
e C.P. Daniel Tagliaferri. Trabajo de Catedfdquisicion y Ventas de Bienes y

Servicios” Ao 2012

CAPITULO 11
FINANCIACION DE TERCEROS PARA LA OBTENCION DE FOND®
« CP Mariano Armani. Trabajo de Céatedtiiaa transmision de Pagarés y Cheques

de Pago Diferido”.Afio 2011.

CAPITULO 12
FINANCIACION DE LOS PROPIETARIOS. EL PATRIMONIO NEJ

e CP Jorge Lopez Domaica: Trabajo de Catédt@atrimonio Neto”. Afio 2013.

e CP Liliana Belga: Trabajo de Catedrgportes de Capital”

e CP Pedro Capdevielle, CP Jorge Lopez Domaica: Jjoada Catedra‘La
empresa, el patrimonio y la contabilidad”

CAPITULO 13
INVERSIONES AJENAS A LA ACTIVIDAD PRINCIPAL

» CP Daniel Tagliaferri: Trabajo de Catedtayversiones”. Afio 2014
» CP Alejandro Perez: Trabajo de Céatedhaversiones y sus ingresos’Afio 2013

UNIDAD 4

PRACTICA CONTABLE: EL CIERRE DE EJERCICIO Y LA INFRMACION
CONTABLE
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CAPITULO 14

OTROS AJUSTES AL CIERRE
 Trabajo de la Universidad Nacional del Norde¥Baiminacién del proceso

contable”. Contabilidad Basica

CAPITULO 15
CLASIFICACION DE CUENTAS PARA EL ESTADO DE SITUACIN

PATRIMONIAL

e CP Jorge Lopez Domaica: Trabajo de Catetlra Partida Doble y las Cuentas”.
Ano 2014.

» Pahlen Acuiia Ricardo, Campo Ana Maria, Ch&@sgaldo, Fronti d&arcia
Luisa, Viegas Juan Carlos, Helouani Rub&bdontabilidad, Sistemasy Procesos”
Editorial La Ley. Afio 2011.Capitulo 1: puntos 3.1012.

* Enrique Fowler NewtorfCuestiones Contables Fundamentalegkditorial la
ley. Cuarta Edicién. Capitulo 3: puntos 3.3 y 3.4.

CAPITULO 16

INFORMACION DEL ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL Y E DE
RESULTADOS

* Miguel TeleseConociendo la contabilidad” Editorial Buyatti, afio 2006.
Capitulo XV, puntos 5y 8.-

» Pahlen Acuiia Ricardo, Campo Ana Maria, Ch&@sgaldo, Fronti d&arcia
Luisa, Viegas Juan Carlos, Helouani Rub&bdontabilidad, Sistemasy Procesos”
Editorial La Ley. Afio 2011.Capitulo 6: puntos®bily 6.1.2.2.
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UNIDAD 5

LOS REGISTROS CONTABLES

CAPITULO 17
LIBROS DE CONTABILIDAD
» Heéctor C. ostengo, “El sistema de informacion coleta Editorial Buyatti. Afio
2007. Capitulo23.
» Pahlen Acuiia Ricardo, Campo Ana Maria, Ch&@sgaldo, Fronti d&arcia

Luisa, Viegas Juan Carlos, Helouani Rub&bdontabilidad, Sistemasy Procesos”
Editorial La Ley. Afio 2011.Capitulo 2: puntos 2.7.

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

Encuadre Metodoldgico

La materia contara coaxposiciones tedricas, clases practicas, espac®rbduccion actividades grupales e
individuales que se llevaran a catlternando momentos presencialesng presencialespensados ambos con el fin de
mejorar el interés y desarrollar buenas practieasstudio por parte de nuestros alumnos.

Cada una de las Unidades Tematicas de la asignedtasorganizada en dos niveles: el abordaje deoloseptos
tedricos y el analisis de casos practicos. Esiasrstancias posibilitan generar un dialogo elagdeorias y las practicas
educativas, rescatando sus especificidades y sildggespacios de articulacion.

La cursada esta organizadalémdades Tematicagcinco unidades) en las que se busaca una relgcdiual de los
temas a desarrollar. Cada unidad o blogue temé&éiadbesarrolla a lo largo de tiempos previstos, rsegicomplejidad y

extension.
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La construccion metodologica de la propuesta, pade la premisa de considerar que los estudianteg qu
concurren a nuestras aulas, no tienen un conocimierprevio de las especificidades de la asignatu?ar lo tanto se
intenta que construyarel conocimientoa partir de urhilo conductorque enlaza desde la primera Unidad Temética hasta
la dltima. Al respecto se plantea un trabajo quetarga un equilibrio entre la reflexion teorica ¢as particularidades de

la practica.

I Espacios a distancia I Uso de Herramientas Materiales Previos de
de lnterneto Lectura
archivosenviados por

_‘/ \I' e-mail I Guiasde Trabajo I

Articuladas como I Guiasde Aplicacién Practica I
instanciasdiferentes
de un mismo

curso
‘J\ /L CONTABILIDAD |

Bibliografia

Encuentros Interaccién grupalen

Presenciales b Guiasde Lectura

Guiasde Trabajo

Guiasde Aplicacién Practica

Propuesta Didactica

Se propondran actividades a fin de facilitar y mae los procesos de aprendizaje. Se trabajardlemuaras
obligatorias y optativashusqueda y analisis de informacion.
La presente propuesta contempla instancias dejdraizhvidual e instancias de trabajo grupal, caenpéntarias y
dependientes entre si.
Respecto de los trabajos grupales se prestarai@sgtencion a los siguientes aspectos:

- Asegurar la participacion de todos los miembrogydapbo.
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Lograr avances cognitivos, buscando la comprens&lruso activo del nuevo conocimiento.

Junto al aprendizaje interactivo se ofreceran opattdes de aprendizaje auto-reflexivo.

Se incluird una instancia de devolucion pedagégma aquellos trabajos que asi lo requieran y edpemte

después de las evaluaciones parciales tendietdesceeditacion de la materia.

5. CRONOGRAMA DE CONTENIDOS, ACTIVIDADES Y EVALUACIONE _S.

FECHA CLIGOSE CAP DESARROLLO

Definicion de empresa

El patrimonio de la empresa y los hechos econéntiéegos
Definicidn de contabilidad. El proceso contable

La contabilidad, los estados contables e inforresables internos

la informacién contable y las normas contablesgwiohales y legales

Usuarios de la informacion contable

11 AGOSTO 1

Los bienes: El activo, definicion, tipos, caracicas y reconocimiento contable
La financiacién por terceros: El pasivo, definigiéipos, caracteristicas, contabilizacion
La financiacién por los propietarios: El patrimonieto, definicidbn, componentes.
Variaciones del patrimonio: Permutativas y modificss

14 AGOSTO 2

El reconocimiento de los resultados: El devengado
El resultado del ejercicio: Ganancia y pérdidagcsanpit y déficit
Diferencia conceptual: ingresos y ganancias, gaspesdidas. Otros términos contables

21 AGOSTO 3

La representacion gréafica del patrimonio y la igadl contable

Reglas de la partida doble

La cuenta: Definicidn, expresion grafica, los débitos créditos, el saldo. Analisis.
Los asientos cronoldgicos en el libro diario y layarizacion sistematica

El balance de saldos, su relacion con la infornmacantable

25 AGOSTO 4

WWWWWINNNNNNNRRPPRREPR
ORWNRNOUODNWNROONWN PR
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4 Los asientos cronoldgicos en el libro diario y layarizacion sistematica
28 AGOSTO 5 5 El balance de saldos, su relacion con la infornmacantable
TEST DE LECTURA: CAPITULOS 1,2Y 3

1 |SETIEMBRE 6 4 1 Compras merqaderlas de reventa. Devolu_mones\/l%l.l.

4 2 Compras de bienes con valor de uso tangibles
4 |SETIEMBREl 7 4 3 Compras de blengs con valor de uso intangibles

4 4 Compras de servicios a terceros
3 |SETIEMBRE 8 4 5 Los sueldos de_I personal, el aguinaldo, Io; arascge s_ueldos

4 6 Pagos en efectivo, cheques y transferencias bascari

5 1 Ventas de mercaderias de reventa. Bonificaciomevgluciones. El .V.A.
11]SETIEMBRE 9 5 2 Ventas de otros bienes. La desafectacion de bamesn valor de uso

5 3 Ventas de mercaderias de reventa. Bonificaciomevgluciones. El .V.A.
15|SETIEMBRE, 10 |5 4 Ventas de servicios

TEST DE LECTURA: CAPITULOS 4Y 5

6 1 Depdsito diario de la recaudacién, descripcioncifumamiento y ventajas
18/ SETIEMBREl 11 6 2 Depos_lto _opano de la recgudamon. N

6 3 Constitucion de fondos fijos, reglas, reposiciopesqueos

6 4 Pagos con cheques

7 1 Arqueos de fondos y asientos de ajustes
22\SETIEMBRE 12 7 2 Conciliaciones bancarias, ajustes y diferenciapteaies

7 3 Diferencias de inventarios por comparacién corelento fisico valorizado. Ajustes
25/SETIEMBRE, 13 o : ] ) :

7 4 Las amortizaciones de bienes con valor de uso.a&Sausiétodos de calculo. Asientos

7 5 Diferencias de inventarios por comparacioén corelento fisico valorizado. Ajustes
29|SETIEMBRE, 14 |7 6 Las amortizaciones de bienes con valor de uso.aSaumétodos de célculo. Asientos

7 7 Las amortizaciones de bienes con valor de uso.&Sausétodos de calculo. Asientos
2 | OCTUBRE 15 CLASE DE INTEGRACION, CAPITULOS 1 A7
4 | OCTUBRE PRIMER PARCIAL, CAPITULOS 1A 7

8 1 Los intereses implicitos y explicitos. Las cuemi@sientes comerciales. Pronto pago
OCTUBRE | 16 : 7 o )
8 2 Los instrumentos de credito: cheques de pago dderipagares

9| OCTUBRE | 17 8 3 Las tarjetas de credito.
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16| OCTUBRE | 18 9 1 El desdoblamiento o!e la cuenta mercaderias, Iata:wentas' '
9 2 Desdoblado con o sin la cuenta compras. Las cudatagvimiento
20l OCcTUBRE | 19 9 3 Inventario _p,ermanentg _ _
9 4 Comparacion de los sistemas, ventajas, desventajas.
10 1 Movimientos patrimoniales y resultados en el negdei la consignacion de mercaderias
23| OCTUBRE | 20 : : )
10 2 Los bienes de terceros y la contingencia. Las agedd orden
25| OCTUBRE RECUPERATORIO PRIMER PARCIAL, CAPITULOS 1 A7
27 OCTUBRE | 21 111 De§cuento de cheques y la contingencia del end_059
11 2 Préstamos bancarios y de otras fuentes, con yasamtja real
30/ OCTUBRE | 22 12 1 Comp_onglntes_del patr!rponlo netc_): apo.rt.es y resne_l;tadumulados _
12 2 Suscripcidn e integracion del capital inicial es $aciedades comerciales
12 3 Aumento del capital social. Los aportes irrevocable
3 |NOVIEMBRE| 23 12 4 Distribucion y absorcion del resultado del ejexxici
6 |NOVIEMBRE! 24 12 5 Otros aspectos del patrimonio neto
10/ NOVIEMBRE! 25 13 1 Tipos de inversiones. Clasificacion en tep’qpora}lperyn_anentes
13 2 Valor de incorporacion, rentas y realizacion danasrsiones
TEST DE LECTURA: CAPITULOS 8 A 13
13| NOVIEMBRE | 26 14 1 Devengamiento de ingresos y gastos. Los gastdesnhados
14 2 Constitucion de previsiones por incobrabilidad y joccios contrarios a la empresa
17/NOVIEMBRE| 27 |14 3 Impuesto a las ganancias, coincidiendo el resultadtable y el impositivo
14 4 Registracion de asientos de ajuste y balance dessajustados
15 1 Rubros del activo y del pasivo
15 2 El plan de cuentas
15 3 Los manuales de cuentas
20| NOVIEMBRE | 28 16 1 Confeccion de un estado de situacion patrimorsal seguir normas técnicas
16 2 Confeccion de un estado de resultados - sin saguinas técnicas
16 3 Indicadores muy simples que puedan servir paradisis
27/NOVIEMBRE| 29 |17 1 Libros indispensables y auxiliares. Referencial€bdeigo de Comercio
17 2 La funcién legal de los libros contables
17 3 Caracteristicas del libro de inventario y balances
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17 4 Los programas informaticos de contabilidad
29/NOVIEMBRE| 30 CLASE DE INTEGRACION, CAPITULOS 8 A 17
1 | DICIEMBRE SEGUNDO PARCIAL, CAPITULOS 8 A 17
DICIEMBRE RECUPERATORIO SEGUNDO PARCIAL, CAPITULOS 8 A 17

6. PROCESOS DE INTERVENCION PEDAGOGICA.

Acciones a Desarrollar

Los trabajos estan orientados a la utilizacion eleamientas conceptuales para el andlisis de lElgmatica ante
situaciones concretas. Se promovera en los cussanteactitud de compromiso y responsabilidad egi@érmita observar
y analizar criticamente su posicionamiento antivarsidad de opciones que puedan plantearse.

Resulta fundamental poder articular los contenigdsicos con las experiencias de los cursanteblestendo un
continuo entre teoria y practica. A tal fin serpovera el andlisis, deconstruccion y resignificacé sus observaciones a
través de:

1) Creacion de grupos de trabajediscusion- produccion Debate conducido: Congrtel tratamiento de algunos de los
temas basicos previstos en el programa por grgohsidos de alumnos con ayuda de un docente cadatiffropendea
gue los alumnos lean y razonen sobre los temgwagiama antes de su tratamiento en clase. S¢drderesta forma:

* Incentivar en los mismos su capacidad de razonamien

* Procurar de ellos la maxima lectura y preocupapaira busqueda y seleccion del material bibliagoaf

» Posibilitar un curso con participacion activa doetlalumno asume, desde el primer momento, unrothgonico.

« Estimular en los alumnos la formacion de sus peopaniones y su capacidad de critica.
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2) Lectura y reflexidon en torno a la bibliografigtrabajo individual y en equipos). Esta instam®arabajo podra
materializarse a través de:

» Prueba conceptuakonsiste en un breve cuestionario referido ddosas tedricos desarrollados en la clase o clases
anteriores.

 Pruebas de lecturaconsiste en un breve cuestionario referido atéosos de lectura obligatoria previamente
indicados por el docente.

» Resolucion de Ejercicios practicosonsiste en el desarrollo de aplicaciones espasifesultantes de cada uno de
los temas contenidos en el programa. Constituy@étodo indispensable para propiciar la destrezaldeino en la
seleccién y manejo de las técnicas de aplicaciGadéacuadas.

« Mapa Conceptuales la representacion grafica y esquematica deomjunto de relaciones significativas entre
conceptos, jerarquizadas segun el mayor o menet desabstraccion que presentan. Favorece elrddgate las
aptitudes de relacién, jerarquizacion, planificaciéreacion, induccion, deduccién, cooperaciénbagkcion de

hipétesis y argumentaciones.

7. EVALUACION

Estrateqgias de Evaluacion

Entendiéndose a la evaluacidon como un juicio cojmpeerca del desempefio de los alumnos y las eggitratde
ensefianza utilizadas por los docente, esta seitogasén un proceso con distintas etapasdiagndsticaal inicio del
procese, la formativa —a lo largo del mismg-la sumativa— se traduce en una calificacion-. En este cars@o

propendera a:
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» Realizar una evaluacion al inicio, que sera deaést@ara el docente, donde se interrogara resgdedi idea que
tienen los alumnos sobre la materia y qué esperatial
* Luego, durante el proceso propiamente dicho, seer@q el desarrollo de trabajos que se integratncasos
practicos y resolucidén de cuestionarios teériqus gue podran ser incorporados en el sitio wela decultad, para
ir analizando el avance del proceso de aprendpajeparte de los alumnos. Dichas producciones podedt
discutidas en el ambito de la clase y evaluadaslggodocentes para efectuar una devolucidén a postalo
tendran una calificacion formal que influya en taeditacion de la asignatura, pero se constitleramformacion
valida sobre el avance general del cursado.
Enmarcado en las disposiciones de€OI@A 1560/2011 - Capitulo 1V Ciclo Basico-las instancias de enaion
contempladas en el régimen académico se integcaran
a) Dos evaluacionegarciales teéricas y dos evaluaciones parcialescticas con sus respectivos recuperatoriba nota
obtenida en el examen recuperatorio reemplazai@ reofa del parcial correspondiente. En las pruglaasiales se
consignaran, los criterios de evaluacion y los ietps de aprobacion. La nota final se consignarka @valuacion.
b) Cuatro actividades pedagdgicas evaluables, las poéran ser teoricas y/practicas La aprobacion del 50 % de las
actividades pedagogicas es un requisito necesanpamocion o0, en su caso, para acceder a la evahlaabilitante. Los
alumnos que no hayan aprobado el 50% de las aatiegdpedagdgicas evaluables tendran una instamcicdperacion
consistente en la resolucion escrita de un case $atynidad 4 del programa de la asignatura.
c) Evaluacion Habilitante El objetivo de esta evaluacion es habilitar al alanpara rendir el examen final de la
asignatura. Tendra derecho a rendirla el alumndgya aprobado como minimo uno de los parcialegtsdyuno delos
practicos. Sera de caracter practico y podra abéemas comprendidos enUaidad 2:Capitulos 4, 5 6 y AJnidad 3:

Capitulos 8 y 9y 12, del programa de la asignatura
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d) Examen final de cursadpEstaran habilitados para rendir el examen finatwsado, los estudiantes que habiendo
aprobado los parciales, no rednan los requisitigidms para promocionar y aquellos que hayan apimle examen

habilitante. Tendra caracter tedrico.

Régimen de Promocion

Accederan a la promocion del cursado de la asignaquellos alumnos que hubieren aprobado lasniriatade
examen parcial o sus respectivos recuperatoriosie@nomedio 6 (seis) puntos como minim@ebiendo asimismo haber

aprobado €b0% de las pruebas periddicas.

8. ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE TAREAS DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO
DOCENTE.

Tareas a Cargo de los Docentes

Se busca una participacion activa de todos losridese/ auxiliares que integran la catedra, endoms referidos al
dictado de la materia, como por ejemplo: definictn contendidos bibliograficos, confeccion de mapasceptuales,
elaboracion délrabajos de Catedraque aborden la mirada particular del conjunto eadgunas cuestiones de dificil
acceso interpretativo para los alumnos; entre otros

En ese camino se procederasignar Unidades Tematicas por comisigpara que se propongan trabajos practicos
alternativos y se proceda a la revision periodiedadbibliografia y la confecciéon de guias de lextgue faciliten el
entendimiento del lenguaje propio de la materia.
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Asimismo se requerira a los docentes que se emeuneatcargo de cada comisionglaboracion de trabajos que
seran destinadosa la evaluacién formativa en los términos enurasadportunamente. Se propone intensificar la
periodicidad de laseuniones de catedraendientes a la unificacion de criterios de diotde las Unidades Tematicas,
como asimismo la indagacién de bibliografia altevaa

En dichos espacios de reflexion docente se proaeanas, realizancuentros de actualizacidaspecifica en los
ejes tematicos que integran el programa de la atsigmy de otros que pudieran tener relacion direah ellos.

Finalmente, se reconoce como una cuestion pendiEnteuestra asignatupopiciar el uso del sitioveb de la

facultad y crea un foro de discusiode la catedra en al que los alumnos puedan accedeugerencias y consultas.

Duracion y Carga Horaria

La materia se desarrolla duranteselgundo cuatrimestralel ciclo lectivo. La carga horaria comprendealsor
presenciales de formacion y horas a distanciagdaaguimiento del proceso y trabajo sobre el natdisefiad@d-hoc

La carga horaria presencial estara distribuidalases tedricas, espacios de practica, y momengimados a la
evaluacion.

Las horas a distancia, seran repartidas entret@icambio a partir de dudas, sugerencias, trab@mbaorativo,
seguimiento y monitoreo.

La cantidad de clases destinadas al desarrollcada tnidad Tematica y a cada tema dentro de lasasisse
detalla en el Programa Analitico de la asignatura.

Total 6 horas semanales presencialaso largo de todo el ciclo lectivo cuatrimestral.

Organizacion del Cursado
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El dictado de clases se organiza en la actualideal’és de3 (ocho) Comisioneslistribuidas de la siguiente manera:
4 (cuatro) en el turno mafiana 3 (tres) en el turnarde y 2 (dos) en el turno nochatendiendo a las demandas de los
estudiantes de primer afio y a la optimizacion arselde aulas de la facultad.

Cada comision cuenta con Bnofesor o un Jefe de Trabajos Practicos y un Agnte de PrimeraPara cada turno
se contara por lo menos con un Ayudante de Segunda.

Asimismo y ante la posibilidad contemplada por Rélgimen de Ensefianza vigente , habilitando al rdece
responsable de la asignatura para establecer guingento alternativo destinado a aquellos alumgos hubieren
cursado previamente la materia, se proponeRé&gimen de Cursada Especial”.

Sera condicion para acceder al mismo:
» haber cursado la materia en el cuatrimestre anterio
» haber llegado a la instancia de examen habilitante
» haber desaprobado las instancias de examen fexbtas en el calendario académico
Las limitaciones establecidas tienen por objstaredestinada a alumnos con un conocimientoetdd anateria,
que les permita afrontar un cursado especial,menor carga horaria y mayor iniciativa personaleémproceso de
ensefianza —aprendizaje.

Finalmente, en mérito al bajo rendimiento académiedficado en los ultimos afos, y al desgranamiente |la
matricula que se manifiesta al inicio de la vidaversitaria de los estudiantes, se propone eldictie unCurso — Taller
de Nociones Basicas de Contabilidad, durante ehpgr cuatrimestre del ciclo lectivoDicho Taller tiene por finalidad
introducir al joven en el lenguaje propio de lacgiBna trabajando fundamentalmente sobre los @gios basicos
introductorios. Est4 pensado en una modalidad pecedecon una estructura de dictado teérico-practiemanal, donde el

estudiante sera el eje del trabajo en clase.
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Digamos ademas que a partir del presente ciclovtede ha asignado un Jefe de Trabajos Practico® co
responsable de dicho taller, contando con la cofalddn de los auxiliares docentes de la materiary los docentes
afectados a la asignatura Contabilidad Basica squkcta para la Licenciatura en Turismo-.

Dicho docente en el segundo cuatrimestre, cumfuivéiones de Tutor académico de los estudiantgwider afio
en colaboracion de los tutores de seguimiento agjrBma PACENI.

De esta forma estaremos jerarquizando el seguimidat los ingresantes a primer afo, brindando urycapo

académico a aquellos estudiantes que asi lo raguie

Estrategias de Integracion de los Contenidos de signatura

De lo referido a lo largo del presente Plan de dj@kentiendo que la integracion de los contensgoalcanzan taveés
de:

» El disefio del programague sigue una secuencia que facilita la integradelos distintos contenidos.
» Los trabajos practicos y los analisis de casgae buscan integrar aspectos Tedricos con préctitebiendo los

alumnos aplicar los conocimientos teéricos adgogid la resolucion de ejemplificaciones y casos.
» Las diferentesnstancias de evaluacion previstas

Rendimiento Académico ciclo lectivo 2013

Se consigan el rendimiento académico de dt®deca en su conjunto, esto es, correspordeent
todas las comisiones asignadas al dictado dedaatsra, durante al ciclo lectivo anterior.
Se pone de manifiesto que los porcentajes corrdggars a alumnos aprobados y desaprobados son

calculados sobre el total de los estudiantes piesen el porcentaje de ausentes sobre el totdbsle
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estudiantes inscriptos al cursado de la materia.

2013 Inscriptos | Ausentes Presentes PromocionarorDesaprobaron| Habilitante Final
Cantidad 781 162 619 238 235 86 60
% 21% 100% 38,46% 37,96% 13,89% 9,69%

El rendimiento correspondiente a los estudiantes ltan llegado a las distintas instancias de examen

habilitante y final, es el que se consigna seguatden

Inscriptos Aprobados Ausentes Desaprobados
EXAMEN HABILITANTE 86 42 23 21
48,84% 26,74% 24,42%
EXAMEN FINAL 102 55 23 24
53,92% 22,55% 23,53%

Finalmente digamos que adicionando la totalidadeskeidiantes que han aprobado en las distintas

instancias de evaluacion, el porcentaje total séocma de la siguiente manera:

Estudiantes que promocionaron 238
Estudiantes que aprobaron final 55
Total estudiantes aprobados 293

% Total de estudiantes aprobados 47,33%

9. JUSTIFICACION — (OPTATIVO)

Consideraciones Finales de la Propuesta
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La universidad como estructura educativa tienentupla funcion:orientadora: transmite valores y creencias que
son aceptadas por todos los miembros de la condieidacativaformadora: transmite capacitacion técnica cognitiva y
socializadoratiende a la insercion social del individuo.

La ensefianza en la universidad es una sléalaas en la que los profesores encontrar@ssatisfacciones.
Comunicar ideas, ensefar lo que nos gusta, asomboinos, despertar intereses, generar y respgrdguntas, ser
maestros en el sentido de guiary formar.

Pero también es cierto que la tarea cotidiana defiam es fuente constante de tensiones y retosapuponen cara
a cara con la enorme dificultad que encierra ldegrdon docente en aquello que tiene de mas humamangliososer
mediadores en la construccion del conocimieniogidir nada mas ni nada menos que en la mente gs@kitu de

generaciones de jévenes que seran los fupmafesionales, cientificos, docentes de este pai

Precisamente en la cotidianeidad del hacer otros, nos enfrentamos a problemas concret®s nos
sacuden y nos preocupan, frente a los cualesolo muchas de las veces no tenemos lassiapadecuadas, sino que
la manera en que se nos representan, los hacgin gefucion aparente.

Este es el desafio al que nos enfrentanestas ideas dieron sentido a los contenidastipas y

compromisos asumidos, en la elaboracion del Plafraleajo Docente que pongo a consideracion.

CP MONICA MABEL BIASONE
PROFESORA TITULAR
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