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ANO:

1- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO
DEL EOUIPO DOCENTE

| Nombre | SOCIOLOGIA APLICADA

[ Codigo | 158

Tipo (Marque con una X)

Obligatoria

X

Optativa

Nivel (Marque con una X)

Grado

X

Post-Grado

| Area curricular a la que pertenece |  CIENCIAS SOCISLE

| Departamento| CIENCIAS SOCIALES

| Carrera/s | Licenciatura en Turismo Plan 200anB OCS 370/04

la carrerals

Ciclo o afo de ubicacion en

CICLO BASICO 1ER. ANO

2DO. CUATRIMESTRE

Total 64

Semanal 04

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Distribucion de la carga horaria (semanal) presgia los alumnos:

Tedricas

Practicas

Tedrico - practicas

02

02

00
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Relacién docente - alumnos:

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

DEL EOUIPO DOCENTE

Cantidad estimada de Cantidad de docentes

alumnos inscriptos

Cantidad de comisiones

130 Profesoreg Auxiliareg Tedricas acHcas Tedrico-Prégticas
02 02 01 03 00
2- Composicion del equipo docenté Ver instructivo):
N° | Nombre y Apellido Titulo/s
1. |CORBACHO, Mario Eduardo Lic.Sociologia- UBA — Magister Scientiae
GADU - UNMDP
2. |BARBINI, Bernarda Lic. Sociologia — UBA - Magister gn
Cs.Pol.y Sociales - FLACSO.

3. |DIEZ ALBERDI, Ane Miren Lic. Turismo —
4. |CACCIUTTO, Mariangel Lic. Turismo
5.
6.
7.
8.
9.
10.
10, |
N° Cargo Dedicacion Carécter Cantidad de horasrs&lemdedicadas a: (*)

T|As| Adj | JTP|AL1|A2|Ad| Bec| E P S| Reg.| Int] Otros Docencia Investig.| Ext. Gest.

Frente a alumnos Totales

1. X X X 5 10 00 00 00
2. X X X 2 40 28 00 00
3. X X 2 10 00 00 00
4. X X 2 30 28 00 00
5.
6.
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(*) la suma de las horas Totale + Investig. + Ext- Gest. no puede superar la asignacién horaria dehrgo docente.
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3- Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura.

a) De la OCS 370/04:

Identificar los principales componentes de la interaccioraseci el ambito turistica

Integrar el vocabulario de la Sociologia, permitiéndolalamno una expresion fluida y precisa, como insétm de comprension
de asignaturas especificas del area turistica.

Aplicar conceptos basicos de la Sociologia a situaciemésitas particulares, tanto académicas como dddxr

Elaborar interrogantes, propuestas y reflexiones individsigl colectivas, basadas en diagnosticos sociale®etales, que tengan
como eje de labor la actividad del estudiante camoo profesional del turismo.

b) Del Plan de Trabajo del Equipo Docente:

Orientar la atencion del estudiante de Turismo para queutbes el “elemento socioldgico” que tiene de pptaio sujeto social,
con especial referencia a su futura area laboral.

Estimular las percepciones en el estudiante de Turismo slalsreelaciones sociales, como punto de articutagéra la
comprension de las distintas categorias tedricaprptenden dar explicaciones a esas relaciones.

Motivar el interés por el analisis y la critica del disoutedrico que aborda la produccion del conociriéetlo social.

Posibilitar una permanente actitud creativa para el anakslexivo y critico de los problemas sociales comgeraneos, con
especial énfasis a los referidos a los fendmenigitos, que sobreviva méas alla del cursado wa@ptobacion de la asignatura.

2. Enunciacién de la totalidad de los contenidos sadedlar en la asignatura.

Capitulo I: Sociedad, Cultura y Turismo.
Interrogante: ¢ qué se intenta conocer?
a) La Sociologia como disciplina cientifica y comotinmento académico aplicado al Turismo. Breve iiirie historico del pensamiento
sociologico. Perspectivas, enfoques y dilemas eoriguracion del mundo contemporaneo.
b) La Sociedad y el contexto cultural. La trama iositthal como respuesta cultural. Mundo globalizasidyculturas y contraculturas.
Mores y costumbres. Relatividad cultural y etnogsmio. Diversidad cultural.
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Capitulo II: El proceso de socializacion.
Interrogante: ¢donde ocurre lo que se intenta conec?

c) La interaccion social y la cotidianeidad. La sadzadion como proceso continuo y permanente. Lositagede socializacion y la
formacion grupal. Disenso y consenso. Procesoslescde adaptacion grupal. Tipologias. Nocionesolg status. El liderazgo. El
fendmeno burocrético.

d) Diversas perspectivas de la estratificacion soBiamhensiones de la estratificacién social. Sisted®gerarquizacion y distribucion de
bienes escasos. Poder y prestigio. Ocio y conswtensible. La exclusion social. El fenbmeno del Bbing” en el ambito laboral.

Capitulo IlI: La dindmica del control y del cambio social.
Interrogante: ¢ cuanto se permite que ocurra?

e) La regulacion del comportamiento colectivo. Agendescontrol. Efectos sociales de las relacioneslitaes, laborales, educativas,
religiosas, politicas. Nocion de delito, desviacidopastigo. Los medios de comunicacion social. ublipidad y la propaganda. El
problema de la obediencia. La moda. El poder wastiigo en las obras de ficcion: A. Huxley y G. Otwe

f) Masificacion y cambio. Los denominados problemasases. Turismo y pobreza. Turismo y juventud. 3imd y envejecimiento.

Capitulo IV: La sociedad en perspectiva.
Interrogante: ¢Hacia dénde vamos?

g) Perfiles de loas tendencias y movimientos socigbedificos y religiosos. Los anarquismos, los itadbmos, los milenarismos.
Rebeliones y alzamientos urbanos y rurales frerge raarginalidad y la incontencion social. El medimbiente, el urbanismo y su
politizacion.

h) Las propuestas desde los &mbitos dominantes y desdsectores radicalizados. Turismo y terroristmopactos socio-politico-
economico-ambientales de los desplazamientos foszos

3. Bibliografia (basica y complementaria).
a) Bibliografia basica y obligatoria para fundamemte<lases tedricas:
Giddens, A. : Sociologia — Madrid — Alianza Edigbr (seleccidén de temas)
Macionis, J. : Sociologia — Madrid — Prentice Halkeleccion de temas)
Durkheim, E.: Las reglas del método sociol6gidduenos Aires — Ed. La Pléyade.
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Weber, Max: ¢ Qué es la burocracia? — Buenos Algels Siglo XX
Huxley, A.: Un mundo feliz — varias ediciones
Orwell, G. : 1984 — varias ediciones.

b) Bibliografia complementaria y optativa:

Baumann, Z.: Vidas desperdiciadas. Buenos Aires PRidds. (para capitulo V)

Cicchelli-Pugeault, C.: Las teorias sociol6gicasad@milia. Buenos Aires. Nueva Vision. (para ¢aloi 111)

Garcia Canclini, N.: Consumidores y ciudadanos.ibt&xd. Grijalbo. (para capitulo II)

Meynaud, J.: Los grupos de presion. Buenos AiradeBa. (para capitulo I1)

Ramonet, J.: Marcos, la dignidad rebelde. BuenossAEd. Le Monde. (para capitulo V)

Sartori Giovanni Homo videns, la sociedad teledirigida. Madrid. 8anta. 1998 (para capitulo 1V)

Zuppa, Graciela editora: Practicas de soaioi en un escenario argentino. Mar del Plata 48¥®. UNMDP/FAUD (para capitulo V)

4. Descripcidn de Actividades de aprendizaje.
a) Asistencia y participacion activa en dictado declases tedricas optativas.
b) Resolucién de guias de trabajos practicos, sobrerées previas seleccionadas
¢) Formulacion publica y defensa de puntos de vigtdddos sobre problemas especificos extraidosrdait
d) Lectura orientada de textos y videos propuestos.
e) Espacios de evaluacion mensual en los horariossdgelsiones de trabajos practicos (individualepades, orales, escritos)
f) Evaluaciones parciales sobre contenidos desarosllad los horarios de las clases teoricas (indiédy escritos)
5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluasione
La asignatura se dicta los dias martes durantegeinslo cuatrimestre de cada afio lectivo, sobr@de de dieciséis (16) semanas héabiles,
iniciAndose el martes 19 de agosto de 2014.
Capitulo  =semanas 1, 2,3y 4
Capitulo Il = semanas 5,6,7y8
Primera evaluacién parcial escrita e individual emana 9 — martes 14 de octubre de 2014
Capitulo Ill= semanas 9, 10,11y 12
Primera evaluacién recuperatoria escrita individuakemana 13 — martes 11 de noviembre de 2014
Capitulo IV = semanas 13, 14y 16
Segunda evaluacion parcial escrita e individualesrena 15 — martes 25 de noviembre de 2014
Segunda evaluacion recuperatoria escrita individsaemana 17 — martes 9 de diciembre de 2014




€

UNIVERSIDAD NACIONAL INSTRUMENTO A
DE MAR DEL PLATA PLAN DE TRABAJO
DEL EQUIPO DOCENTE

6. Procesos de intervencidon pedagdgica.

a)
b)
c)
d)

Clases tedricas semanales, con orientacion bikliogrbasica obligatoria y complementaria. Asisgeopcional.

Trabajos practicos semanales, por comision, ceasgplanificadas de lecturas previas seleccionAdaétencia obligatoria.
Sesiones de discusion grupal sobre los textosaddi; en cada una de las comisiones de trabajcscpsa

Estudio de casos concretos, seleccionados dealwgdis realizados por el Centro de Investigacidnessticas.

7. Evaluacion

a)

b)
c)

d)
e)

)

9)
A)
B)

se administran dos (2) evaluaciones parcialestasazi individuales. Sus temas incluyen aquelloshguresido desarrollados hasta la
clase tedrica anterior. No se incluyen los temdexios correspondientes a las sesiones de tragiajoscos.

Uno de los parciales se administra en la novenass€hana y el segundo en la décimo quinta (15°asardel segundo cuatrimestre.
Cada evaluacion parcial tiene su correspondiertigperacion en fechas, horarios y lugares oportunsnfgados por la Secretaria
Académica de la FCEyYS, que en este afio son: d¢ hbviembre y el 9 de diciembre, respectivamente.

La calificacion minima para aprobar cada una desestaluaciones es de cuatro (4) puntos, en ltaedeaero (0) a diez (10)

Se administran cuatro (4) evaluaciones durantsdai®nes de trabajos practicos, referidas a |adtitmas y textos contemplados durante
esas semanas. De esas cuatro (4) evaluacion&snelcedebe aprobar dos (2) durante el cuatrimestre.

Las evaluaciones de los trabajos practicos no pdsstncias recuperatorias.

Los alumnos aprueban la asignatura POR PROMOCIONEXAMEN FINAL, cuando cumplen con los siguienteguisitos:

obtienen en las evaluaciones parciales (0 emespectivas instancias recuperatorias) un pranmeitiimo de seis (6) puntos y
aprueban dos (2) de las cuatro (4) evaluasidedrabajos practicos

8. Asignacion y distribucién de tareas de cada untodeintegrantes del equipo docente.

* Mag. Mario Eduardo Corbacho — Profesor Adjunto Ragu a cargo de la formulacion de los planes aesifo docente, del
disefio, la administracion y la correccion de las@aciones parciales y sus recuperatorios, dextrsenes habilitantes y finales
y del dictado de las clases tedricas.

* Mag. Bernarda Barbini — Profesora Adjunta Regularcargo de la formulacion de los planes de trabajacticos, de la
coordinacién de las evaluaciones préacticas y @¢hdo y evaluacién en una (1) de las comisiones.

» Lic. Ane Miren Diez Alberdi — Ayudante de Primera Trabajos Practicos — a cargo del dictado y evalnale trabajos
practicos en una (1) de las comisiones.

« Lic. Mariangel Cacciutto — Egresada becaria, acdej dictado y evaluacion de trabajos practicosren(1) de las comisiones
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9. Justificacién—

a) Del programa de la asignatura:“Un turismo cultural sostenible no sélo reconocegadbr de la diversidad cultural, sino que considera
indispensable ofrecer a las culturas locales urofdonde puedan participar en las decisiones quetafiea su porvenir. Las culturas
anfitrionas deben estar en condiciones de decialnorismo vy, si lo aprueban, de imponerle prinogprectores cuando asi lo deseen”
Mike Robinson. Director del centro Viaje y Turisme la Universidad de Northumbria. Reino Unido.

‘El turista es un trabajador en libertad: tras haberesforzado el afio entero, cambia de ambiente,
de régimen, de sistema de modo de vida...en mueabos el turismo ha introducido una actitud de démspo en medio de una sociedad
de escasezAbdelwahab Buhdiba. Profesor de Sociologia. Unidadsde Tunez.

b) De la orientacion teleoldgica de la asignatura: L'a Universidad no tolerara en sus usos farsa algwsadecir que sélo pretendera
del estudiante lo que practicamente puede exigirssk evitara, en consecuencia, que el estudiard®pirerda parte de su tiempo en
fingir que va a ser cientifico...Reducido el aprea@iza esta suerte dainimunen cantidad y calidad, la Universidad sera inexiea
en sus exigencias frente al estudiantddsé Ortega y Gasset . Mision de la Universidaditorial Revista de Occidente — Espafia -

pag. 83/84
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Observaciones:

1. Esta planilla se debe completar por asignatura.
2. Todos los docentes que integren la catedra debetéitarse de lo enunciado en esta Planilla.
3. Lainformacién consignada sera certificada poalasridades correspondientes.

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO
DEL EOUIPO DOCENTE

INSTRUCTIVO

2- Composicion del equipo docente

En la Planilla | se debera completar para cadgratge de la catedra los siguientes datos:

- Apellido y Nombre
- Los titulos de grado y post-grado

- Marcar con una X el cargo correspondiente:

T (Titular)-

As (Asociado)

Adj (Adjunto)

JTP (Jefe de Trabajos Practicos)
Al (Ayudante de primera)

A2 (Ayudante de segunda)

Ads (Adscripto a la docencia)
Bec (Becario)

- Marcar con una X la dedicacién correspondiente:

E (Exclusiva)
P (Parcial)
S (Simple)

- Marcar con una X el caracter de su designacion:

Reg (Regular)

Instructivo
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Int (Interino)
Otros: Especificar si es: Libre/ Contratado/ Parvemio o alguna otra modalidad

- Cantidad de horas semanale$:
Docencia: Frente a alumnos
(Consignar las horas presenciales con los aluneoosjderando: toma de examenes, clases de corentltayistas, otras
modalidades).

Totales
(Consignar, en promedio semanal, las horas dediGatiss actividades docentes de la asignatura,dafeo: preparacion de clases,
materiales, practicos, otras modalidades)

Invest.(Investigacion)/ Ext.(Extension) y/o GegiGestion).
(Consignar, en promedio semanal, las horas dedicGaties mencionadas actividades, a lo largo d&diicde la asignatura).

(*) Se respetaran los reglamentos internos de Caddad Académica que establezcan normativas es &stas.

3- Plan de trabajo del equipo docente

1.-Objetivos del curso:Deberan ser formulados en funcién de los propési®dormacion del plan de estudios, area curricwéo de los
sectores de formacion privilegiados en el cursoaWaz finalizado el curso, los alumnos deben ecidemiveles de logro aceptables en cada
uno de ellos.

Instructivo 2



e UNIVERSIDAD NACIONAL INSTRUMENTO A
DE MAR DEL PLATA PLAN DE TRABAJO
DEL EQUIPO DOCENTE

4.- Descripcion de Actividades de aprendizajeSe denomina alonjunto de tareas que deben realizar los alumnelgcsionadas y disefiadas

didacticamente, cuya resolucion implica la utilizacde saberes y habilidades. A continuacion sexeian algunos de los tipos de actividades
posibles:

* resolucion de problemas, por ejemplo: precisas consecuencias posibles que podran derivarsesdmiese distintos tipos de decisiones;
predecir lo que acontecera en una situacion dadaegnodifican determinados factores que la definan.

* elaboracion de ensayos, monografias, proyectosenplo: preparar informes técnicos de rigor; edadxr sintesis sobre diversas lineas de
pensamiento en relaciéon con algin asunto contra@y formular los propios puntos de vista debidataundamentados; efectuar andlisis
criticos fundados a partir del conocimiento de tegilps obtenidos en investigaciones realizadasesabrmismo problema.

* tareas de investigacion, por ejemplo: aplicartodwologias y procedimientos de investigacion addosaa las caracteristicas del objeto de
analisis y a lo que se procura descubrir; formufgpotesis para explicar hechos, fenémenos y prapleneetodologia de la investigacion mas
pertinente para su comprobacion .

* resolucién de guias de estudio, por ejemplo: ficar inconsistencias, limitaciones en los argunosngostenidos por algin autor, y plantear
puntos de vista alternativos, descifrar el sigriflo de diversas formas de informacion presentadagréficos, tablas, cuadros, etc. para

expresar tendencias, relaciones, etc.

* otros

6.- Procesos de intervencion pedagdgic8e denomina al desarrollo de modos de accion decgme faciliten el proceso de aprendizaje. A
continuacion se enuncian las modalidades mas atiéiz:

1.Clase magistralConjunto de sesiones organizadas centralmenteepdocente para el desarrollo de teméticas inseffiemente tratadas en
la bibliografia, 6 de un alto nivel de complejidadjue requieren un tratamiento interdisciplinari®@u objetivo es que los alumnos adquieran
informacion dificil de localizar, establecer relacies de alta complejidad, etc.

2.- Sesiones de discusidfpequefios grupos 12-15): para profundizar o comsid alguna temética cuyo contenido sea controltatio para
facilitar el intercambio de puntos de vista; 6 pdagilitar una mejor comprension del contenido gaaice de ciertas problematicas claves.

3.- Seminarios (grupos entre 15-20) sesiones organizadas patsathmiento grupal en profundidad de una probleicg@b tematica relevante
para la formacion del alumno, sea por su nivel denplejidad o por el pluralismo de Opticas de abgedeuyo aporte orientara algun tipo o
tipos de alternativas de solucion.

Instructivo 3
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4.- Trabajo de laboratorio/taller Encuentros organizados por el docente para plitsib a los alumnos la manipulacion de materiales,

elementos, aparatos, instrumentos, equipos, corapiob de hipétesis, observacion de comportamieespecificos, para obtener e interpretar
datos desde perspectivas tedricas y/o generacidrudeos procedimientos.

5.- Taller - Grupo operativo:Encuentros organizados por el docente en tornma doble tarea, de aprendizaje y de resolucion édlpmas
para que los alumnos en la conjuncion teoria-pi@tborden su solucion.

6.- Trabajo de campbconjunto de horas destinadas a actividades atefgse en ambitos especificos de la realidad, adignobtener
informacion acerca de cuestiones de interés; vigndeterminadas situaciones creadas al efecto;rapeaberes aprendidos, lo que
posibilitara al alumno entender mejor como accedema realidad dada desde perspectivas diversaptac el ejercicio de las funciones que
se desempefiaran al obtener el titulo.

7.- Pasantias Conjunto de horas destinadas a posibilitar el emz a determinados escenarios reales, para pon@ragtica competencias que
se requeriran para actuar idéneamente en el camodepional, posibilitando al alumno disponer de m@s elementos de juicio sobre las
caracteristicas de su eleccion universitaria.

8.- Trabajo de investigacionConjunto de horas diagramadas a fin de proveesramidades para familiarizarse con los modos opieos de
explorar una realidad dada; comprobar hipétesgear originales formas de abordar algin problema.

9.- Estudio de casosConjunto de sesiones organizadas en torno a sinas especialmente seleccionadas de la realidad failitar la
comprension,, de como transferir la informacioray tompetencias aprendidas y/o facilitar a los alomvivenciar situaciones similares a las
que podrian obtenerse en situaciones reales, adénbrindarle posibilidades concretas de integraorta y préctica y capacidad de
interpretacion y de actuacion ante circunstanciagsas.

10.- Sesiones de aprendizaje individual - grupghra posibilitar la resolucion de ejercicios, fendo acceso a materiales complementarios de
estudio, asesoramiento sobre lo que fuere requesgdwin necesidades de los estudiantes y orientasédodoldgica de auto y co - aprendizaje,
en las horas asignadas a tal efecto.

11. Tutorias: encuentros de asesoramiento y orientacidén en tarnpa situacion de aprendizaje 6 en aquellastingtines que lo prevén en la
conformacion de itinerarios curriculares segun fescesidades e intereses demandadas por el alumno.

Instructivo 4
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12.- Otras

7.- Evaluacion: Enunciar los requisitos(a), criterios(b) y tipoy@e evaluacion a utilizar.

a.- Requisitos de aprobaciéndescripcion de las condiciones exigidas (promoalp con examen final, presentacion de proyectts,) e
congruentes con los criterios acordados.

b.- Criterios de evaluacionrepresentan aspectos de lo actuado por los eafiids que se juzguen de interés considerar, ponme la
originalidad, la exactitud, la suficiencia, la adeacion, la relevancia, etc.

c.- Descripcion de las situaciones de pruebas a utilipara la evaluacion continua yinal. La situacién de prueba es un conjunto especifico
de tareas que integran teoria y practica y paraaugsolucion se requiere un adecuado manejo e liaté@n de saberes. Las situaciones de
prueba pueden ser: de respuesta multiple, de respuwabierta, cuestionarios, resolucion de situae® probleméticas reales y/o simuladas,
otras.

8.- Asignacion y distribucion de tareas de cada unde los integrantes del equipo docenteSe enunciaran las actividades que deberan
cumplir los docentes. Incluir, si correspondieaatividades de formacion de recursos humanos tale®: coordinador y/o responsable de
cursos, seminarios, talleres de formacion del eguipcente (area o inter-area).

Instructivo 5
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ANEXO |

ORDENANZA DE CSEJO ACADEMICO N° 038/13

Rendimiento académico (Art. 20 punto 11) OCA 156ptorrespondiente a:
Asignatura: SOCIOLOGIA APLICADA

Ciclo Académico: ANO 2013 (SEGUNDO CUATRIMESTRE)

Conceptos

Método A

(sin descontar ausentes)

Método B

(descontando ausentes)

Valores Absolutos

Porcentual

Total Inscriptos

122

100%

Valores Absolutos

Ausentes 22 %
Subtotal sin
ausentes
Promocionados 69 % 69 %
Pendientes de o 0
Examen Final 04 % 04 %
Desaprobados 27 % 27 %
Pendientes de
Examen 00 % 00 %
Habilitante

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO
DEL EOUIPO DOCENTE

Mg. Mario Eduardo CORBACHO — Prof. Adjunto Regular
Dedicacion Simple.
Mar del Plata 19 de mayo de 2014.

Instructivo



