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1- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

DEL EQUIPO DOCENTE

| Nombre | Microeconomia I

| Codigo | 346 |

Tipo (Marque con una X)
Obligatoria | X
Optativa

Nivel (Marque con una X)

Grado X

Post-Grado

| Area curricular a la que pertenece |

ECONOMIA

| Departamento|

| Carrera/s | Lic. En Economia —

Ciclo o afio de ubicacién en
la carrera/s

Profesional

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Total 96
Semanal 6

Distribucion de la carga horaria (semanal) presgie los alumnos:

Tedricas

Précticas

Tedrico - practicas

3

3

Relacion docente - alumnos:

Cantidad estimada de
alumnos inscriptos

Cantidad de docentes

Cantidad de comisiones

Profesores Auxiliares

Teoricas

Practicas

TeoricaiRcas

25

1 1

1

1
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2- Composicion del equipo docente

N° | Nombre y Apellido Titulo/s
1. |Berges, Miriam Edith  (*) Doctora en Economia
2. |Echeverria, Lucia Lic. en Economia
(*) El cargo regular es Adjunto exclusiva@éa dedicacion esta reducida a simple, debida@o de gestion
N° Cargo Dedicacion Carécter Cantidad de horasrsalemdedicadas a: (*)
T|As| Adj | JTP|AL|A2 |Ad| Bec| E P S| Reg.| Int] Otros Docencia Investig.  EXt. Gest.
Frente a alumnos Totales
1. X X X 3 10
2. X X 3 10 30

(*) la suma de las horas Totale + Investig. + Ext: Gest. no puede superar la asignacion horaria delrgo docente.

3

Plan de trabajo del equipo docente

Objetivos de la asignatura.

Fortalecer los conocimientos tedricos basicos délisis microecondmico y proveer las herramientas gomprender y desempefarse en
temas aplicados.

Estimular el uso de estos conocimientos adquinmoa explicar las decisiones econdmicas de logithabs, las empresas y el gobierno
que seran estudiados especificamente en materias déos superiores del ciclo profesional: Ecomomiernacional, Dinero, Crédito y
Bancos, Politica Econdémica |, Economia Ambientatalfsis y Evaluacion de Proyectos, Teoria de Figm@rganizacion Industrial,
Economia de los Mercados Agrarios, Sector Pesquémganizacion Industrial, Economia Politica, ewutiras.

Introducir a los estudiantes en el empleo de lasahgentas matematicas de analisis microecondérbimdando el minimo requerido para
acceder al lenguaje académico tipico de las apdicas micro y estimular su profundizacion a todgsedlos interesados en formacion
tedrica de postgrado.

Enfatizar la importancia de los temas tratados eleddounto de vista de la politica econdmica, disndo problemas actuales de la
produccion, el consumo, la regulacion del gobietagroteccion del medio ambiente y los efectosadepoliticas fiscales y comerciales
aplicadas.
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4- Enunciacion de la totalidad de los contenidos a dasollar en la asignatura.

Unidad |. La teoria del consumidor

Objetivos de la Unidad:

» Definir los alcances del analisis microeconémicapaodelar las decisiones de los individuos.

» Distinguir las propiedades de la demanda que sgeleden del comportamiento maximizador neoclasico.

» Aplicar las medidas de cambios en el bienestaviddal a situaciones hipotéticas similares a las gpienfrentan en la vida real.
* Analizar los cambios en el comportamiento de lo$viduos en condiciones de incertidumbre.

I.1. La ordenacién de las preferencias. El conjasguible. La decision del consumidor.

[.2. La estatica comparativa de la conducta desgomdor.

I.3. La funcion de gasto. La funcion indirecta diéidad, la identidad de Roy y la ecuacion de $uts

I.4. Las propiedades de la demanda.

1.5. Medidas del cambio en el bienestar del cordoimy/ariaciones compensadoras y variaciones elgutes.
I.6. Preferencia Revelada. Cambios en el biengstameros indice.

I.7. Elecciéon en condiciones de incertidumbre. Rrdgdes de la funcién de utilidad.

Unidad Il. Teoria de la Produccion

Objetivos de la Unidad:

» Conocer las funciones de produccion mas empleadis enalisis y discusiones econdémicas, sus ptages y supuestos.
» Evaluar y discutir sobre las limitaciones de aliéa de las funciones mas usuales.

* Relacionar elasticidad de sustitucion, ingrescodddctores productivos y su dinamica en distiataividades economicas.
» Revisar los conocimientos adquiridos en Microecoiaonutilizando herramientas matematicas de asalisi

[I.1. Funciones de produccion. Propiedades. Fuesittomogéneas y homotéticas.

II.2. Rendimientos a escala. Variaciéon en la projgor de factores. El Teorema de Euler.

I1.3. La elasticidad de sustitucion entre factofasrelacion con las isocuantas y la participadéios factores en la produccion.
[I.4. Minimizacion del costo.

I1.5. Los precios de los factores y las demandaslicionadas de factores.
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Unidad Ill. Los mercados de bienes y factores

Objetivos de la Unidad:

* Analizar y evaluar las consecuencias sobre el btande la aplicacién de medidas de politica figa@mercial en términos de excedentes.

» Discutir los alcances y limitaciones de la politilsadiscriminacién de precios

» Aplicar el andlisis propio de teoria de los juegbglanteo de alternativas y posibles equilibrioslas decisiones estratégicas de las
empresas Y los individuos.

* Reuvisar los conocimientos adquiridos en Microecai@onsobre mercados de factores e introducir heertiass matematicas de analisis.

[1l.1. Mercados competitivos. Efectos sobre laieficia econdmica de los impuestos y subsidios enagaias cerradas y economias abiertas.
[11.2. EI monopolio y la eficiencia del mercado.sbiiminacion de precios. Produccion conjunta.

[11.3. Poder de mercado y actividades colusivadebaia de los Juegos y la estrategia compettiva.

[11.4. Juegos en forma normal y extensiva. Estrategixtas. Equilibrios multiples. Juegos secudesig juegos repetidos.

[1l.5. Los mercados de factores compettivos y aaohep de monopsonio.

Unidad IV. Teoria del equilibrio general y Economiadel Bienestar

Objetivos de la Unidad:

» Conocer y discutir los alcances y limitacionesaladcion de “eficiencia Paretiana”

» Evaluar la idea de maximo bienestar social ynegrimentos disponibles para determinarlo.

» Distinguir algunos de los criterios mas empleadwa pomparar diferentes situaciones de bienestar.
» Introducir los elementos claves para la evaluasamial de proyectos y el calculo de los preciostsam

IV.1. Eficiencia en el consumo y en la produccion.

IV.2. Optimo Social y justicia social.

IV.3. El capitalismo, las fallas de mercados yesisds econdmicos alternativos.

IV.4. Criterios para medir mejoras en el bienegtareral.

IV.5. La funcién de bienestar social. Eficienciaquidad. El teorema de la imposibilidad de Arrow.
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Unidad V. Microeconomia e intervencion publica: Exérnalidades, Bienes Publicos, Recursos comunes yoBlemas de informacion

Objetivos de la Unidad:

» Conocer los efectos sobre las decisiones de logdnds y empresas de la informacion imperfecta

» Discutir y evaluar el rol del gobierno y el disedf®mecanismos que mejoren el acceso a la informacio

» Distinguir la presencia de externalidades en léisidades de consumo y produccion y evaluar criteate el potencial de las diferentes
politicas para “corregir” precios y cantidades@nrhercados.

» Analizar las caracteristicas propias de los bigédicos, evaluar el rol del Estado y las posibitids de acceder a la provision socialmente
deseada.

V.1.Los mercados con informacion asimétrica. Indarbre sobre la calidad. Las sefales del mercado.
V.2. El riesgo moral. El problema del principal ¢l dgente.

V.3. Las externalidades. Las normas y las tasasriialidades y derechos de propiedad.

V.4. Los recursos de propiedad comun.

V.5. Los bienes publicos.

5- Bibliografia (basica y complementaria).
Bibliografia General

- GRAVELLE, Hugh y REES, Ray. (GR). Microeconomiarcera Edicion. Pearson Prentice Hall. 2006.iMaé&spafna

- HENDERSON, J.M. y QUANDT, R. (HQ) Teoria Microeaamica. Ariel Economia. 1991. Barcelona.

- KAFKA, Folke. Teoria Econdmica. (KA) Universiddel Pacifico. 1996. Lima ,Perq.

- KRUGMAN, Paul y WELLS, Robin. (KW) Microeconomi&egunda Edicion (Traducido de laTercera Edicioigi@al). Editorial Reverté.
2013. Barcelona. Espafa.

- LAYARD, P. and WALTERS, A. (LW) Microeconomic They. McGraw-Hill Book Company, New York. 1978

- NICHOLSON, Walter y SNYDER, Christopher. (NS). d&vbeconomia intermedia y su aplicacion. Undécimii&al Cengage Learning.
2011. Santa Fé. México.

- PINDYCK, Robert, Rubinfeld, Daniel y Beker, Vict@PIl) “Microeconomia” Prentice Hall. Pearson Eakcién, lera Edicion. 2000. Buenos
Aires.

- PINDYCK, Robert y Rubinfeld. (PI2). Microeconomfera Edicion. Prentice Hall. 1995. Impreso endBsp

- VARIAN, Hal (VA) Analisis Microeconomico. 3era Eaion. Antoni Bosch Editor. 1982. Barcelona. Espafia

- VARIAN, Hal (VA2) Microeconomia Intermedia. Un fagque moderno. 3ra Edicién. Antoni Bosch Editor948arcelona. Epafia
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Por Unidades:

Unidad I.
GRCap2,34y17
KW Cap. 20

NS Cap. 4

LW. Chapter 5

VA Cap. 7,8,9y11.
VA2. Cap 12y 13.
KA.Cap.2,3y4
HQ. Cap. 2

P12. Cap. 5

Unidad II.
VA.Cap. 1,4,5
KA. Cap. 6, 7
HQ. Cap.4y5
VA2. Cap 27
GR.Cap.5y6

Unidad III.

VA. Cap. 14,15y 16
KA. Cap. 10, 11
Pl.Cap 8,11y 12
NS. Cap 5

Unidad IV.

LW. Chapter 1
KA. Cap.22y?21
VA. Cap 17y 22
Pl. Cap 14
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Bator, F. “Analisis simplificado de la maximizaciéndel bienestar”. En Breit, W y Hochman, H. Publicad por México D.F. Editorial
interamericana. 1973. Madrid. Espafia

Unidad V.
VA. Cap. 24y 25
Pl. Cap. 15y 16

6- Descripcion de Actividades de aprendizaje.

En la asignatura las clases estan divididas eic#sdy practicas. Las primeras tienen un caraotmtdmente expositivo, que si bien no es lo
deseable desde el punto de vista pedagodgico, campke funcion importante sobre todo al inicio deiso. Se retoman los conocimientos de
Microeconomia |, para avanzar incorporando concepiatematicos al andlisis. Esto es “docente intehpuesto que los textos especificos de
Microeconomia Avanzada suelen iniciar con un ngued supera al tipo de lectura de la asignaturaledira anterior, que es comun al Ciclo
Basico y posee un lenguaje mas grafico que amalltina vez superadas las Unidades |y Il del pmogr;, los estudiantes estan en condiciones
de discutir en los términos de la asignatura ptervencion pedagdégica en el aula se orienta agremnmuevos intercambios entre los alumnos

y el conocimiento, de modo que se enriguezca ynpaesu capacidad de andlisis e interpretacion.

En las clases practicas, la propuesta es trabajewrgunto en la resolucion de los ejercicios, fikskws para que los estudiantes sean capaces de
verificar su grado de avance en el conocimientongpan a prueba las capacidades adquiridas.

7- Actividades Pedagodgicas

La modalidad de evaluacion contempla entre otrsimitias -tales como parciales, habilitantes yegiael desarrollo durante el cursado de
tres actividades pedagdgicas. Estas actividadas es¢vistas con una modalidad domiciliaria y denesa la capacidad de analisis tanto en

problemas aplicados sobre temas de actualidad eonuesarrollos tedricos. Se incluiran en las nséstaato ejercicios correspondientes a
parciales anteriores como temas de actualidad gomanden un analisis con espiritu critico, sobreakke de la teoria estudiada. El tiempo
previsto para entregar las evaluaciones es deamars, a partir de la fecha de ser solicitadasniiamas estaran disponibles en el campus
virtual de la asignatura y podran ser enviadaa\eét del mismo medio, ademas de ser entregadasakenente. Este tipo de actividades podra
ser entregada en forma grupal, el grupo confornpeufano mas de tres estudiantes, dado que su ab@tivsiste en estimular la lectura de

ciertos temas y la discusion grupal, previo a théede los parciales.
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8- Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciose
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Clase| Fecha Tema Docente
1 M 19-08 | Teoria del Consumo — Funcion de Utilidad 3 hs MB
2 J 21-08 | Estatica comparativa- Curvas de dememmi@ensadas 3 hs MB
3 M 26-08 | Propiedades de la Demanda 3 hs MB
4 J 28-08| TP 3 hs LE
5 M 02-09 | Medidas del Cambio en el bienestar 3hs B M
6 J 04-09 | TP 3 hs LE
7 M 09-09 | Preferencia Revelada — Numeros Indices hs 3 MB
8 J 11-09 | Decisiones bajo condiciones de inceriluhe 3 hs MB
9 M 16-09 | TP 3 hs LE
10 J 18-09| TP 3 hs LE
11 M 23-09 | TP 3 hs LE
12 J 25-09 | Teoria de la Produccién — Funcione®pigdades 3 hs MB
13 M 30-09 | Elasticidad de sustitucion entre fadgrelistribucion del Y 3 hs MB
14 J02-10 | TP 3 hs LE
15 M 07-10 | Externalidades en la produccion 3 hs MB
16 J 09-10 | 1ler Parcial 3 hs LE
17 M14-10 | TP 3 hs LE
18 J 16-10| TP 3 hs LE
19 M 21-10 | Mercados Competitivos — Economia abierta 3 hs MB
20 J 23-10 | Monopolio 3 hs MB
21 M 28-10 | Oligopolio- Modelos y Teoria de los Joeg 3 hs MB
22 J 30-10 | Recuperatorio ler Parcial 3 hs LE
23 M 04-11 | Teoria de los Juegos 3 hs MB
24 J 06-11| TP 3 hs LE
25 M 11-11 | Congreso AAEP
26 J 13-11 | Congreso AAEP
27 M 18-11 | Equilibrio general y bienestar 3 hg MB/L
28 J 20-11 | 2 ° Parcial 3 hs LE
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29 M 25-11 | Politicas econdmicas y cambios en eldstar 3 hs MB

30 J 27-11| TP 3 hs LE

31 M 02-12 | Asimetria de la Informacioén 3 hs MB

32 J 04-12| TP 3 hs LE

33 M 09-12 | Bienes Publicos 3 hs MB

34 J 11-12 | Recuperatorio 2do Parcial 3 hs LE

A determinar Habilitante / 1er Final

9- Procesos de intervencion pedagogica.

Debido a que se trata de un curso especifico decéaciatura en Economia, el nUmero de estudigmgesite una gran interaccion con los
docentes. Pese a ello, la primera parte tedricautsb abusa del recurso expositivo, tanto porgaeenfatiza en las herramientas de analisis
gue se ven por primera vez como porque el estidanticipa en las discusiones a medida que comerdandinamica del curso.

En la segunda parte del curso, tanto los temaatar ttomo el clima de mayor confianza promuevadeudion en base a la aplicacion de los
conceptos a temas de actualidad.

Las actividades pedagdgicas estan pensadas coeas @omiciliarias fundamentalmente por dos prop®skl primero de ellos estimular la
lectura del material bibliografico y el interés pas herramientas que desarrolla la Micro parapnégar temas actuales y el segundo, permitir
gue las horas destinadas a este tipo de evaluacgersdecuen a la disponibilidad horaria de laglesites.

10-Evaluacion

Los examenes parcialssran dos de caracter tedrico practico con sussmondientes recuperatorios. El temario correspatelal segundo
parcial podra tener caracter acumulativo, dadataraleza de los temas previstos. Vale decir cuaadmalizan los mercados, se requieren los
conocimientos previos de produccion, costos, demgredasticidad.

Es requisito para promocionkr materia haber rendido satisfactoriamente compdio igual 0 mayor que seis puntos ambos pasc@kaus
recuperatorios y haber aprobado el 50% de lasidaties pedagdgicas previstas. En el caso que @hdegparcial no abarque la totalidad de
los temas previstos —debido al calendario instgi de exadmenes- la Ultima actividad pedagodgica de caracter obligatoria para la
promocion.

Los alumnos que hayan aprobado solo uno de losenesparciales, podran rendir_un examen habdgiteé®e tratara de un examen oral sobre
la base de los temas correspondientes al pardapdabado.

Los exdmenes finalgzrevistos para los alumnos que no hayan alcanpadeequisitos para promocionar o hayan aprobadmstancia de
habilitante, seran orales. Estos exdmenes abatatalidad de los contenidos de la materia.
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11-Asignacion y distribucion de tareas de cada uno des integrantes del equipo docente.

Los docentes que desempefian tareas en esta rsateria

INSTRUMENTO A
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DEL EQUIPO DOCENTE

Dra. Miriam Berges

MB

A cargo de las clases tedrica

Lic. Lucia Echeverria

LE

A cargo de las clasestnas.

12- Rendimiento Académico (correspondiente al period2013)

Alumnos inscriptos 17 100%
- Ausentes 3 18%
- Promocionados 8 47%
- Fueron a final 2 12%
- Aprobaron el final 2
- Con final pendiente -
- Recursan 1 5%
Fueron a habilitante 3 18%
- Se presentaron 2
- Aprobaron el habilitante 2
- Aprobaron el final 2
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Instructivo



