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VISTO el Plan de Trabajo Docente (P.T.D.), de la asignatura “ANALISIS
ECONOMICO Y FINANCIERO?”, (cursado especial), elevado por el Contador Nicolds
Marcos Gonzélez, -Expediente N° 5-5433/14, y

CONSIDERANDO:

Que el mismo se desarrollard durante el segundo semestre del presente afio.

Que, analizada la presentacién, por parte de la Directora del Area de
Contabilidad, se ajusta a las disposiciones contenidas en el Régimen Académico vigente.

Que ha tomado conocimiento, sin objeciones, la Secretaria Académica, fs. 15

vta,
La recomendacién de la Comisién de Ensefianza, aprobada por el Consejo

Académico en reunién del 10 de septiembre de 2014.
Las atribuciones conferidas por el Estatuto vigente,

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
ORDENA:

ARTICULO 1°: Aprobar, el PLAN DE TRABAJO DOCENTE, (P.T.D.), de la siguiente
asignatura, dejando a consideracién de la Secretaria Académica el cronograma tentativo:

> “ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO” (CURSADO ESPECIAL)

ARTICULO 2°: Notifiquese al Area de Contabilidad.

ARTICULO 3°: Inscribase en el Registro de Ordenanzas de esta Facultad. Elévese.
Comuniquese a quienes corresponda. Dese al Boletin Oficial de la Universidad. Cumplido,

archivese.

C. P. Esther Castro = mn P, Mdnica M. Biasone
Secrataria Académica 0
Facultad de Cs. Econémicas y Soclales ' rd&j“@’" de Cs. Econbimicas y Soclales
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1- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

_ﬂoEgo _ Andlisis Econémico y Financiero - Cursada Especial

[Codigo [430 B

Tipo (Marque con una X) Nivel (Marque con una X)
Obligatoria Grado X

Optativa Post-Grado

[ Area curricular a la que pertenece | Contabilidad

[ Departamento | Contabilidad

| Carrera/s | Contador Publico

[ Ciclo o afio de ubicacion en la carrera/s | 4 afio

L—L_L_L_

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:
Total 36
Semanal | 3

Distribucién de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:
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Tedricas Practicas Tebrico - practicas

Relacion docente - alumnos:

Cantidad estimada de Cantidad de docentes
alumnos inscriptos

Cantidad de comisiones

Profesores Auxiliares Tedricas Practicas Teorico-Pragticas

30 2 6 3 3

2- Composicién del equipo docente (Ver instructivo):

N° |Nombre y Apellido Titulo/s

1. |Nicolas Marcos Gonzalez Contador Publico / Especialista en Adm. de
Negocios UNMDP

2. |Maria Andrea Gorosito Contador Publico / Master of Health Services
Management — Istituto Superiore di Sanita di
Roma — Roma Italia

3. | Agustin Gonzalez Contador Pablico — Lic. En Administracion /
Especialista en Adm. de Negocios UNMDP

4. |Marcos Dolesor Contador Puablico — Lic. En Administracion

5. | Juan Alberto Grecco Contador Publico — Lic. En Administracion

6. |Maria de los Angeles Sarasa Contador Puablico - Lic. En
Administracion/Lic. en Marketing

7. |Fernando Hammond Contador Pablico — Lic. En Administracion

8. |Nicolas Lopez de Armentia
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N° Cargo Dedicacion Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)
T[As| Adj | JTP |A1|A2|Ad|Bec | E | P S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. | Ext. Gest.
Frente a alumnos Totales
1. [X X X 3 10
2. X X X 3 10
3. X X X 3 10
4. X X X 3 10
5. X X X 3 10
6. X X X 3 10
7. X X 3 10
8. X X 3 10

(*) la suma de las horas Totale + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacion horaria del cargo docente.

3- Plan de trabajo del equipo docente

Fundamentacion:

En el marco de lo previsto en el Plan de Trabajo Docente del dictado regular de la asignatura, se considera conveniente en el segundo semestre llevar
adelante una cursada especial para alumnos que hayan desaprobado el examen habilitante o bien, estando en condiciones de poder rendirlo, no lo hubieran
hecho y los alumnos que estando en condiciones de rendir instancias finales, renuncien a su derecho habiendo transcurrido la segunda instancia de final.
1.-Objetivos del curso: Deberdn ser formulados en funcion de los propositos de formacion del plan de estudios, drea curricular y/o de los sectores de
formacicn privilegiados en el curso. Una vez finalizado el curso, los alumnos deben evidenciar niveles de logro aceptables en cada uno de ellos.

Se tratara de lograr que los alumnos:
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a) Comprendan la problematica econémico y financiero de las organizaciones, tomando como informacion base, fundamentalmente, la suministrada por el
sistema contable. :

b) Conozcan el rol de las finanzas corporativas, sus objetivos, limitaciones y su articulacion con otras areas, fomentando una vision integradora.

¢) Empleen herramientas y modelos técnicos para el diagndstico financiero, que los habilite para el abordaje y gestion de las situaciones bajo estudio.

d) Analicen situaciones que se planteen, sus causas y efectos, vinculando la informacién interna y externa de las organizaciones, su interaccion con el
contexto.

e) Desarrollen su capacidad de evaluacion e interpretacion de proyectos de inversion y/o de financiamiento, integrando las perspectivas de corto y largo
plazo.

f) Actien con espiritu analitico y creador para evitar que los instrumentos sustituyan a la reflexion.

g) Adopten una actitud de critica racional frente a la informacion que se les suministre y a la que elaboren, incorporando en su anilisis las restricciones
imperantes en organizaciones y contexto.

h) Amplien su criterio personal para llegar a aseveraciones responsables y concretas, que sean el sustento de una toma de decisiones, fundada y eonsistente.

i) Entrenen en el trabajo grupal fomentando actitudes de tolerancia y respeto.

j) Tomen conciencia de la importancia del trabajo personal para lograr el aprendizaje.

2.- Enunciacion total de los contenidos a desarrollar en la asignatura
PROGRAMA SINTETICO (Se consideran los siguientes capitulos del programa de la materia obligatoria del primer cuatrimestre)

Parte II: Analisis econémico-financiero basado en informacion contable

Capitulo 3: Analisis de la estructura patrimonial: Inversion -Financiamiento.
Capitulo 4: El capital de trabajo.

Capitulo 5: Analisis de la situacién financiera.

Capitulo 6: Analisis del rendimiento

PARTE III: Administracién Financiera del Corto Plazo
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Capitulo 7: Administracion de activos de trabajo.
Capitulo 8: Gestion de pasivos de corto plazo.

PARTE IV: >a3mima,mo&= Financiera del Largo Plazo

Capitulo 9: Métodos de evaluacion de proyectos de inversion.
Capitulo 10: Flujos de fondos del proyecto.
Capitulo 11: Estructura de financiamiento y tasa de descuento. Riesgo.

PROGRAMA ANALITICO Y BIBLIOGRAFIA

Parte II: Analisis economico-financiero basado en informacién contable

Capitulo 3: Analisis de la estructura patrimonial: Inversion - Financiamiento

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
1))
k)

Analisis de la estructura Patrimonial.

Las decisiones de inversion.

Clasificacion de activos.

Equilibrio rentabilidad, liquidez y riesgo operativo.
Factores determinantes de la inversion.

Las decisiones de financiacion.

Clasificacion de las fuentes de financiamiento.
Capital ajeno y capital propio. Diferencias.
Pasivos y riesgo financiero.

Factores determinantes de la financiacion.

Concepto de equilibrio financiero minimo. Condiciones de aplicabilidad. Limitaciones.
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BIBLIOGRAFIA BASICA .

MACARIO, Alberto: "Magnitud y estructura de inversiones en las empresas”. Revista Administracion de Empresas, Tomo XII-A, pag.361.
SBDAR, Manuel: "Diagnéstico Financiero. Analisis y Planificacion". Temas. 2006. Pag. 69-- 87

Capitulo 4: El capital de trabajo

a) Concepto. Factores determinantes de su composicion y magnitud.

b) Ciclo operativo y ciclo de caja. Diferencias.

¢) Efectos econdmicos y financieros del capital de trabajo.

d) Causasy efectos de la insuficiencia o exceso de capital de trabajo.

e) El capital de trabajo en contextos inflacionarios. Estrategias para su proteccion.

f) Estrategias de financiacion asociados al capital de trabajo. Ventajas y desventajas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MACARIO, Alberto: "El capital de trabajo: sus efectos econémicos y financieros". Revista Administracién de Empresas, Tomo XIII, pag.11.

MACARIO, Alberto: "El financiamiento del capital de trabajo en condiciones de alta inflacién e incertidumbre". Revista Administracion de Empresas, Tomo
XVI, pag.355.

KENNEDY - MC MULLEN: "Estados financieros - forma, anélisis e interpretacién”. Ed. Uthea, México, 1971. Caps. 11y15

DUMRAUF, Guillermo L.: “Finanzas Corporativas”. Grupo Guia, Buenos Aires, 2003.Cap. 17

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

SBDAR, Manuel: "Diagnéstico Financiero. Anélisis y Planificacién". Temas. 2006. Pag. 88-105
MONDINO, Diana — PENDAS, Eugenio: “Finanzas para Empresas Competitivas” Ed. Granica.2007. Cap. 5

Capitulo 5: Analisis de la situacion financiera
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a) Indicadores de corto plazo. Clases. Interpretacion. .

b) Indicadores de largo plazo. Clases. Interpretacion.

¢) Limitaciones de los indices financieros: formas de superar las mismas.

d) Anlisis en base a los flujos de fondos y el concepto de ebitda: el Estado de Flujo de Efectivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FOWLER NEWTON, Enrique: "Analisis de Estados Contables". Ed. Macchi, Buenos Aires, 1996. Caps. 4y 5
BIONDI, Mario: "Estados Contables Presentacion, Interpretacion y Analisis”. Ed. Errepar, 2006. Cap. 5

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

MONDINO, Diana — PENDAS, Eugenio: “Finanzas para Empresas Competitivas” Ed. Granica.2007. Cap. 3

SAPETNITZKY, Claudio E. (y colaboradores) «Administracion Financiera de organizaciones” Ed. Macchi, Buenos Aires, 2000. Cap. 3 Secc. 4

Capitulo 6: Analisis del rendimiento

a) Concepto y clases de rentabilidad.

b) Rentabilidad del activo. Factores determinantes. Modelo de Dupont.
¢) Rentabilidad del patrimonio neto. Factores determinantes.

d) Impacto de la inflacion sobre el rendimiento.

e) Analisis de Sensibilidad.

f) Punto de Equilibrio econdémico y financiero.

g) Concepto general de palanca. Causa 'y efectos.

h) Tipos de palanca. Leverage Operativo y Financiero.

i) Limitaciones al yso de apalancamiento.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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MACARIO, Alberto: "Inflacién, finanzas, estrategias y politicas de empresas”. W@<mm§,>a5m=mm:moa= de Empresas, Tomo XIV, pag.829.
SALLENAVE, Jean Paul: “La gerencia integral”. Editorial Norma, 1993. Cap 5y 8
SBDAR, Manuel: "Diagnéstico Financiero. Analisis y Planificacion”. Temas. 2006. Pag. 111-138

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

MONDINO, Diana — PENDAS, Eugenio: “Finanzas para Empresas Competitivas” Ed. Granica.2007. Cap. 2

GONZALEZ, Nicolas Marcos.: “;Como impacta “esta inflacién” en las finanzas empresariales y cuales son las estrategias a desarrollar? Revista FACES N°

12.

PARTE III: Administracion Financiera del Corto Plazo

Capitulo 7: Administracion de activos de trabajo

a) Disponibilidades e inversiones transitorias: caracteristicas y factores determinantes de la inversion. Politicas. Modelos para determinar su volumen

6ptimo. Condiciones para su aplicabilidad.

b) Créditos por Ventas: Factores determinantes. La politica de créditos y su vinculacién con la estrategia empresaria. Elementos integrantes de la
politica de Crédito. Politicas liberales vs. Conservadoras: caracteristicas. Ventajas y desventajas. Procedimientos para evaluar la conveniencia de los

cambios en la politica de crédito.

c) Inventarios: Factores determinantes de su existencia. Costos y beneficios asociados. Lote optimo: su viabilidad. Politicas. Efectos de la inflacion.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PASCALE, Ricardo: "Decisiones Financieras".Ed.Macchi, Buenos Aires,3?. Edicion, 1998. Cap. 33 y 34

SAPETNITZKY, Claudio E. (y colaboradores) «Administracion Financiera de organizaciones” Ed. Macchi, Buenos Aires, 2000. Cap. 7
DUMRAUF, Guillermo L.: “Finanzas Corporativas”. Grupo Guia, Buenos Aires, 2003.Cap. 17

BIBLIOGRAFIA OOZwrmZmZH\yE\w
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Gestioén del Circulante. Bases conceptuales y aplicaciones practicas. Profit Editorial. 2009. Primera parte.

Capitulo 8: Gestion de pasivos de corto plazo

a) Fuentes. Clasificacion. Criterios para su seleccion.

b) Financiamiento comercial. Caracteristicas. Ventajas y limitaciones.

¢) Crédito con entidades financieras. Tipos. Calculo del costo final de la deuda.
d) Otros pasivos.

e) La negociacion de activos como fuente de fondos. Factoring y otros esquemas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SAPETNITZKY, Claudio E. (y colaboradores) “Administracion Financiera de organizaciones” Ed. Macchi, Buenos Aires, 2000. Cap. 7
DUMRAUF, Guillermo L.: “Finanzas Corporativas”. Grupo Guia, Buenos Aires, 2003.Cap. 17
VAN HORNE, James C.: “Administracion Financiera” 10° Edicion. Pearson Educacion, México, 1997. Caps. 17,18,19'y 20

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Gestion del Circulante. Bases conceptuales y aplicaciones practicas. Profit Editorial. 2009. Primera parte.
GONZALEZ, Nicolas Marcos.: Estrategias Financieras en Contextos Inflacionarios. Revista Realidad Profesional. Afio 9 N° 44 (ampliada)

PARTE IV: Administracion Financiera del Largo Plazo

Capitulo 9: Métodos de evaluacion de proyectos de inversion.

a) Evaluacion de proyectos. Elementos integrantes del mismo.

b) Criterios de seleccion basados en informacion contable. Limitaciones.
¢) Criterios de seleccion basados en flujos de fondos descontados.

d) VAN vs. TIR. Situaciones especiales a considerar.
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BIBLIOGRAFIA BASICA .

PASCALE, Ricardo: "Decisiones Financieras".Ed.Macchi, Buenos Aires,3*. Edicion, 1998. Cap. 6y 7

’

MONDINO, Diana — PENDAS, Eugenio: “Finanzas para Empresas Competitivas” Ed. Granica.2007. Cap. 8'y 9

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

DUMRAUF, Guillermo L.: “Finanzas Corporativas”. Grupo Guia, Buenos Aires, 2003.Cap. 10

Capitulo 10: Flujos de fondos del proyecto

a) Definicion. Caracteristicas.

b) El horizonte o vida itil del proyecto. Valor de continuidad y de liquidacion.
¢) Efectos de la inflacién sobre el flujo de fondos.

d) Flujo de fondos libre 0 operativo.

e) Flujo de fondos del accionista.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PASCALE, Ricardo: "Decisiones Financieras".Ed.Macchi, Buenos Aires,3*. Edicion, 1998. Cap. 8
MONDINO, Diana — PENDAS, Eugenio: “Finanzas para Empresas Competitivas” Ed. Granica.2007. Cap. 10

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

NASSIR SAPAG CHAIN. “Proyectos de inversion. F ormulacién y evaluacion-. Pearson.Prentice hall.2007. Cap. 7
DUMRAUF, Guillermo L.: “Finanzas Corporativas”. Grupo Guia, Buenos Aires, 2003.Cap. 11

Capitulo 11: Estructura de financiamiento y tasa de descuento. Riesgo.
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a) Estructura financiera y costo de capital. ,
b) Costo de cada tipo especifico de capital. Concepto y forma de determinacion.
¢) Impacto del riesgo del proyecto. Variantes.

d) Restricciones de mercado y el entorno: un enfoque alternativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PASCALE, Ricardo: "Decisiones Financieras".Ed.Macchi, Buenos Aires,3. Edicion, 1998. Cap. 19y 20

MONDINO, Diana — PENDAS, Eugenio: “Finanzas para Empresas Competitivas” Ed. Granica.2007. Cap. 11y 12

DUMRAUF, Guillermo L.: “Finanzas Corporativas”. Grupo Guia, Buenos Aires, 2003.Cap. 11y 12

VAN HORNE, J.: "Administracién Financiera". Ed. Contabilidad Moderna, Buenos Aires., 1973. Apéndice I (Domingo Messuti)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

NASSIR SAPAG CHAIN. “Proyectos de inversion. Formulacion y evaluacion-. Pearson.Prentice hall.2007. Cap. 10
HIGGINS, Robert C. “Anélisis para la direccion financiera™. Mec. Graw Hill.2004.Cap. 8

5. CRONOGRAMA

N* |FECHA TEMA METODO
1| mar 16/09 Inversion y Financiamiento Exp. Doctrinaria
Analisis del Capital de Trabajo Deb. Conducido
2 | mar 23/09 CT - Enfoque Financiero Ejercicios Practicos
3 [ mar 30/09 Analisis Financiero en base a indices y EFE Exp. Doctrinaria
Rentabilidad Palancas e Inflacion Foro de discusion
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4 {mar 07110 Analisis Financiero en base a indices y EFE Ejercicios Practicos
Rentabilidad Palancas e Inflacion
5| mar 14/10 Administracion del CT Disponib + Creditos Exp. Doctrinaria
Bienes de Cambio + Pasivo CP Deb. Conducido - Foro D.
6[mar 2110 Administracion del CT Disponib + Creditos Ejercicios Practicos
Bienes de Cambio + Pasivo CP
7| mar 28/10 Elaboracion de Informes E - F Ejercicios Practicos
8| mar 04/11 Metodos de Eval. Proyectos Exp. Doctrinaria
Flujos de Fondos Deb. Conducido
9{mar11/11 Metodos de Eval. Proyectos Ejercicios Practicos
Flujos de Fondos
10 { mar 18/11 El Riesgo en Finanzas. Exp. Doctrinaria
Teorias de Costo de Capital Foro de discusion
11 | mar 25/11 PARCIAL Evaluacion
12| mar 09/12 RECUPERATORIO Evaluacién

6.- Procesos de intervencion pedagégica:
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Se prevé la utilizacion de las siguientes herramientas, tendientes a promover el aprendizaje de los alumnos:
1. Clases magistrales.
2. Debates conducidos.
3. Foros de discusion via Campus Virtual sobre tematicas especificas.
7.- Evaluacion:
Se seguiran las normas del Régimen de Ensefianza vigente con las siguientes especificaciones:
Se prevé un examen parcial tedrico-practico y un recuperatorio también tedrico-practico. -
a.- Requisitos de promocion:
La promocion de la materia se alcanzara para aquellos alumnos que aprueben el examen o su recuperatorio con una nota igual a 6(seis) o superior. Sila
misma fuese entre 4(cuatro) y 6(seis), estaran habilitados para la instancia de examen final y si fuera menor a 4(cuatro), estaran desaprobados.

Se requerira asimismo un requisito de asistencia no inferior al 60% de las clases.
Los examenes finales podrén ser escritos u orales, incluyendo la totalidad de los contenidos del programa de este PTD.

b.- Criterios de evaluacion:

Los criterios de evaluacion de parciales seran la correccion y el rigor técnico (70%), la precision terminolégica (15%) y @wa&a expositiva (15%).

c.- Descripcion de las situaciones de pruebas a utilizar para la evaluacion continua y final. L /\
En cuanto a las situaciones de prueba en las evaluaciones escritas, se emplearan preguntas de respuesta abierta, en menor medida de respue iltiple.

También se desarrollaran casos de resolucion real o simulada, entre otras.
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Rendimiento académico (Art. 20 punto 11) OCA 1560/11) correspondiente a:
Asignatura: Anélisis Economico y Financiero
Ciclo Académico: 2014

Método A Método B
(sin descontar ausentes) - (descontando ausentes)
Conceptos
Valores Absolutos | Porcentual | Valores Absolutos | Porcentual
Total 0
Inscriptos 175 100%
Ausentes 16 9%
T R i e
ausentes SO e : Sl
Promocionados 57 33% 57 36%
Pendnenteg de 2 12% 71 13%
Examen Final
Desaprobados 39 22% 39 24%
Pendientes de
Examen 42 24% 42 27%
Habilitante

I
Firma del responsable de la asign74m
/



