| ANO: | 2014 |

1- Datos de la asignatura

| Nombre | AUDITORIA

| Codigo | |
Tipo (Marque con una X)
Obligatoria X
Optativa

Nivel (Marque con una X)

Grado

X

Post-Grado

| Area curricular a la que pertenece |

| Departamento| Contabilidad

| Carrera/s| Contador Publico

| Ciclo o afio de ubicacion en la carrera/s | Cuarto

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:
Total 96
Semanal 6.5

Distribucion de la carga horaria (semanal) presgiola los alumnos:

Teoricas Practicas

Tedrico - practicas

2.0 2.0 2.5

Relacion docente - alumnos:

Cantidad estimada de Cantidad de docentes

alumnos inscriptos

Cantidad de comisiones

Profesores Auxiliares

Tedricas

Précticas

Tedricdmicas

290 3 7

5




2- Composicion del equipo docenté Ver instructivo):

N° | Nombre y Apellido Titulo/s

1. |Carlos Alberto Rumitti CP

2. | Néstor Eduardo Facco CP

3. |Marcelo Javier Galante CP — Lic.Adm.

4. |Marcela K.Giovanetti CP

5. |Ricardo Luis Oribe CP

6. |Mariano Ricardo Gonzalez CP-Lic Adm.-Esp.en Adm.de Neg.
7. | Esteban Iriarte CP-Lic.Adm.

8. | Roberto Miguel Aguilera CP-Lic.Adm.

9. |Paula Iglesias CP-Lic.Adm.-Esp.en Costos p/Gest.Empr
10. | Maria Bernatene Alumna




N° Cargo Dedicacion Carécter Cantidad de horasrs@lemdedicadas a: (*)

As| Adj | JTP|A1|A2|Ad | Bec| E P S| Reg.| Int] Otros Docencia Investig.| Ext. Gest.
Frente a alumnos Totales

1. X

2. X

3. X

4, X

5. X

6. X

7. X

8. X

9. X

10. X

(*)  a suma de las horas Totale + Investig. + Ext: Gest. no puede superar la asignacion horaria debrgo docente.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

FACULTAD

DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

CATEDRA DE AUDITORIA

INSTRUMENTO A - PLAN DE TRABAJO

1. Objetivos del curso

1) Objetivos generales:

a)

b)

c)

d)

f)

La asignatura supone impartir ensefianza y efectuar investigacion en una manifestacion especifica del ejercicio
profesional de los contadores publicos;

Se caracteriza por el manejo de un método encaminado al ejercicio de funciones de verificacion en las organizaciones
que, cualquiera sea su fin, efectien operaciones u actividades econémicas;

Satisface requerimientos del medio en el que se inserta la Universidad; asimismo, permite acceder al alumno a
actuaciones en cualquier otro ambito donde las circunstancias lo lleven a realizar su ejercitacion profesional;

Apunta, incluso, a difundir aplicaciones profesionales que, si bien en nuestro medio recién han comenzado a
insinuarse, en otros paises y latitudes ya han tenido principio de ejecucion;

Incita al alumno a adherir y apreciar los principios éticos con que se debe desempefar en la profesion;

Analiza, con sentido critico, las normas profesionales vigentes y el caudal bibliografico puesto a disposiciéon de los
alumnos.

2) Objetivos especificos por unidad tematica:

a)

b)

Nociones preliminares de auditoria
- Introduce al alumno en la auditoria de los sistemas de un ente,
- Determina la naturaleza y evolucién de la auditoria,
- Presenta el marco normativa de ejercitacion profesional,
- Culmina con el tratamiento de la responsabilidad profesional del auditor.

Ejercicio profesional de la auditoria



2. Enunciaciéon

Ofrece al alumno el conocimiento de todos los recursos que debe manejar para poder desempefiarse
profesionalmente en auditoria.

Le abre el camino para iniciar sus relaciones profesionales y conformar los vinculos contractuales de sus futuras
actuaciones.

Método general de auditoria
Proporciona al alumno el conocimiento de todas las etapas técnicas que hacen a su labor de auditoria,
Todos ellas contribuyen a adiestrar al alumno en el proceso de formacién de un juicio sobre el cual debera
sustentar sus dictamenes profesionales u opiniones.

Auditoria en sistemas computadorizados
Enfrenta al alumno al desarrollo de su técnica profesional en entes manejados sustancialmente a través de
computadoras.
Le brinda los conocimientos necesarios para poder utilizar este medio como herramental idéneo en la realizacién
de su trabajo.

Auditoria del sistema de gestion
Abre las puertas al alumno a la auditoria operativa,
Constituye un area de actuacion profesional de creciente demanda e innegable desarrollo futuro.
Le ayuda a comprender la importancia del trabajo en equipo ante la necesaria incorporacion de licenciados en
administracion y en economia.

Auditoria del sistema de informacion
Enfatiza la auditoria del sistema contable por ser el mas antiguo de los sistemas de informacion,
Representa la auditoria tradicional, aunque con las técnicas de ejecucion mas actuales,
Habilita al alumno para preparar una amplia plantilla de significativos y nuevos informes profesionales.

de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura

CAPITULO 1:

NOCIONES PRELIMINARES DE AUDITORIA

SISTEMA DE CONTROL Y AUDITORIA

Tema 1. Principales sistemas de control

Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.

Tipos de controles
Integracién de un sistema de control
Elementos basicos componentes



Tema

5.

Relacién con otros sistemas

CAPITULO 2: NATURALEZA DE LA AUDITORIA

Tema
Tema
Tema
Tema

6.
7.
8.
9.

Tema 10.

Concepto

Origen y evolucion

Clasificacion

Nuevas aperturas de la auditoria y servicios vinculados
La auditoria de sistemas

CAPITULO 3: NORMAS DE AUDITORIA

Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.

Nociones generales
Clasificacion de las normas
Normas nacionales

Normas internacionales
Principales normas éticas
Critica a las normas

CAPITULO 4: RESPONSABILIDAD EN AUDITORIA

Tema
Tema
Tema
Tema
Tema

17.
18.
19.
20.
21.

Nociones generales

Responsabilidad ética

Responsabilidad civil

Responsabilidad penal

Responsabilidad Ley lavado de dinero y Ley penal tributaria

EJERCICIO PROFESIONAL DE LA AUDITORIA

CAPITULO 5: EL SERVICIO DE AUDITORIA EXTERNA

Tema
Tema
Tema
Tema
Tema

22.
23.
24.
25.
26.

Modalidades de la prestacion
Usuarios del servicio
Servicios tradicionales
Evolucién del servicio

Control de calidad del servicio

CAPITULO 6: EL SERVICIO DE AUDITORIA INTERNA

Tema 27.
Tema 28.

Modalidades de la prestacion
Usuarios del servicio



Tema 29. Servicios tradicionales
Tema 30. La auditoria en el Sector Publico
Tema 31. Evolucién del servicio

CAPITULO 7: RECURSOS HUMANOS
Tema 32. Niveles jerarquicos
Tema 33. Formacion especifica para la auditoria
Tema 34. Condiciones para el relevamiento
Tema 35. Condiciones para el juzgamiento

CAPITULO 8: RECURSOS TECNICOS
Tema 36. Procedimientos
Tema 37. Muestreo
Tema 38. Papeles de trabajo
Tema 39. Simbologia
Tema 40. Cursogramas
Tema 41. Cuestionarios
Tema 42. Antecedentes: Dificultades y falseamientos
Tema 43. Estimaciones de tiempo

CAPITULO 9: VINCULO CONTRACTUAL DE AUDITORIA
Tema 44. Su naturaleza juridica
Tema 45. Antecedentes inherentes al contrato
Tema 46. Costo del servicio
Tema 47. Honorarios
Tema 48. Clausulas contractuales

METODO GENERAL DE AUDITORIA

CAPITULO 10 INTRODUCCION AL METODO
Tema 49. Teoria de la formacién del juicio
Tema 50. Etapas del proceso de formacion del juicio: generales y especificas
Tema 51. Concepto de "afirmacion”

CAPITULO 11 CONOCIMIENTO AMPLIO DEL ENTE
Tema 52. Nociones generales
Tema 53. Factores exdgenos y enddgenos



Tema 54. Identificacion del Control Interno
Tema 55. Evaluacion del Control Interno
Tema 56. Informe sobre controles

CAPITULO 12 PLANIFICACION DE LA AUDITORIA
Tema 57. Nociones generales
Tema 58. Elementos integrantes de la planificacion
Tema 59. Momentos de la planificacién
Tema 60: Identificacion y seleccion de las afirmaciones
Tema 61. Programa de procedimientos técnicos
Tema 62. Estimacion de tiempo
Tema 63. Cronograma general

CAPITULO 13 REUNION DE ELEMENTOS DE JUICIO
Tema 64. Nociones generales
Tema 65. ldentificacion de cada materia a auditar
Tema 66. Vinculacion de cada materia con el flujo operativo
Tema 67. Ponderacion de las dificultades
Tema 68. Prevencion de los falseamientos
Tema 69. Determinacién de los fines particulares de la auditoria
Tema 70. Evaluacion del respectivo sistema de control
Tema 71. Obtencion de pruebas globales de razonabilidad
Tema 72. Obtencion de pruebas de cumplimiento de los controles
Tema 73. Obtencion de pruebas sustantivas de validez

CAPITULO 14: CONTROL FORMAL DE LO EJECUTADO
Tema 74. Nociones generales
Tema 75. Efectos

CAPITULO 15: EVALUACION DE LA INFORMACION RELEVADA
Tema 76. Nociones generales
Tema 77. Estimacion del riesgo inherente

CAPITULO 16: PRESENTACION DE UN INFORME ANALITICO
Tema 78. Nociones generales
Tema 79. Preparacion del informe analitico
Tema 80. Contenido del informe analitico



Tema 81. Intervencion del ente auditado
Tema 82. Efectos del informe analitico

CAPITULO 17

: CONCEPCION DE LA OPINION FINAL

Tema 83. Nociones generales
Tema 84. Alternativas vinculadas a la opinion
Tema 85. Abstencion de opinion

CAPITULO 18

Tema 86.
Tema 87.
Tema 88.
Tema 89.

CAPITULO 19

Tema 90.
Tema 91.
Tema 92.
Tema 93.

CAPITULO 20

Tema 94.
Tema 95.
Tema 96.

CAPITULO 21.:
Tema 97.
Tema 98.
Tema 99.

CAPITULO 22

AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION

: AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION U OPERATIVA
Estado actual

Importancia para el empresario

Interés para el auditor

Variedad de servicios

: METODO DE AUDITORIA
Identificacion de los subsistemas
Adaptacion al método general
Procedimientos tipicos
Procedimientos especiales

: EMISION DE INFORMES DE AUDITORIA DE GESTION
Informes parciales

Informes integrales

Efectos del informe

AUDITORIA DEL SISTEMA DE INFORMACION

NOCIONES PRELIMINARES
Caracteristicas del sistema
Clasificacion del sistema

La informacion en el circuito operativo

: METODO DE AUDITORIA

Tema 100. Identificacion de las fases del sistema
Tema 101. Adaptacion al método general



CAPITULO 23: AUDITORIA DE LOS INFORMES DE GESTION

Tema 102.
Tema 103.
Tema 104.

Nociones generales
Procedimientos
Informe del auditor

CAPITULO 24: AUDITORIA DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE

Tema 105.
Tema 106.
Tema 107.
Tema 108.

Nociones generales

Auditoria de procesamientos en moneda legal

Auditoria de procesamientos en moneda legal con ajuste monetario
Auditoria de procesamientos en moneda convencional

CAPITULO 25: AUDITORIA DE LOS SUB-SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE

Tema 109.
Tema 110.
Tema 111.
Tema 112.
Tema 113.
Tema 114.
Tema 115.
Tema 116.
Tema 117.
Tema 118.
Tema 119.
Tema 120.
Tema 121.
Tema 122.
Tema 123.
Tema 124.

CAPITULO 26:

Tema 125.
Tema 126.
Tema 127.

Auditoria de las disponibilidades y de los circuitos vinculados

Auditoria de los créditos y de los circuitos vinculados

Auditoria de los bienes de cambio y de los circuitos vinculados

Auditoria de los bienes de transformacion y de consumo y de los circuitos vinculados
Auditoria de los bienes de uso y de los circuitos vinculados

Auditoria de los bienes intangibles y de los circuitos vinculados

Auditoria del activo contingente y de los circuitos vinculados

Auditoria de las inversiones y de los circuitos vinculados

Auditoria de las deudas comerciales y de los circuitos vinculados

Auditoria de las deudas financieras, tributarias y previsionales y de los circuitos vinculados
Auditoria del pasivo contingente y de los circuitos vinculados

Auditoria del capital propio aportado y de los circuitos vinculados

Auditoria del capital propio auto-generado y de los circuitos vinculados

Auditoria de las cuentas de orden y de los circuitos vinculados

Auditoria de los resultados realizados

Auditoria de los resultados autogenerados

INFORMES DE AUDITORIA SOBRE ESTADOS CONTABLES BASICOS
Nociones generales
Clases de informes
Estructura de contenido

Tema 128. Tipos de opinidon

Tema 129.
Tema 130.

Péarrafos adicionales
Disposiciones vinculadas



CAPITULO 27: AUDITORIA E INFORMES DE AUDITORIA SOBRE ESTADOS CONTABLES
ESPECIALES
Tema 131. Nociones generales
Tema 132. Auditoria e informe de estados contables de conformidad con un marco especifico
Tema 133. Auditoria e informe de un solo estado contable, cuenta o partida especifica.
Tema 134. Auditoria e informe de estados contables resumidos
Tema 135. Auditoria e informe de estados contables consolidados
Tema 136. Auditoria e informe sobre otros estados contables
Tema 137: Auditoria e informe de balances sociales.

CAPITULO 28: OTROS INFORMES
Tema 138. Revision de estados contables de periodos intermedios
Tema 139. Otros encargos de aseguramiento en general
Tema 140. Controles de una organizacion de servicios
Tema 141. Certificaciones
Tema 142. Encargos para aplicar procedimientos acordados
Tema 143. Encargos de compilacion
Tema 144: Otros servicios relacionados e informes especiales

3. Bibliografia Basica

1. Libros
1. FOWLER NEWTON, ENRIQUE "Tratado de auditoria” - Editorial La Ley —

2. SLOSSE,C.A.,GORDICZJ.C. Y GAMONDES S F."Auditoria" - Editorial La Ley -
3. ARENZ A.A. Y LOEBBECKE J.K. "Auditoria - Un enfoque integral" - Prentice Hall Hispanoamericana S.A.— México
4. LATUCA ANTONIO JUAN "Compendio de Auditoria" - Editorial Temas -
5. MONTANINI, GUSTAVO "Auditoria" — Editorial Errepar —
2. Articulos

1. Revista D&G Profesional & Empresaria — Editorial Errepar —
2. Revista Enfoques — Editorial La Ley.



3. Normas legales
En Jurisdiccion Nacional
. Normas de auditoria emanadas del Poder Central
. Normas de auditoria emanadas de la Comision Nacional de Valores
. Normas de auditoria emanadas del Banco Central de la Republica argentina
. Normas de auditoria emanadas de la Administracion Federal de Ingresos Publicos
. Normas de auditoria emanadas del Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social
. Normas de auditoria emanadas de la Unidad de Informacion Financiera

OO U WNBE

En jurisdiccion de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
1. Normas de auditoria emanadas del Poder Central
2. Normas de auditoria emanadas de la Inspeccion General de Justicia
3. Normas de auditoria emanadas de la Comision Nacional de Valores

En jurisdiccion de la Provincia de Buenos Aires
1. Normas de auditoria emanadas del Poder Central
2. Normas de auditoria emanadas de la Direccién Provincial de Personas Juridicas
3. Normas de auditoria emanadas de la Agencia de Recaudacion de la Provincia de Buenos Aires

4. Normas profesionales
En Jurisdiccion Nacional
1. Normas de auditoria emanadas de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales
2. Convenciones Nacionales de Auditores Internos Instituto de Auditores Internos

En jurisdicciéon de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
1. Normas de auditoria emanadas del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires
En jurisdiccion de la Provincia de Buenos Aires
1. Normas de auditoria emanadas del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Provincia de Buenos Aires

4. Descripcion de Actividades de Aprendizaje

La catedra pone al servicio del aprendizaje de los alumnos un método de ensefianza que, en funcién de sus mismas caracteristicas, no solo tiende a concitar el mas alto
grado de continua atencion, sino facilitar positivamente la maxima comprension de los distintos temas incluidos en el programa de la asignatura.



Dicho método presenta varias modalidades, denominadas: "Explicacidn doctrinaria”, “Ejercicios practicos", “Lectura y discusion de articulos” y “Andlisis de Casos”. Cada
uno de los cuales integra, a su tiempo, la estructura de las respectivas clases.

Se indica a continuacién un detalle de dichas modalidades:
|. EXPLICACION DOCTRINARIA

1. Concepto:
Consiste en la explicacion fundada, por parte de un docente de la catedra, del criterio que la misma sustenta en relacion a cada uno de los temas que hubieren
sido objeto de debate, procurando clarificar al maximo los puntos controvertidos o que los alumnos no hubieren llegado a comprender en la bibliografia consultada.

2. Objetivos:
a) Brindar - en su orden- las explicaciones mas trascendentes respecto de los temas debatidos;
b) Transmitir a los alumnos la opinion oficial de la catedra, sin perjuicio del respeto a las opiniones ajenas;
¢) Procurar que los alumnos, con conocimiento claro y objetivo de las opiniones controvertidas, elaboren con mejores posibilidades sus propias opiniones.

3. Desarrollo:
a) La sintesis se efectuara clase por medio;
b) La clase sera en conjunto, para todos los alumnos del curso reunidos en un aula;
c¢) Sera conducida por el profesor titular o un profesor adjunto de la catedra.
d) Se contestaran todas las preguntas que formulen los alumnos en relacion con los temas tratados;

II. EJERCICIOS PRACTICOS

1.Concepto:
Consiste en la ensefianza, por parte de un docente, de la técnica a aplicar ante los casos mas frecuentes de ejecucion de la labor profesional.

2.0bjetivos:
a) Complementar la ensefianza teérica con ejemplos de situaciones frecuentes de aplicacién practica;
b) Presentar aspectos parciales de la realidad en que se desenvuelve la labor profesional;
¢) Adiestrar al alumno en la utilizacion correcta de los papeles de trabajo;
d) Promover las aptitudes del alumno para ejercitarse en lo que sera su futura actuacion profesional;
e) Brindar al alumno un material didactico que le sirva de elemento de permanente consulta.

3.Desarrollo:
a) Los ejercicios se realizaran todas las clases;
b)EIl planteo de cada ejercicio estara a cargo de un docente de la catedra. La solucién se desarrollara en clase con participacion directa de los alumnos;
d) Cada alumno debera conservar el planteo y solucién de cada ejercicio en su carpeta de material didactico.

Il ANALISIS DE CASOS:

1.Concepto:
Consiste en la seleccién, por parte de los alumnos, del mejor criterio técnico que deberia aplicarse a la dilucidacion de hipotéticos y especificos casos de

actuacion profesional.

2.0bjetivos:
a) Procurar, a través de la aplicacion de conocimientos adquiridos, que los alumnos puedan discernir sobre criterios a aplicar en casos que se presentan en la

vida profesional;



b) Lograr que los alumnos asuman el rol de responsabilidad que supone adoptar una decisién de caracter técnico;
¢) Llevar al alumno a la realidad, tanto desde el punto de vista técnico como ético;

3.Desarrollo:
a) El andlisis de casos se efectuara todas las clases;
b) El curso podra dividirse en Comisiones, correspondiendo un aula por Comision.
c) El analisis de casos sera conducido por un docente;
d) Al comienzo de cada analisis el docente determinara el grupo que debera actuar.
e) Al grupo elegido el docente le leera el caso del dia; sus integrantes lo estudiaran y un relator expondra las conclusiones a que hayan arribado;
f) El docente discutira dichas conclusiones con los integrantes del grupo, pudiendo hacerlo con cualquier otro alumno de la clase;
g) Si no se arribare a conclusiones satisfactorias, el docente explicara totalmente la solucién correcta.

IV. LECTURA Y DISCUSION DE ARTICULOS:

1.Concepto:
Consiste en la lectura y andlisis, por parte de un docente de la catedra, de disposiciones, articulos técnicos, publicaciones periodisticas, conclusiones de
reuniones técnicas, congresos, etc., vinculados a los temas previstos en el programa de la asignatura.

2.0bjetivos:
a) Complementar los conocimientos contenidos en la bibliografia consultada con material aiin no incluido en la misma o que, por sus caracteristicas, no es de
facil acceso para el alumno;
b) Hacer conocer a los alumnos las bondades y defectos que - a juicio de la catedra - puedan ofrecer las disposiciones, opiniones o hechos que se comentan,
a través del prisma de una catedra universitaria;
¢) Procurar que los alumnos, a partir del conocimiento y discusion de los temas, puedan elaborar sus propias opiniones.

3.Desarrollo:
a) Los comentarios se realizaran sobre todo material interesante vinculado a los temas comprendidos en la respectiva clase;
b) La clase sera conducida por un docente que, luego de la correspondiente lectura, hara el comentario y expondra la critica que le merece;
c) El docente promovera la discusion del tema.

VI. ESTRUCTURA DE LAS CLASES

Cada unidad tematica se desarrolla en una semana de clases. A su vez, las horas semanales se distribuyen en la aplicacion de los respectivos métodos
pedagdgicos.

Se acompafia un esquema de "Estructura de las clases", donde se puede apreciar la distribucion de cada uno de los métodos pedagogicos que se desarrollan
en las mismas (Ver Anexo )

4. Estrateqias de integracién de los contenidos relevantes de la asignatura

El desarrollo de clases sigue el mismo orden secuencial previsto en el programa de la asignatura a fin de poder ir integrando paulatinamente los contenidos tanto del
marco general en el que rodea la actuacién un auditor (12 y 22 seccién), como del método a aplicar para su ejercicio profesional, primero a nivel general (32 seccién) y luego
en aplicaciones especificas (42, 5° y 62 secciones).

La aplicacion en cada una de las clases de distintas técnicas pedagdégicas que promueven la lectura previa de los contenidos y la activa participacion de los alumnos
apuntan a generar un ambito de discusion y debate que posibilite el analisis reflexivo de los temas y la integracion de sus contenidos.

En el caso concreto de los “Andlisis de Casos” y “Ejercicios Practicos”, las técnicas tienen por objetivo la integracion de contenidos tedricos y practicos en situaciones
gue emulan casos concretos de actuacion profesional, propiciando el desarrollo del criterio de los alumnos alcanzar las soluciones técnicamente aceptables.



5. Régimen de Evaluacién

Durante el curso se desarrollaran, ademas de las pruebas destinadas exclusivamente a evaluar el proceso (pruebas de seguimiento), las siguientes pruebas de
evaluacion de los alumnos:

a) Dos (2) Pruebas parciales de contenido teorico;
b) Dos (2) Pruebas parciales de contenido practico;
Todas las evaluaciones se ponderaran en funcion de dos parametros:

1°. Por los objetivos en particular. Esto es, tomando en consideracion el grado de satisfaccion demostrado por el alumno respecto de cada uno de los objetivos
previstos por la catedra.

2°. Por los objetivos en general. Esto es, tomando en consideracién el grado de satisfaccién demostrado por el alumno respecto de los objetivos previstos, tomados en
Su conjunto.

6. Régimen de promocién

Se considerara que el alumno ha aprobado la totalidad de las evaluaciones parciales o sus respectivas pruebas recuperatorias, logrando una nota promedio de seis (6)
0 mas.

El alumno que no reuniera los requisitos expuestos para aprobar la asignatura, pero haya aprobado la totalidad de las evaluaciones parciales o sus respectivas pruebas
recuperatorias, podra acceder a las instancias previstas para el examen final.

Aguél alumno que haya aprobado al menos una de las evaluaciones parciales tedricas y una de las evaluaciones parciales practicas, o sus respectivas pruebas
recuperatorias, estara en condiciones de rendir una evaluacidon habilitante tedrico-practica que, de ser aprobada, le posibilita acceder a las instancias previstas para el

examen final.

La evaluacion habilitante sera de caracter escrito en tanto que para el examen final la catedra prevé una breve prueba escrita que, de ser aprobada, habilita al alumno a
la instancia oral.

Dicha evaluacion habilitante abarcara los siguientes temas centrales de la asignatura:
Normas de auditoria
Responsabilidad en auditoria
Método general de auditoria
Auditoria del sistema de gestion
Auditoria del sistema de informacion
Informes de auditoria y otros servicios



5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaci____ones
CATEDRA DE AUDITORIA 2014
N° | Fecha Tareas
1 | M| 20/8 |Clase introductoria
2 |V | 22/8 |Temas 1 a 16
3 |M]| 27/8
4 | V| 29/8 |Temas 17 a 21
5 |[M| 3/9 ! ! ! "
6 | V]| 59 |Temas 22 a 48
7 |M| 10/9
8 |V | 12/9 |Temas 49 a 85
9 |[M| 17/9
10 | V | 19/9 |Temas 86 a 108
11 | M| 24/9 ! ! ! "
12 |V | 26/9 |Temas 109 " 110
13 | M| 1/10
14 | V | 3/10 |Revision Parcial N° 1
15 | S| 4/10 |Parcial N°1
16 | M| 8/10 |Temas 111 a 114
17 |V | 10/10 ! " ! "
18 | M | 15/10 ! ! ! "
19 | V | 17/10 | Temas 115 a 118
20 | M | 22/10




21 | V | 24/10 | Temas 119 a 124
22 | S | 25/10 |Recuperatorio Parcial N° 1
23 | M | 29/10 | Temas ! ! "
24 | V | 31/10 |Temas 125 a 137
25 |M| 5/11 ! ! ! "
26 | V| 7/11 |Temas 138 a 144
27 |M | 12/11
28 |V | 14/11
29 | M | 19/11 |Revision Parcial N° 2
30 | S | 22/11 |Parcial N° 2

Recuperatorio Parcial
31 |V [06/12 |[N°2

6. Procesos de intervencion pedagdgica
* Clase magistral
* Sesiones de discusion
* Taller — Grupo operativo
* Estudio de casos
* Sesiones de aprendizaje grupal
* Requisitos de aprobacion
* Criterios de evaluacion
* Descripcion de las situaciones a utilizar para la evaluacién continua y final
* Asignacion y distribucion de tareas a cada uno de los integrantes del equipo docente

7. Evaluacion

Durante el curso se desarrollaran, ademas de las pruebas destinadas exclusivamente a evaluar el proceso (pruebas de seguimiento), las siguientes pruebas de
evaluacion de los alumnos:

c) Dos (2) Pruebas parciales de contenido tedrico;



d) Dos (2) Pruebas parciales de contenido practico;
Todas las evaluaciones se ponderaran en funcion de dos parametros:

1°. Por los objetivos en particular. Esto es, tomando en consideracion el grado de satisfaccion demostrado por el alumno respecto de cada uno de los objetivos
previstos por la catedra.

2°. Por los objetivos en general. Esto es, tomando en consideracién el grado de satisfaccién demostrado por el alumno respecto de los objetivos previstos, tomados en
Su conjunto.

Se considerara que el alumno ha aprobado la totalidad de las evaluaciones parciales o sus respectivas pruebas recuperatorias, logrando una nota promedio de seis (6)
0 mas.

El alumno que no reuniera los requisitos expuestos para aprobar la asignatura, pero haya aprobado la totalidad de las evaluaciones parciales o sus respectivas pruebas
recuperatorias, podra acceder a las instancias previstas para el examen final.

Aquél alumno que haya aprobado al menos una de las evaluaciones parciales tedricas y una de las evaluaciones parciales practicas, o sus respectivas pruebas
recuperatorias, estara en condiciones de rendir una evaluacion habilitante tedrico-practica que, de ser aprobada, le posibilita acceder a las instancias previstas para el
examen final.

La evaluacion habilitante sera de caracter escrito en tanto que para el examen final la catedra prevé una breve prueba escrita que, de ser aprobada, habilita al alumno a
la instancia oral.

Dicha evaluacién habilitante abarcara los siguientes temas centrales de la asignatura:
Normas de auditoria
Responsabilidad en auditoria
Método general de auditoria
Auditoria del sistema de gestion
Auditoria del sistema de informacion
Informes de auditoria y otros servicios

8. Asignacion v distribucion de tareas a cada uno d e los integrantes del equipo docente

DISTRIBUCION DE LAS TAREAS DE LA CATEDRA

Desarrollo de Analisis de Casos Ayudantes Graduados y Ayudantes Alumnos

Desarrollo de Ejercicios Practicos Ayudantes Graduados y Ayudantes Alumnos

Desarrollo de Explicacién Doctrinaria Profesores




Revisién y preparacion de Andlisis de Casos

Todos los docentes

Revisién y preparacion de Ejercicios Practicos

Todos los docentes

Preparacion de pruebas parciales y recuperatorios

Profesor Titular

Revision de pruebas parciales y recuperatorios y soluciones

Profesores

Participacion en el desarrollo de pruebas parciales y
recuperatorios

Todos los docentes

Correccion de Pruebas Parciales y recuperatorios

Todos los docentes

Revision de correcciones de pruebas parciales y
recuperatorios

Profesores

Preparacion de exadmenes habiltantes y finales

Profesor Titular

Revision de exadmenes habiltantes y finales

Profesores

Participacion en el desarrollo de examenes habilitantes y
finales

Todos los docentes

Correccion de examenes habiltantes y finales

Todos los docentes

Revision de correcciones de examenes habiltantes y finales

Profesores

Registro de participaciones de alumnos

Profesor Titular

Registro de calificaciones de pruebas parciales vy
recuperatorios

Profesor Titular

Registro de grupos de alumnos

Profesor Titular

Revisién de listados oficiales y condicionales

Profesor Titular

Cbomputo de calificaciones

Profesor Titular

Cémputo de alumnos promocionados y aplazados

Profesor Titular

Cémputo de alumnos que acceden a examenes habiltantes

Profesor Titular

Computo de alumnos que acceden a examenes finales

Profesor Titular

Preparacion y presentacion de listados con calificaciones

Profesor Titular

Reuniones de céatedra

Todos los docentes

Actualizacién bibliogréafica

Profesores

Preparacion de material didactico (excepto TP y Casos)

Profesores y Ayudantes Graduados

Clases de revision previas a las pruebas parciales

Profesores y Ayudantes Graduados




Explicacion de solucion de pruebas parciales

Profesores

Explicacién de solucion de examenes habilitantes y finales

Profesores

Entrega de notas y pruebas parciales y recuperatorios

Profesores y Ayudantes Graduados

Revision con alumnos de pruebas parciales y recuperatorios

Profesores y Ayudantes Graduados

Participacion de examenes finales Plan 1979

Profesores y Ayudantes Graduados

Preparacion de Plan de Trabajo Docente

Profesor Titular

Preparacion del cronograma de clases y participaciones

Todos los docentes

Preparacion de informacion y correspondencia con el AREA

Profesor Titular

Participacion de reuniones del AREA

Seglin convocatoria

Planificacion, preparacion y participacién reuniones anuales
de Cétedras de Auditoria

Todos los docentes

Mar del Plata, 28 de mayo de 2014.
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ANEXO |
ORDENANZA DE CRSEJO ACADEMICO N° 038/13

Rendimiento académico (Art. 20 punto 11) OCA 156Ptbrrespondiente a:
Asignatura: .......... AUDITORIA. .. ... e e e e e
Ciclo Académico: 2013..............

Método A Método B
(sin descontar ausentes) (descontando ausentes)
Conceptos
Valores Absolutos Porcentual Valores Absolutgs cBatual
Total 286 100%
Inscriptos
Ausentes 46 16,1%
Subtotal sin
ausentes
Promocionados 117 40,9% 117 48.7%
Pendientes de 31 10,8% 49 20.4%

Examen Final

Desaprobados 52 18,2% 52 21.7%

Pendientes de
Examen 40 14,0% 22 9.2%

Habilitante

Firma del responsable de la asignatura



