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Rendimiento académico (Art. 20 punto 11) OCA 156Ptbrrespondiente a:
AsignaturaiTeoria de la firma y de la organizacién industrial..................
Ciclo Académico: 2013..............

Método A Método B
Conceptos (sin descontar ausentes) (descontando ausentes)
Valores Absolutos| Porcentual Valores Absolutps cewtual
Total 0
Inscriptos 11 100%
Ausentes 1 9%
Subtotal sin
ausentes
Promocionados 10 91% 10 100%
Pendientes de 0 0
Examen Final 0 0% 0 %
Desaprobados 0 0% 0 %
Pendientes de
Examen 0 0% 0 %
Habilitante

Firma del responsabldadasignatura
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1- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

| Nombre | Teoria de la firma y de la organizacion industrial

| Codigo | 549 |

Tipo (Marque con una X) Nivel (Marque con una X)
Obligatoria Grado X

Optativa X Post-Grado
| Area curricular a la que pertenece |  Economia

| Departamento| Economia

| Carrera/s | Licenciatura en Economia

| Ciclo o afio de ubicacion en la carrera/s | Orientacio

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:
Total 64
Semanal 4
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Distribucién de la carga horaria (semanal) presga los alumnos:

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

Teoricas

Practicas

Tedrico - practicas

4
Relacion docente - alumnos:
Cantidad estimada de Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
alumnos inscriptos
Profesores Auxiliares Tedricas Précticas Tedriceitas
Méximo 30 2 1 1

2- Composicion del equipo docenté Ver instructivo):
N° | Nombre y Apellido Titulo/s

Cald, Carla Daniela

Licenciada, Magister, Doctora

Grafa, Fernando

Licenciado, Magister

Marin, Anabel

Licenciada, Magister, Doctora, Posdoctor:

OINO AR WIN
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N° Cargo Dedicacion Carécter Cantidad de horasrsalemdedicadas a: (*)
T|As| Adj | JTP|AL|A2|Ad| Bec| E P S| Reg.| Int] Otros Docencia Investig.  Ext. Ge
Frente a alumnos Totales
X X X 4 12 18 10
X X X 4 12 28 10
X X X 2 5 5

1
2
3.
4.
5
6
7
8

(*) la suma de las horas Totale + Investig. + Ext: Gest. no puede superar la asignacion horaria delrgo docente.

St.
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3- Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura.

Esta asignatura se propone introducir a los estiedian las teorias de la organizacion industudal ka firma.

Apuntamos a que los alumnos puedan entender, anglidesarrollar un pensamiento critico con respadas conductas de las empresas y los
mercados. Se partira de las teorias tradicion@éasdfirmas y los mercados para avanzar haciaosuavoques que desde la década del 70 han
enriguecido el analisis incorporando supuestos makistas con respecto a las conductas de las sagpke como estas interactlan y se
articulan en mercados especificos. Estos nuevaxjee$ incorporan cuestiones vinculadas la heteeadgmh organizacional y las conductas
estratégicas de las firmas, las nuevas formagndelacion, la importancia de la tecnologia y fumas de generacion y difusion y el rol de las
instituciones, el territorio y el marco regulatorio

Se espera que los alumnos se familiaricen con fioipales desarrollos tedricos y las herramiemetodologicas y, y que aprendan a
aplicarlos mediante el pensamiento reflexivo yiarjitmediante el desarrollo de trabajos de resdfude problemas y de investigacion propios.
La evidencia empirica utilizada y analizada cubtaito la experiencia de los paises mas avanzados) la de paises emergentes, con
especial énfasis en el caso Argentino. Intentam@gopcionar elementos para capacitar a los estigdiaan el analisis de las transformaciones
recientes de la industria argentina, teniendo @mteulas estrategias empresariales, el tipo deesaprla dinamica sectorial, insercion en
distintas cadenas productivas y en territoriosditerente densidad institucional.
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2. Enunciacién de la totalidad de los contenidos armekar en la asignatura.

El programa esta estructurado en dos pilares. drta feorica en la que las docentes presentar@tytidan con los alumnos los contenidos
de la asignatura y una parte practica en la gueabajaran, con la activa participacion de losdiantes, textos claves dentro de la disciplina
mas dos casos de estudio. El animo de las clagdeBgas sera el de apoyar a los estudiantes ezsatrdllo de trabajos propios, de analisis y
reflexion, de casos especificos de empresas y dwsen Argentina y el mundo. Para ello, mas alldaderesentacion y discusion de los
textos y casos, se organizaran actividades de gmmaoos estudiantes en las tareas de problermigtizascritura y presentacion de ensayos.

Unidad | — Introduccién

Objetivos:Presentar el inicio y evolucion de las teoria dadmnizacion industrial y de la firma. Casos pigiradticos y aportes de cada cuerpo
teorico al entendimiento del comportamiento déditasas, los mercados y la economia como un todo.

Contenidos:

Casos paradigmaticos: Monsanto, Bioceres, ArcoF,Y&Argentina, Ledesma. Preguntas tipicas y probk de la organizacion industrial y

las teorias de la firma. Evolucion de las prin@patorrientes tedricas y marcos analiticos quasebupado de responder estas preguntas,
dentro de la economia neoclasica y mas alla.

Unidad Il —De los mercados a las firmas
Objetivos: Conectar la microeconomia clasica, con la orgaimaindustrial. Analizar los elementos basicoslaldorma de interaccion

estratégica de las firmas en mercados de conpatemperfecta, y como estas afectan la emergeiecialas conductas y desempefio de las de
las firmas
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Contenidos:

a. De la microeconomia a la organizacion induststructuras de mercado, concentracion y bareetagntrada.

b. Comportamiento Estratégico. Teoria de los Judgsisategia de competencia en precios y cantid@tetrand, Cournot y Stakelberg.
Juegos secuenciales y dinamicos con informacidiegqiare imperfecta.

Precio limite, Colusion

Barreras a la salida y a la movilidad

Contratos, integracion vertical, restriccionegicales

Diferenciacién horizontal y vertical de prodycpublicidad, competencia y marcas, patentes. Medde seleccion discreta bajo
incertidumbre. Aplicaciones.

®ooo0

Unidad llI- De las firmas a los mercados: Enfoqueslasicos
Objetivos:Entender como la teoria econdmica explica la exiséede las firmas, y su comportamiento. Visuallaamportancia de la teoria de
la firma dentro de la teoria de la organizaciorustdal. Entender por qué existen las firmas dedérde teoria econdmica y qué explica y no
explica la teoria econémica ortodoxa?

Contenidos

a- Teoria de la firma en el analisis neoclasico. ltendi como unidad técnica de produccion. Analisidadesupuestos. Propiedad y
administracion. Marginalismo y maximizacion de Henes. Incertidumbre. Racionalidad ilimitada. Hoynte temporal. Condiciones a
la entrada.

b- Enfoques gerenciales: El problema de la separaxitre la propiedad y la administracién. EI modkdaumol y Marris

c- Enfoques organizacionales: La firma como un siatelm gobernacion. Los grupos de interés o stakefsmltdos objetivos, mision y
vision de la firma. El proceso de negociacion. éarita del comportamiento administrativo de Cyeavtarch. La teoria del principal y el
agente. Las jerarquias internas. Los incentivos.



e ANEXO |
) ) . ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N° 038/13
Universidad Nacional de

Mar del Plata
UNIVERSIDAD NACIONAL
e INSTRUMENTO A
DE MAR DEL PLATA
PLAN DE TRABAJO

d- La empresa en la Nueva Economia Institucional. idede costos de transaccion y los limites de tadfirLa firma como falla del
mercado. Sustento tedrico. Condiciones cognitivagionalidad limitada, condiciones conductistasoramismo, condiciones
tecnoldgicas: especificidad de activos. La inteigracsertical. De la firma integrada a la empresd. rea corporacion moderna.
Estructuras organizativas: De la forma Unitaria éorma Multidivisional. Los grupos econémicos.

Unidad IV. Teorias de la firma y de mercado: enfoges de negocios y neoschumpeterianos

Objetivos: Comenzar a discutir lo que la teoria econdmicadora no explica. Introducir a los estudiantes teasaeorias de las firmas y los
mercados: los enfoques de negocios y neoschungreisri Entender los distintos tipos de empresagxjsien, y por que existen, la importancia
de la historia, las relaciones fuera del mercadmriovacion, el conocimiento, el aprendizajeglputacion y el territorio.

Contenidos:
a. Teorias evolutivas y neoshumpeterianas de la emprestrategia, estructura y capacidades centr&esinas de la firma, trayectorias
naturales y aprendizaje organizacional como bakseréeimiento. Learning by doing, by using, byrebing y by interacting. El proceso
de desarrollo de capacidades tecnoldgicas y orgeinizales. Tipos de conocimiento y sus formas filsidn y apropiacion.

Distinto tipo de empresas: la empresa multinacidaalPymes y las cooperativas y las empresascagbli

Networks vs. mercados. La importancia de la aseaat y la co-operacion en la explicacion de loscpsos empresariales.

Cadenas de valor y clusters industriales

Estrategias dapgradingde clusters industriales por insercion en cadglumles de valor.

Contexto mesoecondmico y macro economico de lafrrgl sector, la region y el sistema nacionalaregide innovacion.

El rol de la historia: Paradigmas tecnolégicos yaados

@roooCT
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Unidad V- Empresas e innovacion en paises emergest con especial énfasis en Ameérica Latina y Argema

Objetiva Comprender las especificidades de las empreaagnbvacion y los mercados en paises emergenf@&aA los conocimientos
tedricos y metodoldgicos para analizar las carestiesis y la evolucion de la industria en Argentina

Contenidos:
a. Firmas, innovacion y mercados en paises emergdbifesion de capacidades, transferencia de tecfadog capacidades endégenas.
De la imitacion a la innovacion, niveles de capadjdatching upy direccidén de la innovacion.

b. Transformaciones recientes y cambios en el patedsgecializacidn en América Latina y en Argentindustrias y empresas claves en
la region. Las multinacionales latinas. Internaal@acion y Pymes de paises emergentes.

c. Nuevas capacidades de innovacion en América Latidaigentina. Multinacionales y Pymes. El rol de l&giones y la politica
industrial, cientifica, tecnolégica y de innovacion

3. Bibliografia (basica y complementaria).
* Indica bibliografia de lectura obligatoria

Unidad I-

a. Jeffrey R. Church and Roger Waréndustrial Organization: A Strategic Approach”. New York: McGraw-Hill, 2000. Available at:
http://works.bepress.com/jeffrey _church/23
b. Kupfer D, y Hasenclever, L. (200 conomia Industrial” . Ed. Campus, Brasil. Introducao.

c. Pepall, L, Richards, D. y Norman, G. (200€®)rganizacion Industrial. Teoria y practica contemporanea”, Thompson Learning,
México.Cap. 1
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d. Scherer, F. (1990)ltfidustrial Market Structure and Economic Performance”, Boston: Houghton Miflin, 8. Edit. Cap. 1 ( An
Introductory paradigma)

e. Tirole, J. (1990), La Teoria de la Organizacion Industrial”, Ariel Economia. Introduccion.

Winter, S. (2005) Developing Evolutionary Theory fo Economics and ManagementA Working Paper of the Reginald H. Jones

Center, The Wharton School, University of Pennsyiazahttp://jonescenter.wharton.upenn.edu

—h

Unidad Il
a. Jeffrey R. Church and Roger Waréndustrial Organization: A Strategic Approach”. New York: McGraw-Hill, 2000. Available at:
http://works.bepress.com/jeffrey _church/23
b. Tirole, J. (1990).a Teoria de la Organizacion Industrial, Ariel. Cap. 1y 4.
Koutsoyiannis A. 1979 Microeconomia Moderna”, ed. Amorrortu Cap. 14-E, 15y 18
Klein, B. (1996) "La integracion vertical como pregad organizativa: una revision de la relaciorh&isBody- General Motors™ en
Williamson, O. y Winter, Sl.a Naturaleza de la empresa: origenes, evoluciondesarrollo. México: Fondo de Cultura Econdmica
Curry B. y K. George (1983)ridustrial Concentration: A Survey”, Journal of Industrial Economi¢S81.
Scherer, F. 199Mdustrial Market Structure and Economic Performance, Boston: Houghton Miflin, 8. Edit. Cap. 4, 5, 6, 7 y 10
Berry, S., 1994, Estimating Discrete-Choice Models of Product Diffeentiation”. RAND Journal of Economic¥ol 25, N°2.
Shaked, A. y J. Sutton (198Broduct Differentiation and Industrial Structure ” The Journal of Industrial Economic36(2).
Gibbons, R. (1992)Game Theory for Applied Economists’; Princeton University Press. Es un manual clésicteoria de juegos.

oo

T Ta o

Unidad Il
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Pierre Garrouste and Saussier, S. (20QbpKing for a theory of the firm: future challenges’, Journal of Economic Behavior &
Organization Vol. 58 (2005) 178-199

Foss, N. Lando and Thomsen, S. (1998ke theory of the firm” in Nicolai J Foss, (ed.): Theories of the Firm: CatiPerspectives
in Economic Organisation ( 3 volsendon: Routledge, 1999.

Coase, R. (1937)The Nature of the Firm”, Economica4.

Williamson, O. E. (1989)Lias instituciones econdmicas del capitalismg’Fondo de Cultura Econémica. Capitulos I, 11 ylXI

Scherer, F. M., (1992)Schumpeter and Plausible Capitalism’' Journal of Economic Literaturé&/ol. 30, No. 3, pp. 1416.

Williamson, O. (1989) Las Instituciones Economicas del Capitalismg”Fondo de Cultura Econémica. Cap 4

Kupfer D. y Hasenclever, L. (200Fconomia Industrial” . Editora Campus Ltda. Cap. @p2s)

*Klein, S. y Rosenberg, N. (1986Af overview of innovatior’, en: Landau, R y Rosenberg, N., The positive sfirategy: harnessing
technology for economic growth, National Academysoiencies

Unidad IV
Patrick Cohendet and Patrick Llerefi®98): “Theory of the firm in an evolutionary perspective: a critical development”,Paper to the
conference: Competence, Governance and Entrepsdmigu€openhagen, June 9-11th, 1998
Nelson R. (1991);Why do firms differ, and how does it matter?". Strategic Management Journalol. 12.
Teece, D. Pisano, G. and Shuddynamic capabilities and strategic management”Strategic Management Journalol. 18:7, 509-533
(1997)
Fransman, (1994)nformation, Knowledge, Vision and Theories of the~irm, Industrial and Corporate Chang&ol 3, Number 3.

. Penrose (1959)The Theory of the Growth of the Firm” 3rd edn, Oxford,

Oxford University Press.

Chandler, A. (1992)'Organizacional capabilities and the economic histy of the industrial enterprise” Journal of Economic
perspectivesvol 6, N° 3.

Porter, M. (1991)Ventaja Competitiva: Creacion y sostenimiento de n desempefio superior’ Editorial Rei Argentina SA. Cap. 2.
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g. Markusen, J. (1995): ‘The Boundaries of MultinatibEnterprises and the Theory of International €ragburnal of Economic
Perspectivesyol. 9,169-189.

h. * Lopez, A. (1996) “Las ideas evolucionistas en economia: una visiorecconjunto” Revista Buenos Aires Pensamiento Econdmico
UBA.

I. McPhee, W. y Wheeler, D. (2008y1aking the case for the added-value chain"STRATEGY & LEADERSHIP, 34 (4), 39-4@u09)

j.  Fosfuri, A., Martinez, E. & Vassolo,.R(2007).“Exploring the processes of innovation and imitatim”. Management ResearGib(2):
65-69

k. Julien, P. (1998): Las pequefias empresas comowabp investigacion: Algunas reflexiones acerchad@ocimiento de las pequeias
empresas Yy sus efectos sobre la teoria econdnmddartis, H. (ed): Desarrollo y Gestion de Pymesiversidad Nacional de General
Sarmiento.

l. * Muller, E. 2001. «Innovation as the expression of fimslation capacity». Ednnovation interactions between knowledge-intensive
business services and small and medium-sized eisiesp an analysis in terms of evolution, knowledgpel territories Technology,
Innovation and Policy, 5-26. Alemania: Physica-¥grt Springer.

Unidad V

a. Kim, L. (1998): Crisis Construction and OrganizatibLearning: Capability Building in Catching-upkyundai Motor, Organization Science,
9 (4), 506-521.

b. Kim, L. (1999): ‘Building technological capabilitior industrialization: analytical frameworks and riéa’s experience’lndustrial and
Corporate Change8 (1), 111-136.

Cc. Amann E. y Cantwell, J. (2012), Innovative firmsemerging market countries. Oxford University Pré&sv York

d. Lall, (1992) Technological Capabilities and Indiadization, World Development, 20 (2), 165-186.

e. Bell, M. and Pauvitt, K. (1995) The developmenteaaftinological capabilities, Trade, technology andrirational competitiveness, World Bank.

f. Marin, A. y Bell, M. (2012) “Innovative Capabilitein Argentine Manufacturing Firmhnking static and dynamic advantages”, in E. Amand

J. Cantwell Technology (ed), Innovative firms inexging market countries. Oxford University Presey\vork. (a Spanish Version ifnttp://www.fund-
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cenit.org.ar/capacidades-emergentes-de-innovaci@mpresas-manufactureras-argentinas-convertigjasAbasadas-en-recursos-naturales-en-
competitividad/publicacion/296/es/

. Kosacoff, B. (2009)Especializacion productiva, transnacionales y deseollo econémico en la Argentina”, (pp16)

. Marin, A. and Bell, M. (2010), “The Local/Globaltegration of MNC subsidiaries, and their TechnatagiBehaviour: Argentina in the
Late 1990s.”; Research Policy,39(7), 919-931.

Giuliani, E. y Bell, M., 2005 "The micro-determirtanof meso-level learning and innovation: evidefroen a Chilean wine cluster,
"Research Policy, Elsevier, vol. 34(1), 47-68, rcelby.

Lavarello, P. (2004)Estrategias empresariales y tecnologicas de lasrfias multinacionales de las industrias agroalimentarias
argentinas durante los afios noventa” Desarrollm&mtico, Vol. 44, No. 174, pp. 231-26

Gennero, A.; Liseras, N.; Grafia, F. y Cal4, D. 0Conductas innovativas de las firmas en aglomeraciws productivas del sector textil-
confecciones” Xlll Reunién Anual de la Red Pymes MERCOSUR, Ursigdad Nacional de General San Martin. ISBN 978-BB595-3-4.

(pp14)
Turnzelman, N. y Acha, V. (2008nnovation in “low-tech” industries” . En: The Oxford Hadbook of Innovation. Cap. 15.

4. Descripcion de Actividades de aprendizaje.

Las principales actividades de aprendizaje sositpsentes:

Asistencia a las clases tedricas, donde se di&adbs principales contenidos de la materia
Trabajos Préacticos

Incluiran:
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» Andlisis de casos y resolucion de problemas: Evdaisaconductas empresariales utilizando los elémseranaliticos aprendidos en clase y
precisando las consecuencias que podran derivardistthtos tipos de decisiones o de cambios eargkxto politico econdmico;

» Resolucion de guias de estudio: Identificar temwidgyacentes en los argumentos sostenidos partdsstautores y plantear puntos de vista
alternativos.

Participacion en clase.
A su vez, sera tenida en cuenta la participacidraldenno en clase como elemento de evaluacionignekt, con el objeto de lograr clases
dinamicas con un elevado nivel de discusion y ekdion personal.

Visitas a empresas industriales.

Se visitard 1 empresa industrial, en la cual ahalu debera analizar objetivos, rutinas organizafieatructura y estrategias de las empresas
visitadas y posteriormente presentar informes, tmmaomo marco los conocimientos impartidos erecl8e establecerd una nota conceptual.

5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluasione

, Fecha . Carga
Semana| Dia 2014 Tema Horario horaria
1 vie |22-ago Sin actividad
. Unidad | (2 horas) _ )
5 vie |29-ago Unidad Il (2horas) 17:00-21:00 4
sab |30-ago Unidad Il (4horas) 9:00-13:00 4
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3 vie | 05-sep Practicas Unidad | y Il 17:00-21:00 4
4 vie |12-sep Practicas Unidad Il 17:00-21:00 4
s vie |19-sep Unidad Il 17:00-21:00 4
sab | 20-sep Unidad lll 9:00-13:00 4
6 vie |26-sep Practica Unidad Il 17:00-21:00 4
7 vie 03-oct Primer Parcial 17:00-21:00 3
8 vie 10-oct Unidad IV 17:00-21:00 4
9 vie 17-oct Unidad IV 17:00-21:00 4
10 vie | 24-oct Primer recuperatorio 17:00-21:00 3
1 vie | 31-oct Visita a empresa 17:00-21:00 4
. 07- L L. .
vie Practica Unidad IV 17:00-21:00 4
12 nov
13 vie 14- Sin actividad
nov
. 21- .
14 vie 2do parcial 17:00-18:00 1
nov
. 28- .
vie Unidad V 17:00-21:00 4
15 nov
29- .
sab Unidad V 9:00-13:00 4
nov
16 vie 05-dic Sin actividad
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17 | vie |12-dic| Recuperatoriosegundo | ;505000 | 4
parcial
vie | 19-dic Entrega de notas y cierre 17:00-18:00 1
18 de cursada

6. Procesos de intervencion pedagogica.

Modalidades
1. Debate conducido X
2. Ejercicios practicos X
3. Analisis de casos X
4. Explicacion doctrinaria X
5. Trabajo de investigacion
6. Test de lectura X
7. Taller — Grupo operativo
8.Trabajo de campo X
9. Trabajo integrador

7. Evaluacién
a.- Requisitos de promocion
Obtener una calificacion promedio final minima deudtos (sin redondeos), para lo cual deberan aprob
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» dos (2) evaluaciones parciales tedricos-practcasa uno de los cuales tendra un Unico recupesatori

» El promedio final de la cursada se obtendra de pdian la calificacion de los dos (2) examenes plesitedrico-practicos o sus
respectivos recuperatorios.

» para la actividad pedagdgica se contemplan ingtardg seguimiento que posibiliten que el alumreplaebe y alcance los objetivos
de dicha actividad. La calificacion tendra carademota conceptual y no se promediara con las m&das Evaluaciones Parciales (o
las de sus respectivos recuperatorios).

b.- Régimen de evaluacion y promocion (SegOCA 1560/1}1
Se implementaran 2 parciales con sus respectivopeeatorios y de acuerdo al régimen académicatggege promociona con un promedio
igual o mayor a seis. Los alumnos que no apruebexxamen parcial o su recuperatorio tienen la gokd de dar un examen habilitante para
luego poder rendir el examen final. Los temas epoadientes al habilitante son los del parcial prolzado. Para aquellos que no alcanzaron
promocionar tienen la posibilidad de rendir el egarfinal.
Se desarrollara una actividad pedagdgica, paradhse contemplan instancias de seguimiento quibilie® que el alumno la apruebe y
alcance los objetivos de dicha actividad. La aaifion tendra caracter de nota conceptual y nossequiara con las notas de las Evaluaciones
Parciales (o las de sus respectivos recuperatorios)
8. Asignacion y distribucion de tareas de cada unioslentegrantes del equipo docente.

Todas las actividades seran llevadas a cabo simealtdente por los profesores designados.

9. Justificacién — (optativo)
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INSTRUCTIVO
Observaciones:

1. Esta planilla se debe completar por asignatura.
2. Todos los docentes que integren la catedra debet#itarse de lo enunciado en esta Planilla.
3. Lainformacion consignada sera certificada poalasridades correspondientes.

2- Composicién del equipo docente
En la Planilla | se debera completar para cadgiatde de la catedra los siguientes datos:
- Apellido y Nombre
- Los titulos de grado y post-grado
- Marcar con una X el cargo correspondiente:
T (Titular)-
As (Asociado)
Adj (Adjunto)
JTP (Jefe de Trabajos Practicos)
Al (Ayudante de primera)
A2 (Ayudante de segunda)
Ads (Adscripto a la docencia)
Bec (Becario)
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- Marcar con una X la dedicacién correspondiente:

E (Exclusiva)
P (Parcial)
S (Simple)

- Marcar con una X el caracter de su designacion:

Reg (Regular)
Int (Interino)

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

Otros: Especificar si es: Libre/ Contratado/ Panvamio o alguna otra modalidad

- Cantidad de horas semanale9:
Docencia: Frente a alumnos

(Consignar las horas presenciales con los aluntoosjderando: toma de examenes, clases de corenttayistas, otras

modalidades).
Totales

(Consignar, en promedio semanal, las horas dediaaties actividades docentes de la asignatura,daiao: preparacion de
clases, materiales, practicos, otras modalidades)

Invest.(Investigacion)/ Ext.(Extension) y/o GediGestion).

(Consignar, en promedio semanal, las horas dediGatiss mencionadas actividades, a lo largo deddbode la asignatura).

(*) Se respetaran los reglamentos internos de daittad Académica que establezcan normativas es &stwas.
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3- Plan de trabajo del equipo docente

1.-Objetivos del curso:Deberan ser formulados en funcion de los propésimg$ormacion del plan de estudios, area curricufér de los
sectores de formacion privilegiados en el cursoaWez finalizado el curso, los alumnos deben ecidemiveles de logro aceptables en
cada uno de ellos.

4.- Descripcion de Actividades de aprendizajeSe denomina atonjunto de tareas que deben realizar los alumnetecsionadas y
disefiadas didacticamente, cuya resolucion impkcatilizacion de saberes y habilidades. A contindiase enuncian algunos de los tipos de
actividades posibles:

* resolucién de problemas, por ejemplo: precisardonsecuencias posibles que podran derivarsguddrae distintos tipos de decisiones;
predecir lo que acontecera en una situacion dasirsiodifican determinados factores que la definan.

* elaboracion de ensayos, monografias, proyeptarsejemplo: preparar informes técnicos de riglah@rar sintesis sobre diversas lineas de
pensamiento en relacion con algun asunto contideeytformular los propios puntos de vista debidar@dundamentados; efectuar analisis
criticos fundados a partir del conocimiento de ltagos obtenidos en investigaciones realizadasaaibmismo problema.

* tareas de investigacion, por ejemplo: aplicatadelogias y procedimientos de investigacion ad#éesia las caracteristicas del objeto de
analisis y a lo que se procura descubrir; formhipétesis para explicar hechos, fendmenos y pragamaetodologia de la investigacion mas
pertinente para su comprobacion .

* resolucidon de guias de estudio, por ejemplo:ficari inconsistencias, limitaciones en los argurogmsiostenidos por algun autor, y plantear
puntos de vista alternativos, descifrar el sigadic de diversas formas de informacion presentadagéadicos, tablas, cuadros, etc. para
expresar tendencias, relaciones, etc.

* otros



e ANEXO |

) ) . ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N° 038/13
Universidad Nacional de

Mar del Plata
UNIVERSIDAD N ACIONAL
e INSTRUMENTO A
DE MAR DEL PLATA
PLAN DE TRABAJO

6.- Procesos de intervencion pedagogice denomina al desarrollo de modos de accion deaqumne faciliten el proceso de aprendizaje. A
continuacion se enuncian las modalidades mas adiiz:

1.Clase magistralConjunto de sesiones organizadas centralmenteepdocente para el desarrollo de teméticas inseffitemente tratadas
en la bibliografia, 6 de un alto nivel de compledd que requieren un tratamiento interdisciplimmari Su objetivo es que los alumnos
adquieran informacion dificil de localizar, estabés relaciones de alta complejidad, etc.

2.- Sesiones de discusidpequenos grupos 12-15): para profundizar o comigidalguna tematica cuyo contenido sea control&etio para
facilitar el intercambio de puntos de vista; 6 pda&ilitar una mejor comprensién del contenido gaaice de ciertas probleméticas claves.
3.- Seminarios (grupos entre 15-20) sesiones organizadas par#&rathmiento grupal en profundidad de una probleogto tematica
relevante para la formacion del alumno, sea ponstel de complejidad o por el pluralismo de Opticks abordaje cuyo aporte orientara
algun tipo o tipos de alternativas de solucion.

4.- Trabajo de laboratorio/taller Encuentros organizados por el docente para plisib a los alumnos la manipulacién de materiales,
elementos, aparatos, instrumentos, equipos, comapiob de hipotesis, observacion de comportamierigsecificos, para obtener e
interpretar datos desde perspectivas tedricas glegacion de nuevos procedimientos.

5.- Taller - Grupo operativo:Encuentros organizados por el docente en tornnadoble tarea, de aprendizaje y de resoluciénrdélpmas
para que los alumnos en la conjuncidn teoria-piGaetiborden su solucion.

6.- Trabajo de campoconjunto de horas destinadas a actividades atefgse en ambitos especificos de la realidad, adénobtener
informacion acerca de cuestiones de interés; viendeterminadas situaciones creadas al efecto;rapsaberes aprendidos, lo que
posibilitara al alumno entender mejor como accederna realidad dada desde perspectivas diversaapyac el ejercicio de las funciones
gue se desempefiaran al obtener el titulo.

7.- Pasantias Conjunto de horas destinadas a posibilitar el @@ a determinados escenarios reales, para pong@ré&ctica competencias
qgue se requeriran para actuar idéneamente en elpcaprofesional, posibilitando al alumno disponerrdayores elementos de juicio sobre
las caracteristicas de su eleccidn universitaria.
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8.- Trabajo de investigaciébnConjunto de horas diagramadas a fin de proveesramidades para familiarizarse con los modos opigces

de explorar una realidad dada; comprobar hipotegigar originales formas de abordar algun problema

9.- Estudio de casosConjunto de sesiones organizadas en torno a sanas especialmente seleccionadas de la realidad failitar la
comprension,, de como transferir la informacioray tompetencias aprendidas y/o facilitar a los alomvivenciar situaciones similares a
las que podrian obtenerse en situaciones reale# de brindarle posibilidades concretas de integteoria y practica y capacidad de
interpretacion y de actuacion ante circunstanciagesas.

10.- Sesiones de aprendizaje individual - grupghra posibilitar la resolucién de ejercicios, iendo acceso a materiales complementarios
de estudio, asesoramiento sobre lo que fuere réduesegun necesidades de los estudiantes y oriéntametodoldgica de auto y co -
aprendizaje, en las horas asignadas a tal efecto.

11. Tutorias: encuentros de asesoramiento y orientacion en tarapa situacion de aprendizaje 0 en aquellastinsibnes que lo prevén en
la conformacién de itinerarios curriculares seg@s Inecesidades e intereses demandadas por el alumno

12.- Otras

7.- Evaluacion: Enunciar los requisitos(a), criterios(b) y tipo¥@e evaluacién a utilizar.

a.- Requisitos de aprobaciorndescripcion de las condiciones exigidas (promoalp con examen final, presentacion de proyectts) e
congruentes con los criterios acordados.

b.- Criterios de evaluacionrepresentan aspectos de lo actuado por los estuds que se juzguen de interés considerar, ponEe la
originalidad, la exactitud, la suficiencia, la adexcion, la relevancia, etc.

c.- Descripcion de las situaciones de pruebas a utilipara la evaluacion continua Yfinal. La situacion de prueba es un conjunto
especifico de tareas que integran teoria y pracyigaara cuya resolucion se requiere un adecuadoejoae integraciéon de saberes. Las
situaciones de prueba pueden ser: de respuestapteiiiie respuesta abierta, cuestionarios, resélucle situaciones problematicas reales
y/o simuladas, otras.
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8.- Asignacion y distribucién de tareas de cada unde los integrantes del equipo docenteSe enunciaran las actividades que deberan
cumplir los docentes. Incluir, si correspondieaatividades de formacion de recursos humanos tale®: coordinador y/o responsable de

cursos, seminarios, talleres de formacién del eguipcente (area o inter-area).



