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| ANO: [ 2013 |

DE MAR DEL PLATA

1- Datos de la asignatura

UNIVERSIDAD NACIONAL

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

DEL EOUIPO DOCENTE

| Nombre | COSTOS

| Codigo | 401 |
Tipo (Marque con una X)
Obligatoria X
Optativa

Nivel (Marque con una X)

Grado X

Post-Grado

| Area curricular a la que pertenece

| CONTABILIDAD

| Departamento |

| Carrera’s | CONTADOR PUBLICO

Ciclo o afio de ubicacion en
la carrera/s

CICLO PROFESIONAL - 2° CUATRIMESTRE DEL 3° ANO

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Total 96
Semanal 6

Distribucion de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:

Teoricas Practicas Tedrico - practicas
6
Relacion docente - alumnos:
Cantidad estimada de Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
alumnos inscriptos
350 Profesores Auxiliares Tedricas Practicas Tedrico-Pragticas

5 7

5
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2- Composicion del equipo docente ( Ver instructivo):
N° | Nombre y Apellido Titulo/s
1. |HERRADA JORGE
2. | SANTOS ANA MARIA
3. | ANDURELL GABRIELA
4. |COMAS GABRIELA
5. |NARVARTE ALEJANDRA
6. | ABREGO JORGE
7. |RODRIGUEZ MARCELA
8. | GONZALEZ GABRIELA
9. |REYNAL O'CONNOR CECILIA
10. | BUSETTO ADRIAN
11. | SANCI VICTORIA
12. | DIMARCO SILVANA...................
N° Cargo Dedicacion Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)
T|As| Adj | JTP |A1|A2|Ad|Bec| E | P S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. | Ext. Gest.
Frente a alumnos Totales
1. X X X 6 6
2. X X X 6 6
3. X X X 6 6
4. X X X 6 6
5. X X X 6 6
6. X X X 6 6
7. X X X 6 6
8. X X X 6 6
9. X X X 6 6
10. X X X 6 6
11. X X X 6 6
12. X X X 6 6

(*) 1a suma de las horas Totale + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacion horaria del cargo docente.
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3- PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DOCENTE
3.1.- OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

DATOS DE LA ASIGNATURA Y FUNDAMENTACION

“Todo proceso educativo en el ambito universitario debe respetar las siguientes secuencias en relacion
al educando: aprender a ser, aprender a aprender y aprender a hacer”
OCS 358/04 U.N.MdP

Cada asignatura, como una parte o elemento estructurado dentro de un Plan de Estudios de una carrera
especifica, debe coadyuvar a alcanzar los logros previstos para la misma.

El actual Plan “E” para la Carrera de Contador Publico, deja establecido que los egresados deberan
poseer las actitudes, aptitudes y conocimientos que le permitan desempenfarse tanto en el ambito publico como
privado. Los egresados deberan responder a la realidad social en la que estan inmersos y desarrollarse sobre
la base de valores éticos, solidarios y humanitarios.

En este marco la asignatura obligatoria cuatrimestral “Costos” (Cédigo 401), como un eslabén mas, se
dicta en el segundo cuatrimestre del tercer afo y forma parte del Ciclo Profesional de la Carrera de Grado de
Contador Publico, dentro del Area curricular de Contabilidad.

La asignatura “Costos” es un conjunto de conocimientos ordenados en la “Teoria General del Costo” que
se alimenta de la Teoria Econdmica y de la Teoria Contable y cuyo resultado puede verse plasmado en un
“Sistema de Costos” cuyo propdésito es servir tanto a la valuacion de inventarios como a la gestion, a través de
distintos instrumentos.
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“Costos” busca conciliar la identificacion de factores y componentes del costo de un producto o servicio
con los fines y contenidos contables, (valuacién y exposicion), ofreciendo modelos de sistemas que brinden
informacion oportuna y confiable, para la toma de decisiones.

“Costos” proporciona los instrumentos y herramientas necesarias para ello contribuyendo a la formacion

de profesionales con pensamiento amplio y flexible con capacidades para actuar tanto en una empresa 0 un
ente publico, como para ejercer la profesion en forma independiente.

DESTINATARIOS DE LA PROPUESTA

Son aquellos alumnos que habiendo aprobado Contabilidad | 'y Contabilidad Il cursen la asignatura
“Costos”, que integra el Area curricular de Contabilidad de la Facultad de Ciencias Economicas y Sociales de la
Universidad Nacional de Mar del Plata.

DURACION Y CARGA HORARIA

Es una asignatura cuatrimestral que corresponde al Ciclo Profesional y se desarrolla durante la segunda
parte del tercer afio. Tiene una carga horaria presencial de seis (6) horas por semana, lo que hace noventa y
seis (96) horas en el cuatrimestre, considerando dieciséis (16) semanas de cursado, que seran asignadas a
distintas intervenciones pedagodgicas e instancias de evaluacion. Esta carga horaria es complementada con
actividades a desarrollar fuera del aula por docentes y alumnos.
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Las clases seran dictadas de acuerdo con el cronograma vigente, el cual obrara en poder de los alumnos
desde el primer dia de la cursada. Cualquier modificacion contingente que no haya sido posible prever sera
comunicada de inmediato a los alumnos en las clases y a través del Campus Virtual que posee la Facultad.

Las clases seran tedrico-practicas, dos (2) veces a la semana, con una duracion de tres (3) horas reloj
cada una. Los profesores desarrollaran los contenidos teéricos de cada uno de los temas y finalizaran con un
ejercicio simple e introductorio de manera tal que de ese modo se inicie la vinculacién con los aspectos
practicos de la asignatura.

En la parte practica de la clase se efectuaran aplicaciones de los contenidos teéricos a situaciones
simuladas, poniendo énfasis en casos que recreen situaciones del medio en el que desarrollara su actuacion el
futuro profesional. En tal sentido, dicha practica se orientara a la actuacion en empresas de dimension y
especializacion similar a las de la zona, como un mecanismo apto de preparacion del alumno para su futuro
desempeio. La actividad practica se desarrollara a partir de una guia de cursado, seccionada en partes,
permitiendo un progreso gradual de los contenidos.

La carga horaria fuera del aula se relacionara con el intercambio entre docentes y alumnos
fundamentalmente a través del Campus Virtual de la Facultad. También el docente debera reservar tiempo
adicional para reuniones periodicas de la catedra para evaluar el desarrollo y cumplimiento del cronograma, asi
como para autoevaluar su gestion pedagodgica sobre la base de las encuestas a los alumnos al final del
cuatrimestre. También para la elaboracion del material docente previéndose la generacion de un documento
por periodo, que se compartird en jornadas y congresos con colegas de la especialidad o de disciplinas afines
y que luego se incorporara a la bibliografia.

La cantidad de clases destinadas al desarrollo de cada Unidad Tematica y a cada tema dentro de las
mismas, se detalla en el Cronograma de Contenidos, Actividades y Evaluaciones de la asignatura.
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OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

Se transcribe a continuacién los Objetivos para la Asignatura: “Costos” definidos en el Plan de Estudios
vigente, OCA 880/04 refrendada por la OCS 358/04.

1- Proveer conocimientos sobre sistemas de costeo, registracion contable, correlacion con registros
extracontables, procesamiento y emision de informacion elaborada.

2- Aplicar los conocimientos al analisis alternativo para la toma de decisiones.

3- Obtener conocimientos sobre costos aplicados a actividades econdmicas que tienen relevancia regional.

Los mismos seran alcanzados a través del desarrollo de los siguientes contenidos minimos, también
establecidos por dichas normas:

Conceptos basicos. Terminologia. Contabilidad de costos. Analisis econdmico-contable del costo. Elementos
del costo.

Sistemas de costeo. Variabilidad en los costos.

Costos de comercializacion, financiacion y administracion.

Estados e informes. Costos de las principales actividades regionales.
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PROPOSITOS DE LA CATEDRA

>

+ Dar a conocer la importancia de los “Costos” para valuar , decidir y controlar , abordando las tres grandes
tematicas de los “Costos” su determinacion , su registracion Yy el uso de la informacion resultante.

>

D)

,

» Exponer la “Teoria General del Costo” como la construccion de esquemas de analisis que interpretan y
explican coherentemente el fendmeno productivo y que permiten vincular razonablemente los Factores o
recursos empleados con los Resultados obtenidos a través de relaciones funcionales entre las distintas
acciones que componen el proceso productivo y su valorizacion.

D)

% Establecer la insercion y vinculacion de los Sistemas de Costos con los Sistemas de Informacion del ente.

*,

L)

% Identificar los Modelos convenientes para el disefio e instalacion del mas apropiado Sistema de Costos
considerando las salidas de Informacion que se requeriran para los distintos usos.

EXPECTATIVA DE LOGRO DE LOS ALUMNOS

* Que incorporen los conocimientos tedricos, técnicos y metodoldgicos de los costos, de manera integrada
con el resto de las asignaturas que integran su carrera.

* Que definan los objetivos de los costos en las organizaciones como herramientas favorecedoras de la
valuacion, el control y la toma de decisiones.
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Que reconozcan la importancia, insercion y vinculacién del sistema de costos dentro de los sistemas de
informacion de los entes.

Que conozcan, comprendan y diagramen sistemas de costos aptos, utilizando metodologias y técnicas
apropiadas y razonables.

Que logren una actitud activa ante la clase y la asignatura, participando en la bisqueda, andalisis critico y
estructuraciéon del conocimiento y en la exposicion de ideas y variantes, logrando asi una clara nocion del
trabajo en equipo.

Que incorporen el habito de consultar y analizar distintas fuentes bibliograficas, en los diversos soportes
disponibles, a fin de conocer las innovaciones de pensamiento y mantenerse asi a la vanguardia de su
futura profesion.

Que logren una estructura de pensamiento que sea:
- Altamente esquematizada en cuanto a conceptualizacion, precision terminoldgica y definicién de
problemas, logrando respuestas sdlidas, valederas y sin vaguedades.
- Sumamente flexible en cuanto a la formulacién de hipotesis y cursos de accion, desarrollando:
* La creatividad necesaria para la aplicacion de soluciones novedosas.
* El respeto por las opiniones de los restantes participantes del grupo.
* La humildad suficiente como para entender que la realidad es una elaboracién conjunta.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS POR UNIDAD TEMATICA

De la Unidad Temética 1:

* Que el alumno comprenda el funcionamiento global de organizaciones privadas y publicas, sus posibles
estructuras y las areas y actividades que generan costos, definiendo y clasificando costos segun su
origen, funcién, imputacion y variabilidad, analizando la relacion producto-proceso basico y la incidencia
de los costos en la valorizacion del ente.

* Que el alumno aplique la Teoria General del Costo como la construccion de esquemas de analisis que
interpretan y explican coherentemente el fenbmeno productivo y que permiten vincular razonablemente
los Factores o recursos empleados con los Resultados obtenidos a través de relaciones funcionales entre
las distintas acciones que componen el proceso productivo y su valorizacion.

De la Unidad Tematica 2:
* Que el alumno conozca y resuelva el problema de la medicién y asignacion de costos en los distintos
sectores involucrados, entendiendo como se conforma el resultado a partir de estados de costos y
verifique la diferencia de los modelos y sistemas de costeo al momento de determinar resultados.

De la Unidad Temaética 3:
* Que el alumno reconozca los distintos factores productivos con sus componentes fisicos y monetarios,
analizando sus caracteristicas y particularidades, relacionandolos con las clasificaciones de costos,
buscando dimensionar su acumulacién y asignacién a distintos centros de actividad.
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De la Unidad Temaética 4:

. Que el alumno comprenda y realice costeo de producciones fabriles mediante costos por érdenes y
obtenga los correspondientes costos unitarios, valuando al mismo tiempo las producciones
estropeadas normales y anormales, calculando costos de reprocesos.

. Que el alumno relacione estados de costos y modelos de costeo con el sistema de Ordenes ya sea en
sus aspectos histéricos como predeterminados, a los efectos de que se forme un esquema global.

De la Unidad Tematica 5:

* Que el alumno comprenda y realice costeo de producciones fabriles mediante costos por procesos y
obtenga los correspondientes costos unitarios, valuando al mismo tiempo las producciones estropeadas
normales y anormales y las existencias finales calculando los costos de reprocesos.

* Que el alumno relacione estados de costos y modelos de costeo con costos por procesos ya sea en sus
aspectos historicos como predeterminados, a los efectos de que se forme un esquema global.

* Que el alumno analice la aplicabilidad del sistema en producciones conjuntas y logre incorporar los
modelos de resolucion existentes.

De la Unidad Tematica 6:

* Que el alumno conozca y pueda aplicar sistemas de costos estimados, ya sea en esquemas productivos
continuos como por lotes, efectuando proyecciones de costo, registrando las operaciones pertinentes y
valuando las existencias finales en proceso a los efectos de determinar y analizar desvios de proceso
fabril.

De la Unidad Tematica 7:

* Que el alumno identifique los costos de comercializacion, de administracion y de la funcién financiera,
analizando los centros de costos a efectos de una acertada imputacion que posibilite la toma de
decisiones en areas no fabriles de las empresas y que pueda efectuar proyecciones acertadas respecto
al comportamiento de los costos.

10
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De la Unidad Tematica 8:
* Que el alumno identifiqgue el objeto de costo en las empresas de servicio y el proceso de acumulacion y
asignacion de esos costos.
* Que conozcay aplique el costeo basado en actividades y su utilidad para costear servicios.

De la Unidad Tematica 9:
* Que el alumno conozca y utilice el Andlisis Marginal como herramienta para tomar decisiones sobre
COstos Y precios.
* Que el alumno tome conciencia que toda decision en el ambito empresario siempre tiene impactos
ambientales, sociales y econdmicos y que aprenda a creer y sostener resultados econémicos a través de
relaciones virtuosas.

De la Unidad Temética 10:
 Que el alumno visualice el ambito de su desempefio futuro, entendiendo como se conforman las
estructuras de costos derivadas de los procesos de transformacion en algunas empresas de la zona y su
participacion en el proceso de disefio e implementacion de modelos y sistemas de costos en ellas.

11
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3.2.- ENUNCIACION DE LA TOTALIDAD DE LOS CONTENIDO S A DESARROLLAR EN LA

ASIGNATURA.

PROGRAMA SINTETICO

UNIDAD I: Sistemas de Informacion, Costo y Teoria General del Costo.
UNIDAD llI: Modelos y Sistemas de Costos.

UNIDAD llI: Costo de los Factores- Funciones y Actividades.

UNIDAD 1V: Costos por Ordenes.

UNIDAD V: Costos por Procesos.

UNIDAD VI: Costos Estimados.

UNIDAD VII: Costos no Fabriles.

UNIDAD VIII: Costos de Servicios.

UNIDAD 1X: Costos y Decisiones.

UNIDAD X: Costos en las actividades regionales.

12
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PROGRAMA ANALITICO

UNIDAD I: SISTEMAS DE INFORMACION, COSTO Y TEORIA GENERAL D EL COSTO

1.1: Sistemas de Informacién — Contabilidad — Contabilidad de Costos y de Gestion.

1.2: Costo — Precio — Valor. Conceptualizacion del Costo — Costo y Resultados Econdmicos — Costo y Gestion
— Costo y Decisiones.

1.3: Teoria General del Costo. — Principios Fundamentales — Costo como fendmeno fisico — Necesariedad —
Factores de Devengamiento del Costo — Capacidad y Nivel de Actividad.

1.4: Proceso Productivo — Producto y Servicio - Componentes del Costo - Contabilidad de Costos —
Plan de Cuentas.

1.5: Costo - Clasificacion de los costos: por su Naturaleza, por su Funcion, por su temporalidad, por su
Variabilidad, por su controlabilidad, por su Relevancia, por su Imputacion: Centros de costos.

13
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UNIDAD lI: MODELOS Y SISTEMAS DE COSTOS

2.1: Funcion de produccion: concepto — Funcion de Produccion a corto y Largo Plazo — Factores Productivos:
categorias — Divisibilidad y Transferibilidad de los factores.

2.2: Sistemas Productivos: caracteristicas y clasificacion. Sistemas Continuos — Sistemas Intermitentes —
Sistemas Modulares — Sistemas por Proyectos.

2.3: Proceso de construccion de los Costos — Elementos del Costo- Costeo- Modelos de Costeo - Por
absorcion o completo: resultante y normalizado - Costeo Variable — Costeo por base histérica o
predeterminada — Costo unitario segun el Modelo — Capacidad de produccion y Nivel de Actividad: efecto
sobre los Costos - Costeo por Ordenes y Procesos —

2.4: Sistemas de Costos: definicion — Combinacion de concepciones de Costeo, base de datos y mecanismos
de costeo.

2.5: Implementacion de Sistemas de Costos: relevamiento de la organizacion, relevamiento de los procesos
productivos, definicion de las necesidades de informacion sobre costos y resultados, responsables
involucrados, manual de costos.

2.6: Estados de Costos — Estado de Resultados — Implicancias segun la concepcion del costeo.

14
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UNIDAD llI: COSTOS DE LOS FACTORES- FUNCIONES y ACTIVIDADES.

3.1: Materiales, Materia Prima, suministros - Precio de Compra - Gastos de adquisicién y de mantenimiento de
inventarios. Usos de cuotas predeterminadas, céalculo, desvios, analisis — Mermas — Diferencias de Existencias
— Envases — Rezagos — Devoluciones - Desperdicios.

3.2: Mano de Obra - Modalidades de pago: Tiempo e incentivos - Control de la mano de obra: Ocupaciéon y
permanencia, compatibilizacion - Mano de obra adicional, concepto, elementos que la componen, impacto en el
costo de labor. Matriz Mano de Obra adicional - Horas extras - Tiempos productivos, improductivos y 0CiOSso0s.

3.3: Otros Costos: Depreciaciones de los bienes de uso: desgaste por uso y obsolescencia - El consumo de
energias Yy fluidos no almacenables - Costo de Alquileres, Seguros, Gastos de Mantenimiento y reparaciones,
Servicios Técnicos y Profesionales, Tasas e Impuestos, El costo del capital empleado, Otros Servicios.

3.4: Funciones y Centro de Costos — Costos directos e indirectos: fijos estructurales y operacionales. — Costos
indirectos reales y presupuestados - Atribucion primaria del costo de los factores a centros de costo —
Atribucion secundaria de los centros de servicios a los centros de produccién; criterios y bases - EIl costo
unitario de los centros de costos.

3.5: El costo de factores indirectos a través de costo basado en Actividades. Diferencias con los esquemas
tradicionales de acumulacion de costos -

15
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UNIDAD IV: COSTOS POR ORDENES

4.1: Ambito de aplicacién — Requisitos para su aplicacion- Orden de Produccion- Hoja de Costos.

4.2: ldentificacion y Acumulacién de los costos directos e Indirectos a la Orden — Ordenes permanentes —
Cargo a la Ordenes del Material Directo — Cargo a las Ordenes de la Mano de Obra Directa — Aplicacion a las
Ordenes de los otros costos- Costos indirectos presupuestados - Cuotas presupuestadas — Costos indirectos
aplicados a la Orden — Analisis de las variaciones.

4.3: Cierre de la orden — Operaciones fisicas y administrativas - Tratamiento de materiales sin uso o con valor
reducido - Valorizacion de unidades de rezago o con valor disminuido — Registracion contable.

4.4: Estados de Costos.

UNIDAD V: COSTOS POR PROCESOS

5.1: Caracteristicas, usos, requisitos — Proceso productivo y Flujo de la Informacion.

5.2: Produccion Terminada - Produccion Equivalente — Produccion Procesada Computable — Costos unitarios -
Unidades perdidas con o sin valor de reventa en el departamento inicial o siguientes - Agregado de material
gue aumentan unidades fisicas.

5.3: Informe de Costos de Produccion — Valuacion de Inventarios- Registracion Contable - Estado de Costos.

5.4: Produccidn conjunta - Industrias de desintegracion total o parcial-
Productos principales - Subproductos — Criterios y Métodos de valuacion — Registracion contable.

16
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UNIDAD VI: COSTOS ESTIMADOS

6.1: Concepto — Ventajas - Aplicaciones y usos — Recomendaciones —

6.2: Predeterminacion de los componentes fisicos y monetarios del costo — Método general — Registracion
contable — Determinacién y analisis de las variaciones - Tratamiento de desvios- Registracion- Calculo nuevo
estimado.

6.3: Aplicacion a Ordenes y a Procesos.

UNIDAD VII: COSTOS NO FABRILES

7.1: Costeo de la funcion comercial - Centros de costos - Costos directos e indirectos — Distribuciones primarias
y secundarias — Bases duales — Efecto de la estacionalidad — Costos por linea de productos, zonas geograficas
o territorio de venta, canales de distribucion y Tipos de clientes - Posibilidad de normalizacion de los costos
comerciales.

7.2: Costeo de la funcién administracion — Factores integrantes — Determinacion, Registro y Exposicién por
linea de producto y funciones. Posibilidad de Normalizacion.

7.3: Costeo de la funcién financiera — Diferencia con la Contabilidad Patrimonial - Determinacion, Registro y
Exposicion por linea de producto y funciones. Posibilidad de Normalizacién.

17
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UNIDAD VIII: COSTOS DE SERVICIOS

8.1: Servicios, caracteristicas — Empresas que prestan servicios - Servuccion — Determinacion del Costo de los
Servicios.

8.2: Uso de Costos por Actividades para la determinacion del Costo de los Servicios — Consideraciones —
Elementos — Metodologia —

UNIDAD 1X: COSTOS Y DECISIONES

9.1: El costo en el proceso de decision — Analisis Marginal - Modelos en Certeza y Corto Plazo.

9.2: El equilibrio, supuestos, usos - Equilibrio en unidades y montos de venta: Caso de mezcla constante. Plan
de utilidad, efectos en el modelo. Punto de cierre, Margen de seguridad: Calculo y graficacion.

9.3: Analisis Diferencial: Supuestos. Relevancia, futuridad, variabilidad y oportunidad en el analisis.
Aplicaciones en operaciones de exportacion y en servicios turisticos.

9.4: Responsabilidad Social Empresaria — Creacion de resultado a través del triangulo virtuoso del desarrollo
sustentable: Valor Ambiental-Valor Social — Valor Economico.

UNIDAD X: COSTOS EN LAS ACTIVIDADES REGIONALES

10.1: Empresas Regionales — Caracteristicas, productos y mercados en que operan. Tipologia: Empresas
Industriales, comerciales y de servicio. Procesos Operativos utilizados - Sistemas de informacion vigentes,
mejoramiento. Propuesta de aplicacion de costos.

10.2: Implementacion de un sistema de costos — Etapa de analisis — Etapa de Disefio — Etapa de puesta en
marcha.

18
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3.3.- BIBLIOGRAFIA: BASICA Y COMPLEMENTARIA — POR__UNIDAD TEMATICA.
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3.4.- DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

La cursada estd organizada en Unidades Tematicas permitiendo la secuencia de contenidos de la
asignatura. Cada unidad o bloque tematico se desarrolla a lo largo de los tiempos previstos, segun su
complejidad y extension.

Se buscara construir el conocimiento  partiendo de saberes previos adquiridos por el alumno los cuales
les permitan llegar a otros nuevos. La accién docente favorecera la participacion activa del alumno para que se
convierta en el centro de su propio aprendizaje.

Los contenidos tedricos impartidos en clase deberan ser profundizados por el alumno con la lectura,
estudio y discusion de la bibliografia indicada para cada unidad tematica. Se trabajara con textos obligatorios
y optativos.

Como herramienta facilitadora del proceso de aprendizaje se sugiere la utilizacion de mapas
conceptuales facilitando la sintesis del conocimiento.

Los trabajos practicos desarrollados en clase deberdn ser acompafiados con la ejercitacién y
resolucién de otros con similar grado de dificultad mas alla de las instancias presenciales del alumno. Para
ello se ofrece la guia de trabajos préacticos, con actividades que cuentan con soluciones posibles. Ademas de
estar disponible la posibilidad de consultar a través del Campus Virtual.

El conocimiento no es mana que cae del cielo, ni dogma que debe aceptarse en silencio. El
conocimiento se aprehende , se apropia, para luego recrearse a través del analisis, la disc  usion, el debate,
la reflexion .

Por lo tanto, este proceso de aprendizaje activo y responsable que estamos propiciando implica que al
inicio de la siguiente clase se realizara la sintesis de la anterior con la participacién de los alumnos

Se tratara de agotar todas las estrategias docentes para una mejor asimilacion de todas y cada una de
las instancias que la catedra pone al servicio de los alumnos.
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3.5.- CRONOGRAMA DE CONTENIDOS, ACTIVIDADES Y EVALU ACIONES.

LUNES MIERCOLES
19-Ago 21-Ago
1 FERIADO Presentacion de la materia-
) PTD y Cronograma
Instancia Diagnostica
26-Ago 28-Ago
2 Unidad | : Puntos1,1a1,5 Unidad | : Puntos1,1a1,5
Sistemas de Informacién, Costo y TGC Sistemas de  Informacion, Costoy TGC
02-Sep 04-Sep
3 Unidad Il : Puntos 2,1 a 2,6 Unidad Il : Puntos 2,1 a 2,6
Modelos y Sistemas de Costos Modelos y Sistemasd e Costos
09-Sep 11-Sep
4 Devolucién Diagndstico
Unidad Ill : Puntos 3,1 Unidad Ill : Puntos 3,1
Materiales, Materia Prima, Suministros Materiales , Materia Prima, Suministros
16-Sep 18-Sep
5 Unidad lll : Puntos 3,2 Unidad lll : Puntos 3,2
Mano de Obra Mano de Obra
23-Sep 25-Sep
6 Unidad Ill : Puntos 3,3 a 3.5 Actividad Pedagdgica Autoevaluable
Otros Costos, Funciones y Centro de Costos Unidad lll : Puntos 3,3a3.5
Otros Costos, Funciones y Centro de Costos
30-Sep 02-Oct
7 Unidad IV : Puntos 4,1a4.3 Clase Integradora
Costos por Ordenes Unidades | a IV
Lectura y Debate Conducido
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07-Oct 09-Oct
8 Unidad IV : Puntos 4,1 a 4.3 Unidad V : Puntos 5,1 a 5.3
Costos por Ordenes Costos por Procesos
14-Oct 16-Oct
9 FERIADO Unidad V : Puntos 5,1 a 5.3
Costos por Procesos
21-Oct 23-Oct
10 Unidad V : Puntos 5,4 Devolucion Primer Parcial
Produccién Conjunta Analisis de Casos con propuesta de solucion
Resolucién Parcial
28-Oct 30-Oct
11 Unidad VI : Puntos 6.1 a 6.3 Unidad VI : Puntos 6.1 a 6.3
Costos Estimados Costos Estimados
04-Nov 06-Nov
12 Unidad VII : Puntos 7.1 a 7.3 Unidad VII : Puntos7.1a 7.3
Costos No Fabriles Costos No Fabriles
11-Nov 13-Nov
13 Actividad Pedagbdgica Autoevaluable Unidad VIII : Puntos 8.1 a 8.2
Unidad VIII : Puntos 8.1 a 8.2 Costo de Servicios
Costo de Servicios
18-Nov 20-Nov
14 Unidad IX : Puntos 9.1 a 9.3 Unidad IX : Puntos 9.1 a 9.3
Costos y Decisiones Costos y Decisiones
Clase Integradora Unidades 1V a IX
25-Nov 27-Nov
15 FERIADO Devoluciéon Segundo Parcial
Andlisis de Casos con propuesta de solucién
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Resolucion Parcial
02-Dic 04-Dic
16 Unidad IX : Puntos 9.4 Unidad X : Puntos 10.1 a 10,2
Responsabilidad Social Empresaria Costos en las Actividades Regionales
Lectura y Debate Conducido

3.6.- PROCESOS DE INTERVENCION PEDAGOGICA.

El disefio de una opcion pedagodgica que entusiasme al alumno es todo un desafio en estos momentos en
gue los canales formales de educacion estan fuertemente impactados por la llamada “socializacion electronica”,
en los términos de Marcelo Urrusti. Quizas ello sea una de las causas por las cuales las aulas estan
frecuentemente pobladas de individuos pasivos solo a la espera de transmision de conceptos y teorias, por
docentes que no atinamos a producir oportunamente los cambios en las acciones conducentes a dinamizar el
proceso ensefianza — aprendizaje e instituciones con rigidos parametros educativos.

Si bien reconocemos estas actuales limitaciones, se propiciara un aprendizaje interactivo y auto-reflexivo,
gue nos permita alcanzar con éxito los objetivos generales y especificos planteados, a través de varias
opciones pedagogicas como: clases presenciales con explicacion doctrinaria por parte del docente, resolucién
de casos practicos, estudio de casos, debates y lecturas conducidas, clases integradoras de contenidos vy
mapas conceptuales.

Las clases presenciales se organizaran a través de cinco Comisiones distribuidas dos en el turno
mafiana, una al mediodia y dos a la tarde/noche. Cada comision cuenta con un Profesor y un Ayudante de
Primera (graduado) . Para cada turno se contara por lo menos con un Ayudante de Segunda (alumno.)
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La guia de cursado seréa para el docente un ordenador conceptual, un apoyo didactico y un motivo para
presentar o desarrollar un tema. Ahora debe quedar bien en claro que la guia de cursado no es el programa de
la materia, sino un elemento catalizador y congregante de los saberes que la catedra pretende transmitir. El
lugar en el que constan los contenidos de la materia es el programa aprobado por las autoridades
competentes.

La guia de cursado debera ser para el alumno un disparador para que se pregunte, pregunte y pregunte.
De cada caso se deberian extraer varias preguntas del tipo: “Que pasaria si...“ Esas preguntas formaran parte
del inicio de la clase siguiente.

El desarrollo de la asignatura demanda un equilibrio entre los contenidos teoricos y practicos, por lo que
se propondra que todas las clases presenciales sean tedricas — practicas.

Se incluird una instancia de devolucion pedagdgica después de las evaluaciones parciales tendientes a la
acreditacion de la materia.

La integracion de los contenidos se alcanzaran a través de clases tedrico — practicas y del disefio del
programa , que sigue una secuencia que facilita la integracion de los distintos contenidos. Los trabajos
practicos y los andlisis de casos, buscan integrar esos aspectos, debiendo los alumnos aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos a la resolucion de ejemplificaciones y casos. Las diferentes instancias de
evaluacion previstas también indicaran la integracion de los contenidos de la asignatura.

Se buscara una participacion activa de todos los docentes y auxiliares que integran la céatedra, en los
temas referidos al dictado de la materia, como por ejemplo: definicion de contendidos bibliogréaficos, confeccion
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de mapas conceptuales, elaboracion de Trabajos de Catedra, que aborden la mirada particular del conjunto
sobre algunas cuestiones de dificil acceso interpretativo para los alumnos; entre otros.

Asimismo y ante la posibilidad contemplada por el Régimen de Ensefianza vigente, habilitando al docente
responsable de la asignatura para establecer un seguimiento alternativo destinado a aquellos alumnos que
hubieren cursado previamente la materia, se propone un “Régimen de Cursada Especial”.  Sera condicion
para acceder al mismo, haber cursado la materia en el cuatrimestre anterior haber rendido el examen
habilitante y haberlo desaprobado, haber desaprobado las instancias de examen final previstas en el calendario
académico. Las limitaciones establecidas tienen por objeto estar destinada a alumnos con un conocimiento tal
de la materia, que les permita afrontar un cursado especial, con menor carga horaria y mayor iniciativa personal
en el proceso de ensefianza —aprendizaje.

3.7.- EVALUACION

Sostenemos a la evaluacion como una instancia del proceso continuo de ensefianza — aprendizaje
dando pautas tanto acerca del desempeio de los alumnos como de las estrategias de ensenanza utilizadas por
los docente.

Se distinguen tres momentos de evaluacién: al principio la evaluacién diagndstica, con interés para el
docente, a lo largo del proceso de aprendizaje: la evaluacion formativa y cerrando la evaluacién acumulativa,
gue se traduce en una calificacion.

Durante el proceso se requerira el desarrollo de trabajos grupales que se integrardn con casos practicos y
resolucién de cuestionarios tedricos. Dichas producciones seran expuestas en el ambito de la clase vy
evaluadas por los docentes. También se llevaran adelante lecturas y debates conducidos. No tendran una
calificacion formal que se incluya en la acreditacion de la asignatura y constituiran informacién valida sobre el
avance general del cursado.
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De acuerdo con lo establecido en la OCA 1560/11con las modificaciones de la OCA 1749/11, con las
siguientes caracteristicas:

De los parciales :

Se proyectan tomar y evaluar dos pruebas parciales tedricas y dos pruebas parciales practicas y sus
respectivos recuperatorios, en el marco de las disposiciones vigentes. Los parciales podran tener temarios
acumulativos.

De las actividades pedagoégicas evaluables
Actividad Pedagogica Autoevaluable sobre Temas Especificos Previamente Seleccionados de Desarrollo
Individual.

La catedra evaluard el desempefio de los alumnos y el aprendizaje logrado mediante tres pruebas
periodicas, cuyas fechas constan en el correspondiente cronograma de actividades y cuyos contenidos
coinciden con lo hasta el momento desarrollado. Las evaluaciones periddicas serdn acumulativas y revestiran
el caracter de tedrico-practicas en todos los casos. Las fechas que figuran en el cronograma adjunto podran ser
modificadas por la catedra ante acontecimientos especiales. En todos los casos la catedra asumira como
integrantes del presente plan a los contenidos de las disposiciones vigentes.

La catedra considera fundamental el aprendizaje que los alumnos puedan hacer de sus propios errores,
por eso para estas evaluaciones se implantara un sistema de autoevaluacién. Que se implementara de la
siguiente forma:

% Concluida la evaluacion que tendrd una duracion de hasta treinta minutos, el docente recogera las
pruebas y en la clase siguiente devolvera al alumno una copia de la misma, que servira para que pueda
realizar su evaluacion.
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*+ Se publicara en el campus virtual un modelo de solucién que servira de guia a los alumnos para efectuar
la auto correccion debiendo devolver la copia del examen con un informe adicional sobre la causa de las
fallas y aun la discrepancia con la solucion planteada por la catedra.

% Con esta entrega recién se dara por cumplimentada la actividad pedagdgica. El docente revisara la
correccion aportada efectuando las devoluciones que considere pertinentes y elevara las calificaciones al
Jefe de trabajos practicos para su registro.

El alumno debera aprobar al menos dos de las tres actividades pedagdgicas. La aprobacion de estas dos
evaluaciones sera requisito para la aprobacién de la cursada.

Evaluaciéon habilitante
Se rige por las disposiciones vigentes y versara sobre los temas incluidos en los contenidos del programa
analitico vigente. La evaluacion respondera a contenidos de la unidad 2 a la unidad 5 inclusive

Examen final del cursado:
Se rige por las disposiciones vigentes y versara sobre los contenidos del Programa analitico.
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REGIMEN DE PROMOCION

El alumno promocionara la materia aprobando satisfactoriamente las instancias enunciadas previamente
en las condiciones que establezcan las disposiciones vigentes.

3.8.- ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE TAREAS DE CADA U NO DE LOS INTEGRANTES
DEL EQUIPO DOCENTE.

Todos los docentes afectados a la catedra tienen cargos de dedicacion simple.

Tareas del Profesor Titular

» Confeccién del Plan de Trabajo del Equipo Docente, con intervencion de todos los integrantes de la
catedra.

» Dar la orientacién general para el dictado de la asignatura

» Preparacion de la guia de Trabajos Practicos en colaboracion del Jefe de Trabajos Précticos.
« Coordinar las actividades de los distintos turnos

» Evaluar el desempefio de los integrantes de la catedra

* Mantener las relaciones de la catedra con las autoridades de la Facultad, y profesores de otras
asignaturas

» Dictado de clases de explicacién doctrinaria resumen y atencion de alumnos.
» Preparacion y supervisiéon de las pruebas de evaluacion.
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Tareas del profesor asignado a los grupos:

Desarrollo de los contenidos del programa precedente mediante clases de explicacion doctrinaria en los
aspectos teoricos.

Coordinacion con el titular de la materia en cuanto al avance del cronograma y Enfoque a dar a cada uno
de los temas del programa.

Coordinacion del grupo con los auxiliares docentes asignados.

Control estadistico de presencias y ausencias de los alumnos al curso.

Correccion de los contenidos tedricos de las pruebas de evaluacion.

Tareas de los JTP de catedra:

Idem tareas del profesor asignado a los grupos si la catedra dispone que tengan un grupo a su cargo.
Preparacion con el Titular de la guia de trabajos practicos.

Colaboracion con el titular en la preparacion y supervision de las pruebas de evaluacion (de cualquier
tipo)

Coordinacion de los auxiliares en las tareas que disponga la catedra.

Control estadistico de las notas de los alumnos en las distintas evaluaciones del cursado.

Tareas de los auxiliares de catedra:

Desarrollo de los ejercicios de tipo A de la guia de cursado.

Tareas tutoriales respecto a los ejercicios de tipo B a resolver por los alumnos.

Dictado de clases de repaso.

Toma y correccion de test, pruebas de evaluaciones periodicas a los alumnos y otras evaluaciones que
disponga la catedra.

Toma y correccion de parciales, recuperatorios y globales a los alumnos.

Control de notas y control de ausencias de los alumnos
C.P. Ana Maria Santos
Profesora Adjunta Regular
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