UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

PLAN DE TRABAJO DOCENTE - 2012

MATERIA: MICROECONOMIA |

Esta materia corresponde al segundo afio del Ciclo Basico de las Carreras de Contador
Publico, Licenciado en Administracién y Licenciado en Economia. Se dicta en el
segundo cuatrimestre.

La carga horaria prevista es de 6 hs semanales (96 hs total), que se reparten en 3 horas
de teoria y 3 horas de trabajos practicos.

1) Datos de la cursada 2011:

Alumnos inscriptos 394 100%
- Ausentes 157 40%
- Promocionados 88 22%
- Aprobaron el final 6 2%
- Con final pendiente 24 6%
- Recursaron 119 30%
Fueron a habilitante 37
- Se presentaron 16
- Aprobaron el habilitante 8

2) Objetivos de la asignatura:

e Contribuir con herramientas de teoria y aplicaciones empiricas para fortalecer el
razonamiento econdmico que permita a los estudiantes comprender y analizar los
problemas micro y macroecondmicos y discutir acerca del efecto de distintas medidas
econdmicas en la economia nacional e internacional.

e Estimular el uso de los conocimientos adquiridos durante el ciclo basico de
Economia para explicar las decisiones econdmicas de los individuos,las empresas y el
gobierno y el conjunto de variables de las que dependen.

e Brindar una formacion académica en el marco de situaciones reales, semejantes a
las que forman parte de la historia contemporanea del pais y del resto del mundo.

e Enfatizar la importancia de los temas tratados desde el punto de vista de la politica
econdmica.

3) Programa de la asignatura por unidades:

Unidad I. {Cdmo funcionan los mercados?- La demanda, la oferta, la definicion de
eficiencia y los mercados en la practica.

Unidad Il. Las decisiones de consumo- Teorias de la demanda

Unidad Ill. Las decisiones de produccion- Teoria de la oferta- Analisis de corto y
largo plazo.



Unidad IV. Los mercados competitivos- Comportamiento de la empresa en el corto
y largo plazo.

Unidad V. Otras estructuras de mercado no competitivas. Comportamiento de la
empresa bajo condiciones de competencia monopolistica y oligopolio.

Unidad VI. Los mercados de factores- Teoria de la distribucion

Unidad VII. Funcionamiento no eficiente de los mercados (fallos del mercado) y el
rol del gobierno. Asimetria de la informacidn y externalidades.

4) Programa detallado:

Unidad I. éComo funcionan los mercados?- La demanda, la oferta, la

definicion de eficiencia y los mercados en la practica.

Objetivos de la Unidad:

e Discernir cudles son los factores que influyen sobre la oferta y la demanday
analizar cdmo actlan en cada caso planteado.

e Definir y calcular las distintas elasticidades de la demanda vy la elasticidad
precio de la oferta. Aplicar el concepto en la resolucién de problemas

e Distinguir los conceptos de valor marginal, precio, excedente del
consumidor, costo marginal, excedente del productor y eficiencia
econdmica.

* Conocer los alcances y limitaciones del funcionamiento de los mercados
competitivos. Evaluar los efectos de bienestar derivados de la aplicacion de
politicasespecificas en un mercado.

I.1. La demanda. La disposicion a pagar y el concepto de excedente del consumidor. La
elasticidad precio de la demanda: concepto, forma de calculo (en el arco y en el
punto). La relacién entre ingreso total y elasticidad precio de la demanda. La relacién
entre ingreso marginal yelasticidad precio de la demanda (Amoroso — Robinson). Los
determinantes dela elasticidad precio de la demanda. Otras elasticidades de la
demanda(cruzada e ingreso). La curva de Engel y la elasticidad ingreso de la demanda.
I.2. La oferta.El costo marginal o precio minimo de oferta y el concepto de excedente
del productor. La elasticidad precio de la oferta: concepto, forma de calculo (en el arco
y en el punto) y los determinantes.

I.3. El mercado.La eficiencia del mercado bajo condiciones de competencia perfecta y
el excedente social. Eficiencia y equidad. Los mercados en la préctica. Barreras a la
eficiencia y su impacto sobre los excedentes: precios maximos y minimos; impuestos,
subsidios y cuotas; poder de mercado; bienes publicos y externalidades. Ajuste no
instantdneo de la oferta: el modelo de la telaraiia.

Unidad Il. Las decisiones de consumo- Teorias de la demanda
Objetivos de la Unidad:

e Definir los conceptos de utilidad total, marginal y marginal ponderada y
relacionarlos con la cantidad que el consumidor demanda dado un precio.

e Deducir la demanda de un individuo a partir de sus preferencias y la
informacidn sobre ingresos y precios.

e Evaluar los efectos del cambio en precios e ingreso sobre las elecciones del
consumidor.




II.1. El plan econémico de la unidad de consumo. Resefia histdrica de las teorias que
explican el comportamiento del consumidor.

Teoriacardinal: Los conceptos de utilidad total, marginal y utilidad marginal
ponderada. El equilibrio del consumidor y la deduccién de la demanda.

II.2. Teoria ordinal:Las preferencias del consumidor. Definicién y propiedades de las
curvas de indiferencia. La tasa marginal de sustitucidn. La restriccién presupuestaria.
Definicion, componentes y desplazamientos. El equilibrio del consumidor. Cambios en
el ingreso y su impacto en las decisiones del consumidor. La curva de consumo ingreso
y la deduccion de la curva de Engel. Cambios en los precios y su impacto en las
decisiones del consumidor. La curva de consumo precio y la deduccién de la curva de
demanda. Curva de consumo precio y elasticidad precio de la demanda. Analisis de los
efectos de un cambio en el precio de un bien (Hicks y Slustky). El efecto ingreso y el
efecto sustitucidn para bienes normales e inferiores.

I.3. Teorias mas recientes que explican el comportamiento del consumidor: El enfoque
de la preferencia revelada. El enfoque de Lancaster.

Unidad lll. Las decisiones de produccion- Teoria de la oferta- Andlisis de corto

plazo.

Objetivos de la Unidad:

* Definir lo que es una empresa y describir los problemas econdémicos a los que
se enfrenta a corto plazo.

e Distinguir los conceptos de eficiencia desde el punto de vista técnico vy
econdémico.

e Conocer la relacién entre la produccién y los costos de una empresa a corto
plazo.

I11.1. El significado de produccién en economia. La empresa: los objetivos, las restricciones
que limitan los beneficios, la empresa como coordinadora de la actividad econdmica,
formas de organizacion. Las decisiones de la empresa en el tiempo: el corto y el largo
plazo.

I1.2. Lafuncién de produccion. Andlisis de corto plazo: un Unico factor variable. Las curvas
de producto total, medio y marginal: concepto, definicion y relaciones (analisis
geométrico y matematico).La ley de los rendimientos marginales decrecientes. Las etapas
de la productividad del factor variable. Efectos de una mejora tecnoldégica.

IIl.3. Eficiencia técnica y eficiencia econémica.Los costos privados de produccién: su
significado en economia. Los costos implicitos y explicitos. Los costos irrecuperables.

Los costos en el corto plazo. Los costos totales, medios y marginales: concepto, definicion
y relaciones (andlisis geométrico y matematico). La relacidn entre produccion y costos a
corto plazo.

Unidad IV. Las decisiones de produccion- Teoria de la oferta- Andlisis de largo
plazo.
Objetivos de la Unidad:
e Definir los problemas de produccion que enfrenta la empresa a largo plazo.
e Relacionar los rendimientos a escala en la produccién con los costos a largo plazo.
e Elaborar y explicar la curva de costo promedio de una empresa a largo plazo y
relacionarla con las opciones de tamafio a corto plazo posibles.




IV.1. La funcion de produccidn a largo plazo. Las isocuantas: definicién y propiedades. La
tasa marginal de sustitucion técnica (en el arco y en el punto). La regién econdmica. La
regién econdmica y las etapas de la produccion: relacién con el analisis de corto.

IV.2. La recta de isocostos: definicién, componentes y desplazamientos. La combinacién
Optima de los recursos. La ruta de expansién de la empresa. Los rendimientos a escala en
la produccidn. Las funciones de produccion homogéneas y los rendimientos a escala. Los
efectos de un cambio en el precio de los factores productivos: el efecto producto y el
efecto sustitucion.

IV.3. Los costos en el largo plazo. Los costos totales, medios y marginales en el largo
plazo: conceptos, definicién y relaciones (andlisis geométrico y matematico). El sendero
de expansion y la forma de las curvas de costos totales de largo plazo.El Costo medio de
largo plazo y los rendimientos a escala en la produccion.Economias y deseconomias a
escala. Las escalas de planta a corto plazo y los costos a largo plazo (con un nimero finito
e infinito de plantas). La tasa Optima de produccién y la escala éptima de
planta.Definicidn de sobre y subutilizacion de la planta a corto plazo.

Las variaciones dindmicas de los costos. La curva de aprendizaje.

Unidad V. Los mercados competitivos- Comportamiento de la empresa en el
corto y largo plazo.
Objetivos de la Unidad:

e Conocer y explicar cémo interactuan los supuestos del mercado competitivo para
determinar el comportamiento de las empresas que se desempeiian en él.

e Distinguir la dinamica de corto plazo vy los resultados posibles para las empresas y
la correspondiente al largo plazo con solamente beneficios normales.

e Relacionar el comportamiento de este mercado y las empresas participantes con
las nociones de eficiencia de la Unidad I.

V.1. La competencia perfecta. Caracteristicas del mercado. El equilibrio de la empresa en
el corto plazo. El analisis de los resultados de la empresa con costos e ingresos totales y
con costos e ingresos medios y marginales. La derivacidon de la curva de oferta de la
empresa.

V.2. El equilibrio en el largo plazo. El ajuste de la industria a medida que ingresan y salen
empresas del mercado. Los efectos sobre el tamafio de la planta dptimo. La derivacion de
la curva de oferta de la industria a largo plazo.

Unidad VI. Otras estructuras de mercado no competitivas. Comportamiento de la
empresa bajo condiciones de competencia monopolistica y oligopolio.
Objetivos de la Unidad:

e Conocer y explicar cdmo actuan las empresas que se desempefan en mercados
no competitivos.

e Relacionar las distintas estructuras de mercado con el comportamiento
estratégico de las firmas.

* Vincular la teoria de los juegos con las predicciones acerca del comportamiento
competitivo de un pequeno nimero de firmas.




VI.1. El monopolio. Caracteristicas del mercado. Causas de monopolio. El equilibrio de la
empresa en el corto plazo. Analisis de los resultados con costos e ingresos totales y con
costos e ingresos medios y marginales.

La empresa monopodlica que puede producir en varias plantas. La discriminacién de
precios en el monopolio.

El equilibrio de la empresa en el largo plazo.

VI. 2. El monopolio bilateral.Las decisiones de produccién y precio y los resultados
posibles de la negociacidn entre las partes.

VI.3. La competencia monopolistica. Caracteristicas del mercado. El comportamiento de
las empresas: la demanda proporcional y la demanda percibida. El equilibrio de la
empresa en el corto plazo y en el largo plazo. La capacidad excedente. Los efectos de la
publicidad y la diferenciacion de productos.

VI.4. El oligopolio. Caracteristicas del mercado. El modelo de oligopolio con una empresa
dominante. La colusién entre empresas en un mercado oligopélico. La determinacién del
precio y las cuotas de produccién.Carteles fuertes y débiles. Las decisiones estratégicas y
la teoria de los juegos. Equilibrio bajo condiciones de estrategia dominante. El dilema del
prisionero. El equilibrio de Nash.

Unidad VII. Los mercados de factores- Teoria de la distribucion
Objetivos de la Unidad:

* Conocer y explicar cémo eligen las empresas la cantidad de trabajo, capital y otros
recursos que emplean en sus procesos productivos.

e Explicar la decision de oferta de trabajo, capital y otros recursos.

e Distinguir el concepto de renta econdmica del de costo de oportunidad

* Describir los resultados posibles en el mercado de trabajo de acuerdo a las
politicas objetivo de los sindicatos.

VII.1. La demanda vy la oferta en los mercados de factores. El mercado de trabajo.
Equilibrio del mercado en condiciones competencia perfecta. Derivaciéon de la
demanda de trabajo de las empresas y del mercado. Las decisiones de contratacién de
mano de obra de la empresa que vende bienes en mercados competitivos o con poder
de mercado.

VII.2. La oferta de trabajo. La curva de oferta individual de trabajo y la decisién entre ocio
y trabajo. Analisis a través de las curvas de indiferencia.

VII. 3. Mercados de trabajo no competitivos. El monopsonio. Las decisiones de salario y
contratacién de trabajadores de la empresa monopsodnica que vende bienes en
mercados competitivos y con poder de mercado.

VIl.4. La accién de los sindicatos. Los efectos de su intervencién en un mercado de
trabajo competitivo y en un mercado monopsoénico. Definicion de explotacion
monopdlica y monopsdnica. El monopolio bilateral,la negociacion colectiva y las
huelgas.

VIL.5. El ingreso de un factor productivo. Definicion de renta econdmica y costo de
oportunidad. Los conceptos de renta de escasez, renta diferencial y renta de
transferencia de la tierra. La renta de habilidad.



Unidad VIIl. Funcionamiento no eficiente de los mercados (fallos del mercado) y
el rol del gobierno. Asimetria de la informacidn, externalidades y bienes publicos.
Objetivos de la Unidad:

e Distinguir y explicar los problemas que se presentan relacionados con la
informacidn asimétrica en los mercados.

e Definir el concepto de externalidad, explicar cuales son los problemas
relacionados y como actuan las politicas de regulacion del gobierno.

e Caracterizar a los bienes publicos, explicar los problemas relacionados con
conductas oportunistas y con la propiedad colectiva.

VIII.1. Los mercados vy la informacién asimétrica. El problema de seleccién adversa y los
mercados de usados. El riesgo moral y los mercados de seguros. Las sefiales y las
garantias. Los problemas de agencia y el rol de los incentivos.

VIIL.2. Las externalidades. Divergencia entre los costos privados y costos sociales y
entre los beneficios privados y los beneficios sociales. La regulacidon del estado. El
teorema de Coase y los derechos de propiedad.

VIII.3. Los bienes publicos. La accion del estado y las decisiones de los individuos.

5) Bibliografia General

- PARKIN, Michael y Esquivel, Gerardo. (PA) “Microeconomia. Versiéon para
Latinoamérica”. Addison Wesley. Séptima Edicion. Pearson Educacion. Méjico. 2006

- PINDYCK, Robert, Rubinfeld, Daniel y Beker, Victor (Pl) “Microeconomia” Prentice
Hall. Pearson Educacion, 1era Edicion. 2000. Buenos Aires.

- FRANK, Robert. (F) “Microeconomiay conducta” Mc Graw Hill. 1992. Madrid.

Por Unidades:

Unidad I. ¢{Cémo funcionan los mercados?- La demanda, la oferta, la definicion de
eficiencia y los mercados en la practica.

PA Cap. 4,5y6

F Cap. 5.

Unidad Il. Las decisiones de consumo- Teorias de la demanda

PACap.7y8

FCap.3y4

PICap.3y4

Unidad Ill. Las decisiones de produccion- Teoria de la oferta- Andlisis de corto plazo.
PA Cap.9y 10

FCap.9y 10

PICap.5y6

Unidad IV. Las decisiones de produccion- Teoria de la oferta- Analisis de largo plazo.
PA Cap. 10

FCap.9y 10

PICap.5y6

Unidad V. Los mercados competitivos- Comportamiento de la empresa en el corto y
largo plazo.



PA Cap. 11

F Cap. 11

Pl Cap. 7

Unidad VI. Otras estructuras de mercado no competitivas. Comportamiento de la
empresa bajo condiciones de competencia monopolistica y oligopolio.

PA Cap. 12y 13

FCap. 12,13y 14

Pl Cap. 9, 10, 11,y 12

Unidad VII. Los mercados de factores- Teoria de la distribucién

PA Cap.17y 18

Pl Cap. 13

Unidad VIII. Funcionamiento no eficiente de los mercados (fallos del mercado) y el
rol del gobierno. Asimetria de la informacién, externalidades y bienes publicos.
Unidad VIII.

PA Cap. 15,16y 19

F Cap. 19

Pl Cap. 15y 16

Nota: La bibliografia todavia no estd completa, en virtud del cambio de programa se
estan efectuando ajustes entre todos los integrantes de la catedra. Debido a la
ausencia del profesor titular, la bibliografia por unidad adicional a la consignada en
cada unidad serd consensuada al mismo tiempo que se dictan los temas. Las
modificaciones seran debidamente informadas a los alumnos asi como publicadas en la
pagina web de la materia en el campus Virtual de la FCEyS.

6) Docentes participantes

Los docentes que desempeiian tareas en esta materia son:

Lic. Patricia Gualdoni Prof. Adj.Ded.Exclusiva A cargo clases tedricas

Lic. Ana Julia Atucha Prof. Adj.Ded.Exclusiva A cargo clases tedricas

Lic. Beatriz Arana Prof. Adj.Ded.Simple A cargo clases tedricas

CPN José Castro Prof. Adj.Ded.Simple A cargo clases tedricas

CPN José Luis Stella Prof. Adj.Ded.Simple A cargo clases tedricas

Prof. Adj.Ded.Exclusiva Afectada a otras materias,

participa de los exdmenes.

Dra. Miriam Berges

Redaccion de la Guia de TP-
Direccidon de auxiliares

Mg Natacha Liseras JTP Ded.Exclusiva

CPN Marisa Garcia

Ayte. de lera.Ded.Simple

A cargo clases practicas

CPN Mariano Morettini

Ayte. de lera.Ded.Simple

A cargo clases practicas

Mg. Victoria Lacaze

Ayte. de lera.Ded. Exc.

A cargo de clases practicas

Lic. Julia Gonzalez

Ayte. de lera. Becaria

A cargo de clases practicas

Lic. Ignacio Pace

Ayte de lera. Becario

A cargo de clases practicas

Ana Fernandez Blanco

Ayte. de 2da.Becario

Auxiliar turno noche

Andrea Belmartino

Ayte. de 2da.Becario

Auxiliar turno manana

Lucia Echeverria

Auxiliar alumna- Adscrip.

Auxiliar turno tarde

Gustavo Conde

Auxiliar alumna- Adscrip.

Auxiliar tuno manana




7) Estrategias de aprendizaje

En la asignatura las clases estan divididas en tedricas y practicas. Las primeras estan a
cargo de profesores adjuntos y las segundas, a cargo de ayudantes graduados. Se
considera que la exposicion magistral no es la mejor manera de asegurar que se den
los aprendizajes ya que promueve una recepcidn pasiva, por lo que la intervencién
pedagodgica en el aula se encamina a orientar y a preparar los intercambios entre los
alumnos y el conocimiento, de modo que se enriquezcan y potencien los sistemas de
significados compartidos que van elaborando los estudiantes.

8) Actividades Pedagodgicas

La modalidad de evaluacién contempla entre otras instancias -tales como parciales,
habilitantes y finales-, el desarrollo durante el cursado de cuatro actividades
pedagdgicas. Estas actividades para las materias del ciclo bdsico “constituyen un
espacio donde la relacion que se establece entre el alumno y el conocimiento es
mediada por el docente... y.... tienen como objetivo facilitar el proceso de aprendizaje
y permitir la oportuna deteccidn y correccion de las deficiencias que pudieran haberse
producido en su desarrollo” (OCA 1560/11). Estas actividades, conjuntamente con el
desarrollo de las clases tedricas y practicas, deben favorecer la adquisicion de
conocimientos y su uso eficaz, el desarrollo de la autonomia en el aprendizaje y
posibilitar la adaptacion éptima a las nuevas demandas laborales. Teniendo en cuenta
gue esta asignatura corresponde al Grupo I, el Docente a cargo de la comisidn
implementara cuatro actividades pedagodgicas, evaluables a los efectos de la
promocion, distintas de las evaluaciones parciales. El objetivo de instrumentar estas
actividades es tratar de involucrar al alumno en el proceso de reflexion acerca de cémo
aprende y ayudarlo a tomar conciencia de sus debilidades y fortalezas para lograr un
mejor desempefio en los exdmenes que debe rendir.Las actividades pedagogicas seran
calificadas cada una de aprobadas o desaprobadas. Al finalizar el curso el responsable
de la asignatura debera dejar constancia escrita para cada alumno si el seguimiento de
la cursada resulté aprobado o desaprobado. Las actividades adoptaran diferentes
modalidades tales como pruebas escritas individuales, o grupales, en el aula o en el
hogar y se desarrollaran de acuerdo a las necesidades del grupo de alumnos, del turno,
y del tema a tratar.

9) Régimen del cursado y aprobacion de la materia.

Los exdmenes parciales seran dos de cardcter tedrico prdactico con sus
correspondientes recuperatorios. El temario correspondiente al segundo parcial podra
tener caracter acumulativo, dada la naturaleza de los temas previstos. Vale decir
cuando se analizan los mercados, se requieren los conocimientos previos de
produccién, costos, demanda y elasticidad.

Es requisito para promocionar la materia haber rendido satisfactoriamente con
promedio igual o mayor que seis puntos ambos parciales o sus recuperatorios y haber
aprobado el 50% de las actividades pedagdgicas previstas.

Los alumnos que hayan aprobado sélo uno de los exdamenes parciales, podran rendir
un examen habilitante, cuyos contenidos corresponderan al parcial desaprobado. Se




tratara de un examen escrito con caracteristicas similares a los parciales y preguntas
tedrico practicas.

Los examenes finales previstos para los alumnos que no hayan alcanzado los requisitos
para promocionar o hayan aprobado en instancia de habilitante, seran orales.

Estos exdmenes abarcan la totalidad de los contenidos de la materia y se rendird luego
del sorteo de dos unidades de las que integran el programa de examen que se detalla
en el punto siguiente.

10) Programa de unidades para rendir examen final
Unidad I-examen final

1) La demanda. La disposicién a pagar y el concepto de excedente del consumidor.

2) Teoria cardinal: Los conceptos de utilidad total, marginal y utilidad marginal
ponderada. El equilibrio del consumidor y la deduccién de la demanda.

3) Los costos en el corto plazo. Los costos totales, medios y marginales: concepto,
definicion y relaciones (analisis geométrico y matematico).

4) La competencia perfecta. Caracteristicas del mercado. El equilibrio de la empresa en
el corto plazo. El analisis de los resultados de la empresa con costos e ingresos totales.

5) La competencia monopolistica. Caracteristicas del mercado. El comportamiento de las
empresas: la demanda proporcional y la demanda percibida.

6) La accion de los sindicatos. Los efectos de su intervencién en un mercado de
trabajo competitivo y en un mercado monopsoénico. Definiciéon de explotaciéon
monopdlica y monopsodnica.

Unidad llI-examen final

1) La elasticidad precio de la demanda: concepto, forma de célculo (en el arco y en el
punto).

2) Teoria ordinal: Las preferencias del consumidor. Definicion y propiedades de las
curvas de indiferencia. La tasa marginal de sustitucion. La restriccion
presupuestaria. Definicién, componentes y desplazamientos. El equilibrio del
consumidor.

3) Larelacién entre produccion y costos a corto plazo.

4) El andlisis de los resultados de la empresa competitiva con costos e ingresos medios y
marginales. La derivacion de la curva de oferta de la empresa.

5) El equilibrio de la empresa en competencia monopolistica en el corto plazo y en el
largo plazo. La capacidad excedente. Los efectos de la publicidad y la diferenciacién
de productos.

6) El monopolio bilateral, la negociacion colectiva y las huelgas.

Unidad lll-examen final

1) Larelacién entre ingreso total y elasticidad precio de la demanda. La relacién entre
ingreso marginal y elasticidad precio de la demanda (Amoroso — Robinson).

2) Cambios en el ingreso y su impacto en las decisiones del consumidor. La curva de
consumo ingreso y la deduccién de la curva de Engel.

3) La funcién de produccion a largo plazo. Las isocuantas: definicién y propiedades. La
tasa marginal de sustitucidn técnica (en el arco y en el punto).



4)

5)

6)

El equilibrio en el largo plazo del mercado competitivo. El ajuste de la industria a
medida que ingresan y salen empresas del mercado. Los efectos sobre el tamarfio de
la planta éptimo

El oligopolio. Caracteristicas del mercado. El modelo de oligopolio con una empresa
dominante.

El ingreso de un factor productivo. Definicion de renta econdmica y costo de
oportunidad.

Unidad IV-examen final

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Los determinantes de la elasticidad precio de la demanda. Otras elasticidades de la
demanda (cruzada e ingreso). La curva de Engel y la elasticidad ingreso de la
demanda.

Cambios en los precios y su impacto en las decisiones del consumidor. La curva de
consumo precio y la deduccidn de la curva de demanda.

La regidn econdmica. La regidn econdmica y las etapas de la produccion: relacién con
el analisis de corto.

La derivacion de la curva de oferta de la industria competitiva a largo plazo.

La colusidn entre empresas en un mercado oligopdlico. La determinacién del precio y
las cuotas de produccién. Carteles fuertes y débiles.

Los conceptos de renta de escasez, renta diferencial y renta de transferencia de la
tierra. La renta de habilidad

Unidad V-examen final

1)

2)

3)

4)

5)

6)

La oferta. El costo marginal o precio minimo de oferta y el concepto de excedente
del productor.

Curva de consumo precio y elasticidad precio de la demanda. Analisis de los efectos
de un cambio en el precio de un bien (Hicks y Slustky). El efecto ingreso y el efecto
sustitucion para bienes normales e inferiores.

La recta de isocostos: definicién, componentes y desplazamientos. La combinacion
Optima de los recursos. La ruta de expansion de la empresa.

El monopolio. Caracteristicas del mercado. Causas de monopolio. El equilibrio de la
empresa en el corto plazo. Anadlisis de los resultados con costos e ingresos totales. y
con costos e ingresos medios y marginales.

Las decisiones estratégicas y la teoria de los juegos. Equilibrio bajo condiciones de
estrategia dominante. El dilema del prisionero.

Los mercados y la informacién asimétrica. El problema de seleccién adversa y los
mercados de usados.

Unidad VI-examen final

1)
2)
3)

4)

La elasticidad precio de la oferta: concepto, forma de célculo (en el arco y en el
punto) y los determinantes.

Teorias mas recientes que explican el comportamiento del consumidor: El enfoque de
la preferencia revelada. El enfoque de Lancaster.

Los rendimientos a escala en la produccion. Las funciones de produccion homogéneas
y los rendimientos a escala.

El equilibrio de la empresa monopdlica en el corto plazo. Analisis de los resultados
con costos e ingresos medios y marginales.



5)

6)

La demanda y la oferta en los mercados de factores. El mercado de trabajo.
Equilibrio del mercado en condiciones competencia perfecta.

El riesgo moral y los mercados de seguros. Las senales y las garantias. Los problemas
de agenciay el rol de los incentivos.

Unidad Vll-examen final

1)

2)

3)

4)
5)

6)

El mercado. La eficiencia del mercado bajo condiciones de competencia perfecta y
el excedente social. Eficiencia y equidad.

El significado de produccion en economia. La empresa: los objetivos, las restricciones
que limitan los beneficios, la empresa como coordinadora de la actividad econémica,
formas de organizacién. Las decisiones de la empresa en el tiempo: el corto y el largo
plazo.

Los efectos de un cambio en el precio de los factores productivos: el efecto producto
y el efecto sustitucion.

La empresa monopdlica que puede producir en varias plantas.

Derivacidn de la demanda de trabajo de las empresas y del mercado. Las decisiones
de contrataciéon de mano de obra de la empresa que vende bienes en mercados
competitivos.

Las externalidades. Divergencia entre los costos privados y costos sociales y entre
los beneficios privados y los beneficios sociales. La regulacién del estado.

Unidad Vlll-examen final

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Los mercados en la practica. Barreras a la eficiencia y su impacto sobre los
excedentes: precios maximos y minimos.

La funcion de produccion. Andlisis de corto plazo: un Unico factor variable. Las curvas
de producto total, medio y marginal: concepto, definicion y relaciones (analisis
geométrico y matematico).

Los costos en el largo plazo. Los costos totales, medios y marginales en el largo plazo:
conceptos, definicion y relaciones (analisis geométrico y matematico). El sendero de
expansion y la forma de las curvas de costos totales de largo plazo.

La discriminacidn de precios en el monopolio.

Derivacidn de la demanda de trabajo de las empresas y del mercado. Las decisiones
de contratacién de mano de obra de la empresa que vende bienes con poder de
mercado.

Las externalidades. El teorema de Coase y los derechos de propiedad.

Unidad IX-examen final

1)

2)

3)

4)

Los mercados en la prdctica. Barreras a la eficiencia y su impacto sobre los
excedentes: impuestos, subsidios y cuotas; poder de mercado; bienes publicos y
externalidades.

La ley de los rendimientos marginales decrecientes. Las etapas de la productividad del
factor variable. Efectos de una mejora tecnoldgica.

El Costo medio de largo plazo y los rendimientos a escala en la produccién.
Economias y deseconomias a escala. Las variaciones dinamicas de los costos. La curva
de aprendizaje.

El equilibrio de la empresa monopdlica en el largo plazo.



5)

6)

La oferta de trabajo. La curva de oferta individual de trabajo y la decisién entre ocio y
trabajo. Analisis a través de las curvas de indiferencia.
Los bienes publicos. La accion del estado y las decisiones de los individuos.

Unidad X-examen final

1)
2)

3)

4)

5)
6)

Ajuste no instantaneo de la oferta: el modelo de la telaraiia.

Eficiencia técnica y eficiencia econdmica.Los costos privados de producciéon: su
significado en economia. Los costos implicitos y explicitos. Los costos irrecuperables.
Las escalas de planta a corto plazo y los costos a largo plazo (con un nimero finito e
infinito de plantas). La tasa 6ptima de produccién y la escala éptima de planta.
Definicidn de sobre y subutilizacidn de la planta a corto plazo.

El monopolio bilateral. Las decisiones de produccién y precio y los resultados posibles
de la negociacion entre las partes.

Las decisiones estratégicas y la teoria de los juegos. El equilibrio de Nash.

Mercados de trabajo no competitivos. EIl monopsonio. Las decisiones de salario y
contratacién de trabajadores de la empresa monopsénica que vende bienes en
mercados competitivos y con poder de mercado.

11) Cronograma de clases:

Semana Martes | Viernes Actividad
1 21/8 24/8 Demanda y Oferta. Eficiencia
2 28/8 31/8 Demanda y Oferta. Eficiencia cont. Teoria del Consumidor
3 4/9 7/9 Teoria del Consumidor cont.
4 11/9 14/9 Teoria de la Produccion y Costos a Corto Plazo
f 5 18/9 Teoria de la Produccion y Costos a Corto Plazo
E 21/9 Sin actividad académica
6 25/9 28/9 Teoria de la Produccion y Costos a Largo Plazo
7 2/10 5/10 Teoria de la Prod. y Costos a Largo Plazo-Clase consulta
K 9/10 ler.PARCIAL
<| 8 12/10 Competencia perfecta
9 16/10 19/10 Competencia perfecta cont. Monopolio
10 23/10 26/10 Monopolio cont.
f 11 30/10 RECUPERATORIO 1er. PARCIAL
<| 11 2/11 Competencia Monopolistica. Oligopolio
12 6/11 9/11 Oligopolio cont.
13 13/11 16/11 Teoria de la distribucién
14 20/11 23/11 Teoria de la distribucién
15 27/11 30/11 Funcionamiento no eficiente de los mercados
J 16 4/12 Clase consulta
L 16 7/12 2do. PARCIAL
17 11/12 14/12 Consultas - resolucién parcial y entrega de pruebas
18 18/12 RECUPERATORIO 2do. PARCIAL

12) Consideraciones sobre el nuevo programa

La cdtedra ha estado trabajando el afio pasado con algunas reuniones para
modificar el programa de la materia. Se inicié en su momento bajo la direccion del



Lic. Baltar aunque no llegd a concretarse. Este afio acordamos, todos los adjuntos
de la catedra, ir haciendo algunos cambios que probamos durante el primer
cuatrimestre en ocasion de la contracursada de la materia.

Los objetivos propuestos fueron:

Darle a la materia un mayor énfasis en lo conceptual y restarle importancia a
ciertos analisis graficos que por su complejidad hacen que el alumno “olvide”
qué es lo que esta analizando y sélo recuerde por dénde pasan las curvas.
Disminuir la participaciéon de algunos de los temas, que en términos relativos
no son los que aportan mayores conocimientos para explicar la conducta de
individuos, empresas y mercados.

Incluir otros temas: externalidades, informacidén asimétrica, bienes publicos
que introducen discusiones mas recientes en el campo de la microeconomia y
acercan el contenido de la materia a la futura actividad profesional de los
graduados. Asimismo estas incorporaciones pueden observarse en los textos
mas modernos.

Estos cambios hacen que el programa no esté aun totalmente ajustado, lo mismo
gue la bibliografia. La catedra hard el esfuerzo por producir los materiales de
estudio que se correspondan con los objetivos del curso.



