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2° CUATRIMESTRE

Datos del curso:

Carrera Contador Publico y Licenciado en Administracion de empresas

Asignatura:  Costos Cédigo:

Caracter del Curso: Materia Obligatoria

Area curricular a la que pertenece: Contable De¢part amento: Contable

Afio del plan de estudios: Octavo Cuatrimestre

Carga horaria: 9 horas catedras semanales durante un cuatrimestre o se 6,75 horas reloj

1.-Carga horaria semanal —presencial - de los alumn  os-: 9 horas catedra

2.-Distribucion de la carga horaria presencial sema  nal de los alumnos:

Tedrico-Practica Practicas

3:15 horas reloj 3:30 horas reloj 0

Relacion docente - alumnos:

1. Alumnos inscriptos el afio anterior 415
2. Alumnos que promocionaron el aflo anterior 176
3. Alumnos que abandonaron 108
4. Alumnos recursantes (1-2-3) 131
5. Alumnos que aprobaron la correlativa anterior 300
Cantidad estimada de alumnos  Qantidad de docentes C | antidad de comisiones

Profesores Auxiliares TP P

1 titular 1JTP

481 4 adjuntos | 6 primera 5 5
4 segunda

La totalidad de los docentes revistan con cargos de dedicacién simple a los efectos de su desem-
pefio en la catedra. La catedra dictard la materia en ambos cuatrimestres. A los 431 alumnos que
Surgen del cuadro se adicionan 50 que reprobaron la contracursada.



1.- OBJETIVOS TERMINALES

Incorporar en la formacion del alumno los conocimientos tedricos, técnicos y metodologicos
de los costos, de manera integrada con el resto de las disciplinas que integran su carrera.

Definir los objetivos de los costos en las organizaciones como herramientas favorecedoras
de la valuacion, el control y las decisiones.

Reconocer la importancia, insercion y vinculacién del sistema de costos dentro de los siste-
mas de informacion empresariales.

Conocer, comprender y diagramar sistemas de costos aptos, utilizando metodologias y téc-
nicas apropiadas y razonables.

Lograr que el alumno adquiera una actitud activa ante la clase y la asignatura, participando
en la blsqueda, analisis critico y estructuracién del conocimiento y en la exposicion de ideas
y variantes, logrando asi una clara nocién del trabajo en equipo.

Inculcar al alumno la permanente consulta de bibliografia a fin de incorporar a sus conoci-
mientos las innovaciones de pensamiento y mantenerse asi a la vanguardia de su profesion
futura .

Lograr en el alumno una estructura de pensamiento que sea:
« Altamente esquematizada en cuanto a conceptualizacion, precisién terminoldgica y
definicién de problemas, logrando respuestas soélidas, valederas y sin vaguedades
» Sumamente flexible en cuanto a la formulacién de hipétesis y cursos de accién, des-
arrollando:
» La creatividad necesaria para la aplicacion de soluciones novedosas
» El respeto por las opiniones de los restantes participantes del grupo
* La humildad suficiente como para entender que la realidad es una
elaboracion conjunta

2.- PROGRAMA SINTETICO

1.- Teoria del Costo

2.- Costos fabriles

3.- Materiales

4.- Mano de obra

5.- Costos Indirectos

6.- Costos por Ordenes
7.- Costos por Procesos

8.- Sistemas Predeterminados de Costos
9.- Costos no Fabriles

10.- Costos Decisionales

11.- Técnicas de Gestion

12.- Costos Regionales

De la Unidad Tematica 1:

3.- OBJETIVOS TEMATICOS

* Que el alumno comprenda el funcionamiento global de la empresa, sus posibles estructuras
y las areas y actividades que generan costos, definiendo y clasificando costos segun su ori-
gen, funcién, imputacién y variabilidad, analizando la relacion producto-proceso bésico y la
incidencia de los costos en la valorizacion de la empresa.

De la Unidad Tematica 2:
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* Que el alumno comprenda y resuelva el problema de la medicién y asignacién de costos en
los sectores fabriles, entendiendo como se conforma el resultado a partir de estados de cos-
tos, y verifique la importancia de las metodologias de costeo al momento de determinar re-
sultados fabriles.

De la Unidad Tematica 3:

* Que el alumno analice diagramas de flujo de materiales, analizando sus efectos en términos
de acumulacion e imputaciéon y sus efectos sobre el costo funcional y los productos, enten-
diendo la aplicacion de gastos mediante cuota, la valuacidn a partir de costos de las salidas
de almacén y los ajustes que fueran necesarios realizar.

De la Unidad Tematica 4:

* Que el alumno maneje los costos de mano de obra, comprendiendo y actuando sobre los
componentes de este elemento del costo, determinando el costo y la normalizaciéon de las
leyes sociales y las consecuencias de un manejo apropiado de la mano de obra y sus deri-
vados.

De la Unidad Tematica 5:

. Que el alumno comprenda y maneje los costos Indirectos de fabricacion, sus componen-
tes, determinacion y las distintas bases de aplicacion y el mecanismo apropiado para la im-
putacién al costo del producto o de servicios

De la Unidad Tematica 6:

* Que el alumno comprenda y realice costeo de producciones fabriles mediante costos por 6r-
denes y obtenga los correspondientes costos unitarios, valuando al mismo tiempo las pro-
ducciones estropeadas normales y anormales, calculando los costos de reprocesos corres-
pondientes.

* Que el alumno relacione estados de costos y metodologias de costeo con el sistema de cos-
tos por 6rdenes ya sea en sus aspectos histéricos como predeterminados, a los efectos de
gue se forme un esquema global.

De la Unidad Tematica 7:

* Que el alumno comprenda y realice costeo de producciones fabriles mediante costos por
procesos y obtenga los correspondientes costos unitarios, valuando al mismo tiempo las
producciones estropeadas normales y anormales, y las existencias finales calculando los
costos de reprocesos correspondientes.

* Que el alumno relacione estados de costos y metodologias de costeo con el sistema de cos-
tos por procesos ya sea en sus aspectos histéricos como predeterminados, a los efectos de
gue se forme un esquema global.

* Que el alumno analice la aplicabilidad del sistema en producciones conjuntas, y logre incor-
porar los modelos de resolucion existentes.

De la Unidad Tematica 8:

* Que el alumno comprenda y pueda manejar sistemas de costos estimados, ya sea en es-
guemas productivos continuos como lotificados, efectuando proyecciones de costo, regis-
trando las operaciones pertinentes y valuando las existencias finales en proceso a los efec-
tos de determinar y manejar desvios de proceso fabril.

* Que el alumno comprenda y utilice los mecanismos del costeo Standard como medida de la
eficiencia fabril y la valuacidn a partir de criterios de racionalidad, determinando y disponien-
do de lo desvios ocurridos

De la Unidad Tematica 9:

* Que el alumno maneje los costos de marketing y de administracién, analizando los centros
de costos a efectos de una acertada imputacién que posibilite la toma de decisiones en
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areas no fabriles de las empresas y que pueda efectuar proyecciones acertadas respecto al
comportamiento de los costos

De la Unidad Tematica 10:

* Que el alumno comprenda y utilicemos costos de la empresa a los efectos de tomar
decisiones de corto plazo y en condiciones de certeza, recurriendo al uso de mode-
los como el andlisis diferencial o el modelo de equilibrio de merado o de recursos en
sus diferentes modalidades.

De la Unidad Tematica 11:

* Que el alumno comprenda y se interese por Tecnicas de Gestion, de costos, el Costo Basa-
do en Actividades, Costo para Gerenciamiento o estratégico, y que juzgue los mismos a par-
tir de un criterio particular y critico.

* Que asimismo, se preocupe por el costo objetivo, o la aplicabilidad del costo financiero de
las estructuras de financiamiento y las posibilidades que estos y otros avances significan a
los efectos de un mejor gerenciamiento de las empresas privadas.

De la Unidad Tematica 12:

* Que el alumno intente visualizar el ambito de su desempefio futuro, entendiendo como se
conforman las estructuras de costos derivadas de los procesos de transformacion, y su im-
portancia a la hora de gerenciar empresas privadas

4.- PROGRAMA ANALITICO

UNIDAD |- TEORIA DEL COSTO

11 — Costo: Concepto, evolucion — Vinculacion deddCostos a la Contabilidad — Costos y
gestion:- Tipologias del costo: Costo evitable y stw de oportunidad. Costo ecol6gico
y costo de la no calidad. Costos de largo plazo oblén de Producto

12 — Clasificacidon de los costos. Imputacién de ¢os — Centros de costos: cuotas, bases y
métodos - Andlisis de variabilidad de costos - Cé#ficacidon, graficacion y manejo de
variables. Usos — Segregacion, proyeccion. Costoctsonal: Concepto, caracteristi-
cas, aplicaciones.

Hansen y Mowen — Administracion de Costos — Thomson Learning — Madrid 2003

Horngren, Foster y Datar — Contabilidad de Costos - Prentice Hall Inc - Méjico 1998

Vézquez, Juan Carlos. Tratado de Costos Edit Aguilar

Mallo, Kaplan, Meljem y Jiménez — Contab de Costos y Eastratégica — Prentice Hall Madrid 2001

Cartier, Enrique Nicolas “Categorias de Costos- Replanteo” Trabajo Publicado en el XXIII Congreso Ar-
gentino de Costos ( IAPUCO) Rosario setiembre 2000.-

Costa Ernesto H. Tomo 1 — FE38sur MdP

UNIDAD Il - COSTOS FABRILES

21 — Funcién de produccidn, caracteristicas, evolign — Distintas concepciones. Sistemas
Productivos, caracteristicas, diferencias, ventajas inconvenientes. Produccioén flexi-
ble, ventajas, tratamiento. Sistemas de costos, eimacidon con sistemas productivos.-
Elementos del costo — Concepto de cada uno, trataenito, clasificacion, ejemplos.
Costo unitario

22 — Estados de costos de empresas fabriles. Conden particularidades, fuente documen-
tal. Valuacion, Inventarios y faltantes. Metodologas de costeo: Concepto, tratamien-
to de los costos, exposicion. Relacion entre metdolgias: FOormulas, conceptualiza-
cion de las diferencias.

Horngren, Foster y Datar — Contabilidad de Costos - Prentice Hall Inc - Méjico 1998

Vazquez, Juan Carlos. Tratado de Costos Edit Aguilar

Mallo, Kaplan, Meljem y Jiménez — Contab de Costos y Eastratégica — Prentice Hall Madrid 2001
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Cartier, Enrique Nicolas “ Categorias de Factores Productivos” Trabajo Publicado en el XXIV Congreso
Argentino de Costos (IAPUCO) Cérdoba Octubre 2001.-

Lopez Cruceiro, Edmundo “Metodologias de Costeo — Ediciones Macchi — Buenos Aires

Costa Ernesto H. — El libro de los Costos 2 — FE38SUR —MdP 2006

UNIDAD Ill - MATERIALES

31 - Materiales, Materia Prima, Materiales componetes, suministros. Conceptos, dife-
rencias. Clasificacion. — Politica de Inventariosconcepto, niveles de stock. Frecuen-
cia de compra, lote econéomico.

32 — Actividad de compra: Funciones y formularioscontenidos. Circuito de control de
compras: secuencia, mejoramiento, reduccion de cost Inventarios fisicos, impor-
tancia, frecuencia, método, valoracion, ajustes

33 Gastos de adquisicion, y de Mantenimiento de St tratamientos posibles. Usos de
cuotas predeterminadas, calculo, desvios, analisis.

Horngren, Foster y Datar — Contabilidad de Costos - Prentice Hall Inc - Méjico 1998

Vézquez, Juan Carlos. Tratado de Costos Edit Aguilar

Mallo, Kaplan, Meljem y Jiménez — Contab de Costos y Eastratégica — Prentice Hall Madrid 2001

Costa Ernesto H. — El Libro de los Costos- T.3 - FE38SUR —MdP 2006

UNIDAD IV - MANO DE OBRA

41 — Mano de obra, concepto, clasificacion. Modalitles de pago: Tiempo e incentivos. Di-
ferencias, ventajas e inconvenientes, métodos deémtivos, particularidades. Incen-
tivos grupales. — Control de la mano de obra. Ocw@eion y permanencia, compatibi-
lizacion, tratamiento de los datos y costos.

42 — Mano de obra adicional, concepto, elementos gla componen, impacto en el costo de
labor. Matriz Mano de Obra adicional — Pago por hoas o por dia. Conceptos a in-
cluir. Horas extras, presentismos, etc. Tratamient® alternativos, SAC. Registracio-
nes contable, ajustes

Horngren, Foster y Datar — Contabilidad de Costos - Prentice Hall Inc - Méjico 1998

Vézquez, Juan Carlos. Tratado de Costos Edit Aguilar

Mallo, Kaplan, Meljem y Jiménez — Contab de Costos y Eastratégica — Prentice Hall Madrid 2001

Costa Ernesto H. - El Libro de los Costos- T.3 - FE38SUR —MdP 2006

UNIDAD V — COSTOS INDIRECTOS

51 — Costos Indirectos, concepto, diferencias conaf@a Fabril. Base histdrica, acumula-
cion. Departamentalizacion, concepto. Ordenes permantes. Costo indirecto presu-
puestado. Propdsito, ventajas e inconvenientes. Bmccion. Ajustes, analisis, destino
de las variaciones. Cuota presupuestada con depant@ntalizacion.

Horngren, Foster y Datar — Contabilidad de Costos - Prentice Hall Inc - Méjico 1998

Vazquez, Juan Carlos. Tratado de Costos Edit Aguilar

Mallo, Kaplan, Meljem y Jiménez — Contab de Costos y Eastratégica — Prentice Hall Madrid 2001

Costa Ernesto H. - El Libro de los Costos- T.3 - FE38SUR —MdP 2006

UNIDAD VI — COSTOS POR ORDENES

6.1Costos por Ordenes. Bases, mecanismos, imputactidAplicaciones en empresas del
medio. Lotes a pedido y para reposiciones de stock.
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6.2 —Cierre de la orden. Tratamiento de materialesin uso o con valor reducido. Valori-
zacion de unidades de rezago o con valor disminuide Registracion contable, variantes.
Mayorizacion. Estados de Costos y metodologias

Horngren, Foster y Datar — Contabilidad de Costos - Prentice Hall Inc - Méjico 1998

Vézquez, Juan Carlos. Tratado de Costos Edit Aguilar

Mallo, Kaplan, Meljem y Jiménez — Contab de Costos y Eastratégica — Prentice Hall Madrid 2001

UNIDAD VIl - COSTOS POR PROCESOS

7.1 — Costos por procesos: Proposito, caracteristis, usos, ventajas e inconvenientes. In-
formes a utilizar, secuencia, controles. Produccidomiquivalente y efectiva, diferen-
cias, calculos. Base documental de datos. Informe @ostos. Inventarios intermedios.
Tipos, calculo y tratamiento

7.2 — Unidades perdidas con o sin valor de reven&n depto inicial o siguientes. Alternati-
vas. Agregado de material que aumentan unidades iiias. Tratamiento, efectos. Im-
pacto en el costo de unidades perdidas y en los mébs de valuacion. Contabiliza-
cion, variantes, efecto de las metodologias de ocast

7.3 — Produccion conjunta. Industrias en que se aph, subproductos y coproductos, dife-
rencias, valuacion. Métodos de valuacién, usos, eateristicas, diferencias. Registra-
cion contable. Productos conexos: Caracteristicadiferencias.

Horngren, Foster y Datar — Contabilidad de Costos - Prentice Hall Inc - Méjico 1998

Vazquez, Juan Carlos. Tratado de Costos Edit Aguilar

Mallo, Kaplan, Meljem y Jiménez — Contab de Costos y Eastratégica — Prentice Hall Madrid 2001

Hansen y Mowen — Administracion de Costos — Thomson Learning — Madrid 2003

Costa Ernesto H. — Costos por Procesos — FE38SUR —MdP 2006

UNIDAD VIII — SISTEMAS PREDETERMINADOS DE COSTOS

8.1 — Costos Estimados: Concepto, ventajas e incamientes. Aplicaciones y usos. Meca-
nismo elemental. Tratamiento de desvios. Registrari. Calculo nuevo estimado, uti-
lidad, casos. Apliiicacion a ordenes y a procesosteetos

8.2 - Costeo Standard - Concepto, caracteristicasnportancia. Calculo del standard uni-
tario, determinacion, significado. Niveles de actidad a utilizar, calculo de la cuota
presupuestada. Standard de costos directos e inda®s Determinacion de desvios,
contabilizacion y desxtino de variaciones

Horngren, Foster y Datar — Contabilidad de Costos - Prentice Hall Inc - Méjico 1998

Vézquez, Juan Carlos. Tratado de Costos Edit Aguilar

Mallo, Kaplan, Meljem y Jiménez — Contab de Costos y Eastratégica — Prentice Hall Madrid 2001

Costa Ernesto H y Rodriguez Graciela - Costos Estimados FE38Sur Mdp-

-Costeo estandar en el Contro de Gestion —=FE38sur -M  dP

UNIDAD IX - COSTOS NO FABRILES

9.1 — Marketing concepto y evolucion. Alcance delréa Centros de costos en marketing,
costos directos e indirectos, tratamiento. Funciorseen marketing — Distribuciones
primarias y secundarias — Bases duales. La estacalidad y el marketing. Producto
ampliado y genérico — Concepto, costos que lo inteq, tratamiento, registracion. ,

Horngren, Foster y Datar — Contabilidad de Costos - Prentice Hall Inc - Méjico 1998

Vazquez, Juan Carlos. Tratado de Costos Edit Aguilar

Mallo, Kaplan, Meljem y Jiménez — Contab de Costos y Eastratégica — Prentice Hall Madrid 2001

ICosta Ernesto H. — El libro de los Costos — Tomo 2 — FE38Sur — MdP - 2006|

UNIDAD X — COSTOS DECISIONALES
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10.1.- El costo en el proceso de decision. Modebtas Certeza y Corto Plazo: El equilibrio,

supuestos, usos. Equilibrio en unidades y montos deenta: Caso de mezcla constante.
Plan de utilidad, efectos en el modelo. Punto deecie, Margen de seguridad: Calculo
y graficaciéon. Comprobacion. Modelo de costo contfauesto

10.2.- Analisis Diferencial: Supuestos. Relevanci&,turidad, variabilidad y oportunidad
en el analisis. Aplicaciones en operaciones de exg@eion y en servicios turisticos.
Ejemplos, calculos.

Horngren, Foster y Datar — Contabilidad de Costos - Prentice Hall Inc - Méjico 1998

Vézquez, Juan Carlos. Tratado de Costos Edit Aguilar

Mallo, Kaplan, Meljem y Jiménez — Contab de Costos y Eastratégica — Prentice Hall Madrid 2001

Hansen y Mowen — Administracion de Costos — Thomson Learning — Madrid 2003

Costa Ernesto H. — Costos Decisionales y de Gestion — MdP - 2008

UNIDAD XI — TECNICAS DE GESTION

11.1 — Alcance estratégico del costo Efecto de ldscisiones en el costo futuro. Costo de
largo plazo y sus efectos. Los costos y la caderavdhlor.

11.2 - Costo por actividades — Analisis critico dehodelo, supuestos en que se basay apor-
tes. Vision e Kaplan y Johnson, Kaplan y Cooper. Non de actividad, generador de
costo e inductores. Aportes, aplicaciones, detecoidle actividades e inductores. Dife-
Be_ncia entre actividad y centro de costos. Efectoedos inventarios de Bienes de Cam-

io.

11.3 — Costos de servicios: Serviciosdy servuccidtiferencias en el tratamiento. Uso de
costos por actividades. El estado de resultados.

11.4 — Costo Financiero: Diferencias con el costo fieanciamiento. Tasa de capital ajeno,
tasa de costo ponderado. Uso de tasas historicaproyectadas. Impacto en bienes de
qsody bienes de cambio. Tratamiento del costo finarero en rubros monetarios. Uti-
lidad, aplicaciones. Costo objetivo, propdsito, caulo, correccidn, aplicaciones

11.5 — Nuevas corrientes del costo. La necesidad mhedir eficiencia y de lograr ventajas
competitivas duraderas. El costo y sus aplicaciondsturas.

Horngren, Foster y Datar — Contabilidad de Costos - Prentice Hall Inc - Méjico 1998

Hansen y Mowen — Administracion de Costos — Thomson Learning — Madrid 2003

Mallo, Kaplan, Meljem y Jiménez — Contab de Costos y Eastratégica — Prentice Hall Madrid 2001

Costa Ernesto H. — Costos Decisionales y de Gestion — MdP - 2008

UNIDAD Xl — LAS EMPRESAS REGIONALES Y LOS COSTOS

12.1 — Empresas Regionales — Caracteristicas, practos y merados en que operan. Tipo-
logia: Empresas Industriales, comerciales y de sdoiw. Procesos Operativos utiliza-
dos. Sistemas de informacion vigentes, mejoramiemt Propuesta de aplicacion de
costos a la operatoria. Ventajas, mecanismos, forrfarios de acumulacion de datos,
producto final de la propuesta.

12.2 — Implantacion de un sistema de costos. Factera considerar. Evolucion de la tarea.
Determinacion de la estructura de costos del prodta. Proyeccion de costos de mar-

keting. El costo para la toma de decisiones. Aportde los modernos sistemas de in-
formacion en el analisis.

5.- TAREAS DEL CURSADO PROMOCIONAL:

1.- COMISIONES

El cursado en el segundo cuatrimestre de la asignatura se realizara en cinco (5)comisiones teérico-
practicas.



| Comisiones Lunes | Jueves
ly?2 8a11:15 8 a 11:30|

6 13 a 16:15 13 a16:30

11y 12 17:30 a 20:45 17:30a 21:00

Los horarios podran ser modificados segun disponga Bedelia de la Facultad

2.- DOCENTES INTEGRANTES DE LA CATEDRA
Profesor Titular Interino: Jorge Herrada

Profesores Adjuntos:
Ana Maria Santos
Gabriela Andurell
Gabriela Comas
Alejandra Narrarte ( a designar Interina)

Jefe de trabajos Practicos: Jorge Abrego

Ayudantes de Primera Ayudantes de Segunda
Gabriela Gonzalez Gomez,CeciliaGiselle
Marcela Rodriguez Armani, Maria Soledad
Cecilia Reynal O"Connor 2 (dos) a Designar

Adrian Bucetto (afectado a contracursada)
Victoria Sanci
Silvana Di Marco

A llos efectos del funcionamiento de la catedra, todos sus integrantes se desempefian
con cargos de dedicacion simple, desconociendo si alguno de ellos posee mayores dedicaciones con
afectaciones particulares a tareas distintas de las de docencia en la asignatura Costos.

3.- Procesos de Intervencién Pedagdgica

Modalidades
. Debate conducido
. Ejercicios practicos X
. Analisis de casos
. Explicacion doctrinaria X

. Trabajo de investigacion

. Test conceptual y de lectura

. Taller — Grupo operativo

. Aprendizaje basado en problemas

. Ejercitacion Préactica con fundamentacion teorica

©|00| | O O B W[ N =

XX

4.- Organizacion docente
» Seran tareas del Profesor Titular:
Dar la orientacion general para el dictado de la asignatura
Coordinar las actividades de los distintos turnos
Evaluar el desempefio de los integrantes de la catedra
Mantener las relaciones de la catedra con las autoridades de la Facultad, y profesores de
otras asignaturas
« Dictado de clases de explicacion doctrinaria resumen y atencion de alumnos
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e Preparacién y supervision de las pruebas evaluatorias.

 Seran tareas del profesor asignado a los grupos, las siguientes:

» Desarrollo de los contenidos del programa precedente mediante clases de explicacion
doctrinaria en los aspectos tedricos.

« Coordinacion con el titular de la materia en cuanto al avance del cronograma y Enfoque
a dar a cada uno de los temas del programa.

» Coordinacién del grupo con los auxiliares docentes asignados.

» Control estadistico de presencias y ausencias de los alumnos al curso

» Correccion de los contenidos tedricos de las pruebas de evaluaciéon

 Seran tareas de los JTP de céatedra, las siguientes:

» Idem tareas del profesor asignado a los grupos si la catedra dispone que tengan un gru-
po a su cargo

» Preparacion de la guia de trabajos practicos

» Colaboracion con el titular en la preparacion y supervision de las pruebas evaluatorias
(de cualquier tipo)

» Coordinacién de los auxiliares en las tareas que disponga la catedra.

» Control estadistico de las notas de los alumnos en las distintas evaluaciones del cursado

» Seran tareas de los auxiliares de céatedra, las siguientes:
» Desarrollo de los ejercicios de tipo A de la guia de cursado.
» Tareas tutoriales respecto a los ejercicios de tipo B a resolver por los alumnos
» Dictado de clases de repaso
» Toma y correccion de test, pruebas de evaluacién periddicas a los alumnos y otras eva-
luaciones que disponga la catedra
« Tomay correccidn de parciales, recuperatorios y globales a los alumnos
» Control de notas y control de ausencias de los alumnos.

5. Régimen de evaluacion.

De los parciales:
Se proyectan tomar y evaluar dos pruebas parciales teéricas y dos pruebas parciales practicas
y sus respectivos recuperatorios, en el marco de las disposiciones vigentes. Los parciales po-
dran tener temarios acumulativos.

De las actividades pedagogicas evaluables:
a) Trabajo individual de investigacion de campo y aplicacion
b) Un ejercicio de aplicacion con fundamentacion tedrica de las respuestas.

Evaluacion habilitante: _ o .
Se rige por las disposiciones vigentes y versara sobre los temas incluidos en los contenidos del
programa analitico vigente. La evaluacion respondera a contenidos de la unidad 7 a la unidad 10
inclusive

Examen final del cursado: _ . _
Se rige por las disposiciones vigentes y versara sobre los contenidos del Programa analitico.

6. Régimen de promocién

El alumno promocionara la materia habiendo aprobado satisfactoriamente las pruebas enuncia-
das previamente en las condiciones que establezcan las disposiciones vigentes y habiendo aprobado el
trabajo de investigacion y campo del siguiente punto siete, el que debera ser presentado en tiempo y
forma y que a todos los efectos formara parte de los requisitos de aprobacion

7.- Trabajo de Investigacion y de Campo

Esta actividad pedagogica evaluable consistira en un trabajo de campo sobre Empresas Regionales —
Con la caracteristica de operar en procesos de desintegracidn de materias primas que obtengan pro-
ductos conjuntos o agreguen valor a subproductos.

Se asighara a cada comision un tema y los alumnos en grupos de cuatro integrantes encararan un tra-
bajo de investigacién, sobre la forma de determinar los costos y los precios de las materias primas asig-
nadas, en el mercado en que operan.

Los temas propuestos seran:

1. Trozado de pollo. Explorar opciones de agregar valor a esta materia prima, tal como la elabora-
cion de empanados o insumo de comidas preparadas.
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2. Desposte de una media res vacuna a partir del precio pagado por el kg. Vivo en el mercado de
Liniers, el valor de la media res en la recepcidén en una carniceria, explorando el valor que se
asigna a cada corte al ofrecerlo al consumidor.

3. Industrializacion de calamar a partir de la basqueda del precio pagado en banquina por el cala-
mar entero.

4. Industrializacion de la merluza a partir del precio pagado en banquina por el pescado entero.
Explorar opciones de agregar valor a esta materia prima, tal como la elaboracién de empanados
0 insumo de comidas preparadas.

5. Desposte de una media res porcina a partir del precio pagado por el kg. Vivo en el mercado de
Liniers, explorando el valor que se asigna a cada corte al ingresar como insumo en la industria
de fiambres y chacinados.

6.

El objetivo de la tarea es que los alumnos comprendan la creciente importancia del aprovechamiento de
desechos de la produccion, que el avance de la tecnologia transforman en subproductos con valor eco-
némico, favoreciendo el desarrollo de emprendimientos productivos en nuestra regién, como por ejem-
plo la industria que se desarrolla a partir de la utilizaciéon del sebo y la grasa que surge como desecho
de un desposte vacuno.

El trabajo de investigacion y de campo realizado por los alumnos debera informar sobre los me-
todos que observen que las empresas de la region estén utilizando y las propuestas que puedan realizar
a través de la investigacion de la bibliografia existente sobre el tema

La catedra designa como receptora de las presentaciones y tutor de los distintos grupos a los ayudantes
de segunda asignados a las catedras. Dicho personal docente se encargara de:

« Apoyar a los alumnos en su trabajo de investigacion efectuando recomendaciones, propo-
niendo la lectura de autores y analizando cada una de las propuestas que surjan de la tarea
de los alumnos. A tales efectos se podran fijar horarios fuera del dictado de clase a fin de
atender consultas y requerimientos de los alumnos. Esto tendra como finalidad apoyar la ta-
rea de los alumnos y lograr que los mismos materialicen un trabajo profesional valioso y
acorde con los conocimientos que poseen y con los conocimientos que van incorporando en
la asignatura.

» Recepcionar las entregas parciales que configuren el avance del trabajo en cuestion, interio-
rizarse de los avances efectuados, proponer mejoras o rechazar las entregas, cuando de-
muestren bajo nivel académico y

» Llevar el control de las entregas realizadas y el cumplimiento de los plazos, estando faculta-
dos para requerir a los grupos el cumplimiento del cronograma elaborado al efecto, y para
comunicar a los docentes de la catedra los incumplimientos sin justificacion.

Precisamente, el cronograma establece los siguientes avances:

« Primera entrega: presentacion del grupo y ubicacion de empresas del sector que puedan
servir para la toma de datos 19 de setiembre 2011

» Segunda entrega: observacion de la metodologia de costeo empleada 3 de noviembre 2011

e Tercera entrega: propuesta del grupo de metodologia de costeo a través de la bibliografia
analizada y busqueda de propuestas de diversos autores u organismos que intervengan en
la actividad, tales como el Senasa, el Inidep, el INTA o el Inti. Fecha a coordinar.

_ ~ Todas estas entregas podran ser realizadas en copia papel o mediante envios electrénicos a la
direccion que el docente a cargo de la tarea establezca, dejandose establecido que quien elige el medio
de comunicacion se responsabiliza por su eficacia.

Una vez que el trabajo ha sido aprobado por el docente a cargo, el grupo debera presentar una
copia papel de dicho trabajo cumpliendo los requisitos establecidos en el ANEXO FORMA DE PRE-
SENTACION DEL TRABAJO

En la anteultima clase practica, los alumnos deberan argumentar la solucién adoptada y debatirla en el
marco de cada comision con los trabajos presentados sobre el mismo tema por los demas grupos, con
el objeto de lograr conclusiones sobre los temas investigados.

Hasta el momento en que el grupo no cumpla con la presentacion del trabajo final, la catedra no consi-
derara como aprobado a ningun integrante del grupo que se encuentre en falta, no existiendo al respec-
to actividad supletoria del presente trabajo.
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Ademas de entregarlo impreso, deberan remitirlfmenato WORD aostosmdg@yahoo.es
Casilla a la que podran remitir cualquier conssidthre el mismo.

8 - Dictado de clases

Las clases seran dictadas siguiendo estrictamente el cronograma vigente el cual obrara en poder de los
alumnos desde el primer dia de la cursada. Cualquier modificacién contingente que no haya sido posible
prever sera comunicada de inmediato a los alumnos Para ello, en el primer dia de clase, los alumnos
llenardn una encuesta en la que constard entre otras cosas sus datos personales y correo electrénico,
lugar donde seran cursadas las modificaciones al cronograma y otras noticias de interés. A su vez, el
cronograma respetara los contenidos del programa de la asignatura, el cual integra la presente entrega.

En las clases teérico-practicas, los docentes seleccionados al efecto desarrollaran los contenidos teori-
cos de cada uno de los temas, y finalizaran tales temas con un ejercicio simple e introductoria de mane-
ra tal que de ese modo se inicie la vinculacién con los aspectos practicos de la asignatura. En las clases
practicas se efectuaran aplicaciones de los contenidos tedricos a situaciones practicas de complejidad
similar a la del medio en que le tocara al futuro profesional desarrollar su actuacion. En tal sentido, dicha
practica se orientara a la actuacién en empresas de dimension y especializacion similar a las de la zona,
como un mecanismo apto de preparacion del alumno para su futura actuacién. La actividad practica se
desarrollara a partir de una guia de cursado, seccionada en partes, para un mejor manejo de los temas.

9.- Guia de Cursado

La guia de cursado debera ser para el docente un ordenador conceptual, un apoyo didactico y
un motivo para presentar o desarrollar un tema. Pero debe quedar bien en claro que la guia de cursado
no es el programa de la materia, sino un elemento catalizador y congregante de los saberes que la ca-
tedra pretende transmitir. El lugar en el que constan los contenidos de la materia es el programa apro-
bado por las autoridades competentes.

Lo que queda como consecuencia de las aplicaciones practicas surgidas del desarrollo de casos
de la guia de cursado, son apenas sedimentes del conocimiento pretendido, y que en muchas circuns-
tancias es apropiable para una variedad limitado de casos, para pocos guarismos y situaciones seme-
jantes, cosa que impide la generalizacion del mismo, o la pretension de que, conocida la solucién de un
caso en particular, se haya logrado aprehender el conocimiento necesario como para interactuar con el
entorno.

La guia de cursado debera ser para el alumno un disparador para que se pregunte y pregunte.
De cada caso se deberian extraer no menos de cinco preguntas del tipo: “Que pasaria si...“ Esas pre-
guntas formaran parte del inicio de la clase siguiente.

10.- Del aprendizaje activo y responsable

En una primera instancia, el docente explica, desarrolla, justifica y hace, mientras que el alumno atien-
de, toma nota, comprende y aprehende. Esto no implica la sumision del alumno respecto a los desarro-
llos de los docentes. Muy por el contrario. El conocimiento debera formarse a partir de la interaccién en-
tre docente y alumno. El conocimiento no es mana que cae del cielo, ni dogma que de acepta en silen-
cio. El conocimiento se discute, se debate y se justifica en cada instancia. Por lo tanto, el aprendizaje
activo y responsable implica que al inicio de la siguiente clase se proceda a debatir los temas de la clase
anterior, proponiéndose variantes suficientes como para que el tema haya sido completado a satisfac-
cion de las partes.

El aprendizaje activo y responsable implica el aprovechamiento de todas y de cada una de las instan-
cias que la catedra pone al servicio de los alumnos a efectos de enriquecer el conocimiento. La reaccion
tardia o la consulta extemporanea no van de la mano con la propuesta de aprendizaje que en este punto
se expone.

Se debe entender al respecto, que un alumno universitario no es un alumno secundario que accedio a
un escalén superior, sino que se trata de un futuro profesional al cual le hace falta subir un escalén mas,
y de esa manera seran tratados los alumnos por la catedra, porque se trata de realizar un fructifero in-
tercambio de pareceres con futuros colegas. Sabemos que el deterioro sufrido por la ensefianza media
repercute en la performance de los alumnos universitarios pero, lamentablemente, estamos mirando a
un futuro profesional del cual la sociedad y la patria espera logros importantes, y que las ensefianzas de
Piaget aplicadas a alumnos primarios no son aplicables en estos casos.
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11.- Estrategias de integracion

A los efectos de llevar a cabo las estrategias de integracion establecidas por OCA 1111 articulo 20, la
catedra ha incorporado a su programa de estudios la unidad Xl y especificamente el punto 11.1 en el
gue se trata el tema de los costos regionales, lo cual representa una integracion del conocimiento adqui-
rido, un discernimiento sobre la aplicabilidad de cada uno de los modelos tedricos, la correspondiente
especulacion respecto a la viabilidad de la respuesta operativa como consecuencia de una correcta im-
plementacion y la adaptabilidad necesaria a las empresas PyMES regionales.

El soporte principal del aprendizaje mencionado en el parrafo anterior lo constituye la propuesta del pun-
to 7 “Trabajo de Investigacion y de Campo” del presente plan de trabajo. Mediante el mismo, se preten-
de que el alumno:

1.- Se asome a la realidad de su entorno, descubriendo las principales actividades de la zo-
na, y a aquellas en las que resulta imprescindible la aplicacion de sistemas de costos que
brinden la informacion valida como para tomar decisiones y como apoyo de la gestion em-
presarial.

2.- En la medida en que avanza en el conocimiento sobre la asignatura, que dicho alumno
vaya integrando esquemas de trabajo, modelos y sistemas que configuren soluciones que
representen verdaderas contribuciones al medio, en cuanto a la bdasqueda de una mejora
permanente y una ulterior excelencia como meta final.

3.- Que se genere un esfuerzo por hacer surgir la creatividad en el alumno al efectuar pro-
puestas particulares para problematicas especificas de cada empresa utilizada como labora-
torio de ideas.

Todo ello esta volcado en el punto 7 precedente y sera complementado con un instructivo donde se es-
pecificaran los aspectos formales a tener en cuenta por los alumnos, tales como fechas tentativas de
entregas parciales, seguimiento por parte de los docentes, casillas Web para que el alumno acceda a
los profesores en la busqueda de direccionamiento y opinién ante las dudas propias de la tarea, y el
formato final del trabajo a presentar-

12.- Informe de los Responsables

En cuanto al informe del responsable de catedra, se informa que el programa responde en su totalidad a
los contenidos que el plan le asigna a la materia, que se han cumplido en todos sus términos el crono-
grama presentado oportunamente, sin atrasos ni disminuciones en sus contenidos, siendo los resulta-
dos pedagdgicos los que constan en la caratula del presente plan de trabajo. De esta manera se cumple
con lo requerido por la OCA 1111
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES -UNMDP

CRONOGRAMA - COSTOS - ANO 2011 -2° CUATRIMESTRE

LUNES JUEVES
15-ago 18-ago
FERIADO NACIONAL TP 1.1 TEORIA
2.2 CLASIFICIACION
22-ago 25-ago
TP- FUNCION PRODUCCION p ESTADO DE COSTOS
21.Y22 METODOLOGIA
29-ago 01-sep
TP.- MATERIALES VALOR INGRESO
3.1,3.2.,3.3. P MATERIALES RESIDUALES
05-sep 08-sep
T.P. MANO DE OBRA T.P. 4.2 IMOA
4.1 P MANO DE OBRA
12-sep 15-sep
T.P. COSTOS INDIRECTOS P IMOA
05-ene _
19-sep 22-sep
P- COSTOS INDIRECTOS ASUETO UNIVERSITARIO
26-sep 29-sep 01-oct
TP.- COSTOS POR ORDENES P COSTOS POR ORDENES 1ER-
REPASO PARCIAL
03-oct 06-oct
T.P. COSTOS POR PROCESQOS P COSTOS POR PROCESQOS
10-oct 13-oct
FERIADO NACIONAL TP COSTOS CONJUNTOS
P COSTOS CONJUNTOS
17-oct 20-oct 22-oct
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10 T.P.- COSTOS ESTIMADOS P COSTOS ESTIMADOS RECUPER.
_ _ 1ER. P.
24-oct 27-oct
11 T.P. - COSTOS ESTANDAR P C.ESTANDR
31-oct 03-nov
12 T.P.- PUNTO DE EQUILIBRIO P PUNTO DE EQUILIBRIO
07-nov 10-nov
13 T.P. - ANALISIS DIFERENCIAL TP COSTOS NO FABRILES
14-nov 17-nov
14 T.P.- TECNICAS DE GESTION APLICACIONES PRACTICAS
21-nov 24-nov
15 T.P.- TECNICAS DE GESRION APLICACIONES PRACTICAS
28-nov 01-dic 03-dic
16 FERIADO NACIONAL REPASO 2°

PARCIAL




