Nivel de Inglés Técnico 2. Lic. Economia.
Plan 2005. Cd4digo 599

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales

PLAN DE TRABAJO DOCENTE
1. Datos del curso:

Carrera Lic.en Economia

Curso: Nivel de Inglés Técnico |l Cadigo: 599
Carécter del Curso: Obligatorio

Area curricular a la que pertenece: Departamento:

Ano del plan de estudios2005

Ciclo, afio y cuatrimestre de ubicacion del curscCiclo superior, cursada opcional 2° cuatrimestre

Carga horaria total del &rea curricular en el plande estudios: 64

Carga horaria total del curso asignada en el PlanelEstudios:

1.-Carga horaria semanal —presencial - de los alunos-: 4 (cuatro) presencial

2.-Distribucion de la carga horaria presencial deds alumnos:

Tedricas Practicas Tedrico — préactica
4
Relacion docente - alumnos:
1. Alumnos inscriptos el afio anterior 15
2. Alumnos que promocionaron el afio anterior 12
3. Alumnos que abandonaron 2
4. Alumnos recursantes (1-2-3) 0
5. Alumnos que habilitaron 1
Cantidad estimada de alumnog Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
Profesores | Auxiliares T P TP
14 1 1 1

2. Composicion del equipo docenteSegun Planilla Anexa
3. Propositos de formaciénEn el apartadd

4. Fundamentacion del objeto de estudio del curso:
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El aprendizaje de la lengua extrajera contribuyeriaar un pensamiento mas creativo, a reflexionareslos codigos de la propia lengua, a estar tabér
conocimiento de otras culturas y al respeto pdiMarsidad, a construir un mundo socio-afectivo pariicipacion activa del individuo.
Ademas el individuo desarrolla competencias queeleniten responder a la realidad cambiante del mualedlos estudios superiores y del trabajo cuando

logra su insercion en el mundo laboral.

5. Objetivos del curso indicando las transformaciees que espera obtener en el pensamiento, lenguaentimiento y actitudes de los alumnos:

1. Capacitar a los futuros profesionalesenciados en Economia

2. Conocer y trabajar estructuras complejas deluaje oral y escrito del idioma inglés.

3. Leer comprensivamente textos especificos dartera.

4. Conocer y practicar el vocabulario técnico quetdiza en articulos de publicaciones especifitdsirea de la economia, empresas, ocupaciong®cos
de trabajo, investigaciones presentaciones, etc.

5. Conocer y practicar el vocabulario de social@@acitilizado en situaciones de negocios.

6. Desarrollar habilidades de escucha, habla,regtescritura necesarias para desempefarse efintezen los lugares de trabajo.

6. Programa analitico de la asignhatura organizados euanidades; ejes tematicos; nucleos problematicostce

UNIDAD FUNCIONES Y TEMAS GRAMATICA ACTIVIDADES DEL
TEMATICA ALUMNO

1 El lenguaje del correo electronico: diferenciadi@ estilos Correlacion verbal de acuerdo @Resolver ejercicios de aprestamiento para la
formal e informal en situaciones de negocios. mensaje redaccion de correos electrénicos.
Abreviaturas comunes. Formas y usos del gerundio. | Escuchar y luego producir conversaciones
Frases para comenzar y finalizar correos. Formas y usos del infinitivo. en situaciones controladas / libres.
Formato de uso corriente. Gerundio o infinitivo + to. Resolver guias de ejercicios utilizando lag
Frases usuales para ofrecimiento / agradecimgmnto Verbo + objeto +infinitivo. estructuras gramaticales trabajadas.
hospitalidad. Resolver ejercicios de comprension lectara.
Lectura de textos originales de revistas espeaiddiz: andlisis
de estilo y vocabulario.
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2 Lenguaje financiero.
Correo electrénico: redaccion

negocios.
Redaccioén de informes

Frases usuales para ofrecimientos y pedidos eacgines de

Lectura de textos originales, andlisis del lenguaje

Estilo indirecto: verbos de habl
reporte y sentidos para expres
ideas de terceros.

aRedactar correos formales e informales
aguiados y libres.

Escuchar y luego producir conversacione
en situaciones controladas / libres.

estructuras gramaticales trabajadas.
Resolver ejercicios de comprension lectd
TP 1 Redaccion de un informe a partir de
lectura de un paper.

3 Lenguaje financiero
situaciones de trabajo.

finanzas.

Frases usuales para recibir y comenzar conversscen

Lectura y comentario de papers especificos de etiany

Clausulas relativas, de contras
razén, propdsito y tiempo.
Formas genitivas.
Conjunciones y preposiciones
especiales de comparacion.

teEscuchar y luego producir conversacione
en situaciones controladas / libres.
Resolver guias de ejercicios utilizando la
estructuras gramaticales trabajadas.
Resolver ejercicios de comprension lecta
TP 2 Presentacion oral de un tema de
investigacion original utilizando recursos
tecnolégicos adecuados.

Resolver guias de ejercicios utilizando las

ra.
la

D

ra.

7.- Bibliografia basica y complementaria ordenada @r libros, articulos, tesis, monografias, disposiches legales, normas profesionales, guia de

lectura.

MACKENZIE, lan._English fot the Financial Sect@ambridge Professional English.2008.
BRIEGER, Nick & SWEENEY Simon. The Language of Biess EnglishGrammar & Functions. Prentice Hall . 1994

WHITBY, Norman. Business BenchmaiRre-Intermediate to intermediate. Cambridge. 2006

ELLIS, Mark and O’'DRISCOLL, Nina. Saocializinggongman 1987

MACKENZIE, lan. Financial EnglishLTP Business 1995
Buenos Aires Heraldedicion en papel y online.

De INTERNET:

Revistas y publicaciones varias especificas.

Material auténtico provisto por el Departamentd&denomia de la FCEyS.

Diccionario monolingiie
Diccionario especifico de Finanzas.
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. Descripcion de Actividades de aprendizaje:

- Escuchar grabaciones auténticas y readjeacicios de comprension auditiva.

- Mantener dialogos tratando de represeméatipas de trabajo.

- Leer en forma comprensiva textos originakescriptivos, informes, articulos, ensayos, papers
- Leer y resumir un paper en inglés utilizaktas estructuras aprendidas. TP 1 (obligatorio)

- Leer un paper y realizar una presentaaipaverpoint. TP 2 (obligatorio)

- Manejar el diccionario monolingue Yy bilirgl

- Redactar resumenes, informes, memos, mensa@gieieos, faxes en situaciones de trabajo.
- Resolver ejercicios de aprestamiento para lac@dn de correos electronicos.

- Escuchar y luego producir conversaciones eaaitnes controladas / libres.

- Resolver guias de ejercicios utilizando lasuestiras gramaticales trabajadas.

- Redactar correos formales e informales guiadises.

- Redactar un CV.

. Procesos de intervencion pedagoégickxdique con una cruz, las modalidades de interéengedagdgica mas utilizadas durante el curso.

Modalidades
1. Debate conducido
2. Ejercicios practicos X
3. Andlisis de casos
4. Explicacion doctrinaria
5. Trabajo de investigacion
6
7
8
9

. Test conceptual
Test de lectura X
. Taller - Grupo operativo X

. Seminario
10.Trabajo de campo
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8. Régimen de promocion
a.- Requisitos de aprobacion

Alumnos requlares

Todos los niveles de inglés de todas las carrevdsappromocionar la materia aprobando los dos exdmenes parciadas cecuperatorios con un promedio
de 6 (seis) puntos 0 mas. Ademas deberan aprolir @ o dos de tres de los trabajos practicogatbkios, de acuerdo a los establecido en OCA
1560/2011 y 1561/ 2011. Quienes no aprueben utmsdios parciales practicos o su recuperatoriogrorendir un examen habilitante de los temas

incluidos en el parcial desaprobado. Los alumnesrouan el examen habilitante pierden el priren#do a finales regulares.

Los alumnos que no hayan aprobado por promocidrapaendir un examen final escrito y oral hasteudtro) veces durante el afio siguiente a la cardad
la materia. Deberan haber aprobado los exameneiglparcon una nota no menor a 4 (cuatro) puntos.
Si bien no se considera requisito de aprobaciorecs®nienda la asistencia regular a clases pdogrel de los objetivos.

Alumnos libres:

Los alumnos que acrediten conocimientos suficiepgge no posean ningun certificado o diploma de los acestgzbr la reglamentacion vigente OCA
341/09, podran rendir el examen final en calidadldenno libre en las mismas fechas de exdmenegdimagulares. Es condicién indispensable anotarse
hasta 48 hs. antes de la fecha publicada. En &gtgaria, la calificacién en cada una de las ictdarsera registrada en el certificado analitid@ldenno.

Reconocimiento de materia aprobada
Los alumnos que posean certificados o diplomas/igmancia de hasta 2 (dos) podran pedir reconocimiéa materia aprobada. OCA 341/09.

b.- Criterios de evaluacion

Se evalla la comprension de textos especificodrdalde LE, la comunicacion fluida en forma orefgrita, la realizacion en tiempo y forma de labajos
practicos y la participacion en clase.

9. Cronograma de contenidos, actividades y evaluanes parciales, con especificacion del Docente pessable — profesor, auxiliar -.

Clases: 15 de agosto al 17 de diciembre de 20biat de clases: 34 clases
Clases presenciales dictadas por las Prof. AtlaRef. Di Benedetto
Agosto: 5 clases

Setiembre: 8 clases

Octubre: 8 clases

Noviembre: 9 clases
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Diciembre: 4 clases

Exdmenes parciales

Primer parcial: 4 y 6 de octubre (escrito y oral)
Recuperatorio primer parcial: 18 y 20 de octubre
Segundo Parcial: 22 y 24 de noviembre (escritcay) or
Recuperatorio segundo parcial: 6 de diciembre

Actividades obligatorias
Actividad I Redaccion de un informe a partir de la lecturameaper.
Actividad 2 Presentacion oral de un tema de investigacidinadi utilizando recursos tecnolégicos adecuados.

Actividad 3 Redaccién de un CV y carta de presentacion.

10. Asignacion y distribucion de tareas de cada orde los integrantes del equipo docente

Prof. Atlante:
Organizacion y supervision de la catedra. Disefimaleriales, disefio y correccidn de exdmenes,aregide catedra.

Prof. Di Benedetto:
Dictado de clases teorico-practico, disefio de nadigara clases presenciales, disefio de examase8pdie material en powerpoint , correccion denexees
y TPs, exdmenes finales, reuniones de catedra.

Prof. Vazquez
Colaboracion en los examenes parciales y finales.

11. Actividades que se propone realizar en el periodmejue no se dicta el curso.

En el primer cuatrimestre se dicta el Nivel 1
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ANEXO |

Composicién del equipo docente:

Apellido y Nombres Titulo Prof. Cgo | Ded | Caracter |Hs.doc | Hs.inv | Hs.ext | Hs.gest
ATLANTE, Maria Estela Prof. de Inglés 1 4 3 10 01

ATLANTE, Maria Estela Prof. de Inglés 3 3 2 10 1

DI BENEDETTO, Caroling Prof. de Inglés| 4 4 2 10

DI BENEDETTO, Carolina Prof. de Inglés| 5 4 3 10

VAZQUEZ, Ma. Cristina Prof. de Inglés 5 4 3 10

Cargo: Profesor: 1. Titular — 2. Asociado — 3. Adjunto
Auxiliar: 4. Jefe de Trabajos Practicos — 5. Ayudante ded?a — 6. Ayudante de Segunda - 7.Becario
Dedicacién: 1. Exclusiva — 3. Parcial — 4. Simple
Caracter: 1. Ordinario — 2. Regular — 3. Interino — 4. Libr&. Contratado — 6. Afectacidn — 7.Adscripto ddaencia — 8. Por convenio..
Cantidad de horas semanales dedicadas a docendrajestigacion, extension y/o gestidrLas horas dedicadas a Investigacion, ExtensiGestion se deberan repetir en
todos los cursos.



