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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales

PLAN DE TRABAJO DOCENTE
1. Datos del curso:

Carrera: Contador Publico

Curso: PRACTICA PROFESIONAL Cadigo: 605
Cardcter del Curso: Obligatorio. ] o .
Area curricular a la que pertencce: CONTABILIDAD Departamente:
i CONTABILIDAD

Afla del plan de estudios: 2005

Ciclo, ado y cuatrimestre de ubicacion del curso: Profesional, Sto. ano,

Carga horaria total del drea curricular en el plan de estudios 2816.

Carga heraria total del curso asignada en el Plan de Estudios: 96

1.-Carga horaria semanal —presencial - de los alumnos-; 6
2.-Distribucton de la carga horaria presencial de los alumnos:
Teoricas Pricticas Tedrico - prictica
- - 6

Relacion docente - alumnos:

L. Alumnos inscriptos el aflo anterior 21
2, Alumhm e pr(mmciuna_u'on ¢l ano anterigr - 21
'3 Alumnos que abandonaron -
"4, Allimnes recursantes (1-2-3) -

3. Atumnos que aprobaron la correlativa anterior -

Cantidad estimada Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
de alumnos afie 2011 Profesores Auxiliares T P TP
100 3 L] - - 1

2. Composicion del equipo docente:
Profesor Titular: CP Esp. Daniel Hugo Pérez
Protesor Adjunto: Mg. Ratl De Vega
Protesor Adjunto: CP — Abog. Jorge Capirone
Jefe de Trabajos Practicos (Orientacion Juridico — contable): CP Esp. Jorge Jewkes
Jefe de Trabajos Practicos: (Orientacion Administrativo — contable) CP Esther Castro
Ayudantes de Primera: CP Esp. Horacio D. Iturbe
CP Gustavo Schroeder
Abog. Pablo Porzio
CP Marcelo Corbalan

3. Propositos de formacion. .
) LOS PROPOSITOS INSTITUCIONALES
INTROBUCCION

Para desarrollar el presente plan considerando su ambito universitario, se debe tomar como base, el
fin de la Educacion en la Republica Argentina, que en términos generales, es la formacion integral y

permanente del hombre.

Mas especificamente en la Universidad Argentina los fines generales son:

-~ La formacion plena del hombre a través de la universalidad del saber, ¢! desarrollo armonicso de su

personalidad y la transmision de valores, conocimientos y métodos.




[

— El acrecentamiento del saber, en un marco de libertad académica.

- La preservacién, difusidn y transmision de la cultura y en especial de valores éticos y de los principios

democraticos v republicanos que animan la Nacidn,
- La formacidn y capacitacion del universitario. armonizando su vocacion y realizacion personal con las
exigencias del bien comun.

Se Considera el proceso ensefianza aprendizaje como un continuo a lo largo del desarrollo de la carrera
universitaria. v que ensefiar es incentivar y orientar con técnicas apropiadas el proceso de aprendizaje de los
alumnos en la asignatura.

Por lo expuesto es tan importanie ¢l modo de aprender del alumno. ¢l dominio de la metodologia propia
de la asignatura, como la adquisicion de habilidades y destrezas que posibiliten el aprendizaje continue, aun
después de abandonar la educacion formal.

Para lograrlo se pone énfasis en el aprendizaje, considerando al alumno como el sujeto del proceso
educative, atendiéndose sus conductas. modos de aprender, como aprende y qué puede aprender.

Considerando el aprendizaje como un proceso activo, basado en un conjunto de experiencias concretas
de cardcter retlexivo sobre los contenidos de esta asignatura y sobre los hechos y valores de la cultura y de la
vid‘&{@ara lo que la ensefianza consistird en proyectar, orientar y controlar esas experiencias.

L)

@éa que los alumnos deberan manejar la informacién brindada. de manera que las experiencias de
acti i@d en ¢lase a través de la utilizacion por parte de los docentes de técnicas pedagogicas apropiadas que
le,?ﬁ,g_mnan un acabado conocimiento y aplicacion de los contenides de la asignatura.

Sy
Para lograr lo enunciado, la catedra en su conjunto, debe funcionar como un grupo humano en forma

c/{iordinzula siguiendo las pautas establecidas de actividad para cada uno de los integrantes de la misma.

Estas nio solo deben estar dirigidas al desenvolvimiento del proceso educativo, sino también al desarrollo
de la vocacion docente y de las potencialidades individuales de los miembros de la catedra,

QOBJETIVOS EDUCACIONALLES

Lograr que el alumno a través de la experiencia intelectual v afectiva. disponga de un conjunto de
habitos, destrezas y habilidades profesionaies, que te permitan la aplicacién de los conocimientos adguiridos
en las dreas curriculares.

De esto surge que se debe fijar objetivos educacionales en las tres dareas de la conducta requeridas al
alumno.

Avea Cognitiva;

El alumne fijard los conocimientos adquiridos a lo largo de su concurrencia a la universidad v los
que la bibliografia utilizada durante ese tiempo o la oportunamente indicada o seleccionada le proveyeran,
con el objeto de que sea capaz de conocer, comprender, analizar, sintetizar y evaluar las situaciones
problematicas previstas o imprevistas que puedan surgir en el medio fisico y social que necesariamente
deberd integrar, desarrollando su actividad profesional.

Area de Actitudes e Ideales:

incentivar la participacion activa del alumno en el desarrollo de los temas, interesandolo en la
recepeion de los estimulos para desarcollar una actitud cientifica. respetando las opiniones ajenas y
desarroltando la autocritica.

Desarrollar una actitud critica y a su vez creativa gue posibilite considerar las alternativas de
solucion con una vision integradora de las organizaciones.

Area de Habilidades:




Lograr que el alumno utilice correctamente las herramientas como asi también el lenguaje
profesional, que mediante el andlisis permanente de la bibliogratia o disposiciones legales o profesionales,
pueda diferenciar ante problemas planteados los hechos esenciales de los triviales, llegando a su solucion por
medio del analisis y evaluacion del mismo.

EL PERFIL DE EGRESADO

[.os comtenidos de la asignalura contribuyen a la formacion del perfil del egresado en forma
sustantiva. al familiarizarse con una organizacion desde su creacion, con sus procesos, funciones y a
posteriori su gestion y control, hasta su liquidacién Esta insercion en las organizaciones - lugar en el que
aplicaran los conocimientos - y su gestion, hacen a ta importancia del futuro desarrollo de las respectivas
competencias y formacion del egresado, expresado a través de los objetivos de la asignatura.

4. Fundamentacion del objeto de estudio del curso:

“Practica Profesional™ es una asignatura del quinto afio de la carrera ~Contador Poblice™ que brinda
un marco tedrice - practico sustentable y de apoyo para la comprension e interpretacidn de conceptos
rgJdcionados con la actuacion profesional en las organizaciones.

. - Por lo tanto, esta asignatura tiene el caricter de instrumental ya que permitira al futuro egresado
P . . e . .

apllaﬁa[;lts herramientas adquitidas durante toda la carrera y que le serviran de base para analizar. planificar y
N P . - ’ . . . e . - . .

pf]lﬁ)‘dt‘igglr cambios tavorables en su ambito laboral e identificar, diagnosticar, proponer y aplicar soluciones de

stineumbencia profesional.
o
N

55 La orientacion contribuye a la formacidn del perfil del egresadoe en forma sustantiva, al impulsar y
orofundizar el contacto con las organizaciones, sus procesos, tunciones y gestion. Esta aproximacion a las

organizaciones -lugar en el que muchos de los egresados aplicaran los conocimientos- hacen a la importancia
de la formacion del futuro protesional basada en el contacto con la realidad local y regional prioritariamente.

Por lo tanto el contenido esencialmente prictico desde 1a optica del ejercicio profesional le otorgan
s vision interdisciplinaria e integral. Dicha vision integradora servird para enriquecer su formacion y le
capacitard para enlremar la temdtica de su area de incumbencia evitande el andlisis sesgado y limitado que
puede brindarse desde la optica particular de Tas asignaturas consideradas individualmente.

5. Objetives del curso indicando las transformaciones que espera obtener en el pensamiento,
lenguaje, sentimiento y actitudes de los alumnos;

e acuerdo al Plan de Estudios se establece que para [a asignatura Practica Profesional los obietivos
generales v contenidos minimos son:

OBIETIVOS GENERALES:

- Aplicar las herramientas adquiridas durante la carrera, para analizar, planiticar y producic cambios
faverables en ¢l ambito de las organizaciones; asi como identificar problemas, diagnosticar y proponer
soluciones desde una vision general e imegral de sus problematicas especificas. desde su creacidn. durante
su desarrollo y en su liquidacion.

2- Impulsar ¥ protundizar su vinculacion con todo tipo de organizaciones, sus procesos, funciones v gestion,

3- Completar la formacion $tica del educando, enfrentandolo a situaciones de la vida profesional v
empresarial.

4- Conocer. Interpretar y utilizar la normativa legal. reglamentaria v dispositiva. de uso téenico. comercial,
provesdd. liscal vio profesional. en vigencia. o en proceso de estarlo. aplicable a cuestiones a resolver tanto
en <l ambito judicial como extrajudicial

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

J\




Que el alumno aplique una visién integradora en el planeamicnto y solucion de la problematica de tas

organizaciones.

Que el futuro profesional pueda utilizar en situaciones reales los conocimientos adquiridos durante la

etapa formativa.

Que el alumno conozca y valore adecuadamente la responsabilidad que su actuacion  profesional
conlleva. asi como la comprension plena de las obligaciones que asume por ¢llo.

problematicos; etc.

Programa analitico de la asignatura organizados en unidades; ejes tematicos; nicleos

UNIDAD I: FORMALIZACION EMPRESARIAL CONSTITUCION SOCIAL

UNIDAD II:

UNIDAD I1I:

a) Los tipos sociales civiles ¥ comerciales
b) Condiciones para la formalizacion constitutiva

<)

Contrato Constitutivo segiin la forma asociativa o societaria.

d) El tramite ante la Autoridad de Aplicacién (DPPJ-INAES)

€)

f)

Otras  posibilidades fusion, escision, transformacion,
resolucion parcial, reconduccion, regularizacion, liquidacion, y
disolucion de sociedades y otras formas asociativas.

Otros contratos comerciales.

EL PROCESO DE PRE ORGANIZACION

a) Formulacion del Proyecto
b) Diseio de la estructura. Manuales de Organizacion. Diseiio de

Puestos — Manuales de puestos.

¢) Elsistema de informacion:

I: Informacion Contable:
a) Plan y Manual de Cuentas
b) Enformes Contables.
2) Procesos lnternos y Externos:
a} Circuitos operativos —
b) Documentacion - Requisitos

LA GESTION EMPRESARIA - AREAS

DE LA ORGANIZACION -

UNIDAD IV:

a) Personal

b

) Comercializacion

¢) Produccion

d

) Finanzas

CONTROL DE GESTION

a) Auditoria Contable y Operativa.

b

) Indicadores por Area y nivel.

¢) Sistema de Informacion Operativa y Contable.

d

). La informatica, su implementacion.

¢) Gestion Estratégica: Tablero de Comando.




UNIDAD V: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO ST

a) Procedimiento Administrativo.
b) Procedimiento tributario. Nacional, provincia y municipal.
Plazos, Acto Administrativos, Nulidades
¢) Infracciones Tributarias. Naturaleza Juridica. Clasificacién,
Distincion. Infracciones formales, clausuras, materiales.
d) Ley Penal Tributaria 24.769. Estructura de la Ley.
Procedimiento. Responsabilidad del contador. Jurisprudencia.
Casos practicos.
¢) Ejecuciones Fiscales. Normativa y procedimiento. Casos
practicos.
f) Facultades de Fiscalizacion y Verificacion de los 6rganos de
competencia fiscal. Alcances ante una inspeccion.
Procedimiento de determinacion de Oficio. Consecuencias en
materia sancionatoria,
g) Ley de Lavado de Dinero. Alcances, Procedimientos.
Responsabilidad del contador.
g h) Procedimiento Previsional. Normativa vigente. Jurisprudencia
3\ o administrativa v judicial. Casos practicos.
7

UNIDAD VI: NORMAS CONTABLES PROFESIONALES

7 a) Integracion Regional -MERCOSUR -N. L. I. F.
b) La F.A.C.P.C.E.y sus 6rganos integrantes,
¢) La Federalizacion Profesional. Disposiciones obligatorias.
d) La normativa profesional vigente - Casos de aplicacion

| a) Resoluciones Técnicas

| b) Informes

| ¢) Vinculacion con las Normas Contables Internacionales.

UNIDAD VII: ACTUACION PROFESIONAL EN EL AMBITO DE LA

JUSTICIA
a) ACTUACION EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

a}) El poder judicial de la Pcia. de Buenos Aires
b) El proceso judicial.
¢) Escritos y expedientes judiciales.
f‘ d) La prueba.
“ e) Prueba pericial,
ty Honorarios profesionales,
g} Fuerodel Trabajo y Fuero fe Familia.

b} ACTUACION EN EL AMBITO FEDERAL
a) FEl Poder Judicial de la Nacién.

b) El proceso judicial.
¢) [Escritos y expedientes judiciales.

O



d) La prueba. Prueba pericial.
¢) Honorarios profesionales.
f) Régimen de designaciones. Acordada.

UNIDAD VIIT: ACTUACION PROFESIONAL EN MATERIA CONCURSAL

a) El concurso como herramienta de salvataje de la empresa.
b) La actuacion del Contador como Sindico judicial.

¢) Funciones del Sindico hasta la homologacién del acuerdo.
d) Clasificacion de Acreedores y propuestas de acuerdo.

e) El Salvataje

f) La Quiebra.

g) Liquidacion y distribucion en la Quiebra.

UNIDAD IX: MARCO NORMATIVO Y ETICO

a) LEJERCICIO PROFESIONAL
1. Ejercicio Profesional. Jurisdiccion. Matriculacion.
Incumbencias. Régimen legal del profesional
B {Nacional. Provincia de Buenos Aires).
o 2. Consejo  Profesional.  Objeto,  funciones vy
‘ atribuciones, Potestad disciplinaria. Otros
organismos vinculados al ¢jercicio profesional (Caja
de Seguridad Social. Federacion de Consejos
Profesionales. Colegios de Graduados. Institutos
técnicos)
3. Cédigo de Etica Profesional. Tribunal de Efica.-

b) Responsabilidad en ¢l ejercicio profesional en los distintos
Ambitos de actuacion (judicial y extrajudicial). Disposiciones
legales, profesionales y tributarias que afectan la actuacion
profesional.

¢)  Aspectos Practicos, Procedimiento y actuacion

d) La ética en los negocios y en el desenvolvimiento profesional

7.- Bibliografia basica y complementaria ordenada por libros, articulos, tesis, monografias,
disposiciones legales, normas profesionales, guia de lectura.

Al ser esta asignatura integradora de los conocimientos adquiridos a lo largo de toda la
carrera. y la aplicacién practica de los mismos al medio. se considera como bibliografia a la
indicada v utilizada durante el cursado de las respectivas asignaturas.

Ademds se incorpora toda la normativa profesional vigente mediante las Resoluciones
técnicas emitidas por la Federacion Argentina de Consejos Profesionales en Ciencias Econdmicas
de la Republica Argentina., la ley 10.620 de ejercicio profesional y las leyes, decretos y demas
disposiciones reglamentarias vigentes, vinculadas con los temas a tratar mencionados en el punto
anterior.



Por ultimo, para introducir al alumno en materia procesal judicial, se recomienda la lectura * -

de los Codigos de Procedimiento en lo Civil y Comercial. tanto de la Nacion como de la provincia
de Buenos Aires. en cualquiera de sus versiones, comentadas o no.

La cdatedra podrd indicar otras referencias de apoyo. tales como articulos generales o
especificos. publicaciones o textos que considere més adecuados en funcion de los temas
desarrellados v los casos de aplicacion a resolver.

BIBLIOGRAFIA INDICATIVA Para las Unidades VII, VIII y IX

AMBITO Y FUNCIONAMIENTO JURISDICCIONAL EN NUESTRO PAIS:

a) Normas legales;

Constitucion de la Nacién Argentina. Ed. Scotti, 1995,

Constitucidn de la Provincia de Buencs Aires Ed. Scotti. 1995.-

Cddigo de Procedimiento Civil y Comercial de la Nacién concordado con el de la Provincia de Buenos Aires. Morello y
otros. Comentado. Ed. Platense.

Codigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia de Bs. As. Comentado. Epifanio J.1. Condreli. Ed. Zavalia
Ley 5.177 de ejercicio de las profesiones de Abogados y Procuradores,

Ley 22.172. Exhortos y convenios de comunicacion.

Ley Organica del Poder Judicial de la Nacién

Ley 5.877 Crganica del Poder Judicial de la Provincia de Buenos Aires.

Ley 134653 de Procedimiento Laboral de la Provincia de Buenos Aires .-

Ley- #8745 de Procedimiento Laboral de la Nacién.

LaNEt}. ¥ de exhortos y convenios de comunicacién

Cé‘&jgp'@e“ﬁal de la Nacicn. Levene (h).,Casanovas, Levene (n), Hortel, Ed. Depalma. Comentado. -

by Libkos de texto:

Aigin“a Fgo. Tratado Teorico Practico de Derecho Procesal Civil y Comercial. 29 Ed. 1965

Cgfeffj Afferte M. Digesto del Contador Publico. 2 Tomos Ed. Macchi, 1988, -

Gﬁr\j@‘a . La Demanda Civil. Ed. Lex. 1973.-

Zadddlulli Fracesco. La Prueba Civil. Ed. Arayu. Bs. As. 1995.-

Chigra, Altuve, Dominguez, Hortel, Soria y Vazquez Rossi. Cédigo de Procedimiento Penal de la Provincia de Buenos
Afres, Ed, Rubinzal Culzoni. 1997

Falcon Enrigue. Grafica Procesal. Ed. Cooperadora de Derecho y Ciencias Sociales.-

Gallo Hugo A, Las Pericias Judiciales en las Ciencias Econdmicas. Ed. Haber 1995 .-

Gallo Hugo A. La Actuacion Judicial del Contador. Ed. Tarso 1985.-

Hurtado Emilic R, Manual del Contador en la Justicia. Ed. El Graduado. 1986 -

Morello Augusto M. Manual de Derecho Procesal Civil. Procesos Especiales. Ed. Abeledo Perrot, 1965
Nedel Oscar. La Actuacion del Contador en ta Justicia. Decién, de Impresiones de la Universidad Nacional del
Noroeste. 199i.-

Palacio Lino E. Manual de Derecho Procesal Civil, Ed. Abeledo Perrat 1965.-

Rabinovich de Landau Silvia G. El Peritaje Judiciai. £d. Depalma. 1982.-

Sanclemente Ricardo A, Temas sobre Seminaric de Aplicacion Jurfdica Contable. Ed, El Coioquio. Afip 1984
Ulnik Juan Escritos Forenses. Ed. Abeledc Perrot 1967.-

ACTUACION DEL CONTADOR PUBLICO EN EL AMBITO JUDICIAL

a) Normas legales:

Codige de Etica Unificado de los Consejos Profesionales en Ciencias Economicas de la Replblica Argentina.

Codigo de Procedimiento Laboral de la Provincia de Buenos Aires, Ley 11653. Comentado per Fernando Manuel Rivera.
Ed. Depalma

Ley de Procedimiento Penal en la Provincia de Buenos Aries.

Leyes 10620 y 12109 de la Provincia de Buengs Aires.

Leyes 20488 y 20476 de la Nacidn. Dec.-Ley 16638/57 Nacional,

Ley 24432 Nacional.

b} Libros de texto:

Bruzzoni Victor M. Manuai Tedrice Practico de Capacitacién para Peritos. £d Juridicas 1998

Caletti Alberto M. Digesto del Contador Publico. 2 tomos. Ed. Macchi. 1988 -

Carnelutti Francesco. La Prueba Civil. Ed. Depalma. 1979.-

Chapman Williams L. Responsabilidad del Profesional en Cs. Ecs. Ed. Macchi 1979.-

Devis Echandia Hernando. Tecria General de la Prueba Judicial. Ed. Zavalia. 6° Ed, 1988

Di Silvestre Andrea V. Maiz Monica G. v Soto Claudio D. Instituciones de Derechc Procesal Civil para Peritos. Ed.
Rubinzal Culzoni. 1997

Fronti de Garcia Luisa. Registros Contables. Ed. Macchi 1988

Fronti de Garcia L. y Viegas Juan C. Practica Profesional del Contador. Ed. Macchi {994,

Fronti de Garcia Luisa y Viegas Juan C. Actuacidn Profesional Judicial, Ed. Macchi 1998 .-

Furmkorm Alberto y Aser Cver Laborde. Técnica Profesional del Contador. Arbitraje. Cuenta Particionaria. Rendicion de
Cuentas. Liquidacion de siniestros y averfas maritimas. Ed. Argentina de Finanzas y Administracion. Bs. As. 1550.-
Gallo Hugo A, La Actuacion Judicial del Contador. Ed. Tarso 1985.-

Gallo Hugo A, Las Pericias Judiciales en la Ciencias Econdmicas. Ed Haber, 1995

Gallo, Hugo Alfredo. Tbases para la Actividad Judicial en las Ciencias Economicas. Ed. Haber, 2004,

Hurtado Emilic R. Manual del Contador en fa Justicia. Dccidn de Impresiones Universidad Nacional del Nordeste. 199 -




Juarez Sergio Abel- La Prueba Pericial. Editorial Lex. Febrerc 2001.-

Kielmanovich, Jorge L. Teoria de la Prueba y Medics Probatorios. Ed. Rubinzal - Culzoni. 2004

Lema Andrés Emilio. Peritos Auxiliares de ia justicia- Gal Ediciones. Junic 2000-

Machado Schiaffino C. El Perito v la Prueba. Ed. La Roca. 1988.-

Martin Miguel Angel. Manual de Mediacion, Conciiliacion y Arbitraje. Master Ediciones. 2002

Martin Miguel Angel. Negociacion Racional (Introduccidn a la Negociacion profesional) Ediciones Interoceanicas. 2002
Pereyra Ruben H. Participacion del Contador en el Juicio Sucesorio. Ed. Macchi. 1980.-

Popritkin Alfredo. Honorarios Judiciales para Graduados en Ciencias Econdmicas. Ley 10620. Ed. Platense. 1988 .-
Popritkin Alfredo. Pautas Basicas de Actuacidn Judicial. Informe N° 1 del Cecit. 1989,

Rabinovich de Landau Silvia A, La Prueba de Peritos. Ed. Depalma.

Rabimovich de Landau Silvia A. El Peritaje Judicial. Ed. Depalma.-

Rabinovich de Landau Silvia. Vademecum para el Perito Contador. Ed. Aplic. Trib. 1998.-

Rabinovich de Landau Silvia. Secuencias Practicas de Peritajes Judiciales. Depalma. 1987

Sanclemente Ricardo A, Temas sobre Seminario de Aplicacion Juridico Contable, Ed. El Cologuio, 1984.-

Schiave Jorge N. Los Registros Contables. Ed. Nueva Técnica. 1983,

Varela Casimirg A. Valoracién de la Prueba. Ed. Astrea 2° Ed. Actualizada y ampliada 1998.

Verdn Victor Estados Contables v Libros de Comercio. Ed. Abaco de R. Depalma. 1976,

LA ACTUACION DEL CONTADOR PUBLICO EN EL MARCO DE LA LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.-

a) Normas legales

Ley 4.156 de Concursos y Quiebras.

Ley 11.719 de Concurses y Quighras.

Ley 19.551 de Concursos y Quigbras.

Ley 24.522 de Concursos v Quiebras

b} Libros de texto

Allende Guillermo L. Mariani de Vidal Marina. Los Privilegios en la ley de Concursos y en el Codigo Civil. Ed, Zavalia.
1974.

Antoni Plose, Carlos R. Y Rodriguez, Robinson. Responsabilidad Civil del Acreedor Peticionante y Tributaria del Sindico
en la Quiebra. Ed. Marcos Lerner. 1999

Argeri Sali A. El Sindico en el Concurso de Quiebras. Ed. Juridicas. . 1991

Argeri Sapl. La Quiebra. Ed. Platense. 1973,

&péti Sadil A, Y Argeri Graziani Raquel. EI Sindico en el Concurse Preventivo.. Ed. Libreria Editora Platense. 1976
_f?raﬂtat,xdgar ). Costas y Honorarios en el Procedimiento Concursal. Ley 24522.. Ed. Juris. Doctrina y Jurisprudencia,
F997. &

Barddat, Edgar 1. Derecho Procesal Concursal. E. Nova Tesis, 2004

BasBieri Patlo C. Nuevo régimen de Concursos y Quiebras.. Ed. Universidad, 1995

“Camara Héctor. E} Concurso Preventivo y la Quiebra. Ed. Depalma.

Carciochi, Valentin J. El Contador Publico en los Concursos vy Quiebras. Ed. Buyatti. 2004

Collosa, Alfredo v Bologna, Laura. Aspectos Tributarios de los Concursos y Quiebras. Ed. Errepar. 2003.

D Albano Torres, Patricia 1. Practica Concursal. Ed. Depalma 1997

Dobson Juan M, El abuso de la perscnalidad juridica. Extension de Quiebra

Enz Gustave J. Battaglia Analia R. Seguimiento del Proceso Concursal.. Ed. Macchi. 1993

Etcheverry Raul y Oyuela Francisco. La sindicatura en fa ley de concursos. Ed. Abeledo Perrot. .-

Gigena Sasia, Carlos H. Y Saleme Murad, Mnarcelo A. Deberes de los Administradores Societarios. Advocatus. 1998
Lorente Javier A. Nueva ley de Concursos y Quiebras. Ed. Gowa. 1995,

Maffia Osvaldo Verificacién de Créditos 4© Edician Ed. Depalma. 1999.

Fassi Santiago y Geghardt. Concursos y Quiebras.. Ed. Astrea. 1996

Favier-Dubois Eduardo M. Concursos y Quiebras. Ed. Errepar. 2003,

Favier Dubois Eduardo M. ¥ D "Angelo Armando M. Practica Concursal.. Ed. Errepar. 1999

Ferrer, Patricia. Derecho del Acreedor Hipotecario en el Proc. Concursal. Ed. Astrea. 2000

Foiguel Lopez Héctor. La responsabilidad del Sindico Concursal. Ed. Macchi. 1989.

Garaguso Horacio . Ineficacia Concursal. Ed. Depalma, 1981

Grillo, Horacic Augusto. Periodo de Sospecha en la Legislacidén Concursal. E. Adstrea. 2001

Grispo, Jorge Danief (Director) Anuario de Derecho Concursal. Ed. Ad-Hoc. 2002

Hurtado Emilic R. Concursos y GQuiebras. Un enfoque docente. Ed. El Graduado. 1993,

Judrez Jorge A. Verificacién, Impugnacion y Revision de Credites, Ed. Ad-hoc S .R.L.- 15989,
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Nelzi, Flavia Irene y Damsky Barbosa, Maria Coral. Régimen Tributario de los Concursos y las Quiebras. Ed. La Ley.
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Rouillon Adolfo A. N. Régimen de Concursos y Quiebras. Ed. Astrea.-20032.
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Truffat, E. Daniel. Procedimientos de Admisidn al Pasivos Concursal. Ed, Ad-Hoc. 2000
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8. Descripeion de Actividades de aprendizaje:

Explicacion Doctrinaria.
Se centrard en los aspectos medulares de los temas tratados. Transmitiendo la opinién de la
catedra, respetando las opiniones ajenas, procurando que los alumnos elaboren las propias.
Ejercicios Practicos.
wleonsistird en complementar la teoria con la mayor cantidad posible de ¢jemplos facticos:
- pdeg propiciar la destreza del alumno en la aplicacion de los conocimientos en casos
. copgetos.
Anéligls}ae Casos.
§ %‘ﬁ,.‘(;;gns'stiré en le planteo. discusion y dilucidacion de casos de actuacion profesional, de
i fyagera que el alumno pueda discernir y evaluar los criterios a aplicar. Asumiendo ei rol de
'“'\a,ﬁ_ _wrresponsabilidad que supone tomar decisiones, acercandolo a la realidad con que debera
, T enfrentarse.
Debates Conducidos.
Con la ayuda del docente se trataran los temas de manera que el alumno lea ¥ razone,
incentivando  su capacidad de razonamiento, la busqueda y seleccion de material
bibliografico. una participacion activa como rol protagdnico. procurando ta formacion de sus
propias opiniones.

T

9. Procesos de intervencion pedagogica: Indique con una cruz. las modalidades de intervencion
pedagdgica mas utilizadas durante el curso.

-~

. Modalidades
| 1. Debate conducido

X
2. Ejercicios pricticos X
3. Analisis de casos X
X
X

4. Explicacién doctrinaria
5. Trabajo de investigacion
6. Test conceptual

7 Testdelectura .

| 8. Taller - Grupo operativo . X
9. Seminario ‘

10, Trabajo de campo
11. Investigacion bibliografica X




10. Régimen de promocién o

a.- Reguisitos de aprobacion:

Se aplicara en tedos sus t€rmines la OCA TIHIAS vy sus
moditicatorias. las modalidades de intervencion pedagogica indicadas en ef punto anterior, (debate
conducido, test conceptual. test de lectura, trabajo de campo e investigacién bibliografica). se
consideraran dentro del régimen como Pruebas Periodicas. Se realizardn dos evaluaciones parciales

tedrico-practicas con sus recuperatorios.

CRITERIOS DE EVALUACION

R Se considera que la evaluacion es una parte del procese ensenanza aprendizaje, que apunta a
la comprobacion de las aptitudes y actitudes desarrolladas por los alummnos, con el fin de evaluar la
cqgacidad de aplicacion de conceptos aprendidos frente a situaciones concretas. O sea. que son
cortes que permiten verificar en qué medida se van alcanzando los objetivos fijados.

e
De acuerdo a los objetivos definidos para la asignatura v oen funcion del régimen de
profifgci(')n se realizaran dos tipos de evaluaciones.

EoiS

”

La evaluacién del proceso, que tmplica la interpretacion de los logros alcanzados por los
alumnos en relacion con los objetivos, esto serd realizado por medio de sucesivos cortes con el fin
de analizar los resultados de las evaluaciones periddicas, por presentacion de tareas grupaies o
individuales, tanto orales como escritas. e esta mancra se apunta a la constante reefaboracion de
las estrategias pedagogicas aplicadas por la catedra para el mejoramiento de la conduccion de dicho
proceso.

La evaluacion de producto. se refiere a los resultados obtenidos por los alumnos como
resultante del proceso ensefianza aprendizaje y que tiene una doble finalidad. por un lado.
comprobar si se han lograde los objetivos formulados y por otro, posibilitar la promocion de los
alumnos.

De lo expuesto surge que no solo se realizara una medicion de acuerde a la norma
establecida con el propodsito de una descripcion y comprobacion. sino ademds cl objetivo es

interpretar esos valores para concluir en un juicio de valor referido al proceso v preducto.

EVALUACIONES

a) De las evaluaciones parciales:
» Se tomaran dos evaluaciones parciales tedrica practicas escritas.
¢ Tendran una duracion maxima de cuatro (4} horas.
e (Cada uno de los examenes tendrd un tnico recuperatorio.
» Lanota obtenida en el examen recuperatorio reemplazara a la nota del parcial recuperado.
e En las pruebas parciales se¢ consignara por escrito v previo al inicio. los criterios de
evaluacién v los requisitos de aprobacion.
e Evaluacidén Habilitante de acuerdo a lo dispuesto en ¢l Régimen Académico



. ) . . * ‘4‘9
gue: 1.- habiendo aprobado los exdmenes parciales no hubieren alcanzado ¢l prome o, «
necesario para premocionar o. 2.- aquellos alumnos que hubieren aprobado la instancia de
evaluacion habilitante.

b) De las actividades pedagogicas
Serdn requisitos para la promocion los siguientes:
¢ La presentacion de la totalidad de los trabajos practicos encomendados por catedra.
¢ La aprobacion de un trabajo monogrifice de investicacién bibliografica sobre temas
propuestos por la catedra.

Las actividades pedagogicas seran calificadas como aprobadas o desaprobadas, dejando
constancia escrita para cada alumno si el seguimiento de la cursada resulto aprobado o desaprobado.
En los casos en que las actividades no resulten aprobadas. la catedra otorgard un nueve plazo para
realizar las tareas desaprobadas. previo analisis de Tos motives que determinaron la desaprobacion.

FECHAS DE EVALUACIONES

ﬁ 1. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones parciales, con especificacion del
Ddeente responsable — profesor, auxiliar -.

]

& ! ‘-' ) .. » . oy . -
12.gAsignacion y distribucion de tareas de eada uno de los integrantes del equipo docente.
= .

i o

i Pofesores
T A Analizar y establecer la bibliografia,
[

&« Preparacion del Plan de Trabajo Docente.

- Establecer la metodologia pedagdeica.

- Planificacion del material didactico.

- Tratamiento de temas actuales que puedan incorporarse a la planificacion.
- Planificacién del desarrollo de las clases.

- Dictado de clases tedricas y tedrico practicas.

- Asistencia a pruebas parciales y globales.

| - Confeccion de pruebas parciales y globales.

‘ - Correccion y caliticacion de pruchas parciales v globales,

—~ Cumplir con las disposiciones de la Facultad referido a los temas administrativos de la cdtedra.
|

|

|

|

Jefes de Trabajos Pricticos:
) " Analizar la bibliograffa.
—  Preparacion de los Trabajos Practicos.
- Establecer la metodologia pedagdvica de tos T.P.
- Planificacion del material diddctico,
~ Tratamiento de temas actuaies que puedan incorporarse a la planilicacion.
- Planificacion del desarrolla de las clases practicas.
- Dictado de clases tedricas y/o tedrico-practicas segiin necesidad..
-~ Asistencia a pruebas parciales y globales.
- Confeccidn de pruebas periodicas y parciales.
- Correccion y calificacion de pruebas periodicas y parciales.
- Comprobacion de asistencia de fos alumnoes.
- Cumplir con las disposiciones de Ta Facultad referido 2 los temas administrativos de la eatedra.

Avudantes de Ira:
-  Proponer material diddctico.



Tratamiento de temas actuales que puedan incorporarse a la planificacion. X
Dictado de clases practicas y tedrice practicas,

Asistencia a pruebas periddicas v parciales.

Correccion y calificacidn de pruebas periodicas v parciales.
Correccion y calificacion trabajos practicos.

Comprobacion de asistencia de los alumnos.

Discusidn de trabajos practicos.

Cumplir con las disposiciones de la Facultad referido a los tem

ativos de la catedra

el H. Pérez
DECANG
FACULTAT DE CIERCIAS ECONGMICAS Y SOCIALES




