Universidad Nacional de Facultad de Ciencias
Mar del Plata Econémicas y Sociales
MAR DEL PLATA, 29 NOV 2010 : ﬁ 3
ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N )

-

VISTO la elevacion realizada por la Profesora Titular de la asignatura
INGLES TECNICO, y NIVELES DE INGLES TECNICO I, II y III, fs. 1 del
Expediente N° 5-5467/10, correspondientes al segundo cuatrimestre de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que, a fs. 33 la Comisién de Ensefianza recomienda su aprobacion, con
excepcion de “Inglés Técnico” de la carrera de Licenciatura en Turismo, dado que
siendo una asignatura del Grupo II del plan de estudios 2005 se solicita que se adapte el
P.T.D. a la Ordenanza de Consejo Académico N° 1111/05.

Las aclaraciones vertidas por la docente, fs. 34.

Que ha tomado conocimiento la Secretaria Académica, fs. 1 y 34 vta.

Lo resuelto por el Consejo Académico en reuniones de fechas 8 de
septiembre y 17 de noviembre de 2010.

Las atribuciones concedidas por el articulo 105° del Estatuto vigente,

EL CONSEJO ACADEM’ICO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCITALES
ORDENA:

ARTICULO 1°: Aprobar el PLAN DE TRABAJO DOCENTE, (P.T.D.), de las
siguientes asignaturas dictadas durante el segundo cuatrimestre del Afio Lectivo 2010,

o .399.“INGLES TECNICO” (LT.) »
o .597.“NIVEL DE INGLES TECNICO I1” (L.T.)

o .599.“NIVEL DE INGLES TECNICO I1” (L.E.) .~

o .595. "NIVEL DE INGLES TECNICO I” (C.P.y L.A.) .~

ARTICULO 2°: Inscribase en el Registro de Ordenanzas de esta Facultad. Elévese.
Comuniquese a quienes corresponda. Dese al Boletin Oficial de la Universidad.
Cumplido, archivese.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales

PLAN DE TRABAJO DOCENTE
1. Datos del curso: :

Carrera Lic. en Economia

Curso: Nivel de Inglés Técnico II Cédigo; 599
‘Caracter del Curso: Obligatorio s

Area curricular a la que pertenece: , Departamento:

Afio del plan de estudios: 2005

Ciclo, aiio y cuatrimestre de ubicacion del curso: Ciclo superior, cursada opcional 2° cuatrimestre

Carga horaria total del area curricular en el plan de estudios: 64

Carga horaria total del curso asignada en el Plan de Hm?&.cm"

1.-Carga horaria semanal —presencial - de los alumnos-: 4 (cuatro) E,ﬁm:&&

2.-Distribucién de la carga horaria resencial de los alumnos:

Teéricas Practicas Tebrico — practica

4

Relacion docente - alumnos:

1. Alumnos inscriptos el afio anterior

|

2. Alumnos que promocionaron el afio anterior %

3. Alumnos que abandonaron ; i -

4. Alumnos recursantes (1-2-3) : g 4

5. Alumnos que aprobaron la correlativa anterior j “

Cantidad estimada de alumnos Cantidad de docentes O»u&n»@,&n.‘noi‘mwmgnw
Profesores | Auxiliares T , P TP
= * 10 1 1 I i 1

2. Composicién del equipo docente: Segiin Planilla Anexa

3. Propésitos de formacién. En el apartado 5




4. Fundamentaciéon del objeto de estudio del curso:

El aprendizaje de la lengua extrajera contribuye a formar un pensamiento mas creativo, a reflexionar sobre los cédigos de la propia lengua, a estar abierto al
conocimiento de ofras culturas y al respeto por la diversidad, a construir un mundo socio-afectivo con participacién activa del individuo.

Ademas el individuo desarrolla competencias que le permiten responder a la realidad cambiante del mundo de los estudios superiores y del trabajo cuando

logra su insercion en el mundo laboral.

5. Objetivos del curso indicando las transformaciones que espera obtener en el pensamiento, lenguaje, sentimiento y actitudes de los alumnos:

1. Capacitar a los futuros profesionales: Licenciados en Economia

2. Conocer y trabajar estructuras complejas del lenguaje oral y escrito del idioma inglés.

3. Leer comprensivamente textos especificos de la carrera.

4. Conocer y practicar el vocabulario técnico que se utiliza en articulos de publicaciones especificas del 4rea de la economia, empresas, ocupaciones, proyectos
de trabajo, investigaciones presentaciones, etc.

5. Conocer y practicar el vocabulario de socializacién utilizado en situaciones de negocios.

6. Desarrollar habilidades de escucha, habla, lectura y escritura necesarias para desempefiarse eficazmente en los lugares de trabajo.

6. Programa analitico de la asignatura organizados en unidades; ejes tematicos; nicleos problematicos; etc.

UNIDAD FUNCIONES Y ‘ : . GRAMATICA
TEMATICA TEMAS
1 El lenguaje del correo electronico: diferenciacion de estilos formal e informal en Correlacion verbal de acuerdo al mensaje
: situaciones de negocios. Formas y usos del gerundio.
Abreviaturas comunes. Formas y usos del infinitivo.
Frases para comenzar y finalizar correos. : Gerundio o infinitivo + to.
Formato de uso corriente. . Verbo + oEw& +infinitivo.




6. Descripcion de Actividades de aprendizaje:

- Escuchar grabaciones auténticas y realizar ejercicios de comprension auditiva.

- Mantener di4logos tratando de representar practicas de trabajo.

- Leer en forma comprensiva textos originales descriptivos, informes, articulos, ensayos, papers.
- Leer y resumir un paper en inglés utilizando las estructuras aprendidas. Hw 1 (obligatorio)

- Leer un paper y realizar una presentacion en powerpoint. TP 2 (obligatorio) .

- Manejar el diccionario monolingiie y bilingiie.

Redactar restimenes, informes, memos, mensajes electronicos, faxes en situaciones. de trabajo.

Resolver ejercicios de aprestamiento para la redaccion de correos electronicos.

Escuchar y luego producir conversaciones en situaciones controladas / libres.

Resolver guias de ejercicios utilizando las estructuras gramaticales trabajadas.

Redactar correos formales e informales guiados y libres.

Redactar un CV.

1

7. Procesos de intervencién pedagégica: Indique con una cruz, las modalidades de intervencion pedagogica mas utilizadas durante el curso.

Modalidades
1. Debate conducido
2. Ejercicios practicos X
3. Analisis de casos
4. Explicacion doctrinaria
5. Trabajo de investigacion
6. Test conceptual
7 Test de lectura
¢ 8. Taller - Grupo operativo
9. Seminario
10.Trabajo de campo

|




8. Régimen de promocion

a.- Requisitos de aprobacion:

Alumnos regulares:

Todos los niveles de inglés de todas las carreras podrdn promocionar la materia aprobando los dos exdmenes parciales 0 sus recuperatorios y el 50 % de los
trabajos practicos con un promedio de 6 (seis) puntos o mas, siendo la nota menor aceptada de 5 (cinco) puntos: Ademas, deberan cumplimentar el 60 % de
asistencia a clases dado que la evaluacién es constante.

Los alumnos que no hayan aprobado por promoci6n, podran rendir un examen final escrito hasta 3 (tres) veces durante el afio siguiente a la cursada de la

materia. Deberan haber aprobado los examenes parciales y el 70% de los trabajos practicos con una nota no menor a 4 (cuatro) puntos. Ademds, deberan
cumplimentar el 60 % de asistencia a clases.

Los alumnos que no cumplan con mas de un requisito, deberan recursar la materia.
No existe la categorfa de examen habilitante.

Alumnos libres:

Los alumnos que acrediten conocimientos suficientes pero no posean ningun certificado o diploma de los aceptados por la reglamentacion vigente, podran
rendir el examen final hasta 3 (tres) veces durante el afio siguiente, debiendo esperar el primer llamado que se habilite luego de terminar la cursada regular. Es

condicién indispensable anotarse hasta 48 hs antes de la fecha publicada. En esta categoria, la calificacion en cada una de las instancias sera registrada en el
certificado analitico del alumno.

Reconocimiento de materia aprobada :

Los alumnos que posean certificados o diplomas otorgados por universidades extranjeras, cuya lista obra en poder de Divisién Alumnos con vigencia de hasta
2 (dos) afios, podran pedir reconocimiento de materia aprobada. ;

L4

b.- Criterios de evaluacion:

Se evalua la comprension de textos especificos del area de LE, la comunicacién fluida en forma oral y escrita, ]a realizacién en tiempo y forma de los trabajos
précticos y la asistencia a las clases presenciales.

b 3




9. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones parciales, con especificacién del Docente responsable — profesor, auxiliar -,

Clases: 17 de agosto al 27 de noviembre de 2010 - Total de clases: 29 (veintinueve)
Clases presenciales dictadas por las Prof. Atlante y Prof. Di Benedetto

Agosto: 4 clases presenciales

Setiembre: 9 clases presenciales

Octubre: 7 clases presenciales

Noviembre: 9 clases presenciales

Examenes parciales

Primer parcial: primera semana de octubre

Recuperatorio: tercera semana de octubre

Segundo Parcial: tercera semana de noviembre

Recuperatorio: quinta semana noviembre - 1 semana de diciembre

Actividades obligatorias
Actividad 1: Redaccién de un informe a partir de la lectura de un paper. Actividad 2: Identificacién y traduccién de oraciones y formas verbales en contexto.

Actividad 2: Presentacion oral de un tema de investigacién original utilizando recursos tecnologicos adecuados

10. Asignacion y distribucién de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente

Prof. Atlante:
Dictado de clases te6rico-préactico, disefio de material para clases presenciales, disefio de exAmenes, disefio de material en powerpoint , correccion de examenes
y TPs, clases de consulta presenciales, exdmenes finales, reuniones de céatedra.

Prof. Di Benedetto:
Dictado de clases tedrico-practico, disefio de material para clases presenciales, disefio de examenes, disefio de material en powerpoint , correccion de examenes
-y TPs, examenes finales, reuniones de catedra.

11. Actividades que se propone realizar en el periodo en que no se dicta el curso.

En el primer cuatrimestre se dicta el Nivel 1
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ANEXO I

8. b. Composicion del equipo docente:

Apellido y Nombres Titulo Prof. Cgo |Ded Caracter |Hs.doc | Hs.inv Hs.ext | Hs.gest
ATLANTE, Maria Estela Prof. de Inglés s 10 10 o :
ATLANTE, Maria Estela Prof. de Inglés 3 3 "2 10 10

DI BENEDETTO, Carolina Prof. de Inglés 4 > 2 10

PADOVANI, Marta Estela Prof. de Inglés 4 3 2 20

PADOVANI, Marta Estela Prof. de Inglés 5 4 2 10

Cargo: Profesor: 1. Titular — 2. Asociado - 3. Adjunto
Auxiliar: 4. Jefe de Trabajos Précticos — 5. Ayudante de Primera — 6. Ayudante de Segunda - 7.Becario
Dedicacion: 1. Exclusiva — 3. Parcial — 4. Simple .
Carécter: 1. Ordinario — 2. Regular — 3. Interino — 4. Libre — 5.Contratado — 6. Afectacion — 7.Adscripto a la docencia — 8. Por convenio..
Cantidad de horas semanales dedicadas a docencia, investigacion, extensién y/o gestion: Las horas dedicadas a Investigacion, Extensién y Gestion se deberan repetir en
todos los cursos.
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