UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales

PLAN DE TRABAJO DOCENTE 2. ©io
1. Datos del curso:

Carrera: Contador Piblico oo I

Curso: PRACTICA PROFESIONAL Cédigo: 605

Caracter del Curso: Obligatorio.

Area curricular a la que pertenece: CONTABILIDAD Departamento:
CONTABILIDAD

Afio del plan de estudios: 2005

Ciclo, afio y cuatrimestre de ubicacién del curso: Profesional, Sto. aiio,
Carga horaria total del érea curricular en el plan de estudios 2816.

Carga horaria total del curso asignada en el Plan de Estudios: 96

1.-Carga horaria semanal —presencial - de los alumnos-: 6
2.-Distribucién de la carga horaria presencial de los alumnos:
8 Teobricas ) Priécticas Tedrico - practica
- - 6
By
Relacién docente - alumnos:
B ‘~(. ;
1. Alii;rinos inscriptos el afio anterior 8
2. Alumnos que promocionaron el afio anterior 8
3. Alumnos que abandonaron -
4. Alumnos recursantes (1-2-3) -
5. Alumnos que aprobaron la correlativa anterior -
Cantidad estimada Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
de alumnos afio Profesores Auxiliares T P TP
100 3 6 - - ’ 1

2. Composicién del equipo docente:
Profesor Titular: CP Esp. Daniel Hugo Pérez
Profesor Adjunto: Mg. Raul De Vega
Profesor Adjunto: CP — Abog. Jorge Capirone
Jefe de Trabajos Précticos (Orientaci6n Juridico — contable): CP Esp. Jorge Jewkes
Jefe de Trabajos Précticos: (Orientacién Administrativo — contable) CP Esther Castro
Ayudantes de Primera: CP Esp. Horacio D. Iturbe
CP Gustavo Schroeder
Abog. Pablo Porzio
CP Marcelo Corbalan

3. Propésitos de formacion. ) ,
L.OS PROPOSITOS INSTITUCIONALES - -

INTRODUCCION
Para desarrollar el presente plan considerando su 4mbito universitario, se debe tomar como base, el

fin de la Educacién en la Repiiblica Argentina, que en términos generales, es la formaci6n integral y
permanente del hombre.

Miés especificamente en la Universidad Argentina los fines generales son:

—  La formacién plena del hombre a través de la universalidad del saber, el desarrollo armonioso de su
personalidad y la transmisioén de valores, conocimientos y métodos.



1 / _  El acrecentamiento del saber, en un marco de libertad académica.

—  La preservacion, difusion 'y transmisi6n de la cultura y en especial de valores éticos y de los principios.
democréticos y republicanos que animan la Nacién.
—  La formacién y capacitacién del universitario, armonizando su vocacién y realizacién personal con las

exigencias del bien comun.

Se Considera el proceso ensefianza aprendizaje como un continuo a lo largo del desarrollo de la carrera
universitaria, y que ensefiar €s incentivar y orientar con técnicas apropiadas el proceso de aprendizaje de los

alumnos en la asignatura.

Por lo expuesto es tan importante el modo de aprender del alumno, el dominio de la metodologia propia
de la asignatura, como la adquisicién de habilidades y destrezas que posibiliten el aprendizaje continuo, aln
después de abandonar la educacién formal.

Para lograrlo se pone énfasis en el aprendizaje, considerando al alumno como el sujeto del proceso
educativo, atendiéndose sus conductas, modos de aprender, como aprende y qué puede aprender.

Considerando el aprendizaje como un proceso activo, basado en un conjunto de experiencias concretas
de cariter reflexivo sobre los contenidos de esta asignatura y sobre los hechos'y valores de la cultura y de la
vida, {ara lo que la ensefianza consistira en proyectar, orientar y controlar esas experiencias.

@ sea, “fque los alumnos deberan manejar la informacién brindada, de manera que las experiencias de
actividad en clase a través de la utilizacion por parte de los docentes de técnicas pedagégicas apropiadas que
le permitan un acabado conocimiento y aplicacion de los contenidos de la asignatura.

Para lograr lo enunciado, la catedra en su conjunto, debe funcionar como un grupo humano en forma
coordinada siguiendo las pautas establecidas de actividad para cada uno de los integrantes de la misma.

Estas no s6lo deben estar dirigidas al desenvolvimiento del proceso educativo, sino también al desarrollo
de 1a vocacién docente y de las potencialidades individuales de los miembros de la catedra.

OBJETIVOS EDUCACIONALES

Lograr que el alumno a traves de la experiencia intelectual y afectiva, disponga de un conjunto de
habitos, destrezas y habilidades profesionales, que le permitan la aplicacién de los conocimientos adquiridos
en las 4reas curriculares.

De esto surge que se debe fijar objetivos educacionales en las tres 4reas de la conducta requeridas al
alumno.

Area Cognitiva:
El alumno fijara los conocimientos adquiridos a lo largo de su concurrencia a la universidad y los

que la bibliografia utilizada durante ese tiempo o la oportunamente indicada o seleccionada le proveyeran,
con el objeto de que sea capaz de conocer, comprender, analizar, sintetizar y evaluar las situaciones
probleméticas previstas o imprevistas que puedan surgir en el medio fisico y social que necesariamente
deber integrar, desarrollando su actividad profesional.

Area de Actitudes e Ideales: :
Incentivar la participacion activa del alumno en el desarrollo de los temas, interesandolo en la

recepcion de los estimulos para desarrollar una actitud cientifica, respetando las opiniones ajenas y
desarrollando la autocritica.

Desarrollar una actitud critica y arsu vez creativa que posibilite considerar las alternativas de
soluci6n con una visién integradora de las organizaciones.

Area de Habilidades:




Lograr que el alumno utilice correctamente las herramientas como asi también el lenguaje.

/ profesional, que mediante el andlisis permanente de 1a bibliografia o disposiciones legales o profesionales,
pueda diferenciar ante problemas planteados los hechos esenciales de los triviales, llegando a su solucién por

medio del anélisis y evaluacién del mismo.

EL PERFIL DE EGRESADO

Los contenidos de la asignatura contribuyen a la formacién del perfil del egresado en forma
sustantiva, al familiarizarse con una organizacién desde su creacién, con sus procesos, funciones y a
posteriori su gestion y control, hasta su liquidacién Esta inserci6n en las organizaciones - lugar en el que
aplicaran los conocimientos - y su gestion, hacen a la importancia del futuro desarrollo de las respectivas
competencias y formacién del egresado, expresado a través de los objetivos de la asignatura.

4. Fundamentacién del objeto de estudio del curso:

“Practica Profesional” es una asignatura del quinto afio de la carrera “Contador Puablico” que brinda
un marco teérico - practico sustentable y de apoyo para la comprensién e interpretacién de conceptos
relacionados con la actuacién profesional en las organizaciones. -

o§ lo tanto, esta asignatura tiene el caricter de instrumental ya que permitira al futuro egresado
S jlerramientas adquiridas durante toda Ia carrera y que le serviran de base para analizar, planificar y
u¢irgdmbios favorables en su ambito laboral e identificar, diagnosticar, proponer y aplicar soluciones de
'« suincumbencia profesional.

_#"La orientacién contribuye a la formacién del perfil del egresado en forma sustantiva, al impulsar y
profundizar el contacto con las organizaciones, sus procesos, funciones y gestién. Esta aproximacion a las
organizaciones -lugar en el que muchos de los egresados aplicaran los conocimientos- hacen a la importancia
de la formacion del futuro profesional basada en el contacto con la realidad local y regional prioritariamente.

Por lo tanto el contenido esencialmente practico desde la éptica del ejercicio profesional le otorgan
una vision interdisciplinaria e integral. Dicha visién integradora serviré para enriquecer su formacion y le
capacitara para enfrentar la tematica de su 4rea de incumbencia evitando el anélisis sesgado y limitado que
puede brindarse desde la 6ptica particular de las asignaturas consideradas individualmente.

5. Objetivos del curso indicando las transformaciones que espera obtener en el pensamiento,
lenguaje, sentimiento y actitudes de los alumnos:

De acuerdo al Plan de Estudios se establece que para la asignatura Practica Profesional los objetivos
generales y contenidos minimos son:

“ OBJETIVOS GENERALES:

1- Aplicar las herramientas adquiridas durante la carrera, para analizar, planificar y producir cambios
favorables en el ambito de las organizaciones; asi como identificar problemas, diagnosticar y proponer
soluciones desde una visién general e integral de sus problematicas especificas, desde su creacién, durante
su desarrollo y en su liquidacion.

2- Impulsar y profundizar su vinculacién con todo tipo de organizaciones, sus procesos, funciones y gestion.

3- Completar la formacién ética del educando, enfrentandolo a situaciones de la vida profesional y
empresarial.

4- Conocer, Interpretar y utilizar la normativa legal, reglamentaria y dispositiva, de uso técnico, comercial,
procesal, fiscal y/o profesional, en vigencia, 0 en proceso de estarlo, aplicable a cuestiones a resolver tanto
en el ambito judicial como extrajudicial

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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—  Que el alumno aplique una visién integradora en el planeamiento y solucién de la problematica de las~ . ...

organizaciones.

—  Que el futuro profesional pueda utilizar en situaciones reales los conocimientos adquiridos durante la

etapa formativa.

— Que el alumno conozca y valore adecuadamente la responsabilidad que su actuacion profesional
conlleva, asi como la comprensién plena de las obligaciones que asume por ello.

6. Programa analitico de
problemdticos; etc.

la asignatura organizados en unidades; ejes tematicos; nucleos

UNIDAD I: FORMALIZACION EMPRESARIAL CONSTITUCION SOCIAL

UNIDAD II:

- UNIDAD III:

a) Los tipos sociales civiles y comerciales

b) Condiciones para la formalizacién constitutiva

¢) Contrato Constitutivo segin la forma asociativa o societaria.

d) El tramite ante la Autoridad de Aplicaciéon (DPPJ-INAES)

¢) Otras posibilidades fusién, escision, transformacion,
resolucién parcial, reconduccién, regularizacién, liquidacién, y
disolucién de sociedades y otras formas asociativas.

f) Otros contratos comerciales.

EL PROCESO DE PRE ORGANIZACION

a) Formulacién del Proyecto
b) Diseiio de la estructura. Manuales de Organizacién. Disefio de
Puestos — Manuales de puestos.
¢) Elsistema de informacién:
1: Informacién Contable:
a) Plan y Manual de Cuentas
b) Informes Contables.
2) Procesos Internos y Externos:
a) Circuitos operativos —
b) Documentacion - Requisitos

LA GESTION EMPRESARIA - AREAS

DE LA ORGANIZACION -

UNIDAD IV:

a) Personal

b) Comercializaciéon
¢) Produccion

d) Finanzas

CONTROL DE GESTION

a) Auditoria Contable y Operativa.

b) Indicadores por Areay nivel.

¢) Sistema de Informacién Operativa y Contable.
d) La informadtica, su implementacién.

¢) Gestion Estratégica: Tablero de Comando.



’l UNIDAD V: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO

UNIDAD VI:

a)
b)

©)
d)

g
h)

Procedimiento Administrativo.

Procedimiento tributario. Nacional, provincia y municipal.
Plazos, Acto Administrativos, Nulidades

Infracciones Tributarias. Naturaleza Juridica. Clasificacién.
Distincién. Infracciones formales, clausuras, materiales.

Ley Penal Tributaria 24.769. Estructura de la Ley.
Procedimiento. Responsabilidad del contador. Jurisprudencia.
Casos practicos.

Ejecuciones Fiscales. Normativa y procedimiento. Casos
pricticos.

Facultades de Fiscalizacién y Verificacién de los rganos de
competencia fiscal. Alcances ante una inspeccion.
Procedimiento de determinacién de Oficio. Consecuencias en
materia sancionatoria.

Ley de Lavado de Dinero. Alcances. Procedimientos.
Responsabilidad del contador.

Procedimiento Previsional. Normativa vigente. Jurisprudencia
administrativa y judicial. Casos practicos.

NORMAS CONTABLES PROFESIONALES

a)
b)
©)
d)

€)

Integracién Regional -MERCOSUR —N. L. L. F.
La F.A.C.P.C.E. y sus érganos integrantes.
La Federalizacién Profesional. Disposiciones obligatorias.
La normativa profesional vigente - Casos de aplicacién
a) Resoluciones Técnicas
b) Informes o
Vinculacién con las Normas Contables Internacionales.

UNIDAD VII: ACTUACION PROFESIONAL EN EL AMBITO DE LA

JUSTICIA

a) ACTUACION EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

a) El poder judicial de la Pcia. de Buenos Aires
b) El proceso judicial.

¢) Escritos y expedientes judiciales.

d) La prueba.

¢) Prueba pericial.

f) Honorarios profesionales.

g) Fuero del Trabajo y Fuero fe Familia.

b) ACTUACION EN EL AMBITO FEDERAL

a) ElPoder Judicial de la Nacién.
b) El proceso judicial.
¢) Escritos y expedientes judiciales.



d) La prueba. Prueba pericial.
¢) Honorarios profesionales.
f) Régimen de designaciones. Acordada.

UNIDAD VIII: ACTUACION PROFESIONAL EN MATERIA CONCURSAL

a) El concurso como herramienta de salvataje de la empresa.
b) La actuacién del Contador como Sindico judicial.

¢) Funciones del Sindico hasta la homologacién del acuerdo.
d) Clasificacién de Acreedores y propuestas de acuerdo.

¢) El Salvataje

f) La Quiebra.

g) Liquidacién y distribucién en la Quiebra.

UNIDAD IX: MARCO NORMATIVO Y ETICO

a) EJERCICIO PROFESIONAL

1. Ejercicio Profesional. Jurisdiccién. Matriculacion.
Incumbencias. Régimen legal del profesional
(Nacional. Provincia de Buenos Aires).

2. Consejo  Profesional.  Objeto, funciones Yy
atribuciones. Potestad disciplinaria. Otros
organismos vinculados al ejercicio profesional (Caja
de Seguridad Social. Federacién de Consejos
Profesionales. Colegios de Graduados. Institutos
técnicos)

3. Cédigo de Etica Profesional. Tribunal de Etica.-

b) Responsabilidad en el ejercicio profesional en los distintos
dambitos de actuacién (judicial y extrajudicial). Disposiciones
legales, profesionales y tributarias que afectan la actuacion
profesional.

c) Aspectos Pricticos. Procedimiento y actuacion

d) La ética en los negocios y en el desenvolvimiento profesional

7.- Bibliografia bdsica y complementaria ordenada por libros, articulos, tesis, monografias,
disposiciones legales, normas profesionales, guia de lectura.

Al ser esta asignatura integradora de los conocimientos adquiridos a lo largo de toda la
carrera, y la aplicacién practica de los mismos al medio, se considera como bibliografia a la
indicada y utilizada durante el cursado de las respectivas asignaturas.

Ademas se incorpora toda la normativa profesional vigente mediante las Resoluciones
técnicas emitidas por la Federacién Argentina de Consejos Profesionales en Ciencias Economicas
de la Repuiblica Argentina, la ley 10.620 de ejercicio profesional y las leyes, decretos y demas
disposiciones reglamentarias vigentes, vinculadas con los temas a tratar mencionados en el punto
anterior.
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Por ultimo, para introducir al alumno en materia procesal judicial, se recomienda la lectura
de los Codigos de Procedimiento en lo Civil y Comercial, tanto de la Nacion como de la provincia

de Buenos Aires, en cualquiera de sus versiones, comentadas o no.
La céatedra podra indicar otras referencias de apoyo, tales como articulos generales o
especificos, publicaciones o textos que considere mas adecuados en funcién de los temas

desarrollados y los casos de aplicacion a resolver.

BIBLIOGRAFIiA INDICATIVA Para las Unidades VII, VIII y IX

AMBITO Y FUNCIONAMIENTO JURISDICCIONAL EN NUESTRO PAIS:

a) Normas legales:

Constitucién de la Nacién Argentina. Ed. Scotti. 1995.

Constitucién de Ia Provincia de Buenos Aires Ed. Scotti. 1995.-

Cédigo de Procedimiento Civil y Comercial de la Nacién concordado con el de la Provincia de Buenos Aires. Morello y
otros. Comentado. Ed. Platense.

Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia de Bs. As. Comentado. Epifanio J.L. Condreli. Ed. Zavalia
Ley 5.177 de ejercicio de las profesiones de Abogados y Procuradores.

Ley 22.172. Exhortos y convenios de comunicacién.

Ley Orgénica del Poder Judicial de la Nacién

Ley 5.877 ,chénica del Poder Judicial de la Provincia de Buenos Aires.

Ley 11653;qu ocedimiento Laboral de la Provincia de Buenos Aires.-

Ley 18.345.d€ Procedimiento Laboral de la Nacion.

Ley 22172 de eXhortos y convenios de comunicacion

Cédigo Peqai“«’g 2 la; Nacién. Levene (h).,Casanovas, Levene (n), Hortel. Ed. Depalma. Comentado.-

b) Libros dé texto:-°

Alsina Hugq;, tado Tedrico Practico de Derecho Procesal Civil y Comercial. 2° Ed. 1965

Caletti AlbgrtoiM. }g;gesto del Contador Pablico. 2 Tomos Ed. Macchi.1988.-

Carli Carlo. La’Demdnda Civil. Ed. Lex. 1973.-

Carnelutti Fragésco/ La Prueba Civil. Ed. Arayu. Bs. As. 1995.-

Chiara, Altuve, Dg"r’ninguez, Hortel, Soria y Vazquez Rossi. Cédigo de Procedimiento Penal de la Provincia de Buenos
Aires. Ed, RubipZal Culzoni. 1997

Falcon Enrigtie. Grafica Procesal. Ed. Cooperadora de Derecho y Ciencias Sociales.-

Gallo Hugo A. Las Pericias Judiciales en las Ciencias Econdmicas. Ed. Haber 1995.-

Gallo Hugo A. La Actuacién Judicial del Contador. Ed. Tarso 1985.-

Hurtado Emilio R. Manual del Contador en la Justicia. Ed. El Graduado.1986.-

Morello Augusto M. Manual de Derecho Procesal Civil. Procesos Especiales. Ed. Abeledo Perrot. 1965
Nedel Oscar. La Actuacién del Contador en la Justicia. Dccién. de Impresiones de la Universidad Nacional del
Noroeste. 1991.- A

Palacio Lino E. Manual de Derecho Procesal Civil. Ed. Abeledo Perrot 1965.-

Rabinovich de Landau Silvia G. El Peritaje Judicial. Ed. Depalma. 1982.- -

Sanclemente Ricardo A. Temas sobre Seminario de Aplicacién Juridica Contable. Ed. El Coloquio. Afio 1984
Ulnik Juan Escritos Forenses. Ed. Abeledo Perrot 1967.-

ACTUACION DEL CONTADOR PUBLICO EN EL AMBITO JUDICIAL

a) Normas legales:

Cédigo de Etica Unificado de los Consejos Profesionales en Ciencias Econémicas de la Republica Argentina.

Cédigo de Procedimiento Laboral de la Provincia de Buenos Aires. Ley 11653. Comentado por Fernando Manuel Rivera.
Ed. Depalma

Ley de Procedimiento Penal en la Provincia de Buenos Aries.

Leyes 10620 y 12109 de la Provincia de Buenos Aires.

Leyes 20488 y 20476 de la Nacién. Dec.-Ley 16638/57 Nacional.

Ley 24432 Nacional,

b) Libros de texto:

Bruzzoni Victor M. Manual Tedrico Préctico de Capacitacion para Peritos. Ed Juridicas 1998

Caletti Alberto M. Digesto del Contador Pdblico. 2 tomos. Ed. Macchi. 1988.-

Carnelutti Francesco. La Prueba Civil. Ed. Depalma. 1979.-

Chapman Williams L. Responsabilidad del Profesional en Cs. Ecs. Ed. Macchi 1979.-

Devis Echandia Hernando. Teoria General de la Prueba Judicial. Ed. Zavalia. 6° Ed. 1988

Di Silvestre Andrea V. Mafz Ménica G. y Soto Claudio D. Instituciones de Derecho Procesal Civil para Peritos. Ed.
Rubinzal Cuizoni. 1997

Fronti de Garcia Luisa. Registros Contables. Ed. Macchi 1988

Fronti de Garcia L. y Viegas Juan C. Practica Profesional del Contador. Ed. Macchi 1994.

Fronti de Garcia Luisa y Viegas Juan C. Actuacién Profesional Judicial. Ed. Macchi 1998.-

Furmkorm Alberto y Aser Over Laborde. Técnica Profesional del Contador. Arbitraje. Cuenta Particionaria. Rendicion de -
Cuentas. Liquidacion de siniestros y averias maritimas. Ed. Argentina de Finanzas y Administracién. Bs. As. 1950.-
Gallo Hugo A. La Actuacién Judicial del Contador. Ed. Tarso 1985.-

Gallo Hugo A. Las Pericias Judiciales en la Ciencias Econémicas. Ed Haber., 1995

Gallo, Hugo Alfredo. Tbases para la Actividad Judicial en las Ciencias Econémicas. Ed. Haber. 2004.

Hurtado Emilio R. Manual del Contador en la Justicia. Dccién de Impresiones Universidad Nacional del Nordeste. 1991.-
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Juérez Sergio Abel- La Prueba Pericial. Editorial Lex. Febrero 2001.-

Kielmanovich, Jorge L. Teoria de la Prueba y Medios Probatorios. Ed. Rubinzal - Culzoni. 2004
Lema Andrés Emilio. Peritos Auxiliares de la justicia- Gal Ediciones. Junio 2000-

Machado Schiaffino C. El Perito y la Prueba. Ed. La Roca. 1988.-

Martin Miguel Angel. Manual de Mediaci6n, Conciliacion y Arbitraje. Master Ediciones. 2002
Martin Miguel Angel. Negociacién Racional (Introduccién a la Negociacion profesional) Ediciones Interocednicas. 2002
Pereyra Ruben H. Participacién del Contador en el Juicio Sucesorio. Ed. Macchi. 1980.-

Popritkin Alfredo. Honorarios Judiciales para Graduados en Ciencias Econdmicas. Ley 10620. Ed. Platense. 1988.-
Popritkin Alfredo. Pautas Basicas de Actuacién Judicial. Informe N© 1 del Cecit. 1989.

Rabinovich de Landau Silvia A. La Prueba de Peritos. Ed. Depalma.

Rabinovich de Landau Silvia A. El Peritaje Judicial. Ed. Depalma.-

Rabinovich de Landau Silvia. Vademecum para el Perito Contador. Ed. Aplic. Trib. 1998.-

Rabinovich de Landau Silvia. Secuencias Précticas de Peritajes Judiciales. Depalma. 1987

Sanclemente Ricardo A. Temas sobre Seminario de Aplicacion Juridico Contable. Ed. El Cologuio, 1984.-

Schiavo Jorge N. Los Registros Contables. Ed. Nueva Técnica. 1983.

Varela Casimiro A. Valoracion de la Prueba. Ed. Astrea 20 Ed. Actualizada y ampliada 1998.

Verdn Victor Estados Contables y Libros de Comercio. Ed. Abaco de R. Depalma. 1976.

LA ACTUACION DEL CONTADOR PUBLICO EN EL MARCO DE LA LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS.-

a) Normas legales

Ley 4.156 de Concursos Y Quiebras.

Ley 11.719 de Concursos y Quiebras.

Ley 19.551 de Concursos Y Quiebras.

Ley 24.522 de Concursos Y Quiebras

b) Libros de texto

Allende Guillermo L. Mariani de Vidal Marina. Los Privilegios en la ley de Concursos y €n el Cadigo Civil. Ed. Zavalia.

1974.

Antoni Piose, Carlos R. Y Rodriguez, Robinson. Responsabilidad Civil del Acreedor Peticionante y Tributaria del Sindico
en la Quiebra. Ed. Marcos Lerner. 1999

Argeri Sall A. El Sindico en el Concurso de Quiebras. Ed. Juridicas. . 1991

Argeri Sadl. La Quiebra. Ed. Platense. 1973.

Argeri Sadl.A. Y Argeri Graziani Raquel. El Sindico en el Concurso Preventivo.. Ed. Libreria Editora Platense. 1976
Baracat, Edgar J. Costas y Honorarios en el Procedimiento Concursal. Ley 24522.. Ed. Juris. Doctrina y Jurisprudencia.
1997 .

Baracat, Edgar J. Derecho Procesal Concursal. E. Nova Tesis. 2004

Barbieri Pablo C. Nuevo régimen de Concursos y Quiebras.. Ed. Universidad. 1995

Camara Héctor. El Concurso Preventivo y la Quiebra. Ed. Depalma.

Carciochi, Valentin J. El Contador PUblico en los Concursos y Quiebras. Ed. Buyatti. 2004

Collosa, Alfredo y Bologna, Laura. Aspectos Tributarios de los Concursos y Quiebras. Ed. Errepar. 2003.

D Albano Torres, Patricia I. Practica Concursal. Ed. Depalma 1997

Dobson Juan M. El abuso de la personalidad juridica. Extensién de Quiebra

Enz Gustavo J. Battaglia Analia R. Seguimiento del Proceso Concursal.. Ed. Macchi. 1993

Etcheverry Rall y Oyuela Francisco. La sindicatura en la ley de concursos. Ed. Abeledo Perrot..-

Gigena Sasla, Carlos H. Y Saleme Murad, Mnarcelo A. Deberes de los Administradores Societarios. Advocatus. 1998
Lorente Javier A. Nueva ley de Concursos y Quiebras. Ed. Gowa. 1995.

Maffia Osvaldo Verificacion de Créditos 4° Edicién Ed. Depalma. 1999.

Fassi Santiago y Geghardt. Concursos Y Quiebras.. Ed. Astrea. 1996

Favier-Dubois Eduardo M. Concursos y Quiebras. Ed. Errepar. 2003.

Favier Dubois Eduardo M. Y D “Angelo Armando M. Préctica Concursal.. Ed. Errepar. 1999

Ferrer, Patricia. Derecho del Acreedor Hipotecario en el Proc. Concursal. Ed. Astrea. 2000

Foiguel Lépez Héctor. La responsabilidad del Sindico Concursal. Ed. Macchi. 1989.

Garaguso Horacio . Ineficacia Concursal. Ed. Depalima. 198I.

Grillo, Horacio Augusto. perfodo de Sospecha en la Legislacién Concursal. E. Adstrea. 2001

Grispo, Jorge Daniel (Director) Anuario de Derecho Concursal. Ed. Ad-Hoc. 2002

Hurtado Emilio R. Concursos y Quiebras. Un enfoque docente. Ed. El Graduado.1993.

Judrez Jorge A. Verificacién, Impugnacién y Revisién de Créditos, Ed. Ad-hoc S.R.L.- 1989.

Junyent Bas, Fracisco. Responsabilidad de Administradores y Terceros en la Quiebra. E. Rubinzal - Culzoni. 2001.
Junyent Bas, Francisco. Las cuestiones Laborales en el Concurso y la Quiebra. Ed. Alveroni. 1997

Junyent Bas, Francisco y Flores, Fernando M. Las relaciones laborales ante el concurso y la quiebra. Ed. Abaco. 2004.
Kleidermarcher, Arnoldo y Jaime L. Lecciones de Derecho Concursal. Ed. Ad-Hoc. 2001

Lépez, Antulio 1. (Coordinador) Los pequefios concursos Y quiebras. Ed. Buyatti. 2001

Lopez Lavoine Jorge M. E Ibazzeta T ristan E. Recursos previstos en la ley 24522, Ed. Osmar D. Buyatti.- 1999.
Maffia, Osvaldo J. La Ley de Concursos Comentada. E. Lexis Nexis. 2003

Maza, Alberto J. Y Lorente, Javier A. Créditos Laborales en los Concursos. E. Astrea. 2000

Montagna, Gastén A. La Cesacion de Pagos. Afio 2003

Mosso, Guillermo G. Concurso Especial y Reserva de Gasto. Ed. Ad-Hopc. 2002

Nelzi, Flavia Irene y Damsky Barbosa, Maria Coral. Régimen Tributario de los Concursos y las Quiebras. Ed. La Ley.
2003

Nedel Oscar. La actuacion del Contador Plblico como sindico.. Talleres Gréficos Impresiones.- 1996

Negre de Alonso Liliana Teresita. Los Acreedores Laborales en el Proceso Concursal. Ed. Rubinzal-Culzoni.- 1992,
Oteegui, Julio C. La extension de la quiebra. E. Abaco. 1998

Pesaresi, Guillermo Mario y Pesaron, Julio Federico. Honorarios en Concursos y Quiebras. Ed. Astrea. 2002



Quintana Ferreyra Francisco y Alberti Edgardo. Concursos. Ed. Astrea 1990.-

Segal Rubén. Sindicatura Concursal Ed. Depaima.- 1978.

Rafecas, Daniel Eduardo. El Delito de Quiebra de Sociedades. Ed. Ad-Hoc. 2000

Ramirez Bosco, Lucas: Responsabilidad por infracapitalizacién societaria. Ed. Hammurabi (José Luis Depalma Editor)

Rivera Julio C. Instituciones del Derecho Concursal.. Ed. Rubinzal-Culzoni. 1996

Rivera Julio C., Roitman Horacio y Vitolo Daniel R. Concursos y Quiebras. Ley 24522. Ed. Rubinzal-Culzoni. 1995.
Rivera Julio C. Cuestiones laborales en Ia ley de concursos. Ed. Astrea. 1982.

Rouilién Adolfo A. N. Régimen de Concursos y Quiebras. Ed. Astrea.-2003.

Rouillon Adolfo A. N. Digesto Practico La Ley Concursos. Ed. La Ley

Rubin Miguel. Instituciones del Derecho Concursal. Ed. Ad-hoc S.R.L. 1992.

Truffat, E. Danlel. Procedimientos de Admision al Pasivos Concursal. Ed. Ad-Hoc. 2000

Truffat, E. Daniel. La conversién de la quiebra en concurso. Ed. Ad-Hoc. 2002

Zapolanski. Ignacio. Actuacién del Sindico en la Convocatoria de Acreedores y en la Quiebra. Ed. Abeledo Perrot. 1955.
Zapolanski Ignacio. Deberes y Atribuciones de la Sindicatura en la nueva ley de Concursos. Ndmero Extraordinario-Ley

de Concursos. CGCE de la Capital Federal. 1973

8. Descripcién de Actividades de aprendizaje:

Explicacion Doctrinaria.
Se centrara en los aspectos medulares de los temas tratados. Transmitiendo la opinion de la

catedra, respetando las opiniones ajenas, procurando que los alumnos elaboren las propias.
Ejercicios Précticos.
"-Consistird en complementar la teoria con la mayor cantidad posible de ejemplos facticos;
" para propiciar la destreza del alumno en la aplicacién de los conocimientos en casos
~concretos.
Andlisis de Casos.
Consistira en le planteo, discusién y dilucidacién de casos de actuacioén profesional, de
_ manera que el alumno pueda discernir y evaluar los criterios a aplicar. Asumiendo el rol de
_responsabilidad que supone tomar decisiones, acercandolo a la realidad con que debera
“ enfrentarse.
Debates Conducidos.
Con la ayuda del docente se trataran los temas de manera que el alumno lea y razone,
incentivando su capacidad de razonamiento, la bisqueda y seleccion de material
bibliografico, una participacion activa como rol protagénico, procurando la formacién de sus
propias opiniones.

9. Procesos de intervenciéon pedagégica: Indique con una cruz, las modalidades de intervencion
pedagogica mas utilizadas durante el curso.

Modalidades
1. Debate conducido
2. Ejercicios pricticos
3. Analisis de casos
4. Explicacion doctrinaria
5. Trabajo de investigacion
6. Test conceptual
7 Test de lectura
8. Taller - Grupo operativo
9. Seminario
10. Trabajo de campo
11. Investigacién bibliografica
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10. Régimen de promocion

a.- Requisitos de aprobacion:
Se aplicard en todos sus términos la OCA 1111/05 y sus

modificatorias, las modalidades de intervencion pedagégica indicadas en el punto anterior, (debate
conducido, test conceptual, test de lectura, trabajo de campo ¢ investigacién bibliografica), se
considerardn dentro del régimen como Pruebas Periddicas. Se realizaran dos evaluaciones parciales
tedrico-practicas con sus recuperatorios.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se considera que la evaluacion es una parte del proceso ensefianza aprendizaje, que apunta a
la comprobacién de las aptitudes y actitudes desarrolladas por los alumnos, con el fin de evaluar la
capacidad de aplicacién de conceptos aprendidos frente a situaciones concretas. O sea, que son
cortes;;Quc permiten verificar en qué medida se van alcanzando los objetivos fijados.

De: acuerdo a los objetivos definidos para la asignatura y en funcién del régimen de
promgcién;se realizaran dos tipos de evaluaciones.

41,4 evaluacién del proceso, que implica la interpretacion de los logros alcanzados por los
alumn{)s'f fi relacion con los objetivos, esto serd realizado por medio de sucesivos cortes con el fin
de analiZar los resultados de las evaluaciones periodicas, por presentacién de tareas grupales o
individuales, tanto orales como escritas. De esta manera se apunta a la constante reelaboracion de
las estrategias pedagogicas aplicadas por la citedra para el mejoramiento de la conduccién de dicho

proceso.

La evaluacién de producto, se refiere a los resultados obtenidos por los alumnos como
resultante del proceso ensefianza aprendizaje y que tiene una doble finalidad, por un lado,
comprobar si se han logrado los objetivos formulados y por otro, posibilitar la promocién de los
alumnos.

De lo expuesto surge que no solo se realizard una mediciéon de acuerdo a la norma
establecida con el propésito de una descripcién y comprobacion, sino ademas el objetivo es
interpretar esos valores para concluir en un juicio de valor referido al proceso y producto.

EVALUACIONES

a) De las evaluaciones parciales:

e Se tomaran dos evaluaciones parciales tedrica practicas escritas.
Tendr4n una duraciéon maxima de cuatro (4) horas.
Cada uno de los exdmenes tendra un tnico recuperatorio.
La nota obtenida en el examen recuperatorio reemplazara a la nota del parcial recuperado.
En las pruebas parciales se consignard por escrito y previo al inicio, los criterios de
evaluacion y los requisitos de aprobacion.



b) De las actividades pedagdgicas
Seran requisitos para la promocion los siguientes:
e Lapresentacién de la totalidad de los trabajos practicos encomendados por cétedra.
e La aprobacién de un trabajo monografico de investigacion bibliografica sobre temas

propuestos por la catedra.

Las actividades pedagégicas seran calificadas como aprobadas o desaprobadas, dejando
constancia escrita para cada alumno si el seguimiento de la cursada resultd aprobado o desaprobado.
‘En los casos en que las actividades no resulten aprobadas, la catedra otorgara un nuevo plazo para
realizar las tareas desaprobadas, previo andlisis de los motivos que determinaron la desaprobacion.

FECHAS DE EVALUACIONES

11. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones parciales, con especificacién del
Docente responsable — profesor, auxiliar -.

12. Asignacion y distribucién de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.

Profesores
—  Analizar y establecer la bibliografia.
—  Preparacién del Plan de Trabajo Docente.
—  Establecer la metodologia pedagégica.
— Planificacién del material didctico.
— ) Tratamiento de temas actuales que puedan incorporarse a la planificacion.
" Planificacién del desarrollo de las clases.
Dictado de clases tedricas y tedrico practicas.
Asistencia a pruebas parciales y globales.
Confeccién de pruebas parciales y globales.
—  Correccién y calificacién de pruebas parciales y globales.
Cumplir con las disposiciones de la Facultad referido a los temas administrativos de la catedra.

|

Jefes de Trabajos Practicos:

—  Analizar la bibliografia.

—  Preparacién de los Trabajos Précticos.

—  Establecer la metodologia pedagdgica de los T.P.

—  Planificacion del material didactico.

_  Tratamiento de temas actuales que puedan incorporarse a la planificacion.
—  Planificacién del desarrollo de las clases précticas.

_  Dictado de clases tedricas y/o tedrico-préacticas segin necesidad..

—  Asistencia a pruebas parciales y globales.

—  Confeccién de pruebas periédicas y parciales.

—  Correccién y calificacién de pruebas periédicas y parciales.

—  Comprobacién de asistencia de los alumnos.

—  Cumplir con las disposiciones de la Facultad referido a los temas administrativos de la catedra.

Ayudantes de 1ra:

—  Proponer material did4ctico.

_  Tratamiento de temas actuales que puedan incorporarse a la planificacion.
- Dictado de clases practicas y tedrico practicas.

—  Asistencia a pruebas periddicas y parciales.

—  Correcci6n y calificacion de pruebas periddicas y parciales.

—  Correccion y calificacién trabajos practicos.



— Comprobaci6n de asistencia de los alumnos.

— Discusién de trabajos practicos.
—  Cumplir con las disposiciones de la Facultad referido a los temas administrativos de la catedra




