UNIV ERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
Facultad de Ciencias Econémicasy Sociales

PLAN DE TRABAJO DOCENTE 2009
1. Datos del curso:

Carrera: Lic. En Turismo; contador Publico; Lic. En Economia

Curso: ECONOMIA Y ORGANIZACION DEL SECTOR PUBLICO

Cdodigo:349

Caracter del Curso: Obligatorio

Area curricular a la que pertenece: CONTABILIDAD

Departamento: CONTABILIDAD

Afio del plan de estudios: 3er.

Economia.

Ciclo, afio y cuatrimestre de ubicacion del curso: 3er afio. ler.Cuatr: Lic. Turismo,

2do Cuatr: Cr. Pco.y Lic. En

Carga horaria total del area curricular en el plan de estudios:

Carga horaria total del curso asignada en el Plan de Estudios: 84

1.-Carga horaria semanal —presencial - de los alumnos-: 6 horas

3 Distribucion de la carga horaria presencial de los alumnos:

Teoricas Practicas

Tebrico - practica

3 3

Relacion docente - alumnos:

1. Alumnos inscriptos el afio anterior 191
2. Alumnos que promocionaron el afio anterior 109
3. Alumnos que abandonaron 24
4. Alumnos recursantes (1-2-3) 36
5. Alumnos en instancia de final 22
Cantidad estimada de alumnos Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
Profesores Auxiliares |- T P TyP
2 7 2 ‘ 7
240

2. Composicién del equipo docente: Segiin Planilla Anexal

3; 4; 5; 6; 7; 8. Estin contenidos en el Programa de la Materia Anexo II
3. Propbsitos de formacion:
4. Fundamentacién del objeto de estudio del curso:

5. Objetivos del curso indicando las transformaciones que espera obtener ‘en el pensamiento,

“ lenguaje, sentimiento y actitudes de los alumnos:

6. Programa analitico de la asignatura organizados en unidades; ejes temdticos; nicleos

problemiticos; etc.
Se adjunta

7.- Bibliografia basica y complementaria ordenada por Unidades Teméticas

8. Descripcion de Actividades de aprendizaje.

9 Procesos de intervencién pedagégica: Indique con una cruz, las modalidades de intervencion

pedagdgica mas utilizadas durante el curso

Modalidades

Debate conducido

. Ejercicios practicos

. Analisis de casos

. Explicacion doctrinaria

. Trabajo de investigacion

B P b

Test de lectura

. Taller - Grupo operativo

. Seminario

1.

2

3

4

5

6. Test conceptual
7

8

9

1

0.Trabajo de campo




10. ‘Cronograma de contenidos, actividades v evaluaciones parciales, con especificacion del Docente

responsable — profesor, auxiliar -. Se adjunta.

En lo que respecta al plazo estimado para publicar las calificaciones se respetara las ordenanzas vigentes.

11. Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente: Son las

correspondientes a su jerarquia académica



ANEXO 1

" 8. b. Composicién del equipo docente:

Apellido y Nombres Titulo | Cargo |Dedicacién |Caracter Hs.doc |Hs.inv | Hs.ext | Hs.gest
Prof.

Cermelo Carlos Dr. 1 4 2 10

Amores Maria del Carmen | C.P. 4 2 10

Santiago Fernandez LIC 5 4 2 10 30
yCP

Adriana Ristol Lic. 5 4 2 10

Hector Paolini CP. |5 4 2 10

Diez CP. |5 4 2 10

Jorge H Diez CP 5 4 2 10

Viviana Corredoira LE |5 4 2 10

Buricchi, Venancio Pedro | C.P. 5 4 2 10

Sonia Hernandez C.P 5 4 2 10

Se aclara que todos los docentes consignados se encuentran afectados desde otras
materias.: Cermelo, Amores; Fernandez; Corredoira; Buricchi; Diez y Paolini (
Finanzas Publicas).

Hernandez y Ristol de Organizacion y Administracién Publica.

Cargo: Profesor: 1. Titular — 2. Asociado — 3. Adjunto

Auxiliar: 4. Jefe de Trabajos Practicos — 5. Ayudante de Primera — 6. Ayudante de Segunda -
7.Becario
Dedicaci6én: 1. Exclusiva — 3. Parcial — 4. Simple
Caricter: 1. Ordinario — 2. Regular — 3. Interino — 4. Libre — 5.Contratado — 6. Afectacién — 7.Adscripto
a la docencia — 8. Por convenio..
Cantidad de horas semanales dedicadas a docencia, investigacion, extensién y/o gestion: Las horas
dedicadas a Investigacion, Extension y Gestion se deberéan repetir en todos los cursos.




ANEXO II
* Normas de Catedra que incluyen el programa analitico y Biblio grafia

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

I-Asignatura: ECONOMIA Y ORGANIZACION DEL SECTOR PUBLICO 2009.

1.- Docentes: Profesor Titular de Finanzas Publicas: Dr. Carlos A Cermelo (afectado)
Profesor Adjunto de Finanzas Publicas: CP Maria del Carmen Amores(*)

2.- Ayudantes de Primera: 1. CP Héctor Paolini; 2. Lic. Viviana Corredoira; 3. CP
Pedro Buricchi; 4; Lic y CP Santiago Fernandez; 5. CP Jorge Diez (de Finanzas
Publicas afectados a la materia Ec y Org. Del S.P.) 6 .- Lic. Adriana Ristol ; CO Sonia
Hernandez ( de Org. y Administracion Publica afectadas a Eco. y Org. Del sector Pco.)

1I- Objetivos de la Asignatura

Conocer e interpretar el rol del estado en el funcionamiento de la economia Nacional
Conocer la organizacién del Estado federal Argentino en el marco de la concepcion
moderna “Reformas del Estado”.-

Conocer el proceso Ingreso-Gasto dando especial énfasis a los diversos recursos con
que cuenta el estado para financiar los gastos publicos.

Conocer los efectos econémicos que producen los diversos recursos del estado y en
especial los impuestos

Brindar las herramientas conceptuales para la comprension del funcionamiento de la
administracion financiera gubernamental.

Conocer, interpretar y valorar una herramienta fundamental “Presupuesto Publico™.-
Conocer los efectos de la politica presupuestaria.

Conocer los sistemas de control de la administracién Publica Nacional; Provincial y
Municipal.

. III- Contenidos Minimos

Son las Unidades Tematicas

La unidad tematica es un conjunto coherente de temas que giran alrededor de una idea
central, un propésito definido o un problema concreto. Sus partes, por tratarse de un
conjunto, estan interrelacionadas e incluyen los aspectos mas significativos de una idea,
propdsito o problema

Las unidades tematicas constituyen un conjunto de componentes o elementos
interrelacionados, interdependientes e interactuantes.

IV- Unidades Tematicas- Programa Sintético:

Son las siguientes:
~ 1. La Economia y el Sector Piblico. Organizacién del Sector Publico.
2. Politica Fiscal. Proceso Ingreso-Gasto
3. Principios de la Tributacién y efectos economicos de los impuestos
4. Derécho Financiero y Derecho Tributario



5. La“Administracién Financiera Guebernamental. Sistemas
6. Sistema de Presupuesto: ciclo, etapas. Resultados
7: Otros Sistemas componentes de la Administracion Financiera Gubernamental.

V — Técnicas Pedagogicas a utilizar

-Explicacion Doctrinaria
Critica de normas
Analisis de casos reales y simulados

VI — Cursado y promocioén
. Se dara cumplimiento al marco normativo de la OCA 1111/05
La evaluacién enfrenta a los cursantes con una situaciéon en la que deben actuar
demostrando las capacidades adquiridas.
Clasesde instrumentos de evaluacion
. Los tipos usuales son:
a) pruebas orales
b). pruebas escritas tradicionales, tradicionales mejoradas, objetivas preparadas por

el docentey objetivas estandarizadas.
‘Régimen de promocién (Segin OCA 1111/05)

.- Requisitos de aprobacidn: Se propone la realizacién de una actividad pedagogica. El alumno debera
“aprobar un monografia sobre temas propuestos por la citedra pertenecientes al programa de la asignatura.
Se llevara adelante un seguimiento de dichas actividades con entrega de informes de avance e informes
finales los cuales seran evaluados por docentes tutores asignados a cada grupo. Los grupos tendran un
méaximo de integrantes de cinco estudiantes. Cada grupo debera exponer en clase la monografia. Es
obligatoria la asistencia a la clase donde se expondran los trabajos monograficos.
Para aprobar la asignatura el alumno debera : aprobar dos exdmenes parciales o sus recuperatorios y
la monografia. Los parciales seran tedrico/practicos .
Examen habilitante: Abarcara la parte del programa que incluya los temas del parcial que el alumno

haya desaprobado.
El examen final: Abarcara los temas correspondientes a la totalidad del programa. Los mismos se

instrumentaran en forma oral o escrita, a criterio de la catedra.
El marco normativo de la OCA 1111/05 regulara todas las cuestiones pertinentes.

_ VII- Especificaciones basicas

- Lograr que el alumno modifique su conducta en forma permanente como resultado de la
" experiencia adquirida.

La conducta se modifica principalmente en tres &reas:

1.- cognoscitiva (conocimiento, comprensiéon) SABER

2.- afectivo o volitiva (valor; juicio, apreciacion, voluntad, afecto) SABER VALORAR,
QUERER O JUZGAR

3.- psicomotriz ( habilidad, capacidad técnica, creatividad, transformaciéon de la
realidad) SABER HACER O PODER

* Para lograr lo anterior se intentara:

a) ayudar a que el alumno aprenda

b) adaptar el trabajo de la catedra a las exigencias de la ciencia y de la técnica y
contemplar necesidades e intereses de los alumnos

¢) considerar el vacio cientifico y relacionarse con €l trabajo de otros cursos



d) adaptar el trabajo a las diferencias individuales y de las carreras que se cursan,
dado que el logro de los objetivos depende de las experiencias de los alumnos.

VIII: Informe de la cursada del 2008.-

* La cursada del afio 2008, se correspondi6é con lo planificado en reuniones de céatedra y
con los objetivos Generales de la asignatura. Con respecto al desempefio académico de
los alumnos tuvo alguna variacién respecto al de afios anteriores, donde el s8%
desaprobd en forma directa , quedando un 11 % en instancia de final. La experiencia de
la actividad pedagdgica evaluable fue importante para lograr un desarrollo mas
independiente de los alumnos en la obtencién de conocimientos especificos de la
asignatura . Se valord positivamente esta experiencia , ya que al dejar de lado los test
conceptuales, posibilité destinar mayor cantidad de tiempo a la explicacion doctrinaria y
a los trabajos practicos, asi como una mayor vinculacién entre el docente y los alumnos
al realizar seguimiento de la monografia de cada uno de los grupos. Resulté muy
positivo la utilizaciéon de la herramienta que brinda el Campus Virtual no solo para
comunicar masivamente cualquier cuestion que tenga que ver con la cursada facilitando
la informacion para todos los alumnos y fundamentalmente para aquellos que por
alguna razoén no asistié a alguna clase, sino despertando el interés por la investigacién
de la informacion que se encuentran en distintos enlaces relativos a la asignatura y que
tienen que ver con ¢l Sector Publico en los tres niveles de gobierno.

IX- Programa de la Asignatura

1. La Economiay EIl Sector Publico. Funciones y Organizacion.,

1.1. Necesidades publicas; definicion por el sector publico.

1.2. Crecimiento y diversificacion de las necesidades publicas. El Sector Publico
responsable de su satisfaccion.

1.3. El sector publico: concepto; caracteristicas, elementos. La organizacién del
Estado Federal Argentino. Concepto de Hacienda Publica. Centralizacion;
Descentralizacidn .Descentralizacién en la administracién municipal.

1.4. Justificacién econdémica de las actividades del Estado. Funciones: Asignacién,
Distribucion y Estabilizacion.

1.5. Funcién de asignacion: Provision de bienes sociales (publicos); caracteristicas
de los bienes publicos puro e impuros. Bienes privados Bienes mixtos. Fallos de
mercado. Externalidades. Soluciones publicas y privadas al problema de las
externalidades. Consumo rival y no rival. Principio de exclusién.

2. Politica Fiscal. Proceso Ingreso Gasto.
2.1 Erogaciones publicas. Concepto. Clasificaciones tradicionales y presupuestarias.
Efectos econdémicos de los gastos publicos.

2.2 Recursos publicos. Definicién. Clasificaciones. Distincién entre distintos tipos
de recursos.

2.3 Los tributos. Definicién, caracteristicas principales. Clases de tributos:
impuestos; tasas y contribuciones: Clasificacién, caracteristicas

2.4 Otros tipos de Ingresos: Deuda Publica (uso del crédito), Venta de bienes del
Estado, transferencias y otros .Coparticipacioén impositiva



2.5 Funcién Distribucion: Determinantes de la distribucién de la renta y la riqueza.
Criterios de distribucion. Instrumentos fiscales de ]a politica de distribucion

2.6 Funcién Estabilizacion: Instrumentos de 1a politica de estabilizacién: monetarios
y fiscales. Efectos.

2.7 Politica monetaria. Déficit cuasi fiscal.

3.7 Principios de la imposicion y efectos econdmicos de los impuestos.
3.1. Principales caracteristicas de los principios de la imposicién. Principios de
orden juridico-financiero y principios de neutralidad econémica.

3.2 Equidad. EI Principio del Beneficio y el Principio de la Capacidad Contributiva.
Eficiencia o neutralidad econdmica. Economia

3.3 Principios constitucionales.
3.4 Influencia de los impuestos sobre las decisiones de los agentes econémicos.

3.5 Percusioén o impacto; traslacion; incidencia y difusion. Remocidn, amortizacién
y capitalizacién.

3.6 Breve reseiia de Impuestos a la renta, a la riqueza y al consumo en la Argentina
y sus efectos econémicos.

- 4. Derecho Financiero y Derecho Tributario
4.1 Concepto de Derecho financiero y Derecho Tributario
4.2 Fuentes del derecho financiero y del derecho tributario.

4.3 Sujeto activo. Sujeto pasivo; Objeto; Hecho imponible, Materia Imponible,
Monto imponible, Obligacion tributaria

4.4 Tasas progresivas, proporcionales, fijas.
4.5 Evasion, elusion. Economias de opcidn.

4.6 Incentivos Fiscales

S5 .La Administracion Financiera Gubernamental

5.1. Concepcidn sistémica de la Ley 25156. Sistemas componentes, centralizacién
normativay descentralizacidn operativa. Interrelacion entre los sistemas.

5.2. Presupuesto publico. Concepto. Estructura de los presupuesto como expresién
de la actividad productiva publica.

5.3. Presupuesto por Programa. Presupuesto Base Cero y presupuesto participativo.
5.4 Presupuestos plurianuales.

5.5. Principios Presupuestarios.

6. 'Sistema de Presupuesto. Proceso presupuestario

6.1 Elaboracion, ejecucidn, evaluacion y control.



6.2 Resultados. Déficit Fiscal antes y después del endeudamiento ptiblico
6.4 Presupuesto de las Empresas Publicas. Presupuestos Consolidados.

" 6.5 Efectos econémicos de la politica presupuestaria.
6.6 Fondos fiduciarios y el presupuesto.

6.7 Traﬁsparencia de la gestion del presupuesto.

7. Otros Sistemas de la Administracion Financiera Gubernamental.

7.1. Caracteristicas principales del sistema de Contabilidad gubernamental, del
sistema de tesoreria, del sistema de crédito publico.

7.2.. Sistemas de control Interno y externo del Sector Publico Nacional.
7.3. Tribunal de Cuentas de la Provincia de Buenos Aires.
7.4. La Reforma de la Administracién Financiera Municipal. Decreto 2980/00

7.5. Analisis de presupuestos de la Administracion Nacional; Provincial y del
Municipio de General Pueyrredon.-

Bibliografia

UT 1.-Dr. Carlos Alberto Cermelo * Descentralizacion de la administracién municipal.”
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Venzuela. 1996.

UT 2 ; 3 y 4 Jarach, Dino:  “Finanzas publicas y derecho tributario”, Ediciones
Cangallo, Buenos Aires, 1993.

UT 1 y 2 Musgrave Richard y Musgrave Peggy :*“Hacienda publica. Teérica y
aplicada”, Mc Graw Hill, 1992 .

UT 1 Encabo Rodriguez, Isabel :*Manual de Hacienda Publica”, Coord. Manuel
Lagares Calvo, Tomo I, Instituto de Estudios Fiscales, Madrid, Espaiia, 1995.

UT IFondo Monetario Internacional “;Debe ser equidad un objetivo de la politica
econoémica?, Revista Finanzas & Desarrollo, Septiembre de 1998.

UT 1 a 7Constitucion Nacional.

UT 3 Jhon F.Due y A.Friedlaender: “.Andlisis econdmico de los impuestos y del
sector-publico.” El Ateneo.Bs.As. Cuarta edicion

UT 1; 5, 6 y 7Atchabahian, Adolfo: “Régimen juridico de la gestiéon y del control en la
hacienda publica”, Edit. Depalma, Buenos Aires, 1996

UT 2 Nuriez Mifiana, Horacio: “Finanzas Publicas”, Ediciones Macchi, Buenos Aires,
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UT 5, 6 y 7 Ley 24.156 de Administracién Financiera y de los sistemas de Control del
Sector publico Nacional

UT 2 Ley 23548 de coparticipacion de impuestos nacionales

UT 6 Leyes de Presupuesto: Administraciéon Nacional y Partido Municipal de General
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UT 2y 3 J.MMartin : “ Ciencia de las Finanzas” Ed. Contabilidad Moderna

UT 6+Coparticipacion Federal Asociacion Argentina de Presupuesto Piiblico Abril 1996
UT 6 Publicacién y Anexo Secretaria de hacienda de la Nacién Octubre 1999

UT 6 Convenio por programa Secretaria de Hacienda de 1a Nacion febrero 2000

UT 6 El Sistema presupuestario publico en la Argentina Sec. Hac. 1999

Bibliografia y articulos diversos que anualmente se subira al Campus. Pagina de la materia.



CRONOGRAMA
ECONOMIA Y ORGANIZACION DEL SECTOR PUBLICO

DIA - TEMA ° '
Lunes | 17/08/2009 | Feriado
PRESENTACION DE LA MATERIA (FECHA DE EVALUACIONES, CAMPUS VIRTUAL)
1.1. Necesidades publicas; definicién por el sector publico.
Jueves | 20/08/2009 1.2. Crecimiento y .diver.f,i’ﬂcacién de las necesidades publicas. El Sector Publico
responsable de su satisfaccion.
1.3. El sector publico: concepto; caracteristicas, elementos. La organizacién del Estado
. Federal Argentino. Concepto de Hacienda Publica. Centralizacién; Descentralizacion
.Descentralizacion en la administracidon municipal.
1.4. Justificacion econémica de las actividades del Estado. Funciones: Asignacion,
Distribucion y Estabilizacion
Lunes | 24/08/2009 | 1-5- Funcion de asignacion: Provision de bienes sociales (publicos); caracteristicas de los
bienes publicos puro e impuros. Bienes privados Bienes mixtos. Fallos de mercado.
Externalidades. Soluciones publicas y privadas al problema de las externalidades. Consumo
rival y no rival. Principio de exclusion.
TRABAJO PRACTICO 1: "Necesidades Publicas; Elementos del Estado; Bienes Privados y
Publicos (divisibles e indivisibles); Consumo Rival y Principio de Exclusion”
Jueves | 27/08/2009
TRABAJO PRACTICO 2: "Organizacion del Sector Publico; Hacienda Central, Anexa y
Conexa; Art. 8y 9 Ley 24.156"
. 2.1. Erogaciones publicas. Concepto. Clasificaciones tradicionales y presupuestarias.
Lunes {31/08/2009 Efectos econémicos de los gastos publicos.
2.2. Recursos publicos. Definicion. Clasificaciones. Distincion entre distintos tipos de
L recursos.
Jueves | 03/09/2009 - . — - - -
2.3. Los tributos. Definicion, caracteristicas principales. Clases de tributos: impuestos; tasas
y contribuciones: Clasificacion, caracteristicas
2.5. Funcién Distribucion: Determinantes de la distribucion de la renta y la riqueza. Criterios
de distribucién. Instrumentos fiscales de la politica de distribucion
Lunes {07/09/2009 - -
2.6. Funcion Estabilizacion: Instrumentos de la politica de estabilizacion: monetarios y
fiscales. Efectos.
2.7. Politica monetaria. Déficit cuasi fiscal.
2.4. Oftros tipos de Ingresos: Deuda Publica (uso del crédito), Venta de bienes del Estado,
transferencias y otros .Coparticipacion impositiva
Jueves | 10/09/2009 - — . TR
TRABAJO PRACTICO 3 PUNTO 1) Y 1) "Clasificacion de Recursos segun su Jurisdiccion y
Tipo"
3.1. Principales caracteristicas de los principios de la imposicidn. Principios de orden
juridico-financiero y principios de neutralidad econémica.
Lunes | 14/09/2009 - - - — - — —
3.2. Equidad. El Principio del Beneficio y el Principio de la Capacidad Contributiva. Eficiencia
o neutralidad econémica. Economia
TRABAJO PRACTICO 3 PUNTO Ill) Y IV) "Clasificacidn de Recursos segun su Traslacion y
- Criterio de Imposicion”
Jueves | 17/09/2009 — —
3.3. Principios constitucionales.
TRABAJO PRACTICO 4: "Principios Constitucionales en materia tributaria™
Lunes |21/09/2009 | Asueto dia del estudiante
3.4. Influencia de los impuestos sobre las decisiones de los agentes econdmicos.
3.5. Percusion o impacto; traslacion; incidencia y difusién. Remocion, amortizacion y
Jueves | 24/09/2009 capitalizacion.
3.6. Breve resefia de Impuestos a la renta, a la riqueza y al consumo en la Argentina y sus
efectos econémicos.
4.1. Concepto de Derecho financiero y Derecho Tributario
1 Lunes |28/09/2009 4.2 Fue.ntes deliderech'o ﬁnanc1?ro y de! derecho trlbL'rtano. . : ‘
4.3. Sujeto activo. Sujeto pasivo; Objeto; Hecho imponible, Materia Imponible, Monto
imponible, Obligacion tributaria
Jueves |01/10/2009 | CLASE DE REPASO TEORICO - PRACTICO




CRONOGRAMA
ECONOMIA Y ORGANIZACION DEL SECTOR PUBLICO

DIA ~° TEMA i
Lunes ¢05/10/2009 | PRIMER PARCIAL
Jueves | 08/10/2009 4.4. Tasaﬁ progre_syas, propor'clonales, ffj'as.
4.5. Evasion, elusion. Economias de opcion.
Lunes |12/10/2009 | Feriado
TRABAJO PRACTICO 5: "Hecho Imponible y principales caracteristicas de los impuestos a
Jueves | 15/10/2009 | la renta, a la riqueza y al consumo”
4.6. Incentivos Fiscales
5.1. Concepcién sistémica de la Ley 24156. Sistemas componentes, centralizacion
normativa y descentralizacion operativa. Interrelacion entre los sistemas.
Lunes |19/10/2009
5.2. Presupuesto publico. Concepto. Estructura de los presupuesto como expresion de la
actividad productiva publica.
6.1. Elaboracion, ejecucion, evaluacion y control.
2
Jueves | 22/10/2009 Iy S BECTOS TEORICOS DE LOS CLASIFICADORES PRESUPUESTARIOS
Lunes |26/10/2009 { RECUPERATORIO PRIMER PARCIAL
TRABAJO PRACTICO 6 PUNTO A): “Clasificadores Presupuestarios”
Jueves | 29/10/2009 TRABAJO PRACTICO 7 PUNTO A): "Clasificadores Presupuestarios”
5.3. Presupuesto por Programa. Presupuesto Base Cero y presupuesto participativo.
Lunes |02/11/2009 5.4. Presupuestos plurianuales.
5.5. Principios Presupuestarios.
TRABAJO PRACTICO 6 PUNTO B): “Clasificadores Presupuestarios”
Jueves | 05/11/2009 == 5276 PRACTICO 7 PUNTO B): "Clasificadores Presupuestarios”
6.3. Presupuesto de las Empresas Publicas. Presupuestos Consolidados.
4. dmicos de | liti taria.
Lunes | 09/11/2009 6.4. Efectos econ'orr.ncos e la politica presupuestaria
6.5. Fondos fiduciarios y el presupuesto.
6.6. Transparencia de la gestion del presupuesto.
TRABAJO PRACTICO 8: "Presupuesto Publico”
Jueves | 12/11/2009 | TRABAJO PRACTICO S: "Presupuesto Publico”
6.2. Resultados. Déficit Fiscal antes y después del endeudamiento publico
) 7.1. Caracteristicas principales del sistema de Contabilidad gubernamental, del
Lunes | 16/11/2009 | sistema de tesoreria, del sistema de crédito publico.
- 7.2. Sistemas de control Interno y externo del Sp Nacional.
TRABAJO PRACTICO 10: "CAIF"
Jueves | 19/11/2009 =27 5210 PRACTICO 11: "CAIF"
-Lunes |[23/11/2009 | SEGUNDO PARCIAL
Jueves | 26/11/2009 7.5. Analisis de presupuestos de la Administracion Nacional; Provincial y del Municipio de
General Pueyrredon.
7.3. Tribunal de Cuentas de la Provincia de Buenos Aires.
Lunes | 30/11/2009 7.4. La Reforma de la Administracion Financiera Municipal. Decreto 2980/00.
Lunes |07/12/2009 | RECUPERATORIO SEGUNDO PARCIAL
Sabado | 19/12/2009 | HABILITANTE Y FINAL




