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1- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

DEL EQUIPO DOCENTE

| Nombre | Microeconomia |

| Cadigo | 208 |

Tipo (Marque con una X)
Obligatoria | X
Optativa

Nivel (Marque con una X)

Grado X

Post-Grado

| Area curricular a la que pertenece |

ECONOMIA

| Departamento|

| Carrera/s | Lic. En Economia — Lic. En Administraci@ontador Publico

Ciclo o afio de ubicacién en
la carrera/s

Bésico

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Total 96
Semanal 6

Distribucion de la carga horaria (semanal) presge los alumnos:

En esta propuesta de Contrataursa

Tedricas Practicas Tedrico - practicas
5 3
Relacion docente - alumnos:
Cantidad estimada de Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
alumnos inscriptos
Profesores Auxiliares Teoricas Préacticas TeoricaiRcas
44 *) 1 1 1
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2- Composicion del equipo docenté*) Todo el equipo de profesores con modalidadtied

N° | Nombre y Apellido Titulo/s

1. |Arana, Lidia Beatriz Lic. en Economia

2. |Atucha, Ana Julia Especialista en Docencia Univ. Ljc.
Economia

3. |Berges, Miriam Edith Doctora en Economia

4. | Castro, Jose Antonio Contador Publico/ Esp

5. | Gualdoni, Patricia Especialista en Docencia Univ. Ljc.
Economia

6. |Liseras, Natacha Mg. En Estadistica Aplicada Lic. én
Economia

7. |Stella, José Luis Contador Publico

8. |Echeverria, Lucia Lic. en Economia

9.

10, |

N° Cargo Dedicacion Carécter Cantidad de horasrs#lemdedicadas a: (*)

T|As| Adj | JTP|AL|A2|Ad| Bec| E P S| Reg.| Int] Otros Docencia Investig.  Ext. Gest.
Frente a alumnos Totales

1. X X X 3 10

2. X X X 6 12 28

3. X X X 3 10

4, X X X 3 10

5. X X X 6 12 28

6. X X X 6 12 28

7. X X X 3 10

8. X X 3 10 30

9.

10.

11.

(*) la suma de las horas Totale + Investig. + Ext: Gest. no puede superar la asignacion horaria delrgo docente.
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3- Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura.

» Contribuir con herramientas de teoria y aplicacoempiricas para fortalecer el razonamiento ecorwmpiie permita a los estudiantes

comprender y analizar los problemas micro y maaoémicos y discutir acerca del efecto de distinteslidas economicas en la
economia nacional e internacional.

» Estimular el uso de los conocimientos adquiridosanie el ciclo basico de Economia para explicardissiones econémicas de los
individuos,las empresas y el gobierno y el conjulgwariables de las que dependen.

» Brindar una formacion académica en el marco decibnes reales, semejantes a las que forman paldehistoria contemporanea del pais
y del resto del mundo.

« Enfatizar la importancia de los temas tratadoseles@unto de vista de la politica econdmica.

2. Enunciacion de la totalidad de los contenidos a dasollar en la asignatura.

Unidad I. ¢ Qué estudia la Microeconomia?

Objetivos de la Unidad:

» Definir los alcances del analisis microeconémico.

» Conocer el rol de la Teoria Neoclasica en la defnide los conceptos de la Microeconomia y suximales criticas.
» Conocer otros enfoques y los aportes introducidasTaoria Micro actual.

I.1. La finalidad y los limites de la teoria miccoadmica. El andlisis positivo frente al analisismativo.
I.2. La Teoria Neoclasica y la definicién de losoeptos de la Microeconomia. Las principales astic
1.3 Nuevos enfoques y las criticas a la teoria @nea convencional. Los conceptos mas importaquesse introducen en el analisis actual.

Unidad Il. ; Cémo funcionan los mercados?- La demara] la oferta y los mercados en la practica.

Objetivos de la Unidad:
» Discernir cuales son los factores que influyen eddioferta y la demanda y analizar como actlazada caso planteado.




e UNIVERSIDAD NACIONAL INSTRUMENTO A
DE MAR DEL PLATA PLAN DE TRABAJO
DEL EQUIPO DOCENTE

» Definir y calcular las distintas elasticidades dedemanda y la elasticidad precio de la ofertaicAplel concepto en la resolucion de
problemas

» Conocer el significado de equilibrio del mercadwealdar los efectos del ajuste no instantaneo deaoyedemanda.

II.1. La demanda. La elasticidad precio de la dataanoncepto, forma de calculo (en el arco y guuato). La relacion entre ingreso total y
elasticidad precio de la demanda. La relacion emgeeso marginal y elasticidad precio de la deraa(@moroso — Robinson). Los
determinantes de la elasticidad precio de la demantias elasticidades de la demanda (cruzadaeso)g La curva de Engel y la elasticidad
ingreso de la demanda.

II.2. La oferta. La elasticidad precio de la ofetancepto, forma de calculo (en el arco y en at@uy los determinantes.

I1.3. El mercado. Los mercados en la practicanyoeon de equilibrio del mercado. Ajuste no insdaeb de la oferta: el modelo de la telarafia.

Unidad Ill. Las decisiones de consumo- Teorias da bemanda

Obijetivos de la Unidad:

» Definir los conceptos de utilidad total, marginaingrginal ponderada y relacionarlos con la cantglael el consumidor demanda dado un
precio.

* Deducir la demanda de un individuo a partir depgeerencias y la informacion sobre ingresos yipeec

» Evaluar los efectos del cambio en precios e ingseboe las elecciones del consumidor.

[ll.1. El plan econémico de la unidad de consumesdfia histérica de las teorias que explican el cdamiento del consumidor. Teoria
cardinal: Los conceptos de utilidad total, marginatilidad marginal ponderada. El equilibrio dehsumidor y la deduccién de la demanda.
[Il.2. Teoria ordinal: Las preferencias del consdoni Definicién y propiedades de las curvas defémencia. La tasa marginal de sustitucion.
La restriccion presupuestaria. Definicion, compaegry desplazamientos. El equilibrio del consumi@@mbios en el ingreso y su impacto en
las decisiones del consumidor. La curva de consagreso y la deduccion de la curva de Engel. Casnbiolos precios y su impacto en las
decisiones del consumidor. La curva de consumd@sela deduccion de la curva de demanda. Curveodsumo precio y elasticidad precio
de la demanda. Andlisis de los efectos de un caerb@l precio de un bien (Hicks y Slustky). El édeagreso y el efecto sustitucion para bienes
normales e inferiores.

[11.3. Teorias més recientes que explican el cotapgento del consumidor: El enfoque de la prefeeeravelada. El enfoque de Lancaster.

Unidad IV. Las decisiones de produccion- Teoria da oferta- Analisis de corto plazo.

Objetivos de la Unidad:
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» Definir lo que es una empresa y describir los polals econdémicos a los que se enfrenta a corto.plazo
» Distinguir los conceptos de eficiencia desde etpuie vista técnico y econémico.
» Conocer la relacion entre la produccion y los costi®una empresa a corto plazo.

IV.1. El significado de produccion en economia. érapresa: los objetivos, las restricciones que dimibs beneficios, la empresa como
coordinadora de la actividad econdmica, formasganizacion. Las decisiones de la empresa emgbtieel corto y el largo plazo.

IV.2. La funcion de produccion. Andlisis de cortiazm: un Unico factor variable. Las curvas de petaluotal, medio y marginal: concepto,
definicion y relaciones (analisis geométrico y meieco). La ley de los rendimientos marginales elg@entes. Las etapas de la productividad del
factor variable. Efectos de una mejora tecnoldgica.

IV.3. Eficiencia técnica y eficiencia econémica.laastos privados de produccion: su significadocememia. Los costos implicitos y explicitos.
Los costos irrecuperables.

Los costos en el corto plazo. Los costos totaleslios y marginales: concepto, definicion y relaeganalisis geométrico y matematico). La
relacion entre produccion y costos a corto plazo.

Unidad V. Las decisiones de produccion- Teoria da bferta- Analisis de largo plazo.

Objetivos de la Unidad:

» Definir los problemas de produccion que enfreneni@resa a largo plazo.

» Relacionar los rendimientos a escala en la prodnemn los costos a largo plazo.

« Elaborar y explicar la curva de costo promediorme@empresa a largo plazo y relacionarla con lasogs de tamafo a corto plazo posibles.

V.1. La funcion de produccion a largo plazo. Lagigntas: definicion y propiedades. La tasa mdrgmaustitucion técnica (en el arco y en el
punto). La regidbn econdmica. La region econdmilees yetapas de la produccion: relacion con el aséléscorto.

V.2. La recta de isocostos: definicion, componeptdssplazamientos. La combinacion Optima de losrses. La ruta de expansion de la empresa.
Los rendimientos a escala en la produccion. Lasidaes de produccidon homogéneas y los rendimiengsala. Los efectos de un cambio en el
precio de los factores productivos: el efecto petaly el efecto sustitucion.

V.3. Los costos en el largo plazo. Los costosdstahedios y marginales en el largo plazo: consegtdinicion y relaciones (analisis geométrico y
matematico). El sendero de expansion y la formasieurvas de costos totales de largo plazo. HoGoedio de largo plazo y los rendimientos a
escala en la produccion. Economias y deseconongissata. Las escalas de planta a corto plazogokies a largo plazo (con un nimero finito e
infinito de plantas). La tasa Optima de producgide escala 6éptima de planta.Definicion de solsebutilizacion de la planta a corto plazo.

Las variaciones dindmicas de los costos. La cuevapdendizaje.
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Unidad VI. Los mercados competitivos- Comportamierd de la empresa en el corto y largo plazo.

Objetivos de la Unidad:

» Conocer y explicar como interactian los supuesdshitrcado competitivo para determinar el compadaio de las empresas que se
desempefian en él.

» Distinguir la dindmica de corto plazo y los resiitts posibles para las empresas y la correspondikta#mgo plazo con solamente beneficios
normales.

» Conocer los alcances y limitaciones del funcionaioiede los mercados competitivos. Evaluar los efede bienestar derivados de la
aplicacion de politicas especificas en un mercado.

VI.1. La competencia perfecta. Caracteristicasratado. El equilibrio de la empresa en el coaql El andlisis de los resultados de la empresa
con costos e ingresos totales y con costos e gyreadios y marginales. La derivacion de la cuevafdrta de la empresa.

VI.2. El equilibrio en el largo plazo. El ajuste ldendustria a medida que ingresan y salen empaidanercado. Los efectos sobre el tamafio de la
planta 6ptimo. La derivacion de la curva de ofdeda industria a largo plazo.

VI.3. La eficiencia del mercado bajo condicionescdmpetencia perfecta y el excedente social. Eiceey equidad. Barreras a la eficiencia y
Su impacto sobre los excedentes: precios maximnosynos; impuestos, subsidios y cuotas.

Unidad VII. Otras estructuras de mercado no competivas. Comportamiento de la empresa bajo condicicgs de competencia
monopolistica y oligopolio

Objetivos de la Unidad:

« Conocer y explicar cdmo actlan las empresas qiessepefian en mercados no competitivos.

» Relacionar las distintas estructuras de mercadelomymportamiento estratégico de las firmas.

» Vincular la teoria de los juegos con las predicesoscerca del comportamiento competitivo de ungiemuumero de firmas.

VII.1. El monopolio. Caracteristicas del mercadau§as de monopolio. El equilibrio de la empresal eorto plazo. Andlisis de los resultados con
costos e ingresos totales y con costos e ingresd®sy marginales.

La empresa monopdlica que puede producir en valaasas. La discriminacion de precios en el moriopol

VII. 2. El monopolio bilateral.Las decisiones degurccion y precio y los resultados posibles detgoniacion entre las partes.

VIIL.3. La competencia monopolistica. Caracteristidal mercado. EI comportamiento de las empregaaderhanda proporcional y la demanda
percibida. El equilibrio de la empresa en el cptézo y en el largo plazo. La capacidad excedénteefectos de la publicidad y la diferenciacion
de productos.
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VIl.4. El oligopolio. Caracteristicas del mercaé.modelo de oligopolio con una empresa domindrecolusion entre empresas en un mercado

oligopdlico. La determinacion del precio y las @asotle produccion. Carteles fuertes y débiles.deasiones estratégicas y la teoria de los juegos.
Equilibrio bajo condiciones de estrategia domieakt dilema del prisionero. El equilibrio de Nash.

Unidad VIII. Los mercados de factores- Teoria de laistribucion

Objetivos de la Unidad:

» Conocer y explicar como eligen las empresas ladaahtle trabajo, capital y otros recursos que esmp@ sus procesos productivos.
» Explicar la decision de oferta de trabajo, capitalros recursos.

» Distinguir el concepto de renta econdmica del dgocde oportunidad

» Describir los resultados posibles en el mercadoatd@jo de acuerdo a las politicas objetivo deiludicatos.

VIIl.1. La demanda y la oferta en los mercadosai¢oires. El mercado de trabajo. Equilibrio del mdacen condiciones competencia perfecta.
Derivacion de la demanda de trabajo de las empgedabkmercado. Las decisiones de contratacion aleonde obra de la empresa que vende
bienes en mercados competitivos o con poder deaaherc

VIIl.2. La oferta de trabajo. La curva de ofenalividual de trabajo y la decision entre ocio ab#jo. Analisis a través de las curvas de
indiferencia.

VIIl. 3. Mercados de trabajo no competitivos. El mopsonio. Las decisiones de salario y contratadéntrabajadores de la empresa
monopsoénica que vende bienes en mercados comgsttioon poder de mercado.

VIIl.4. La accion de los sindicatos. Los efectossieintervencion en un mercado de trabajo competifien un mercado monopsonico.
Definicidn de explotacibn monopdlica y monopsonkamonopolio bilateral, la negociacidn colectiviay huelgas.

VIIL5. El ingreso de un factor productivo. Defiia de renta economica y costo de oportunidad. daveeptos de renta de escasez, renta
diferencial y renta de transferencia de la tidrtearenta de habilidad.

Unidad I1X. Funcionamiento no eficiente de los meraios (fallos del mercado) v el rol del gobierno. Ped de mercado, asimetria de
la informacion, externalidades y bienes publicos.

Objetivos de la Unidad:

» Explicar las consecuencias del poder de mercade sblbienestar econémico y comparar el desemgefimonopolio de precio Unico y la
competencia perfecta

» Distinguir y explicar los problemas que se presergtacionados con la informacion asimétrica emescados.
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» Definir el concepto de externalidad, explicar cs&len los problemas relacionados y como actUgoléikas de regulacion del gobierno.
» Caracterizar a los bienes publicos, explicar loblpmas relacionados con conductas oportunistas jagropiedad colectiva.

IX.1. Ineficiencia del monopolio. Medicion y loestos sociales del poder de mercado. Limitaciompoeér de mercado: Fijacion de precios en el
monopolio y leyes antimonopolicas

IX.2. Los mercados y la informacion asimétricapEiblema de seleccién adversa y los mercados di®sisal riesgo moral y los mercados de
seqguros. Las sefiales y las garantias. Los probleregencia y el rol de los incentivos.

IX.3. Las externalidades. Divergencia entre lodaogrivados y costos sociales y entre los bemsfiprivados y los beneficios sociales. La
regulacion del estado. El teorema de Coase y lexkes de propiedad.

IX.4. Los bienes publicos. La accion del estadasydecisiones de los individuos.

3. Bibliografia (basica y complementaria).
Bibliografia General

- PARKIN, Michael y Esquivel, Gerardo. (PA) “Microenomia. Version para Larinoamérica”. Addison Wes&éptima Edicion. Pearson
Educacion. Méjico. 2006

- PINDYCK, Robert, Rubinfeld, Daniel y Beker, Vict(Pl) “Microeconomia” Prentice Hall. Pearson Ecdtiéa, 1era Edicién. 2000. Buenos
Aires.

- FRANK, Robert. (F) “Microeconomia y conducta’tNbraw Hill. 1992. Madrid.

Por Unidades:

Unidad I.

Pl Cap. 1
Unidad II.

PA Cap. 4,5y6
F Cap.5
PlCap.1y4
Unidad III.

PA Cap.8y9
FCap.3y4
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Pl Cap.3y4

Unidad IV.

PA Cap. 10y 11

F Cap.9y 10
PlCap.5y6

Unidad V.

PA Cap. 11

F Cap.9y 10
PlICap.5y6

Unidad VI.

PA Cap. 12

F Cap. 11
PlCap.7y9

Unidad VII.

PA Cap. 13y 14

F Cap. 12,13y 14
Pl Cap. 9, 10, 11,y 12
Unidad VII.

PA Cap. 15y 16

Pl Cap. 13

Unidad IX

PA Cap. 18, 20y 21
F Cap. 19

Pl Cap. 15, 16, 17 y 18

4. Descripcion de Actividades de aprendizaje.

En la asignatura las clases estan divididas emcésOy practicas. Las primeras estan a cargo dertifesores adjuntos de la materia y las
segundas, a cargo de la becaria, Lic. Lucia Echiav&e considera que la exposicién magistral na esjor manera de asegurar que se den
los aprendizajes ya que promueve una recepciougasir lo que la intervencion pedagodgica en el aalencamina a orientar y a preparar los
intercambios entre los alumnos y el conocimiengombdo que se enriquezcan y potencien los sistdmagynificados compartidos que van

elaborando los estudiantes.

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO
DEL EQUIPO DOCENTE
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4) Actividades Pedagogicas

La modalidad de evaluacion contempla entre otrsimitias -tales como parciales, habilitantes yegiael desarrollo durante el cursado de
cuatro actividades pedagogicas. Estas actividades gsta contracursada, estan previstas con unalidezidomiciliaria. Se incluiran en las
mismas tanto ejercicios correspondientes a pasciahteriores como temas de actualidad que demammsjueda y analisis de articulos
periodisticos. El tiempo previsto para entregarelguaciones es de una semana, a partir de la féetser solicitadas. Las mismas estaran
disponibles en el campus virtual de la asignatupmgran ser enviadas a través del mismo medio, @&lei® ser entregadas personalmente.
Como se tratard de evaluaciones de caracter ingilide requerira originalidad en la respuesta.

5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluasione

Clase| Fecha Tema Docente

C1 M 06-05 | D-0, Mercado, Elasticidad- Ajuste naaméaneo del | 2 hs MB
mercado

C2 J 08-05 Teoria Utilidad- Conceptos TC- Teoridial 3 hs MB

C3 V 09-05 | Trabajo Practico 3 hs LE

C4 M13-05 Eq del consumidor — Cambios- DeducciGnatala 2 hs BA

C5 J 15-05 Trabajo Practico 3 hs LE

C6 V 16-05 | Otras Teorias de Demanda-Produccion CP 3 hs JC

C7 M 20-05 | Produccion LP- Costos 2 hs JC

C8 J 22-05 Trabajo Practico 3 hs LE

C9 V 23-05 | Trabajo Practico 3 hs LE

C10 | M 27-05 | Costos LP 2 hs JLS

Cl1l1l | J29-05 Repaso 3 hs MB

Cl1l2 | VvV 30-05 ler Parcial 3 hs LE

C13 | M03-06 | Competencia Perfecta 2 hs BA

Cl1l4 | J 05-06 Trabajo Practico 3 hs LE

C15 | V 06-06 Monopolio 3 hs AJA

Cl16 | M 10-06 | Monopolio 2 hs AJA

C1l7 | J 12-06 Trabajo Practico 3 hs LE

10
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C18 | V 13-06 Recuperatorio 1 P 3 hg LE

C19 | M17-06 | Comp Monopolistica 2 hs NL

C20 | J 19-06 Trabajo Practico 3 hs LE

C21 | M 24-06 | Oligopolio 2 hs NL

C22 | J 26-06 Trabajo Practico 3 hs LE

C23 | V 27-06 Mercado de Factores- Demanda derivada hs 3| PG

C24 | M 01-07 | Mercado de Trabajo 2 hs PG

C25 | J03-07 Trabajo Practico 3 hs LE

C26 | V 04-07 Sindicatos- Mercado otros factores 3 hsILS

C27 | M 08-07 | Fallas de mercado 2 hg MB

C28 | J10-07 2 ° Parcial 3 hs LE

C29 | V11-07 Fallas de Mercado 3 hg MB

C30 | M 15-07 | Trabajo Practico 2 hs LE

C31 | v 18-07 Recuperatorio o después de las vacasion 3 hs LE

6. Procesos de intervencion pedagogica.

Considerando la modalidad de cursado intensiva gxlatencia de al menos una cursada anterior deidema materia, por parte de los
estudiantes inscriptos en esta materia, se tra@bajaforma presencial sobre los conceptos clava dsignatura y que mayores dificultades
suponen. Durante las instancias de resolucion sld@rédpajos practicos, se intentara estimular eardel$o de la capacidad de aplicar los
conocimientos a la resolucion de los ejercicios@néados en la guia y que seran similares a lsgmrciales.

Al tratarse por lo general de un niumero de esttelapastante menor al que usualmente existe @otaisiones del segundo cuatrimestre, es
posible la interaccién estudiante — docente conomé#acilidad, hecho que proporciona un ambienteipfo para estimular preguntas y
consultas.

Las actividades pedagdgicas estan pensadas coeas @omiciliarias fundamentalmente por dos prop®skl primero de ellos estimular la
lectura del material bibliografico y el interés pas herramientas que desarrolla la Micro parapnégar temas actuales y el segundo, permitir
gue las horas destinadas a este tipo de evaluacgersdecuen a la disponibilidad horaria de laglesttes.

7. Evaluacion

11
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Los examenes parcialessran dos de caracter tedrico practico con sussmondientes recuperatorios. El temario correspatelal segundo
parcial podra tener caracter acumulativo, dadataraleza de los temas previstos. Vale decir cuaadmalizan los mercados, se requieren los
conocimientos previos de produccion, costos, demgraldasticidad.

Es requisito para promocionkr materia haber rendido satisfactoriamente compdio igual o mayor que seis puntos ambos pascakaus
recuperatorios y haber aprobado el 50% de lasidaties pedagogicas previstas.

Los alumnos que hayan aprobado solo uno de losenesrparciales, podran rendir_ un examen habilitaoie@s contenidos corresponderan al
parcial desaprobado. Se tratard de un examencesaritcaracteristicas similares a los parcialeaggymtas teorico practicas.

Los exdmenes finalgwrevistos para los alumnos que no hayan alcanpadeequisitos para promocionar o hayan aprobadmstancia de
habilitante, seran orales. Estos exdmenes abadatalidad de los contenidos de la materia y sdiré&n previo sorteo de dos unidades de las
gue integran el programa de examen que se detalla:

Programa de unidades para rendir examen final

Unidad I-examen final

1) Lafinalidad y los limites de la teoria microeconcemn El andlisis positivo frente al analisis norivat

2) Analisis de los efectos de un cambio en el preeiardbien (Hicks y Slustky). El efecto ingreso efgdcto sustitucion para bienes normales e
inferiores.

3) El sendero de expansion y la forma de las curvasstes totales de largo plazo.

4) La competencia perfecta. Caracteristicas del merdadequilibrio de la empresa en el corto pladcarialisis de los resultados de la empresa
con costos e ingresos totales.

5) La competencia monopolistica. Caracteristicas daicado. EI comportamiento de las empresas: la déamproporcional y la demanda
percibida.

6) La accion de los sindicatos. Los efectos de sunvieteion en un mercado de trabajo competitivo yremercado monopsoénico. Definicion
de explotacion monopdlica y monopsonica.

Unidad Il-examen final

1) La Teoria Neoclasica y la definicion de los conospte la Microeconomia. Las principales criticas.

2) Teorias mas recientes que explican el comportamdsgitconsumidor: El enfoque de la preferencialaelee El enfoque de Lancaster.

3) La relacién entre produccién y costos a corto plazo

4) El andlisis de los resultados de la empresa cotipetion costos e ingresos medios y marginalesldrevacion de la curva de oferta de la
empresa.

12
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El equilibrio de la empresa en competencia monsiicdi en el corto plazo y en el largo plazo. Laacaad excedente. Los efectos de la
publicidad y la diferenciacion de productos.
El monopolio bilateral, la negociacién colectiviay huelgas.

Unidad lll-examen final

1)
2)
3)
4)

5)
6)

La demanda. La elasticidad precio de la demand&egto, forma de calculo (en el arco y en el purita)relacion entre ingreso total y
elasticidad precio de la demanda. La relacion engneeso marginal y elasticidad precio de la derag#anoroso — Robinson).

El significado de produccion en economia. La engpres objetivos, las restricciones que limitandeseficios, la empresa como coordinadora
de la actividad econdmica, formas de organizatias.decisiones de la empresa en el tiempo: el gattargo plazo.

La funcion de produccién a largo plazo. Las isotagrdefinicion y propiedades. La tasa marginasuigitucion técnica (en el arco y en el
punto).

El equilibrio en el largo plazo del mercado contpati El ajuste de la industria a medida que irgmeg salen empresas del mercado. Los
efectos sobre el tamario de la planta 6ptimo

El oligopolio. Caracteristicas del mercado. El nlodie oligopolio con una empresa dominante.

El ingreso de un factor productivo. Definicion data econdmica y costo de oportunidad.

Unidad IV-examen final

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Los determinantes de la elasticidad precio de taamhela. Otras elasticidades de la demanda (cruzadaeso). La curva de Engel y la
elasticidad ingreso de la demanda.

La funcion de produccién. Andlisis de corto plazounico factor variable. Las curvas de produdia toedio y marginal: concepto, definicion
y relaciones (analisis geométrico y matematico).

La region econdmica. La regién econémica y lasastale la produccion: relacion con el analisis d®co

La derivacion de la curva de oferta de la indusiniapetitiva a largo plazo.

La colusién entre empresas en un mercado oligapdla determinacion del precio y las cuotas deymraidn. Carteles fuertes y débiles.

Los conceptos de renta de escasez, renta difdrgmeiata de transferencia de la tierra. La reetaabilidad

Unidad V-examen final

1)
2)
3)
4)

La elasticidad precio de la oferta: concepto, fodeaalculo (en el arco y en el punto) y los deteamtes.

La ley de los rendimientos marginales decreciehtesetapas de la productividad del factor varidbiectos de una mejora tecnoldgica.

La recta de isocostos: definicion, componentesspldeamientos. La combinacion éptima de los resutsoruta de expansion de la empresa.
El monopolio. Caracteristicas del mercado. Causana@hopolio. El equilibrio de la empresa en elapiazo. Analisis de los resultados con
costos e ingresos totales. y con costos e ingreed®s y marginales.
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Las decisiones estratégicas Y la teoria de loggudtnuilibrio bajo condiciones de estrategia aamie. El dilema del prisionero.
Los mercados y la informacion asimétrica. El protaede seleccion adversa y los mercados de usados.

Unidad VI-examen final

1)
2)

3)
4)
5)
6)

El mercado. Los mercados en la préctica y la nod@aquilibrio del mercado. Ajuste no instantanededoferta: el modelo de la telarafia.
Eficiencia técnica y eficiencia econdmica.Los cegiavados de produccion: su significado en ecoaohds costos implicitos y explicitos.
Los costos irrecuperables.

Los rendimientos a escala en la produccion. Lasidaes de produccion homogéneas y los rendimiengssala.

El equilibrio de la empresa monopdlica en el cplazo. Analisis de los resultados con costos estg medios y marginales.

La demanda y la oferta en los mercados de factBtesercado de trabajo. Equilibrio del mercado emdiciones competencia perfecta.

El riesgo moral y los mercados de seguros. Ladesefidas garantias. Los problemas de agenciaoy @t los incentivos.

Unidad Vll-examen final

1)

2)
3)
4)
5)

6)

El plan econdémico de la unidad de consumo. Resé&sftériba de las teorias que explican el comportatoielel consumidor. Teoria
cardinal: Los conceptos de utilidad total, margigaltilidad marginal ponderada. El equilibrio delnsumidor y la deduccién de la
demanda.

Los costos en el corto plazo. Los costos totaledjos y marginales: concepto, definicion y relaeganalisis geométrico y matematico).

Los efectos de un cambio en el precio de los festoroductivos: el efecto producto y el efectoitsicsdn.

La empresa monopdlica que puede producir en alaasas.

Derivacion de la demanda de trabajo de las empresas mercado. Las decisiones de contratacion @eondle obra de la empresa que
vende bienes en mercados competitivos.

Las externalidades. Divergencia entre los costosmgos y costos sociales y entre los beneficiogagns y los beneficios sociales. La
regulacion del estado.

Unidad Vlll-examen final

1)

2)
3)

4)

Teoria ordinal: Las preferencias del consumidofiri@én y propiedades de las curvas de indiferanca tasa marginal de sustitucién. La
restriccion presupuestaria. Definicion, componegtdssplazamientos. El equilibrio del consumidor.

Curva de consumo precio y elasticidad precio dkfaanda.

Los costos en el largo plazo. Los costos totaleslios y marginales en el largo plazo: conceptdsidén y relaciones (analisis geométrico y
matematico).

La discriminacion de precios en el monopolio.
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Derivacion de la demanda de trabajo de las empresias mercado. Las decisiones de contratacion aeonde obra de la empresa que
vende bienes con poder de mercado.
Las externalidades. El teorema de Coase Yy los liesate propiedad.

Unidad IX-examen final

1)
2)
3)
4)

5)
6)

El equilibrio del consumidor. Cambios en el ingrgsseu impacto en las decisiones del consumidorcltaa de consumo ingreso y la
deduccion de la curva de Engel.

El Costo medio de largo plazo y los rendimientes@ala en la produccion. Economias y deseconengissala. Las variaciones dinamicas de
los costos. La curva de aprendizaje.

La eficiencia del mercado bajo condiciones de cdemuma perfecta y el excedente social. Eficiencégyidad. Barreras a la eficiencia y su
impacto sobre los excedentes: precios maximos ymo#) impuestos, subsidios y cuotas.

El equilibrio de la empresa monopdlica en el |gigzo.

La oferta de trabajo. La curva de oferta individietrabajo y la decision entre ocio y trabajoalisms a traves de las curvas de indiferencia.
Los bienes publicos. La accion del estado y lagsaems de los individuos.

Unidad X-examen final

1)
2)

3)
4)
5)

6)

8.

Cambios en los precios y su impacto en las de@sidel consumidor. La curva de consumo preciadgtaiccion de la curva de demanda.
Las escalas de planta a corto plazo y los coslaga plazo (con un numero finito e infinito demniks). La tasa 6ptima de produccién y la
escala 6ptima de planta. Definicién de sobre ytdigacion de la planta a corto plazo.

El monopolio bilateral. Las decisiones de produtgifprecio y los resultados posibles de la negasiaentre las partes.

Las decisiones estratégicas y la teoria de lo®guég} equilibrio de Nash.

Mercados de trabajo no competitivos. El monopsdoés. decisiones de salario y contratacion de tagloags de la empresa monopsoénica
que vende bienes en mercados competitivos y coermedmercado.

Ineficiencia del monopolio. Medicién y los cosguxiales del poder de mercado. Limitacion del pddemercado: Fijacién de precios en el
monopolio y leyes antimonopdlicas.

Asignacion y distribucion de tareas de cada unioslentegrantes del equipo docente.

Los docentes que desempefian tareas en esta néieaiste esta contracursada son:
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Esp. Lic. Patricig PG A cargo de dos clases

Gualdoni tedricas

Esp. Lic. Ana Julig AJA A cargo de dos clases

Atucha tedricas

Lic. Beatriz Arana BA A cargo de dos clases
tedricas

CPN José Castro JC A cargo de dos clases
tedricas

CPN José Luis Stella JLS A cargo de dos clases
tedricas

Dra. Miriam Berges MB A cargo de cinco clases
tedricas y la evaluacion.

Mg Natacha Liseras NL A cargo de dos clases
teoricas

Lic. Lucia Echeverria | LE A cargo de las clases

practicas

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO
DEL EQUIPO DOCENTE

9. Rendimiento Académico (correspondiente al perid@li32 Cursada en el segundo cuatrimestre)

Alumnos inscriptos 396 100%
- Ausentes 92 23%
- Promocionados 96 24%
- Fueron a final 38 9%
- Aprobaron el final 26
- Con final pendiente 12
- Recursan 118 30%
Fueron a habilitante 52 13%
- Se presentaron
- Aprobaron el habilitante 25
- Aprobaron el final 5
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