UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales

PLAN DE TRABAJO DOCENTE
1. Datos del curso: 2.013

Carrera: CP - LA

Curso: Estadistica Cédigo: 250
Caracter del Curso: Especial de caracter optativo (1)
Area curricular a la que pertenece:Ciclo basico Area Pedagogica: Matematica -

subarea Matematica Aplicada

Afo del plan de estudios2005

Tipo de asignatura: Grupo 1

Ciclo, afio y cuatrimestre de ubicacion del cursaCiclo Basico, segundo afio, segundo cuatrimestre

Carga horaria total del area curricular en el plande estudios:1200 para Ciclo Basico, 272 para Matematica

Carga horaria total del curso asignada en el plan@estudios:

1.-Carga horaria semanal —presencial— de los alums: este curso es especiahdra un dictado de 6 horas

2.-Distribucion de la carga horaria presencial deds alumnos:

Tedricas Précticas Tedrico — practica

3 hs. semanales 3 hs. semanales ---

(1) Podréan cursar la materia:todos aquellos alumnos que tengan (en este orden):

» habilitante desaprobado sin importar fecha del mism

» dos parciales desaprobados del mismo afio lectiviongiortar fecha de los mismos
* los cuatro (4) finales desaprobados

+ abandono del cursado de la materia

* ausentes

El motivo fundamental de estos requisitos es dartes oportunidad a aquellos alumnos que realmenteagan
comprometido con el cursado de la materia en slidatl, y por alguna circunstancia especial, n@ahapnseguido
promocionarla o alcanzar la instancia de finalpopgue tengan un primer contacto con todos los oaids de la
asignatura.

NOTA: en caso de comenzar el dictado de la materia y mener completos los cupos, cualquiera sea el mativ
el docente comunicara a Division Alumnos para obraen consecuencia.

Relacion docente - alumnos:

1. Alumnos inscriptos en el afio anterior 30
2. Alumnos promocionados en el afio anterior 3
3. Alumnos aprobados en el afio anterior 4
4. Alumnos habilitados en el afio anterior 6
5. Alumnos desaprobados en el afio anterior 5
6. Alumnos ausentes en el afio anterior 12
Cantidad estimada de alumnos Cantidad de docentes Cantidad de comisiones

50 alumnos 2 (dos) 1 (una) tedéricay 1 (una) practica




2. Composicion del equipo docente:
De la planta funcional docente se asignara a@stsado Especialpara la catedri&stadistica(a dictarse en el
primer cuatrimestre del corriente afio):

L] Profesor Titular: Dr. Paulino Eugenio Mallo
L] Profesora Adjunta: Est. Maria del Carmen Zaccone
L] Ayudante de Primera: CPN Zulma Montero

3. Propésitos de formacion.

= Formar profesionales con una vision de conjunteipae integrada, actualizada y organica del cuelgo
conocimiento que define el campo optado, todo efmyado en soportes epistemolégicos criticamente
fundados.

= Ofrecer una version clara de como se ha insertadifdrmacion y las préacticas que identifican a@inpo
elegido en la realidad nacional, regional y local.

* Brindar una sélida formacion académica que los a@p@ara la resolucion de problemas en todo tgo d
organizaciones, como también para la formaciénegiohal continua a través de los estudios de [aukigr

= Contribuir al desarrollo de habilidades para que #&studiantes, futuros profesionales en ciencias
econdmicas, resuelvan toda clase de problemas med& uso de los datos que se le brinden las
organizaciones donde cumplan su cometido.

4. Fundamentacién del objeto de estudio del curso:

La asignatura Estadistica corresponde al seguratoimmestre del segundo afio del Ciclo Basico, dedaeras
de Contador Publico y Licenciatura en Administradii@l Plan 2005.

La importancia del dictado de esta asignatura aaeitel hecho de que ella es el contacto inigiajuizés el
unico— que el alumno tenga con la Estadistica.

De los conocimientos que se le impartiran y dedpkcaciones que de los mismos se logren desatrolla
dependera que llegue 0 no a tener una vision aeeda las multiples y cada vez mas crecientesibaniones
que la materia brinda a las disciplinas especificagtabilidad y administracién) en los contextescgrteza,
riesgo e incertidumbre.

Considerando que todas decisiones organizaciosaldsasan en sistemas de informacion, donde el smsum
principal esta representado por los “datos”, comsegna mejora en el proceso decisorio sustentadéae
informacion que brindan esos datos hace impreddandin buen manejo de las herramientas de andbsles
mismos.

5. Objetivos del curso indicando las transformacioes que espera obtener en el pensamiento, lenguaje,
sentimiento y actitudes de los alumnos:

El objetivo fundamentgblanificado y logrado por la asignatura fue iniciar al alumno en el @dmiento de las
operaciones y célculos necesarios que le permitalizar cuantitativamente la realidad a la querdeertaré en
el area de la gestién de organizaciones —tantardgit@ publico como privado— para poder efectuagduana
correcta toma de decisiones.

Objetivos conceptuales

El alumno debera:

- diferenciar los distintos casos de probabilidades;

- analizar una variable aleatoria a través de sw@tsfsticas principales;

- aplicar las distribuciones probabilisticas a camoticulares

- representar y caracterizar adecuadamente las derfescuencias;

- analizar las variaciones de una variable en fund@®las variaciones de otra;

- relacionar atributos cualitativos.

- analizar las distintas componentes de una sen®lfgica;

- componer, calcular y analizar criticamente nimérdies;

- diferenciar elementos de una muestra de los intéggale la poblacion;

- conocer elementos basicos de una investigaciotifoiarn

- manejar adecuadamente tamafios de muestra;

- utilizar test de hipétesis;

- inferir conclusiones sobre el universo a partiratgllisis estadistico de la muestra;
- aplicar los conocimientos de la asignatura a proatede Administracion y Contabilidad.

Objetivos procedimentales
El alumno deberé ser capaz de:
e Adquirir la preparacion basica técnico-cientifiald materia;



«  Usar correctamente el vocabulario propio de lanasiga: verbal, simbdlico y grafico;

» Conocer el beneficio que le reportaré la aplicacié cada uno de los conceptos y técnicas adgsiirida
e Saber como y cuando aplicarlos e interpretar ctameente los resultados;

e Detectar errores y medirlos;

e Desarrollar la imaginacién para el logro de solnemalternativas;

e Intentar respuestas originales;

e Fomentar una actitud flexible y de apertura mental

Objetivos actitudinales

Se espera que el alumno logre:

« Obtener la capacitacion en métodos, técnicas ytipagcde investigacion que le permita la producdén
nuevos conocimientos.

* Poseer idoneidad para operar dentro del quehaeercanacteriza el campo elegido, tal como suele ser
descrito en los perfiles profesionales que se edabeon fines curriculares.

« Desarrollar la disposicion a focalizar su propid yola realidad desde una perspectiva critica, leon
finalidad de analizarlos e interpretarlos con fundatos apropiados.

e Generar lineas originales de pensamiento, abordaigmas desde nuevos angulos, proponer esquemas de
accion como expresiones de su capacidad creadora.

Objetivos por nucleo tematico

Nucleo 1:Probabilidades: el alumno debera reconocer losepins basicos relacionados a la incorporacion del

riesgo en todos los procesos decisorios, paraselimalizaran entre otros:

= Probabilidades, concepto y teoremas;

» Variables aleatorias, definicion, valor esperado;

= Distribuciones de probabilidades, diferentes tipegin los casos de aplicacion.

Nucleo 2: Andlisis descriptivo de datos, el alumno deber&isahtre otros:

= Clasificar, ordenar y graficar una serie de datos;

= Calcular las caracteristicas mas relevantes, priomediana, modo, dispersion, cuartiles, etc.;

= Comparar dos series de datos, regresién y corbelapara series cuantitativas, atributos para series
cualitativas y correlacion por rangos para sendmales;

» Analizar de series cronologicas, en sus componetetedencia, estacionalidad y ciclicidad;

» Manejar relatividades, como son los numeros indices

Nicleo 3: Inferencia estadistica, donde a través de la irdordm obtenida de una muestra se infieren

caracteristicas de una poblacion, como minimo debeder:

= Determinar el tamafio de una muestra;

= Inferir el promedio poblacional mediante un intéovde confianza;

= Tomar decisiones de un parametro poblacional mtias test de hipotesis

= Aplicar los conceptos desarrollados a la econopoagjemplo mediante las inferencias de las retesae
un andlisis de regresion y correlacién, los gr&fide control, etc.

6.1. Programa sintético de la asignatura.

PRIMERA PARTE: CONCEPTOS BASICOS
l. INTRODUCCION A LA ESTADISTICA
I. INTRODUCCION AL CALCULO DE PROBABILIDADES
Il. DISTRIBUCIONES ELEMENTALES DE PROBABILIDAD

SEGUNDA PARTE: ESTADISTICA DESCRIPTIVA
IV.  RELEVAMIENTO Y PRESENTACION DE LA INFORMACION
V. AJUSTAMIENTO
VI.  ANALISIS DE REGRESION Y CORRELACION
VIL. SERIES CRONOLOGICAS.
VIII. NUMEROS INDICES

TERCERA PARTE: INFERENCIA ESTADISTICA
IX. INTRODUCCION AL MUESTREO.
X. TEORIA GENERAL DE LA ESTIMACION Y LOS TEST DE HIPTESIS
XI. APLICACIONES DEL MUESTREO EN LA EMPRESA Y EN LA EQZOMIA.



6.2. Programa analitico de la asignatura organizaden unidades; ejes tematicos; ndcleos probleméaticos

etc.

PRIMERA PARTE: CONCEPTOS BASICOS

INTRODUCCION A LA ESTADISTICA

1. La Estadistica como disciplina cientifica: origeim@ortancia.

2. Elrol de la Estadistica en la Empresa y en la Booa.

3. La observacion estadistica. Naturaleza. Regulagdtatlistica. Estadisticas y Estadistica.

4. Necesidad de una teoria matematica.

INTRODUCCION AL CALCULO DE PROBABILIDADES

Definicion y concepto: Posicion clasica

Propiedades. Enunciado. Probabilidad condicional.

Principio de estabilidad de las frecuencias

Teoremas fundamentales: Probabilidad Total. Prdidabdicompuesta. Regla de Bayes.

Variables aleatorias discretas y variables alesgarontinuas.

0. Funcién de cuantia o de frecuencia. Funcion deid@is Funcion de distribucion o de

acumulacion.

11. Valor medio o esperanza matematica: concepto, ditacion, propiedades y aplicaciones.

12. Momentos: Absolutos y centrados. Relaciones eagrenismos.

13. Medidas de variabilidad. Otras caracteristicasnasia y curtosis

14. Desigualdad de Tchebycheff.
DISTRIBUCIONES ELEMENTALES DE PROBABILIDAD

15. Pruebas repetidas con probabilidad constanteighblar

16. Otras distribuciones discretas: Hipergeométricisdem.

17. Distribucién normal: Andlisis de la curva de Gau$sincion de frecuencia y funciéon de
distribucion. Analisis de los valores tabulados.

18. Limites de la distribucion binomial. Teorema cahttel limite.

19. Otras distribuciones: “Chi” cuadrado, “t” de Stutlen

HooNoOo

SEGUNDA PARTE: ESTADISTICA DESCRIPTIVA

V.

VI.

RELEVAMIENTO Y PRESENTACION DE LA INFORMACION

20. Fuentes de informacion: Encuestas. Censos. MueBtrasesamiento de la informacion.

21. Representaciones graficas: escalas, diagramas, etc.

22. La informacion estadistica en la Argentina.

23. Analisis de observaciones cuantitativas:
- Series simples: Observacion. Variables discretamtinuas.
- Series de frecuencias. Distribuciones de frecueAgjeupamiento.
- Representaciones gréficas: Histograma, Poligorfeedaencia.
- Caracteristicas, calculo e interpretacion. Medakatendencia central: media aritmética, media

geomeétrica, mediana, modo.

- Medidas de Variabilidad. Medidas de formas: asifastrcurtosis.
- Curva de Lorenz. indice de Gini.

24. Atributos cualitativos:
- Atributos dicotomicos. Consistencia de los datasndiciones, determinacién. NUumero y

relaciones entre los grupos.

- Asociacion de atributos. Criterios de independer@aeficientes de asociacion.

25. Atributos policotdmicos. Contingencia.

AJUSTAMIENTO

26. Criterios de ajustamiento: Criterio de los momen€riterio de las diferencias minimas. Ajuste a
funciones de distribucién.

27. Criterio de minimos cuadrados: definicion de lacfdn de ajuste, determinacién de los
parametros, reduccion del método.

28. Nociones sobre bondad del ajuste: utilizacion@ei™ cuadrado y analisis de los datos tabulados.
Aplicaciones.

ANALISIS DE REGRESION Y CORRELACION

29. Distribucién normal bivariada. Conceptualizacioiagrama de dispersion. Momentos mixtos.
Covarianza.



30. Regresién lineal. Coeficientes de regresiébn minirooadratica. Lineas de regresion.
Representaciones graficas.

31. Correlacion lineal. Coeficiente. Calculo e intetpo#dn. Relacion con los coeficientes de
regresion.

32. Descomposicién de la varianza. Varianza resid¥ariacion explicable y no explicable.
Determinacién e interpretacion.

33. Regresion y correlacion particulares: Regresiénryatacion entre series con intervalos de clases.

34. Correlacion por rangos: coeficiente de correlaciérspearman.

VIl. SERIES CRONOLOGICAS.

35. Andlisis de series econdmicas y sociales. Comgeae@oncepto e interpretacion.

36. Tendencia secular. Ajustes: grafico, mecanico,itcal Promedios Moviles. Tendencia lineal.

37. Funciones polinémicas y exponenciales.

38. Eliminacién” de la tendencia. Confiabilidad en Etetminacién de la tendencia.

39. Variaciones estacionales. Métodos para deternmckeeds de estacionalidad.

40. Fluctuaciones ciclicas e irregulares. Mediciébn de ticlos con datos anuales y con datos
mensuales. Eliminacion de las variaciones perigdicaregulares.

VIIl.  NUMEROS INDICES

41. Concepto. Problemas a considerar. Objetivo. Numegrcseleccion de los datos. Base.
Ponderaciones. Métodos y férmulas.

42. indices agregativos. Promedios de “relativos”.

43. indices de precios. Base fija o variable. Ponderes constantes o variables.

44. indices de cantidades y de valores.

45. Condiciones matematicas o propiedades que debeplicuos nimeros indices. Comparacion de
indices. Cambio de base. Empalme de indices. ingiceadenas.

46. Utilizacion de nameros indices: deflactacion déessecondémicas.

TERCERA PARTE: INFERENCIA ESTADISTICA

IX. INTRODUCCION AL MUESTREO.
47. Objeto y naturaleza de la Teoria de la Inferensiadistica. Su aplicacién a problemas de decision
en la empresa y la economia.
48. Técnicas de seleccion de muestras: muestreo ateaianple y sistematico. Nociones basicas
sobre: Muestreo estratificado, muestreo por congtados y por Areas y muestreo por etapas.
Muestreo no aleatorio y semialeatorio.
49. Estadisticos muestrales y estimadores. ConceptapicBades. Distribuciones de estadisticos
muestrales. Muestras grandes. Casos de pobladinitas. Muestras pequefias.
50. Planificacién de una Investigacion EstadisticaeBate una investigacion estadistica. Finalidad y
objeto de la investigacion. Definiciones. Alcanceabertura de la enumeracion. Cuestionarios.
Métodos de recoleccion de datos. Tablas estadisti@aanizacién y control de operaciones. Los
errores estadisticos y su posible reduccién.
X.  TEORIA GENERAL DE LA ESTIMACION Y LOS TEST DE HIPCHSIS
51. Estimacién puntual y por intervalos de confianzatibtos casos.
52. Determinacién del tamafio de la muestra para laan&@kgterminacion del tamafio de la muestra
para proporciones. Estimacion y determinacionalektiio de la muestra para poblaciones finitas.
53. El procedimiento para pruebas de hipotesis. Ermbedspo |y II.
54. Prueba de hipotesis para la media y para propasion
55. La conexion entre los intervalos de confianza yepas de hipotesis.
56. Potencia de una prueba. El método del valor “papas pruebas de hipotesis.
57. Prueba para la diferencia de medias y proporciones.
58. Prueba para la igualdad de varianzas de dos pobkxindependientes.
XI. APLICACIONES DEL MUESTREO EN LA EMPRESA Y EN LA EQIOMIA.
59. El método de regresidn lineal. Inferencia sobrepkx@metros del modelo.
60. Control de calidad. Estadisticos utilizados.
61. Planes de muestreo en Auditoria.
62. Otras Aplicaciones.

7. Bibliografia basica obligatoria y complementariadetallandola en forma general y por unidad del
programa, ordenada por libros, articulos, tesis, maografias, disposiciones legales, normas profesides,
guia de lectura, etc.



Bibliografia basica obligatoria y complementaria:

BASICA (Para todo el programa cualquiera de ellos a iélectel alumno)

1. Toranzos, Fausto I.: “Teoria Estadistica y Aplicaeis”. Kapeluz. Buenos Aires, 1985.

2. Berenson, M. Y Levine, D.: “Estadistica Basica etlministracién. Conceptos y Aplicaciones”. Ed. Piant
Hall, México, 1992-Cuarta Edicién.

3. Kazmier, L. Y Diaz Mata, A.: “Estadistica Aplicadda Administracién y a la Economia”. Mc.Graw Hill.
México, 1993 — Cuarta edicién (Incluye un diskete 5

4. Stevenson, W.J.: “Estadistica para Administraci@tgnomia”. Editorial Harla.

5. Chou, Y.: “Analisis Estadistico”. Interamericanaéiico, 1972.

COMPLEMENTARIA

6. Barbancho, Alfonso G.: “Estadistica Elemental Mo@é&r Ariel, Barcelona, 1980.

7. Freund, J. Y Williams, F.: “Elementos ModernosEitadistica Empresarial’: Prentice Hall Internaalon
New Jersey, 1973.

8. Merril, W. Y Fox, K.: “Introduccién a la Estadisit Amorrortu. Buenos Aires, 1972.

9. Neter, J. Y Wasserman: “Fundamentos de Estadi&ptieada a los negocios y a la Economia”. C.E.C.S.A
México, 1967.

10. Chao, Lincoln L.: “Introduccion a la EstadisticaECC.S.A. México, 1985.

11. Shao, S.: “Estadistica para Economistas y Admandsires de Empresas”. Herrero Hnos. México, 1971.

12. Landro, Alberto : “Acerca de la Probabilidad” —i&idnes Cooperativas “EC"- 2da. Ed. — 2002- Pg$9. 9

13. Canavos, George C.: “Probabilidad y EstadisticdicApiones y Métodos” — Ed. Mc Graw Hill — Espafia,
1994,

ADICIONAL

14. Dixon, W. Y Massey, F.: “Introduccién al Andlisistadistico”. Mc. Graw Hill. México, 1970.

15. Mood, A. Y Grayhbill, F.: “Introduccién a la Teoré® la Estadistica”. Aguilar. Madrid, 1969.

16. Levin, R. I: y Rubin, D. S: “Estadistica para Adisinadores”. Prentice Hall. México 1996 — Sextackuh
(Incluye un diskete).

17. Yamane, Taro: “Estadistica”. Editorial Harla, 1980.

18. Kohan y Carro: “Estadistica Aplicada”. Edit. EUDEBA978.

19. Rios, Sixto: “Andlisis Estadistico Aplicado”. Pairgo, 1972.

20. Lipschutz, Seymour: “Probabilidad”. MC.Graw Hisé¢rie Schaum). México, 1982.

21. Wonnacott, T. Y Ronald J.: “Fundamentos de Estmdigbara Administracion y Economia”. Limusa.
México, 1981.

22. Mandenhall, W. Y Reinmuth, J.: “Estadistica parAdministracion y Economia”. Iberoamericana.

México, 1990.

23. Hoel, Paul G.: “Estadistica Elemental”. C.E.C.Svexico, 1979.

24. Lipschutz, Seymour: “Probabilidad”. Mc.Graw HilléBe Schaum). México, 1982.

25. Brunk, H. D.: “Introduccion a la Estadistica Mateioa’. Trillas. México, 1979.

26. Zuwaylif, Fadil H.: “estadistica General Aplicad&.E.l.S.A. México, 1977.

27. Mills, Frederick: “Métodos Estadisticos Aplicadoa&conomia y a los Negocios”. Aguilar. Madrid6¥9

8. Descripcion de Actividades de aprendizaje:

Serén las siguientes:

1. Explicacién doctrinaria

Consistente en la explicacion fundada por partgatentes de la catedra de los temas conteniddspeogeama
de la asignatura, procurando clarificar al maxim® puntos controvertidos o los que los alumnos ulmehan
llegado a comprender en la bibliografia consultada.

2. Ejercicios practicos

Consistente en la ensefianza, por parte del doc#getéy técnica a utilizar ante los casos mas comdiee
aplicacion de temas de contenido tedrico.

Las clases practicas consistiran en la aplicaciériod conocimientos teéricos previamente adquiridda
resolucién de los ejercicios practicos presentatoka guia de trabajos practicos. Por ello, la raisiebera ser
confeccionada de manera tal de cubrir con los iejesctodos los temas tedricos, expuestos o no, laon
suficiente dosificacion, evitando repeticionesatando que los mismos permitan desarrollar masiderna en
un solo ejercicio.

Se pretende que el alumno adquiera:



. Una actitud activa ante la clase, alentando sicfzation, exponiendo ideas y reconociendo errores.

. El habito de consultar bibliografia especificadicenal referida a temas de la materia.

. Una estructura de pensamiento que le permita dafiafamente distintos problemas y sus planteos,

exponiendo en forma organizada las soluciones guasrribe.

3. Medios auxiliares y material didactico a uéliz
La catedra cuenta con publicaciones de temasrdgtgma de la asignatura, los que pueden ser ¢adeslpor
los alumnos en el Centro de Documentacidn de lalféacy en la Biblioteca de la Universidad.
Una versién moderna de la ensefianza universitapang la constante utilizacion de variedad de nsedjoe
ademas de permitir ahorrar tiempo, facilitan laehpnsion de cada tema. Uno de ellos es la calaalado
cientifica y/o programable, cuyo uso generalizado jparte de los alumnos y docentes exime de mayores
comentarios. Otro de los medios, no tan generaizath en nuestra Facultad es el ordenador persoomal;
relacion a éste, los docentes deberan encontrapseitados para orientar a los alumnos en el usmsdaismos
asi como en la utilizacion de los utilitarios disjibes.
4. Dindmica del dictadq teniendo en cuenta que los alumnos han cursgdoalez la materia contaran con:

a) Clases tedricasla explicacién de los temas teniendo que habégiode y evacuar las dudas en estas
clases. Se desarrollaran en el Laboratorio dermtca.

b) Clases préacticas;podran consultar las dudas de los ejercicios yaeltos en otros afios y se buscara
resolver los ejercicios propuestos de la Guia @bdjos Practicos en vigencia y de la Guia Adicional
que se les brindara para todos los temas. Panaifymos se realizaran las técnicas pedagdgicas que
convengan y seran desarrolladas en el Laboraterlafdrmatica.

c) Trabajos practicos integradores:se realizaran en forma guiada en las clases &sodyidas consultas
podran realizarlas por correo electrénico.

d) Examenes teodrico-practico:seran en numero de dos (2) con temas puntualeselumcente
comunicara a los alumnos con suficiente tiempo peepararlo, con caracter obligatorio a los fines d
la asistencia.

e) Consultas: podra realizarlas en cualquier ocasién a los osredectronicos de los profesores a cargo
del dictado de la materia y en las ocasiones pcedes.

f) Material didactico: tedricos, trabajos practicos, notas, etc. se @ram@nen el Campus Virtual, en el
espacio asignado a la asignatura.

La cantidad de alumnos y las condiciones que debtemplir, permitira desarrollar las actividadesa@n@ando en

la misma clase desarrollos teéricos y practicofrimando de antemano un listado semanal de temas a
desarrollar, conforme al cronograma que se espatdfimas adelante, con la intencion de ampliaragmate
aquellos puntos concretos que demanden los alumanda sencilla intencion de realizar una clase atiiva

por parte de ellos, sustentada en el conocimiegitalacente, con la finalidad de afianzar los comientos ya
adquiridos, para que finalmente al ser evaluadss,dsultados sean satisfactorios.

Se deja constancia que se fundamenta la presemtelotegia por lo dispuesto en el articulo 14, dégifen
Académico vigente, que se refiere a alumnos reotesapara el ciclo profesional, y que dispone:

“Para el caso particular de aquellos alumnos queyda cursado la Asignatura previamente, el docente
responsable podra proponer un sistema de seguitadteérnativo al del resto de los alumnos".

Si bien la propuesta puede ser de seguimientonatteo, en este caso se proponen las condiciones de
evaluacion comunes pero con una mecdanica diferdaltedictado de la asignatura y para la toma de las
evaluaciones, utilizando en ambos las posibilidapesbrinda el Laboratorio de computacion consittbvaque

la cantidad de alumnos lo permitira.

De aplicarse esta propuesta y no ser satisfactome@yez analizados los resultados, se considsuwacambio o
adecuacion para el proximo afio, si es que lasidattes consideran apropiado el dictado del Curkagpecial

de la asignatura, utilizando la metodologia delusegnto alternativo, con la finalidad de apoyana@tamente

a los alumnos rezagados, para que aprueben laadsgign por supuesto dando por sentado un nivel de
conocimiento apropiado para el perfil del futurofpsional.

9. Procesos de intervencion pedagogicldique con una cruz, las modalidades de interéenpedagdgica
mas utilizadas durante el curso.

Modalidades
. Debate conducido
. Ejercicios practicos
. Analisis de casos
. Explicacién doctrinaria
. Trabajo de investigacion
. Test conceptual X

XXX

OO |WIN|F




7 Test de lectura

8. Taller - Grupo operativo
9. Seminario

10.Trabajo de campo

11. Lecturas especiales

10.Estrategias de integracion de los contenidos relentes de la asignatura

En cuanto a la estructura de las clases, se tesmiréuenta que, cualquiera sea la técnica apliclada,
preocupacion docente inducira a la participacidivag critica de los alumnos, por lo que se delgeaéluar a
través de niveles de complejidad creciente todasatdividades y experiencias de aprendizaje, panciar
siempre ofrecer una ejemplificacion relacionadaelarampo de la contabilidad, administracion y ecoia que
resulte “casi real”, de modo de estrechar la bremttae la realidad del quehacer profesional y Hidad
académica.

Si bien la metodologia que se usara en las clastisapdel esquema tradicional del cursado “teépigctico”
(la exposicion dialogada), la misma se integrardaoas técnicas, limitandose su uso a satisfasesiguientes
propdsitos: presentacion del esquema general dapitulo; esclarecimiento de ciertas estructurasemtuales
que resultan dificiles de asimilar sin una clarglieacion oral; enriquecimiento de informaciones difcil
obtencion por parte de los alumnos; aplicacionassly concisas coreferencias—en la medida de lo posible—
a la problematica del medio localy nacional. En definitiva, lo que se pretende es utilizar wadedad de
técnicas grupales e individuales que motiven amaty posibilitando el logro de los conocimientas ld
Estadistica y el desarrollo de las aptitudes, s, habilidades y habitos necesarios para supvafasional y
de relacién, para su propio bien y el de la comashid

En consecuencia, las clases impartidas tenderariprera creciente, a la aplicacion de los conocitoign
tedricos y practicos previamente adquiridos intégsade forma tal que posibiliten la solucién debpgmas
globales de complejidad razonable.

En consecuencia, las clases impartidas tenderariprera creciente, a la aplicacion de los conocitaign
tedricos y practicos previamente adquiridos intégsade forma tal que posibiliten la solucion debpmas
globales de complejidad razonable.

11.Régimen de evaluacién (Segin OCA 1560/11)

Criterios de evaluacion
Evaluaciones parciales:
Para evaluar el proceso de aprendizaje en los alsism aplicaran las normas del Régimen Académgente,
indicandose en los enunciados los criterios de poaim.
El sistema a aplicar es el siguiente:
= Dos parciales “teérico-practicos” acumulativos g sarrespondientes recuperatorios.
» Las restantes instancias de evaluacion de acudodestablecido en la normativa vigente.
» Dos examenes teorico-practico con temas puntualesumicados apropiadamente, ambos de caracter
obligatorio a los fines de la asistencia.
Evaluacion de actividad pedagdgica obligatoria
No posee.
Evaluacion habilitante:
En la prueba Habilitante, tomada en fecha a coafirigse evaluaran los temas que se especificantaweacion,
los que también se encuentran informados a losrelsmediante la Guia de Trabajos Practicos:
TEMAS HABILITANTE PRIMER PARCIAL
" Distribuciones Elementales de Probabilidad (putitoa 19).
" Andlisis de Regresién y Correlacion (puntos 29)a 34
TEMAS HABILITANTE SEGUNDO PARCIAL
" Teoria General de la Estimacion y Test de Hipofgsiatos 51 a 58).
Examen final de cursado:
Los examenes finales seran tomados en las fectmdagbacultad fije en su calendario para la asigaat
Estadistica.

Detalle de las unidades a evaluar en el examen fide cursado:
Se valuara en la instancia de examenes finalegdadad de los contenidos especificados en elrprog de la
asignatura (CAPITULOS | a XI).

12. Régimen de promocién (Segun OCA 1560/11)



Requisitos de aprobacion

Escala de calificaciones:

Los examenes parciales se evaluaran con la ededlaa 10, donde el 0 (cero) indica la entregadsdial sin
intencién de querer resolver ninguna de las preguyptanteadas.

Para la nota final de la asignatura se toma ldasiea2 a 10, donde 2 (dos) indica la desaprobaziétesquiera
hayan sido las notas obtenidas en las instancipard@l, 0 sus respectivos recuperatorios.

Los examenes habilitantes se valuaran como aprshadm 4 (cuatro) o desaprobados, con 2 (dos)sa lo
ausentes también se los valuara con la nota 2.(dos)

Promocion:

Calificacion final de la asignatura. Aprobacion

Se considerara que el alumno p@mocionado la asignatura cuando reluna los requisitos sefimladoel
Régimen Académico (arts. 16 y 17, segun corresporadecir logrando un promedio de 6 o mas en las
instancias de examenes parciales.

Alumnos aprobados

Estaran habilitados para rendir examen final agsedistudiantes que: habiendo aprobado los parciates
rednan los requisitos exigidos para promocionadees aquellos que hayan obtenido un promedio dé4en
los exdmenes parciales o sus correspondientesthiatait 0 aprueben el examen habilitante.

Alumnos desaprobados

Seran considerados desaprobados aquellos alumeokadpiendo alcanzado la condicion de habilitandelon
aprueben o estuvieren ausentes al mismo.

Como también aquellos alumnos que desaprobaronsapavoiales o sus recuperatorios, como los quehdbi
desaprobado una instancia de parcial o su recopierage encontraron ausente en el otro.

Alumnos ausentes

Son considerados ausentes aquellos alumnos que mayan presentado a ninguna instancia de exameialpa
0 recuperatorio.

13. Cronograma de contenidos, actividades pedagégs y evaluaciones parciales, con especificacion de
docente responsable — profesor, auxiliar -.

Considerando que @icio dispuesto para esta asignaturele$l de marzo del corriente afioasignandole los
horarios al cursado de la materia ya informadoastarioridad, se detalla el posible plan de ac@étarando que
se tuvieron en cuenta los programados dias daviickact segun lo establece el Calendario Acadénieoy que
podria cumplirse satisfactoriamente ain conraranablecantidad de dias sin clases.

CRONOGRAMA TENTATIVO ANO 2013

FECHA TEMA TEORIA PRACTICA

1° SEMANA
11-03 al 15-03-13

Conceptos de Estadistica
Distribucién de frecuenciag

Explicacion de temas

Solucién tedrico-practica
ejercicios propuestos y de |
Guia Adicional

2° SEMANA
18-03 al 22-03-13

Tipos de variables — Tipos
de medidas de las
distribuciones de frecuenci

Explicacion de temas

2}

Solucioén tedrico-practica
ejercicios propuestos y de |
Guia Adicional

3° SEMANA
25-03 al 29-03-13

Regresién y correlacién —
Ajustamiento

Explicacion de temas

Ejercicios propuestos de
Guiade TP

la

4° SEMANA
01-04 al 05-04-13

Regresidn y correlacién

Tedrico-practico de
Guia Adicional

Explicacién de temasSolucién tedrico-practica dg

ejercicios Guia Adicional

D

50 SEMANA
08-04 al 12-04-13

Probabilidad

Explicacion de temas

D

Ejercicios prepoede la
Guiade TP

6° SEMANA
15-04 al 19-04-13

Teoremas de probabilidad
Variable aleatoria

—Explicacion de temas
Tedrico-practico de
Guia Adicional

Solucién de ejercicios Guia
Adicional

7° SEMANA
22-04 al 26-04-13

Distribuciones de
probabilidad

Explicacion de
distribuciones de
probabilidad

Ejercicios propuestos de la
Guiade TP

8° SEMANA
29-04 al 03-05-13

Distribuciones de

Tedrico-practico de
Guia Adicional

probabilidad

Solucion de ejercicios Guia
Adicional




9° SEMANA
06-05 al 10-05-13

1° PARCIAL

10° SEMANA
13-05 al 17-05-13

Distribucién de muestreo —
Técnicas de muestreo

Explicacion de temas
Tedrico-practico de
Guia Adicional

Ejercicios propuestos de la
Guia de

Solucion de ejercicios Guia
Adicional TP

11° SEMANA
20-05 al 24-05-13

RECUPERATORIO 1°
PARCIAL

12° SEMANA
27-05 al 31-05-13

Estimacion — Test de
hipotesis

Explicacién de temas
Tedrico-practico de
Guia Adicional

Solucion de ejercicios Guia
Adicional

13° SEMANA
03-06 al 07-06-13

Estimacion — Test de
hipotesis

Explicacion de temas
Tedrico-practico de
Guia Adicional

Solucidn de ejercicios Guia
Adicional

14° SEMANA
10-06 al 14-06-13

Ndmero indice

Explicacion de temasg

Ejercicios pextos de la
Guiade TP

15° SEMANA
17-06 al 21-06-13

Series cronologicas

Explicacion de temas

Ejercicios propuestos de
Guiade TP

la

16° SEMANA
24-06 al 28-06-13

2° PARCIAL

17° SEMANA
08-07 al 12-07-13

RECUPERATORIO 2°
PARCIAL

ACLARACION: Las fechas seran acordadas con los alunps, ya que la materia por su condicion de
Cursado Especial, esta fuera de calendario.

Nota: la Prueba Habilitante serd tomada, segun lo disponga en el Cronograncadémico de Examenes
Finales,en fecha a determinar correspondiente al tercer fial de la asignatura Estadistica dictada en el
segundo cuatrimestre del afio 2012I temario de los mismos se encuentra detallade &Guia de Trabajos
Practicos.

14. Asignacion y distribucién de tareas de cada onde los integrantes del equipo docente.

A cargo de comisiones con dictado de clases te6sca

Las clases tedricas estaran a cargo de la adjwttdviaria del Carmen Zaccone, en horario a coafirala
fecha.

Confeccion de la guia de Trabajos Practicos y cooirthcion de ayudantes:

La Guia de Trabajos Préacticos sera la misma dehdorcomun.

A cargo de clases practicas:

Las clases practicas estaran a cargo de la augiiér Zulma Montero, en horario a confirmar a lehtec

15. Informe de funcionamiento general de la asignata (OCA).

Consecucién de Objetivos

Como pudo observarse el primer cursado especiaunplié con los objetivos que se propuso la catddra
primera gran dificultad que encontramos fue la gilasercion de alumnos que no pudieron sobrellesr |
requisitos exigidos al mismo produciendo el abandde casi la mitad de los inscriptos. De ahi que es
importante destacar que los alumnos comprendaanitle de la misma ya que el abandono no deja dilpes
para alumnos que podrian haberse comprometido amisetamente, razén por la cual habria que hacsarto
conciencia del tema para que se inscriban loseplenente van a cursarla asi no dejan a compafifees g tal
vez realmente estén interesados.

La escasa concurrencia a clase fue el factor gué k& determinar los exdmenes con caracter deatdnlig, en
lo que a asistencia se refiere, segin las estalistjue se presentan no se ha logrado que los @dusen
comprometan con la propuesta, por eso este afimmate se ha decidido volver a dictar el cursadn



laboratorios para analizar si una propuesta mésawcar a las herramientas informéticas, sumado a la
obligatoriedad de las pruebas, hace que los inesrip abandonen el cursado.

La importancia del dictado de esta asignatura aaeitel hecho de que ella es el contacto inigiajuizas el
Unico— que el alumno tenga con la Estadistica.d8e&dnocimientos que se le impartieron y de laisagpbnes
que de los mismos se efectuaron, dependera quelego a tener una visién acertada de las migtipleada
vez mas crecientes contribuciones que la materiaddra las disciplinas especificas (contabilidad,
administracion y economia) en los contextos deezartriesgo e incertidumbre.

Cumplimiento de lo planificado

Lo planificado, en cuanto a contenidos se cumpglgcaadamente.

Rendimiento académico de los alumnos

Sigue siendo importante destacar el crecimientosguebserva en los ausentes al cursado, siendboaggee

se inscriben en la asignatura, abandonandola mstente sin rendir ningln examen.

Tabla de rendimiento académico para los ultimos 3fs al cierre de la cursada:

2009 2010 2011 2012

Cantidad de INSCRIPTOS no se dictd 41 25 30
Cant. Porc. Cant. Porc. Cant. Porc.

Ausentes 16 39.0 8 32.0 12 40.0
Promocionados 4 9.8 5 20.0 3 10.0
Habilitados para Final 7 17.1 6 24.0 4 13.3
Habilitados para habilitante 6 146 3 12.0 6 20.0
Cursada desaprobada 8 195 3 12.0 5 16.7

Potenciales acciones de mejora para el proximo afio

Se incentivara, mediante clases en los laboratdeaniciacion del alumno en el conocimiento derémientas
informaticas que faciliten e incrementen la forzaleque aporta el calculo estadistico al perfil figlro
profesional en ciencias econémicas que se pretende.

16. Actividades que se propone realizar en el pedo en que no se dicta el curso

Los docentes de este cursado se encuentran frahimaos en ambos cuatrimestres, en la misma dsigrnzon
cargos diferentes, motivo por el cual no se pregtividades opcionales.

Composicién del equipo docente:

Apellido y Nombres Titulo Cgo | Ded | Caracter | Hs.doc| Hs.inv | Hs.ext | Hs.gest
Prof.

Mallo, Paulino Eugenio Dr. 1 1 6 9 posee

Pittaluga, Aldo José CP 3 4 2 3

Pérez Llana, Jorge CP 3 4 2 3

Zaccone, Maria del Carmen Est 3 4 2 3

Artola, Maria Antonia CP 3 1 6 9 posep

Tomatis, Verénica (CON LICENCIA)CP 4 4 2 6

Montero, Zulma CP 5 4 2 6

Gnecco, Martin (tiene 2 cargos) CP-LA 5 4 2 6

Sturniolo, Luis CP 5 4 2 6

Castellote, Leticia CP-LA 5 4 2 6

Morettini, Mariano CP-LA 5 4 2 6

Nufez, Gustavo (en reemplazo) LE 5 4 5 6

Sasso, Juan Manuel Sr. 6 4 2 7

Ayala, Alejandro Sr. 6 4 2 7




