UNIVERSIDAD NACIONAL @ FACULTAD de CIENCIAS
de MAR DEL PLATA Z)” ECONOMICAS ySOCIALES

MAR DEL PLATA, &.J FEB 2013
ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N° 3 4 8 6

VISTO la presentacién del C.P. Daniel PEREZ, fs. 1 del Expediente N° 5-
2022/12, por la cual eleva el Plan de Trabajo Docente de la asignatura “PRACTICA
PROFESIONAL EN EL AMBITO JUDICIAL”, para el Ciclo Lectivo 2012, y

CONSIDERANDO:

El aval otorgado por el Area de Juridica a fs. 2.

Que ha tomado conocimiento la Secretaria Académica, fs. 2.

Que la Comisién de Ensefianza solicita se aclare el punto referido a las
actividades pedagbgicas, como asi también sugiere que el docente a cargo, tenga en
consideracion los plazos establecidos por este cuerpo para la presentacion de este instrumento.

Que el Area Juridica lo eleva con las aclaraciones solicitadas.

Lo resuelto por el Consejo Académico en reunion de fecha 27 de febrero de

2013.
Las atribuciones que le confiere el articulo 105° del Estatuto vigente,

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

ORDENA:

ARTICULO 1°: Aprobar el PLAN DE TRABAJO DOCENTE (P.T.D.) de la asignatura que
se detalla a continuacion, correspondiente al Ciclo Lectivo 2012:

o PRACTICA PROFESIONAL EN EL AMBITO JUDICIAL

ARTICULO 2°: Notifiquese al Area de Juridica.

ARTiCU_LO 3° Inscribase en el Registro de Ordenanzas de esta Facultad. Elévese.
Comuniquese a quienes corresponda. Dese al Boletin Oficial de la Universidad. Cumplido,

archivese.
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/ / Facuitad de Ciencias Econdmicas y Sociales

PLAN DE TRABAJO DOCENTE RSGRA

/
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7 1. Datos del curso:

Carrera: Licenciado en Administracién
Curso. PRACTICA PROFESIONAL EN EL AMBITO | Cédigo: 591
JUDICIAL

Cardcter del Curso: Obligatorio.
Area curricular a la que pertenece: JUDICAL Departamento:
Affo del plan de estudios: 2005

Ciclo, afio y cuatrimestre de ubicacion del curso: Profesional, Sto. aiio,

Carga horaria total del drea curricular en el plan de estudios 2720
Carga horaria total del curso asignada en el Plan de Estudios: 32

1.-Carga horaria semanal —presencial - de los 08- 2
2.-Distribucién de la carga horaria presencial de los alumnos.
Teoricas " Précticas Tebrico - prictica
- - - 2
Relacién docente - alumnos:
1. Alumnos inscriptos el afio anterior 43
2. Alumnos que promocionaron el afio anterior , 43
3. Alumnos que abandonaron -
4, Alumnos recursantes (1-2-3) ' -
5, Alumnos que aprobaron la correlativa anterior , -
Cantidad estimada Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
de alumnos Profesores | Auxiliares T P TP
45 1 3 - . - 1
2. Composicién del equipo docente:
Profesor Titular: CP Esp. Daniel Hugo Pérez
Jefe de Trabajos Practicos: CP Esp. Jorge Jewkes
Ayudantes de Trabajos Practicos: CP Esp. Horacio Domingo Iturbe

N Abog. Pablo Porzio

3. Propésitos de fbrmacién.
LOS PROPOSITOS INSTITUCIONALES

INTRODUCCION
Para desarrollar ¢l presente plan considerando su dmbito universitario, se debe tomar como base, el

fin de la Educacién en la Republica Argentina, que en términos generales, es la formacién integral y
permanente del hombre

Mas espemﬁcamente en la Universidad Argentma los fines generales son:

- La formacién plena del hombre a través de la universalidad del saber, el desarrollo armonioso de su
personalidad y la transmisién de valores, conocimientos y métodos.
: ntarmento del saber, en un marco de libertad academica




alumnos en la asignatura,

Por lo expuestd es tan importante ¢l modo de aprender del alumno, el dominio de la metodologia propia
de la asignatura, como la adquisicién de habilidades y destrezas que posibiliten el aprendizaje continuo, ain
después de abandonar la educacion formal.

~ Para lograrlo se pone éﬁfasis en el aprendizaje, considerando al alumno como el sujeto del proceso
educativo, atendiéndose sus conductas, modos de aprender, cémo aprende y qué puede aprender.

Considerando el aprendizaje como un proceso activo, basado en un conjunto de experiencias concretas
de caracter reflexivo sobre los contenidos de esta asignatura y sobre los hechos y valores de la cultura y de la
vida, para lo‘que la ensefianza consistira en proyectar, orientar y controlar esas experiencias.

O sea, que los alumnos débcrén manejar la informacién brindada, de manera que las experiencias de
actividad en clase a través de la utilizacién por parte de los docentes de técnicas pedagdgicas apropiadas que
 le permitan un acabado conocimiento y aplicacion de los contenidos de la asignatura,

Para lograr lo enunciado, la cétedra en su conjunto, debe funcionar como un grupo humano en forma
coordinada siguiendo las pautas establecidas de actividad para cada uno de los integrantes de la misma.

Estas no s6lo deben estar dirigidas al desenvolvimiento del proceso educativo, sino también al desarrollo
de la vocacién docente y de las potencialidades individuales de los miembros de la catedra.

OBJETIVOS EDUCACIONALES

Lograr que el alumno a través de la experiencia intelectual y afectiva, disponga de un conjunto de
hébitos, destrezas y habilidades profesionales, que le permitan la aplicacién de los conocimientos adquiridos
en las dreas curriculares,

De esto surge que se debe fijar objetivos educacionales en las tres 4reas de la conducta vrequeridas al
alumno, ‘

Area Cognit m’ :

El alumno fijara los conocimientos adquiridos a lo largo de su concurrencia a la universidad y los
que la bibliografia utilizada durante ese tiempo o la oportunamente, indicada o seleccionada le proveyeran,
con el objeto de que sea capaz de conocer, comprender, analizar, sintetizar y evaluar las situaciones
problematicas previstas o imprevistas que puedan surgir en el medio fisico y social que necesariamente
deber4 integrar, desarrollando su actividad profesional. ’ '

Incentivar la participacién activa del alumno en el desarrollo de los temas, interesandolo en la
recepcion de los estimulos para desarrollar una actitud cientifica, respetando las opiniones ajenas y
desarrollando la autocritica. -

Desarrollar una-actitud eritica y a su vez creativa que posibilite considerar las alternativas de
solucién con una visién integradora de las organizaciones.

Are bilidades: :
Lograr que el alumno utilice correctamente las herramientas como asi también el lenguaje

profesional, que mediante el andlisis permanente de la bibliografia o disposiciones legales o profesionales,

pugdy diferenciar ante problemas planteados los hechos esenciales de los triviales, llegando a su solucién por
o del andlisis y evaluacién del mismo. : ‘
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¥ Universitaria, y que ensefiar es incentivar y orientar con técnicas apropiadas el proceso de aprendizaje dé‘og ...~



funciones profesionales no solo dentro del 4mbito organizacional especifico sino también en un 4mbita Wd
poco conocido para el Licenciado en Administracién, le abre un sinniimero de posibilidades laborales ¥. @
conocimientos en el desempefio de su labor especifica. Los conocimientos asi obtenidos en Ia asignatura
permitirdn al profesional aplicarlos para alcanzar un grado de competitividad, formando un Licenciado en
Administracién con mayor insercién en el medio.

4. Fandamentacién del objeto de estudio del curso:

“Préctica Profesional en el Ambito de la Justicia” es una asignatura del quinto afio de la carrera
“Licencia en Administracién” que brinda un marco tedrico - prictico sustentable y de apoyo para la
comprension ¢ interpretacién de conceptos relacionados con la actuacién profesional en un 4mbito distinto al
organizacional, pero que influye en el desempeiio de las organizaciones.

Por lo tanto, esta asignatura tiene el caricter de instrumental, ya que permitir4 al futuro egresado
aplicar las herramientas adquiridas en un desempeiio distinto al que ha venido adquiriendo durante toda la
carrera y que le serviran de base para analizar, planificar y producir cambios favorables en su 4mbito laboral
¢ identificar, diagnosticar, proponer y aplicar soluciones de su incumbencia profesional.

La orientacién contribuye a la formacién del perfil del egresado en forma integradora, al impulsar y
profundizar el contacto con otros medios del desempefio profesional, netamente contencioso, lo que brindara
un campo de aplicacion més amplio en las organizaciones y en las relaciones con otros medios. Esta
aproximacién, de un medio contencioso a las ‘organizaciones -lugar en el que muchos de los egresados
aplicardn los conocimientos- hacen a la importancia de la formacién del futuro profesional basada en el
contacto con la realidad local y fundamentalmente despertando un amplio y basto campo de desarrollo
profesional.

Por lo tanto, el contenido esencialmente practico desde la optica del ejercicio profesional en el
ambito de la justicia, le otorgan una visién interdis iplinaria e integral. Dicha visi6n integradora servira para
enriquecer su formacién y le capacitara para enfrentar la teméatica de su area de incumbencia evitando el
analisis sesgado y limitado que puede provocar el desconocimiento de un desempefio profesional distinto,
pero muy rico en alternativas de formacién profesional e insercién en el medio. - :

3. Objetivos del curso indicando las transformaciones que espera obtener en el pensamiento,
lenguaje, sentimiento y actitudes de los alumnos:

De acuerdo al Plan de Estudios se establece que para la asignatura Practica Profesional en el Ambito
de la Justicia, los objetivos generales y contenidos minimos son: contribuir a la formacién del perfil del
egresado en forma sustantiva, al familiarizarse con una organizacién desde su creacién, con sus procesos,
funciones y a posteriori su gestién y control, hasta su liquidacién. Esta insercién en las organizaciones - lugar
en el que aplicaran los conocimientos - y su gestién, hacen a la importancia del futuro desarrollo de las
respectivas competencias y formacién del egresado, expresado a través de los objetivos de la asignatura.

* w’f \ \
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6. Programa analitico de la asignatura organizados en unidades; ejes tematicos; nicleos

problemiticos; etc.
UNIDAD I: EJERCICIO PROFESIONAL

Ejercicio Profesional. Jurisdiccién, Matriculacién,

ejo Profesional. Objeto, funciones y atribuciones.

édigo de Etica Profesional. Tribunal de Etica
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, Responsabilidad en el ejercicio profesional en los distintos 4mbitos de actuacién (judici
extrajudicial). . ‘ ‘

UNIDAD II: ACTUACION PROFESIONAL EN EL AMBITO DE LA JUSTICIA DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES. |

I EL PODER JUDICIAL DE LA PCIA. DE BUENOS AIRES
I EL PROCESO JUDICIAL
III. ESCRITOS Y EXPEDIENTES JUDICIALES

IV. LA PRUEBA

V. PRUEBA PERICIAL

V1. EL INFORME PERICIAL

V1L, MEDIDAS CAUTELARES Y OTROS SUPUESTOS

VIII. HONORARIOS PROFESIONALES Y ANTICIPO PARA GASTOS. a) HONORARIOS
PROFESIONALES ' ,

IX. RECURSOS
X. FUERO DEL TRABAJO
XI. FUERO DE FAMILIA
XIL, REGIMEN DEL ACUERDO N° 2728
UNIDAD III: ACTUACION PROFESIONAL EN EL AMBITO DE LA JUSTICIA
FEDERAL | .
XIII EL PODER JUDICIAL DE LA NACION
XIV. EL PROCESO JUDICIAL, ESCRITOS Y EXPEDIENTES JUDICIALES
XV, LA PRUEBA - PRUEBA PERICIAL
' XVI. EONORARIOS PROFESIONALES
XVIL REGIMEN DE DESIGNACIONES

7.- Bibliografia bisica y complementaria ordenada por libros, articulos, tesis, monografias,
ispogiciones legales, normas profesionala, guia de lectura. : S

A/ Al ser esta asignatura integradora de los conocimientos adquiridos a lo largo de toda la
odrrkra, y la aplicacién practica de los mismos al medio, se considera como bibliografia a la
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Ademés se incorpora toda la normativa profesional vigente mediante las Resolu&mﬁe*s

v tecmcas emitidas por la Federacion Argentina de COI'ISCJOS Profesionales en Ciencias Econommas. ‘1\

~ de la Republica Argentina, la ley 10.620 y 13.750 de ejercicio profesional y las leyes, decretosy~ =
demés disposiciones reglamentarias vigentes, vinculadas con los temas a tratar mencionados en el
punto anterior.

Por iltimo, para introducir al alumno en materia procesal judicial, se recomienda la lectura
de los Cédigos de Procedimiento en lo Civil y Comercial, tanto de la Nacion como de la provincia
de Buenos Aires, en cualquiera de sus versiones, comentadas o no.

La catedra podra indicar otras referencias de apoyo, tales como articulos generales o
especificos, publicaciones o textos que considere méas adecuados en funcién de los temas
desarrollados y los casos de aplicacion a resolver.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

1.- Ley 10620 y sus modifs..

2.- Ley 20488.

3.- Ley 11653. | | :

4.- Ley 18345, |

5.- Ley 24522,

6.- Constitucion de la Nacion Argentina.

7.- Constitucion de la Provincia de Buenos Aires.

8.- Cédigo de Procedimientos en lo Civil y Comercial de la Pcia. de Buenos Aires.

9.- Codigo de Procedimientos en lo Civil y Comercial de la Nacién.

10.- Ley Orgénica de la Justicia ( Nacional y de la Provincia de Buenos Aires) y leyes
Complementarias ). Editorial La Ley. Miguel Danielian, Juan Carlos Pereira Pinto y Maria Eva
Tella.

11.- Ley 20094. de Navegacion

12.- Ley 24240. Defensa del Consumidor

13.- Ley 25156. Defensa de la Competencia

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

1.- Responsablhdad Penal, Civil y Profesional del Contador Piiblico. Mario Brodsky y Alfredo M.
Gonzalez. Libreria Editorial Osmar D. Buyatti. 10/2006.

2.- Instituciones de Derecho Procesal Civil Para Peritos. Di Silvestre- Maiz- Soto. Editorial
Rubinzal- Culzoni. 5/1997

3.- Practica Procesal Para Peritos y otros Auxiliares de la

Justicia. Eduardo E. Sisco — Maria Cristina Santos. Ed. Ad-

Hoc. 8/1998.

4.- Ejercicio Profesional Pentos Auxiliares de la Justicia. Andrés Emilio Lema. GAL Ediciones.
Buenos Aires 6/2000. . _

5.- Procedimiento Judicial Para Peritos. Manuel Bermudez. Editorial Su Libro. 3/1995

6.- Ejercicio y Profesion del Contador Publico en la Justicia. Oscar Nedel. Ed. La Ley. 2006.
7.- Actuacién Profesional Judicial. Luisa Fronti de Garcia-

Juan Carlos Viegas. Ediciones Macchi. 4/1998.

8.- Prueba Pericial. Rodolfo E. Witthaus. Editorial Universidad. 3/2003

Bases para la actividad Judicial en las Ciencias Economicas. Hugo Alfredo Gallo y Daniel
) Fexrari Ediciones Haber. 4/2003




11.- Vademecum Para el perito Contador. Silvia Graciela Rabinovich de Landau. Ed. Aplicacions .2
Tributaria. 11/2007. v N
12.- El Perito Judicial en Ciencias Econémicas. Compendio de Derecho Procesal Pericial. Ernesto
Anapios. Ed. LexisNexis. 2008. _ '
13.- La Prueba Pericial. Sergio A. Juarez. Ed. Lex. 2001
14.- Pericias e Intervenciones. Aspectos Procesales y Practicos. Raquel Rodriguez. Ed. Aplicacion
Tributaria SA. 2009.

15.- Modelos para la Actuacién Judicial del Profesional en Ciencias Econémicas. Juan Nicolas Cap
y Miguel Telese. Osmar D. Buyatti. Libreria Editorial. 2011 '

16. Actuacion Judicial del Profesional en Ciencias Econémicas. Miguel Telese (Coordinador). .
Osmar D. Buyatti. Libreria Editorial. 2004

8. Descripcion de Actividades de aprendizaje:

Explicacién Doctrinaria.
Se centraré en los aspectos medulares de los témas tratados. Transmitiendo la opinién de la

ctedra, respetando las opiniones ajenas, procurando que los alumnos elaboren las propias.
Ejercicios Précticos.

Consistira en complementar la teorfa con la mayor cantidad posible de ejemplos facticos;

para propiciar la destreza del alumno en la aplicacién de los conocimientos en casos

concretos.

Analisis de Casos. |
Consistira en le planteo, discusién y dilucidacién de casos de actuacion profesional, de

manera que el alumno pueda discernir y evaluar los criterios a aplicar. Asumiendo el rol de
responsabilidad que supone tomar decisiones, acercandolo a la realidad con que debera
enfrentarse.

Debates Conducidos.
Con la ayuda del docente se trataran los temas de manera que el alumno lea y razone,

incentivando su capacidad de razonamiento, la busqueda y selecciéon de material
bibliografico, una participacién activa como rol protagénico, procurando la formacién de sus
propias opiniones. .

9. Procesos de intervencién pedagégica:
Indique con una cruz, las modalidades de intervencion pedagobgica més utilizadas durante el

Curso.

Modalidades

1. Debate conducido
2. Ejercicios practicos
3. Andlisis de casos
4. Explicacion doctrinaria
5. Trabajo de investigacién
6. Test conceptual
17 Test de lectura
§Taller - Grupo operativo

/ Seminario '
/110. Trabajo de campo
# |11. Investigacién bibliografica ' X

altaltaltaltsl
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i 10, Régimen de promocién

a.- Requisitos de aprobacidn;

Se aplicard en todos sus términos la OCA 1560-61/11, las
‘modalidades de intervencion pedagdgica indicadas en el punto anterior, (debate conducido, test
conceptual, test de lectura, trabajo de campo e investigacion bibliografica), se considerarin dentro
del régimen como Pruebas Peri¢dicas. Se realizarén dos evaluaciones parciales tedrico-précticas

con sus recuperatorios.

C (0 V.

Se considera que la evaluacion es una parte del proceso ensefianza aprendizaje, que apunta a
la comprobacién de las aptitudes y actitudes desarrolladas por los alumnos, con el fin de evaluar la
capacidad de aplicacion de conceptos aprendidos frente a situaciones concretas, O sea, que son
cortes que permiten verificar en qué medida se van alcanzando los objetivos fijados.

De acuerdo a. los objetivos definidos para la ésignatura y en funcién del régimen de
promocidn se realizardn dos tipos de evaluaciones.

La evaluacion del proceso, que implica la interpretacién de los logros alcanzados por los
alumnos en relacién con los objetivos, esto sera realizado por medio de sucesivos cortes con el fin
de analizar los resultados de las evaluaciones peri6dicas, por presentacién de tareas grupales o
individuales, tanto orales como escritas. De esta manera se apunta a la constante reelaboracion de
las estrategias pedagogicas aplicadas por la ctedra para el mejoramiento de la conduccién de dicho

proceso.

La evaluacién de producto, se refiere a los resultados obtenidos por los alumnos como
resultante del proceso ensefianza aprendizaje y que tiene una doble finalidad, por un lado,
comprobar si se han logrado los objetivos formulados y por otro, posibilitar la promocién de los

alumnos.

' 7 ®

De lo expuesto surge que no solo se realizard una medicién de acuerdo a la norma
establecida con el propésito ‘de una descripcién y comprobacién, sino ademds el objetivo es
interpretar esos valores para concluir en un juicio de valor referido al proceso y producto.

\% ES

a) De las evaluaciones parciales;
* Setomaran dos (2) evaluaciones parciales tedrica practicas escritas.
Tendrén una duracién méxima de cuatro (4) horas.
Cada uno de los exdmenes tendra un inico recuperatorio. :
La nota obtenida en el examen recuperatorio reemplazaré a la nota del parcial recuperado.
En.las pruebas parciales se consignard por escrito y previo al inicio,. los criterios de

evaluacién y los requisitos de aprobacién.

as actividades pedagogicas
{4n requisitos para la promocién los siguientes: .
La presentacion de la totalidad de los trabajos practicos encomendados por la céatedra.



N\

e

Ao
Las actividades pedagogicas seran calificadas como aprobadas o desaprobadas. En los casosfg%w"fii\-
que las actividades no resulten aprobadas, la catedra otorgara un nuevo plazo para realizar las tareas..»*

desaprobadas, previo anélisis de los motivos que determinaron la desaprobacion. \,

FECHAS DE EVALUACIONES

11. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones parciales, con especificacion del
Docente responsable — profesor, auxiliar -. Se presenta por separado '

12. Asignacién y distribucién de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.

Profesores R

— Analizar y establecer la bibliografia.

—  Preparacién del Plan de Trabajo Docente.

—  Establecer la metodologia pedagogica.

—  Planificacion del material didéctico. ’ . '

—  Tratamiento de temas actuales que puedan incorporarse a la planificacion.
—  Planificacién del desarrollo de las clases.

— Dictado de clases teéricas y tedrico practicas.

— Asistencia a pruebas parciales y globales.

—  Confeccién de pruebas parciales y globales.

—  Correccién y calificacion de pruebas parciales y globales.

~  Cumplir con las disposiciones de la F acultad referido a los temas administrativos de la catedra.

Jefes de Trabajos Practicos:
—  Analizar la bibliografia.
—  Preparacion de los Trabajos Practicos.
—  Establecer la metodologia pedagogica de los T.P. ,
~  Planificacién del material didéctico. o
—  Tratamiento de temas actuales que puedan incorporarse a la planificacion.
—  Planificacién del desarrollo de las clases practicas.
—  Dictado de clases teoricas y/o tedrico-practicas segun necesidad..
—  Asistencia a pruebas parciales y globales. *
—  Confeccién de pruebas periédicas y parciales.
A ~  Correccién y calificacién de pruebas periédicas y parciales.
- Comprobacién de asistencia de los alumnos.
- Cumplir con las disposiciones de la Facultad referido a los temas administrativos de la catedra.

Ayudantes de 1ra:

—  Proponer material didactico.
- Tratamiento-de temas actuales que puedan incorporarse a la planificacion.
- Dictado de clases préacticas y teérico practicas.

- Asistencia a pruebas periddicas y parciales.

~  Correcci6n y calificacién de pruebas periédicas y parciales.
—  Correccién y calificacion trabajos précticos.

- Comprobacién de asistencia de los alumnos.

- Discusién de trabajos practicos. :
—  Cumplir con las disposiciones de la Facultad referido a los temas

cétedra




